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Introduccion

La incorporacion de las mujeres en € mercado laboral, constituye
un fendmeno de las Ultimas décadas. Como resultado del proceso de
migracion hacia las ciudades, experimentado en los afios '60 y ' 70 en
nuestro pais, asi como del agravamiento de las condiciones de pobreza,
durante los’ 80 ante la rigidez de la demanda de fuerza laboral urbana,
se evidencié un proceso de acelerada insercion de las mujeres en los
mercados de trabajo’. Este fendmeno estuvo acompafiado de un mayor
acceso delas mujeres ala oferta de servicios educativos, mientras que su
presencia se hizo visible a través de |as redes de organi zaciones social es
enlos estratos mas vul nerabl es, que fueron asumiendo de manera col ectiva
la sobrevivencia basica familiar?. En este proceso, las mujeres se hanido
incorporando en diversas actividades de caracter productivo, ademas de
sus actividades reproductivas, multiplicando su tiempo disponible para
asumir ambas cargas cotidianas de trabajo, consideradas ahora
prioritarias.

Paralelamente a estos fendmenos, ante la demanda de algunas
organi zaciones de mujeres, existian planteami entos concretos de busqueda
de igualdad entre los hombres y las mujeres, dada |la evidencia de
condiciones tan diferentes en el proceso de insercion de las mujeres en
los mercados laborales. S estas diferencias no respondian a fallas del
mercado, entonces debian constituir discriminaciones derivadas de la
vision reproductiva asumida anteriormente en exclusividad por las
muj eres.

Alolargo delasdécadas anteriores, losingresosdelas mujereseran
percibidos como ingresos eventuales, complementarios para la unidad
familiar. No obstante, la evolucién de las mujeres en su lucha por la
igualdad de oportunidades ha logrado el reconocimiento gradual de su
importancia en la fuerza laboral del pais, ademas de su gran relevancia
en los aspectos culturales y politicos. El progresivo empoderamiento de
las mujeres en las Ultimas décadas ha logrado una mayor visibilizacion

Del Valle, Delma. El Empleo en el Pertiy laMujer. En: Barrig, Maruja (Edit.). Mujer, Trabajo
y Empleo. Asociacién de Defensay Capacitacion Legal; Lima, 1985.

Tocon, Carmen. Entre ollas y cucharones. ¢Movimiento social 0 movimiento de base? Las
organizaciones de mujeres para la alimentacion. La Casa de La Mujer. Chimbote, 1999.
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desusrolesenla sociedad, en particular, a nivel colectivo en los sectores
populares. No obstante, existen algunos sesgos que se expresan en
marcadas diferencias que condicionan la presencia de los hombresy las
mujeres en los mercados laborales.

Actualmente, el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre
mujeresy hombres (2000-2005), intenta corregir algunas de estasbrechas,
proponiendo medidas de caracter temporal, orientadas a la eliminacién
de obstaculos para €l acceso de las mujeres a diversos activos, en una
perspectiva de busqueda de equidad esperada entre los géneros. Un
aspecto importante de las medidas que el plan promueve lo constituye el
acceso a los mismos derechos econdémicos; estos Ultimos van desde el
acceso a servicios educativos de calidad, iguales remuneraciones a
trabajos de igual valor, y al pleno acceso a la propiedad y |os recursos
€conoémicos.

Es en este marco, que €l presente documento pondra en relevancia
algunos aspectos que expresan diversos escollos para las mujeres en su
interaccién enlos mercadoslaborales, apartir delasestadisticaslaborales
desarrolladas por € Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

En la primera parte del presente estudio se analiza la participacion
de las mujeres en e mercado laboral de las areas urbanasy rurales del
Perq, prestando una atencién especial al mercado laboral en Lima
Metropolitana, que concentra aproximadamente un tercio de la fuerza
laboral detodo €l pais. En la segunda parte, se desarrolla un modelo de
participacion laboral familiar, el que podria explicar |as razones por las
cuales las mujeres deciden cada vez mas abandonar la inactividad y
ofrecer sufuerza detrabajo. En latercera parte, se desarrolla un modelo
sobre diferenciales de ingreso entre hombres y mujeres con la cual se
desea conocer de manera precisa, la magnitud, naturaleza y evolucion
de este diferencial .En la cuarta parte se presenta los retos y
potencialidades en la formacion del capital humano femenino en el
mercado laboral. Sefinaliza el estudio presentando algunas conclusiones.
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1. Participacion de las mujeres en el

¢Cbémo se expresa la mayor participa-
cién de las mujeres en los mercados labora-
les? Esta es una interrogante que pretende-
mos responder en las siguientes lineas, se-
fialando las caracteristicas de la insercion
laboral delapoblacién femeninaen las areas
rurales y urbanas. Es decir, se busca cono-
cer el lugar donde participa mayormente la
fuerzalaboral femenina, losingresos prome-
dio que perciben, asi como las horas prome-
dio de trabajo semanal que realizan. Importa

mercado de trabajo’

conocer también, la tasa de participacion fe-
menina en el mercado laboral en las Ultimas
décadas.

En el afo 2002, en el Perd residian 27.5
millones de habitantes, delos cuales el 50.8%
lo constituia la poblacion femenina, es decir,
cerca de 14 millones de mujeres. De esta po-
blaciéon femenina, €l 27.5% se encuentraen €l
rango de 25 a 35 afos de edad, llegando inclu-
so asuperar alos hombres (Gréfico N° 1).

Grafico N° 1
PERU: POBLACION SEGUN SEXO Y GRUPO DE EDAD
(EN PORCENTAJES), 2002
35.0
30.0 - 27.5
25.0 - 212
200 | 185
15.0 - 115 1255
' 25.
10.0 - 19. “ 8.8
0a5 6al3 14 a 24 25a35 45a54 55 a mas
Afios
O Hombre m Mujer ‘

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Parte de esta seccion se basa en el documento «El estado del empleo en el Perti. 2003» MTPE.
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Gréfico N° 2

PERU DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA
SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2002

POBLACION FEMENINA

TOTAL
13,960,905
POBLACION POBLACION EN EDAD DE
MENOR DE TRABAJAR (PET)
(14 ANOS) (14 ANOS Y MAS)
4,357,708 9,603,198
POBLACION
INACTIVAS ECONOMICAMENTE ACTIVA
3,992,315 (PEA)
5,610,883

N

DESOCUPADAS OCUPADAS
324,191 5,286,691
NO ASALARIADAS ASALARIADAS
3,830,444 1,456,247

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracion: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.




Pero, ¢cudl eslaimportanciarelativa de
las mujeres en el mercado de trabajo? ¢Qué
porcentaje de ellas se encuentran desocupadas?
y ¢éen qué ambitos geograficos se encuentran
trabajando?

La Pablacion en Edad de Trabagjar (PET)
es el conjunto de personas de 14 afiosy més,
aptas para €l gjercicio de funciones producti-
vas. Estelimite de edad esfijado de acuerdo a
la legislacion de cada pais. La poblacion fe-
menina en edad de trabgjar asciende a 9.6
millones de personas, o quesignificael 51.6%
del total de personas que participan en el mer-
cado de trabagjo, el que asciende a 18.6 millo-
nes de personas (V éase Gréfico N° 2).

Como parte dela PET, la Poblacion Eco-
némicamente Activa(PEA), se encuentracon-
formadapor laPEA ocupadamaslaPEA des-

ocupada. La PEA desocupada esta conforma-
da por las personas de 14 afios y mas, que en
€l periodo dereferenciano tenian trabajo, bus-
caron activamente trabajo durante la semana
de referenciay no lo encontraron. En el afio
2002, del total de mujeres, 324 mil conforma-
ron laPEA femenina desocupada. Ese mismo
ano, 5 millones 286 mil mujeres se encontra-
ban ocupadas. Cabe sefidar que la PEA ocu-
pada es el conjunto de la PEA que trabaja en
una actividad econdmica, sea 0 no en forma
remunerada en el periodo de referencia.

LaPEA femenina, segiin ambito geogréfi-
co no variamucho de laregistrada parala PEA
total. Asi, e 30% delaPEA femeninase ubica
en Lima Metropolitana, € 35% en e ambito
rura y el restante 35% en €l Resto Urbano (V éa-
se Gréfico N° 3).

Gréfico N° 3

Rural
35%

PERU: PEA FEMENINA SEGUN AMBITO
GEOGRAFICO, 2002

Resto Urbano
35%

Lima
30%

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares IV trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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También como parte delaPET, tenemosa
la Poblacion No Econdémicamente Activa (in-
activos), querepresentaaaguel las personas que
pertenecen a la poblacion en edad de trabgjar,
pero que en lasemanadereferenciano han tra-
bajado, ni buscado trabajo y no desean trabgjar.
Dentro de este grupo se encuentran lasamasde
casa, estudiantes, rentistas y jubilados, que no
se encontraban trabajando ni buscando trabajo.
También se consideran dentro de este grupo a
losfamiliares no remunerados que laboran me-
nosde 15 horasdetrabajo semanalesduranteel
periodo de referencia (V éase Anexo N° 1). Se-
gunlaENAHO del 20021V trimestre, el nlme-
ro de personasinactivas alcanzo |os 5 millones
839 mil, delos cuales el 68% son mujeres.

En resumen, en € Perd la participacién
de las mujeres en el mercado laboral es bas-

tante menor con relacién alos hombres, situa-
cion que sereflgjaen los 21 puntos porcentua-
les de diferencia de las tasas de actividad* en-
tre hombresy mujeres. Asi, parael afio 2002,
la tasa de actividad de las mujeres fue de
58.5%, frente al 79.4% de |os hombres.

Esto essimilar paralaPEA ocupada, don-
de el 43.8% de las mujeres trabajan en alguna
actividad econdmica(Véase Cuadro N° 1). Asi,
la tasa de actividad mantiene €l rasgo clasico
de ser mayor en el caso masculino que en €l
femenino. Esta caracteristica esta sustentada
en la permanencia de ciertos roles a interior
de las familias, que obligan a los hombres a
ser los encargados del sustento econémico del
hogar y en donde la mujer asume un papel de
mano de obra secundaria.

Cuadro N°1

PERU: POBLACION Y FUERZA DE TRABAJO SEGUN SEXO, 2002
(en porcentaje)

Poblacion total
Poblacion en Edad de Trabajar

PEA ocupada
PEA desocupada

Tasa actividad (PEA/PET)
Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA)

Hombre Mujer T°‘f"" Total

relativo absoluto

49.2 50.8 100.0 27,259,315

48.5 51.6 100.0 18,610,848

56.2 43.8 100.0 12,070,072

53.8 46.2 100.0 701,712

79.4 58.5 68.6

5.3. 5.8 55

Fuente: INEI Encuesta Nacional de Hogares IV 2002.

Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
Notas: La informacion se refiere al area urbana y rural del pais.
La poblacién en edad de trabajar (PET) incluye a las personas de 14 afios y mas de edad.

4 Latasa de actividad mide la participacion de la poblacion en edad de trabajar (PET) en el
mercado de trabajo, seatrabajando o buscando trabajo. Dichatasa nos indica qué porcentaje de

laPET constituye la oferta laboral.



1.1 El empleo femenino segun la estructura del mercado

Lainsercion laboral delaPEA femenina
presentalas mismas caracteristicasquelaPEA
total. En general, podemos sefialar que las di-
ferencias entre la PEA rural y la urbana estén
mas en la magnitud que adoptan las variables
gue en su estructura misma. En la PEA rural
destacan |amenores niveles de desocupacion,
lamayor presenciadetrabajo familiar y traba-
jo independiente, el promedio de estableci-
mientos de menos de cinco trabajadores, €l
predominio de obrerosen €l trabajo dependien-
te, lamayor presenciadetrabajo infantil y una
menor cantidad de trabgjo femenino fuera de
sus unidades productivas (V éase cuadro N° 2).

En el &mbito rural®, las decisiones fami-
liares de trabajo en las actividades agrope-
cuarias involucran tanto €l trabagjo femenino
como €l infantil. En general, lacargadetraba-
jo delamuijer esbastante pesada, ya que apar-
te de realizar las labores del hogar tiene una
participacion importante en las actividades de
su propia unidad productiva, como el pasto-
reo, acarreo de agua, cosecha, etc.

En el 2002, laproporcion detrabajadores
familiares no remunerados (TFNR) a nivel
nacional, representaba casi latercera parte de
su PEA ocupada (33.8%). En el arearural, la
poblacion femenina tenia la mayor participa-
cion en el mercado de trabajo bajo esta moda-
lidad. Asi, el 72% delos TFNR lo conforma-
ban mujeres, mientras que el 28% lo consti-
tuian hombres. De la PEA total femeninaru-
ral, el 56% trabaja como familiar no remune-
rado.

Analizando la insercién laboral de las
mujeres, se aprecia que el 34.6% de la PEA
ocupadafemeninaen el Pert se encuentratra-
bajando como independiente, de las cuales
solamente el 1.1% es independiente profesio-
nal o técnico, mientras que el 33.5% restante,
trabaja como independiente no profesional.
Bajo esta ultima modalidad, las mujeres se
dedican principalmente, al comercio a por
menor y alaagricultura

De todos los independientes profesiona-
les o técnicos peruanos, el 30% son mujeres,
lamayoriade ellas entre 25 y 44 afios. Traba-
jan principalmente en el sector Servicios. La
gran mayoria, el 94%, de estos independien-
tesprofesionalesreside en el ambito urbano, y
de acuerdo alalineade pobrezadel INEI para
el afo 2002, el 82.4% de ellos son calificados
como no pobres, un 15.3% como pobresy solo
un 2.3% como pobres extremos. Por otra par-
te, los independientes no profesionales, que
abarcan a 33.5% de la PEA ocupada nacio-
nal, son en sumayoriahombres (58%). El 33%
de estos independientes no profesionalesresi-
de en e ambito rural y € 50% de ellos, son
calificados como no pobres, un 31% como po-
bre no extremo y un 19% como pobre extremo.

En el dambito urbano, el 14.3% de las
mujeres ocupadas, trabajaen lamicroempresa
(empresas de dos a nueve trabgjadores) y €l
11.3% de ellas trabajan como trabgjadoras fa-
miliares no remuneradas. S6lo un 8.5% de la
PEA ocupada femenina trabaja en empresas
medianasy grandes.

5 Seconsideraarearural alos centros poblados con una poblacion menor alos 2 mil habitantes.
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DelaPEA ocupadafemeninaen el ambi-
torural, el 56% son consideradas como traba-
jadoras familiares no remuneradas (TFNR),
frenteaun 11% en el &reaurbana. Enrelacion
al ingreso laboral promedio®, podemos sefia
lar, que quienes reciben |os menores ingresos
son las mujeres. De ali que la situacion de
pobreza extrema se presente con mayor inten-
sidad en el area rural. Contrariamente, en el
area urbana, los mayores ingresos provienen
del sector privado, principamente, de la pe-
guefay medianaempresa, cuyo monto ascien-
de de 3 a5 veces €l ingreso rural, en similar
estructurade mercado. También sedestacaque
las mujeresindependientes no calificadas,solo
generan en promedio §/.318, siendo este gru-
po de mujeres el de mayor participacion en el
mercado |aboral.

En cuanto alacalidad del empleo, expre-
sado en el nimero de horas trabajadas, se per-

ciben diferencias en el promedio de horas se-
manal es trabajadas por las mujeres segun su
insercion laboral. El grupo de mujeres que la-
boramas horas ala semana, es el denominado
“Resto”, conformado principal mente por tra-
bajadoras del hogar, lo cual explicalas exten-
sasjornadas que deben realizar. El segundo gru-
po lo congtituyen los asalariados privados, per-
tenecientesalasmedianasy grandes empresas,
no apreciandose diferencias entre los trabaja-
dores de lamicroy la pegquefia empresa. En €
caso delosindependientes, su comportamiento
estaexplicado por lostrabagjadores no califica-
dos, cuyas jornadas son mas extensas que las
jornadas delosindependientescalificados, esto
es, una diferencia de 9 puntos entre una cate-
goriay otra. Los asalariados publicos tienen
unadelas menoresjornadas semanal es, segui-
dos de los trabajadores familiares no remune-
rados e independientes profesionales.

6  Se haconsiderado el ingreso laboral total, es decir el ingreso proveniente de las ocupaciones

principal y secundaria.
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1.2 La tasa de actividad y los
Lima Metropolitana’

Laparticipacién delapoblaciéon enlaacti-
vidad econdmica varia segln los ciclos eco-
némicos, seaen su fase de expansion como de
recesion. Cuando laactividad econémicaseen-
cuentraen fase de expansi6n, existe mayor po-
sibilidad de encontrar nuevos puestos de tra-
bgj o, particularmente, en los mercadosforma-
les. En periodos de recesion, por €l contrario,
es mas facil encontrar ocupaciones de
autoempleo. No obstante, la participacion de

niveles de empleo femenino en

las mujeres tradicionalmente ha sido mas in-
tensa en |os afos recesivos.

Sin embargo, en las Ultimas tres décadas
se observaque la participacion de las mujeres
enlosmercados|aboral es presenta unatenden-
cia creciente y sostenida, logrando una pro-
gresivadisminucién de las brechas de género,
desde el orden del 40% a inicios de los 70,
hasta menos del 20% a inicios de la presente
década (V éase Grafico N° 4y Anexo N° 2).

Gréfico N° 4

60

LIMA METROPOLITANA: TASA DE PARTICIPACION FEMENINA,
1970-2003

50 +

40 +
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Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Hogares 1970 - 2003.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

Deberesaltarse que, contrariamente alo
experimentado anteriormente, donde los ni-
veles de participacion de las mujeres tien-
den a disminuir durante los afos de creci-
miento econémico, en los dos Ultimos afios,
aun cuando la economia muestra signos de
recuperacion, la participacion de las muje-

res retoma la tendencia creciente, disminu-
yendo aln mas, la brecha de participacion
segun sexo.

L a participacién femeninaen el mercado
laboral urbano ha aumentado significativa-
mente durante las Ultimas décadas. Las expli-
caciones abarcan desde lareduccién delosni-

7  Parte de esta seccién se basado en la consultoria «La presencia de las mujeres en el mercado
laboral urbano» elaborada por |sabel Hurtado a pedido del PEEL en setiembre del 2004.



veles de fertilidad, el aumento de los niveles
promedio de formacion en las mujeres, hasta
las situaciones de crisis econdémica que han
afrontado las familias en las Ultimas décadas®
obligdndolas adesarrollar diversas estrategias
de sobrevivencia®. Paralelamente, desde |la
perspectivade lademandatambién se han ope-
rado diversos cambios, en particular, aguellos
cambios en el marco normativo orientados a
unaflexibilizacion del mercado laboral perua-
no, inherente al proceso de liberalizacion de
los mercados, implementado en los afios no-
venta. Tales modificaciones permitieron lain-
corporacion de segmentos de menor costo la-
boral como las mujeresy los jovenes'.

En el Perd, una de cada dos mujeres se
encuentrainserta en el mercado laboral urba-
no, mientras el resto todavia considera priori-
tario el rol doméstico en sustareas cotidianas,
0 bien se encuentra en un periodo de forma-
cion educativa. Contrariamente, tres de cada
cuatro hombres se encuentra participando en el
mercado |aboral urbano; esdecir, todaviase ob-
serva unaclaradiferenciaentre el hombrey la
mujer en las posibilidades de insercion activa
enlosmercados|aborales (Véase Anexo N° 3).

Unatasade desempleo femenino del 8.1%
en el mercado de trabajo urbano, bastante si-
milar a que presentan |os hombres, da cuenta
del nivel de desocupacion abierta que sigue
persistiendo en la economia peruana. En au-
senciadelos niveles de seguridad social exis-
tentes en otras realidades nacional es, unamu-
jer de cada diez se encuentra sin trabajo, en-
frentando elevados niveles de vulnerabilidad
vinculados asu doble condicion de marginali-
dad. Ademas, entre las nueve mujeres que se
encuentran trabajando activamente (de cada
diez), también seregistraran gravesnivelesde
subempleo, sea por horas de trabajo y/o por
ingresos percibidos.

Este nivel de desempleo afecta mayorita-
riamente alas mujeres jovenes que se encuen-
tran en etapa de incorporacion alos mercados
laborales. Las mujeres que se encuentran en-
tre los 14 y 24 afios presentan un nivel de
desocupacién del 12.7%; esta proporcién va
disminuyendo a medida que aumentala edad
debido ala experiencia ganada en lavidala
boral, y las relaciones que se van tejiendo en
losdiferentes segmentos|aborales (V éase Cua
dro N° 3).

Cuadro N° 3

PERU URBANO: PEA SEGUN GRUPOS DE EDAD, 2002 (EN %)

PEA Condicion de Actividad Total Total
Ocupado Desocupado relativo Absoluto

Estructura Demografica

Hombre 92.2 7.8 100.0 4,596,219
14 a 24 afos 85.7 14.3 100.0 1,058.158
25 a 44 afios 94.4 5.6 100.0 2,178,014
45 a 54 afios 94.6 5.4 100.0 751,625
55 afios a mas 92.8 7.2 100.0 608,422

Mujer 91.9 8.1 100.0 3,647,264
14 a 24 afos 87.3 12.7 100.0 840,883
25 a 44 afios 92.4 7.6 100.0 1,875,855
45 a 54 afios 94.2 5.8 100.0 572,765
55 afios a mas 96.4 3.6 100.0 357,760

Fuente: ENAHO, IV trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

8 Chacaltana, Juan — Garcia, Norberto. Mujer, empleo y pobreza: la experiencia reciente de los
paises andinos. Documento de trabajo. OIT; Lima, 1998.

9 Barrig, Maruja. Investigacion sobre empleo y trabajo femenino: una revision critica. RPCS-
Vol. 1, N° 2 (abril 1988) 7-39.

10 Chacaltana, Juan — Garcia, Norberto. Op. Cit.
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1.3 El subempleo de la fuerza laboral femenina

Ademas de la desocupacion abierta, existe
€ subempleo delafuerzalaboral, esdecir, obien
setrabgjamenoshorassemanaesatravésdejor-
nadas parciaes, o bien se percibe uningreso por
debgjo de la canasta minima requerida. El su-
bempleo por ingresos alcanza a un tercio de la
fuerzalabord activalimefia, [legando solamente
a 9% € subempleo por horas trabgjadas. Esta
Situacion muestramayor precariedad parael gé-
nero femenino. Se congtata que € nivel de su-
bempleo paralasmujeres, en LimaMetropolita-
na, alcanzacas lamitad delafuerzalaboral fe-
menina, mientras que para los hombres dicha
proporcion alcanzasolo a 38%. En ambos casos
esta proporcién es mayor cuando se esta en €l
proceso inicial deincorporaciona mercado la-
boral, disminuyendo amedidaque setiene ma-
yor edad y experiencia. Sin embargo, en €l caso
de las mujeres, solamente disminuye para €l
grupo etario comprendido entre los 25 y 44
anos, en el que se alcanza solamente el 46%.

Considerando los criterios de subempl eo,
encontramos que el 36% de la PEA femenina
ocupada se encuentra subempleada dados |os
baj osingresos recibidos, mientras que solo el
12% de esta poblacién se encuentra subem-
pleada seguin las horas trabajadas. Es decir,
de cadatres mujeres activaslaboralmente, una
se encuentra percibiendo ingresos que no
cubren la canasta minima familiar. Tales
ingresos infimos se derivan de la concentra-
cién de segmentos de mujeres en ocupaci o-
nes donde predominan criterios de informa-
lidad, tales como la eventualidad y preca-
riedad, reforzando la idea de que los hoga-
res cuyo jefe defamilialo conforme una mu-
jer, cuentan con mayores riesgos de ubicar-
se en condiciones de pobreza. Cabe anotar
guelosnivel es de subempleo por ingresosdis-
minuyen dréasticamente cuando se accede ani-
veles superiores de formacion. (Véase Cua
dro N° 4).

Cuadro N° 4

LIMA METROPOLITANA: PEA SEGUN NIVEL DE EMPLEO POR GENERO Y
ESTRUCTURA DEMOGRAFICA 2003

Estructura  pesempleo Subempleo Empleo Total Relativo

Demografica Total Por horas Por Ingresos adecuado

PEA Total 10.3 42.6 9.4 33.2 47.1 100

Hombre 9.0 38.0 7.3 30.7 53.0 100.0
14 - 24 afios 17.4 49.3 8.7 40.6 33.3 100.0
25 - 44 afios 6.3 35.8 6.2 29.6 58.0 100.0
45 - 54 afios 4.6 324 9.0 23.3 63.1 100.0
55 afios amas 14.3 37.7 8.6 29.1 48.0 100.0

Mujer 11.9 48.4 12.1 36.3 39.7 100.0
14 - 24 afios 20.8 53.1 7.3 45.9 26.1 100.0
25 - 44 afos 10.1 45.8 14.2 31.6 44.2 100.0
45 - 54 afios 7.9 48.0 11.8 36.2 44.1 100.0
55 afiosamas 4.5 53.2 12.8 40.4 42.3 100.0

Fuente: MTPE - ENAHO IlI trimestre 2003.

Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
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1.4 La PEA ocupada femenina segun categoria ocupacional

Existe una mayor concentracion de las
mujeres en ciertos segmentos de los mercados
laborales. Seguin la estructura de mercado de
LimaMetropolitanaparael afio 2003, es posi-
ble examinar en primer término a los trabaja-
doresdelaadministracion publica(Véase Gr&
fico N°5). Las proporciones son bastante de-
finidas, con unaclaraventajaparalas mujeres
del areaurbana. Esinteresante comprobar que

en el sector privado, la brecha segiin &mbito
geografico es mucho mayor. Entre la fuerza
laboral captada por el sector privado la pre-
senciade las mujeres en el areaurbanano su-
perael 27.2%, mientrasque el 6.5% delaPEA
ocupada del &rea rural es absorbido por este
sector, constatandose laprevalenciade las mu-
jeresdel &reaurbanaen las ocupaciones de pro-
duccion de bienes, sefial ada anteriormente.

Gréfico N° 5

PERU: PEA OCUPADA FEMENINA POR CATEGORIA OCUPACIONAL
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2002 (EN PORCENTAJES)
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE, Programa de Estadistica y Estudios Laborales.
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El andlisisdelosgrupos ocupacional esper-
mite complementar € tema anterior. Las muje-
restienden a concentrarse en determinados gru-
pos ocupacionales, principalmentelos que cuen-
tan con menores niveles de productividad. En &
mercado labora nacional, las mujeres constitu-
yen mayoriaen |os siguientes segmentos ocupa:
cionales: de cada tres mujeres trabajadoras, una
esvendedora(V éase Anexo N°4), principal men-
te, en & comercio ambulatorio. Lasegundaocu-
pacion femenina corresponde a profesionales y
técnicos, donde compartelamismaimportancia,
del orden del 18%, que los hombres. Latercera
ocupacion laconforman las trabajadoras de ser-
vicios, con cas € 15%, mientrasquelacuartase
refierealastrabgjadorasdd hogar, conéd 12.5%.

L osvarones muestran mayor diversifica-
cion en sus ocupaciones. El primer lugar en

m 22

importancialatienen los artesanosy operarios,
con el 20%, y el segundo lugar, |os profesiona-
lesy técnicos, con el 18%. Lostrabajadores de
losserviciosy los conductores comparten simi-
lares porcentajes, superando apenas €l 10%.

Este mayor encasillamiento de las muje-
res en ocupaciones que cuentan con mayor
grado de informalidad, tales como el comer-
cio ambulatorio y las actividades de servicio
domeéstico, las excluye directamente de los
sistemas de seguridad social que son inheren-
tesalos mercados asalariados y que deberian
actuar también en compensacion por su fun-
cion reproductiva. Sin embargo, resulta con-
traproducente que la mayoria de las mujeres
se desenvuelvan en condiciones precarias y
de mayor inestabilidad.



1.5 La PEA ocupada informal

Siguiendo lasrecomendacionesdelaOIT,
se procedio areagrupar la estructura de mer-
cado detal formaque se puedaobtener lacon-
dicién de informalidad. Tanto los microem-
presarios, |os independientes no calificadosy
los trabajadores familiares no remunerados
estan clasificados dentro del sector informal.
L os pequefios y grandes empresariosy losin-
dependientes profesionales son clasificados
dentro del sector formal.

Un importante porcentgj e de ocupados es
considerado como informal (el 61% en €l
2003). Usualmente, se asociaa empleoinfor-
mal como unempleo “malo”, en el sentido que
esde bajaremuneraciony productividad, y en
donde el trabajador no recibe proteccion so-
cial. El porcentaje detrabajadoresinformales,

aungue hatenido unincremento si se compara
con el afo 1986 (afio en que €l porcentaje fue
de 56%) muestraunaligeradisminuciénenlos
ultimos afios. De acuerdo a las encuestas de
hogares del tercer trimestre, la informalidad
para Lima Metropolitana ha venido disminu-
yendo enlos Ultimos afios muy lentamente. De
62.6% de informales que se tenian en € afo
2000 esta proporcién se redujo aun 60.5% en
el afo 2003 (Véase Gréafico N° 6).

Por otra parte, laformalidad después de
disminuir un punto porcentual durante el afio
2001 con respecto afo 2000, ha mantenido
una tendencia creciente hasta el afio 2003
en donde llegd a representar al 39.5% de la
PEA ocupada.

Gréfico N° 6
LIMA METROPOLITANA: PEA OCUPADA POR CONDICION
DE INFORMALIDAD, 1986 - 2003 (EN %)
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Fuente: MTPE. Encuesta de Niveles de Empleo, 1986-1995. Convenio MTPE-INEI. Encuesta Nacional de
Hogares, Il trimestre 1996-2001.MTPE. Encuesta de Hogares, Especializada de Niveles de Empleo, 2002-

2003.

Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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1.6 El empleo femenino en el sector privado por ramas de

actividad

Ladistribucién porcentual detrabajadores
del sector privado segun lasramas de actividad
econémica ha permanecido inalterada a pesar
deligeros aumentosy disminuciones dentro de
cadarama. Se puede apreciar que la actividad
econémica Industria, Servicios Financieros y
Servicios no Gubernamentales concentran el
mayor nimero de trabajadores, especiamente
mujeres. Asi, esta Ultima actividad ha incre-
mentado su participacion de 39.6% a45% para
los afios 1996 y 2003. (Véase Cuadro N° 5).

Laparticipacion delas mujeresen e mer-
cado labora de los asalariados privados se ha
visto incrementarse alo largo de los afios. Asi,
para e periodo de junio de 1996, € 27.5% de
las mujeres participaban en e mercado laboral.
Sin embargo, para junio de 2003 su participa-
cion llego a ser € 33.6% (Véase Anexo N°5).
Si analizamos esta distribucion por edades, se
puede apreciar que hahabido unafuerte dismi-
nucion en la participacion femeninade 14 a24
anos en €l mercado laboral entre el periodo de
junio de 1996 ajunio de 2003, con una partici-
pacion del 75% a 42% respectivamente. Esta
disminucion registrada en este rango de edad

permitid incrementos proporcionaesen losde-
més rangos de edad, con un ligero aumento en
laparticipacion femeninaen el rango de 55 afios
amés, pasando deser 17.6% enjuniode1996 a
24.1% en junio de 2003 (Véase Anexo N°5).

Por ramas de actividad econémica, lapar-
ticipacion femenina en el mercado laboral se
haincrementado fuertemente en el sector Ser-
vicios No Gubernamentales. Asi, de una par-
ticipacion del 29% en junio de 1996, paso a
ser el 41% parajunio de 2003. Otros sectores
donde |a participaci on femeninaseincrementd
fueron, Comercio y Establecimientos Finan-
cieros. En el resto de sectores permanecio la
misma estructura (V éase Anexo N° 6).

Laparticipacion delastrabajadoras se ha
incrementado en los diferentestamafios de em-
presas para el periodo de junio 1996 a junio
2003. No obstante, la mayor participacion se
ha efectuado en las empresas con mas de 100
trabgjadores, especialmente el rango de 100 a
499 trabajadores, donde |a participacion feme-
nina se incremento de 25.3% a 33.4% para €
periodo sefialado (Véase Anexo N° 7).

Cuadro N° 5

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO,
EN DIFERENTES PERIODOS, SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO 1996 - 2003

RAMA DE ACTIVIDAD 1996 2000 2002 2003

ECONOMICA Hombre  Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Agricultura, Pesca 1.6% 0.8% 1.4% 0.9% 1.3% 0.8% 1.5%  0.5%
Mineria 1.9% 1.7% 1.1% 0.8% 1.0% 0.8% 0.7%  0.5%
Industria 26.9% 25.0% 30.2% 245%  28.9% 19.8% 31.9% 20.3%
Electricidad, Gas y Agua 1.2% 0.7% 1.1% 0.7% 1.0% 0.9% 1.1% 0.3%
Construccién 4.9% 0.8% 6.5% 2.2% 6.8% 1.3% 3.3% 0.7%
Comercio 125% 14.4% 13.4% 17.1% 12.2% 155% 14.6% 17.6%
Serv. Financieros 5.4% 8.7% 59% 10.7% 5.2% 10.9% 54%  8.8%
Transp. Almacen. y Comunic. 8.8% 8.3% 7.1% 6.3% 7.8% 8.1% 9.0% 6.3%
Servicios no gubernamentales 36.8% 39.6% 33.4% 36.8% 35.8% 41.9%  32.5% 45.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
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1.7 Diferencia ocupacional entre hombres y mujeres

Para establecer la dimension de la distri-
bucién de trabajadores segin sexo en las dife-
rentes ramas de actividad econémica, se cal-
cul6 € indice de Diferencia Ocupacional para
cada periodo. Este indice se expresa de la si-
guiente manera:

Dzigphi ~ Pri

Donde;

P, eslaproporcion de hombres en laramade
actividad econdmicai
P . eslaproporcion de mujeres en laramade
actividad econdmicai
n: esel total de ramas de actividad econémica.

Este indice varia de cero a uno e indica
gue mientras mas cerca de uno, existe mayor
diferencia en la distribucion ocupacional en-
tre hombresy mujeres. Contrariamente, cuan-
to més cerca de cero, la distribucién propor-
cional seguin género es bastante similar. El in-
dice obtenido presenta unatendenciacrecien-
te de estas diferencias dentro de las ramas de
actividades economicas. Sin embargo, estein-
cremento no esmuy grande, dado que son muy
cercanos acero (Véase Grafico N° 7)

Las diferencias ocupacionales entre el
hombre y la mujer, en algunos casos se han
ido acortando paulatinamente alolargo delos
anos, en otros se han mantenido y en algunos
se han incrementado. Teniendo en cuenta las
20 ocupaciones mas importantes del mercado
laboral, el indice de diferencia ocupacional

Gréfico N° 7
LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DEL iNDICE DE DIFERENCIAS
OCUPACIONALES, 1996 - 2003
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Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 a mas trabajadores.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadistica y Estudios Laborales.
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muestra que | as ocupaciones: agentestécnicos
de venta, limpiadores de oficinas, profesores
de universidades, comerciantes vendedores al
por menor y economistas planificadores son
los que han presentado unadisminucién enlas
diferencias porcentual es entre hombresy mu-
jeres. Ello significaunapresenciacreciente de
las mujeres en tales ocupaciones, rompiendo
con lavision tradicional de creer que determi-

nadas ocupaciones son de exclusividad de un
solo género.

Estos cambios pueden explicarse en el
mayor acceso delasmujeresalosserviciosedu-
cativos. No abstante, se puede apreciar que ocu-
paciones como la del personal de proteccion y
seguridad y la de secretaria, contintian siendo
exclusivas parael sector masculinoy femenino
respectivamente (V éase Cuadro N° 6).

Cuadro N° 6

LIMA METROPOLITANA: DIFERENCIAS PORCENTUALES EN LAS 20 OCUPACIONES
MAS FRECUENTES EN JUNIO DEL 2003.

N° OCUPACION PRINCIPAL Jun-96 Jun-00 Sep-02 Jun-03
1  Agentes técnicos de ventas, viajeros, representante 36% 27% 48%  16%
2 Limpiadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos 25% 55%  40% 27%
3 Personal de los servicios de proteccién y seguridad 93% 93% 92% 91%
4  Empleados de aprovisionamiento y almacenaje 73% 80% 61% 54%
5  Secretarias, taquigrafas, mecanografas y operadoras 97%  100% 97%  96%
6  Técnicos contables 14% 4% 5% 14%
7 Peleteros, cocedores, bordadores y trabajadores asimilados 50% 22% 17%  40%
8  Técnicos en administracion 19% 24% 0% 4%
9  Conductores de vehiculos de motor 99% 98% 98%  98%
10 Profesores de universidades y otros centros de

ensefianza superior 42% 32% 44%  23%
11 Comerciantes vendedores al por menor (no ambulatorio) 44% 40% 27%  14%
12 Economistas y planificadores 52% 31% 32%  22%
13 Cajeros, pagadores, cobradores de ventanilla 30% 42% 39% 30%
14 Personal de servicios no clasificados 76% 54%  45% 67%
15 Contadores 29% 21% 40% 13%
16 Jefes de empleados administrativos 55% 59% 64%  42%
17 Peones de montaje, embaladores manuales y otros peones 67% 75% 68% 85%
18 Administradores de empresas (profesional) 46% 14% 43% 27%
19 Profesionales de la informatica 75% 76% 55%  69%
20 Técnicos en economia y asimilados 35% 6% 1%  15%

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
Nota: El porcentaje de las ocupaciones se obtiene de restar el porcentaje de mujeres del porcentaje de hombres (en
valor absoluto), al interior de cada ocupacion independientemente.
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2. La oferta familiar de trabajo™

L os estudios econémicos suelen enfa-
tizar la incidencia de las variables de ca-
racteristicas individual es sobre ladecision
de participar o no en el mercado de trabgjo.

Sin embargo, ¢esta decision de parti-
cipar es solo individual o responde a una es-
trategia de la familia? ¢El individuo toma en
cuenta solo las necesidades personales o

también aquellas de las de su entorno fa-
miliar?

Nuestrarealidad nosllevaaproponer que
no podemos entender la dinamica de la oferta
laboral si no tomamos en cuenta que la deci-
siénindividual de participar o no en el merca-
do detrabajo, depende también delas caracte-
risticas familiares de la persona.

2.1 Principales caracteristicas de los hogares peruanos

Unaprimeracaracteristicadeloshogares
urbanos peruanos se refiere ala estructura de
los mismos, de acuerdo con determinada cla-
sificacion.

Una primera clasificacion empleada res-
ponde alaexistencia o no de lazos familiares
en el hogar.

Asi, éstos se pueden clasificar en:
a) Hogaresno familiares

e Unifamiliares, si el jefe del hogar
vive solo no serén incluidos en €l
andlisis.

b) Hogaresfamiliares

* Nucleares, cuando o conforman €l
jefedehogar, su conyugey/o hijos,
o €l jefe de hogar y sus hijos.

» Extendidos, hogares nucleares mas
otros parientes, y

e Compuestos, hogares nuclearesmas
otros parientesy otros no parientes.

Unasegundaclasificacion se estableceen
relacion con laexistenciade laparejao no en
€l hogar, por lo que se considera:

» Hogar completo, aguél donde el ni-
cleo principal incluye alaparejay
alternativamente alos hijos.

» Hogar incompleto se define antela
falta de uno de los conyuges.

En el 2003, aproximadamente seis de
cadadiez hogares limefios son nucleares, de
los cuales cinco de ellos estan conformados
por una pareja—sean casados 0 convivientes—
que pueden vivir con sus hijos (hogares nu-
cleares completos), y el hogar restante |o
conforma el jefe de hogar —sea hombre o
mujer—Yy sus hijos (hogares nuclearesincom-
pletos). Ademas, cerca de tres de cada diez
hogares son extendidos. Ambos agrupan al
90% de los hogares limefios. Mientras que
s6lo uno de los diez hogares considerados
son unifamiliares o compuestos (V éase Cua-
dro N° 7).

11 Esta seccion se basa en el articulo «Participacion laboral: un enfoque de oferta familiar de
trabajo», en el Boletin de Economia Laboral, Afio 4, N° 16. Abril, 2000. PEEL. MTPE.
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Cuadro N° 7

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE LOS HOGARES
SEGUN TIPO DE HOGAR Y SEXO DEL JEFE DE HOGAR, 2003

Completo Incompleto
i TOTAL
Tipo Con Jefe varén Con Jefe mujer
e OO Absoluto % | Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Unifamiliar - - 65,459 35 45,306 2.4 110,765 5.9
Nuclear 988,026  52.9 38,248 2.0 179,934 9.6 1,206,209 64.6
Extendida 266,670 14.3 71,003 3.8 163,983 8.8 501,655 26.8
Compuesta 35,746 1.9 6,830 0.4 7,389 0.4 49,965 2.7
Total 1.290.442 69.1 181.540 9.7 396.612 21.2 1.868 594 100.0
Fuente: MTPE- Encuesta de Hogares Especializada de Niveles de Empleo 2003

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

Nota técnica: Unifamiliar (hogar no familiar), si el jefe de hogar vive solo; Nuclear, cuando lo conforman el jefe de hogar,
su conyuge y/o hijos; o el jefe de hogar y sus hijos; Extendida, hogares nucleares mas otros parientes y otros no
parientes; y Compuesta, hogares nucleares mas otros parientes y otros no parientes.

Cabe sefidar quesi bien loshogares com-
pletos representan a 70% del total de hogares
limefios, existe cerca de 400 mil hogares
(21.2%) donde el nucleo principal tiene como
jefe defamiliaaunamujer sin cényuge o con-
viviente. No6tese que los hogares incompletos
jefaturados por mujeres son mas numerososque
los hogares incompl etos jefaturados por hom-
bres. Es probable que los hogares presenten
comportamientos diferentes frente al mercado

W 30

de trabajo, de acuerdo con € tipo de hogar
(completo/incompleto o nuclear/no nuclear).

En el Cuadro N° 8, se presentalas princi-
pal es caracteristicas delos hogares limefios por
tipo de hogar. En primer lugar, los hogares
nuclearestienen en promedio un menor nUMe-
ro de miembros que los hogares extendidos o
compuestos; esto es asi por laforma de cons-
truccion de la variable tipo de hogar.



"safeloge soipnis3 A seansipeisy ap ewelboid - Id1N :uoioeloqe|3

'£00Z 09|dw3 ap S8|dAIN ap epezijeloads] saieboH ap eisenou -JdLIN :81uany

81
LTL
99

9GET

%E'CS
%¢'89
%989

%6°CT

0T

S

19N ayar

ves

[439)

9¢s

9.0¢

%9°GS

%E LY

%T'89

%86

0T

9

uoJIeA 8Jar

Salea|dnu ou saleboH

6vS
1S8
e

144"

%¢C'09
%6°€L
%¢C'99

%6°0T

0T

€

1a[n ajar

9499

T90T

G9¢

T9.T

%65

%18y

%0'8L

%8°L

T

1%

uoJeAajar

salea|onu saseboH

L8V
181
1144

S6¢T

%99
%999
%€'S9

%ECT

0

14

18N ajor

817G

9207

Gee

€181

%V '8S

%18y

%SG'C9

%¥'8

T

g

uoJIeA 8Jar

olpawo.d JeboH

Jeljiwe} endeosad e101 osalbul
(°/s) Jo1daalad Jod [esoqe| osalbu)
(°/S) Jeniwrey reioge| ou osalbu)
(°/S) Jenjiwre) reloge| osalbu|

(%) 13d/sosaibul
uod saiopeleqes) ap 0IBWNN

(%) Jeiwey 13d/euluawa) | 3d
(%) Jeljiwey epednoQ vYad/SOUIN
(%) relpiwey ouaiqe oajdwasap ap esel

(o1pawo.d)
reljiwe) yY3d 0Ipniss ap souy

sal01dadiad ap osawnN

1eBoy |8 ua soiquIBIW ap oJaWNN

sedl}slialoeie)

€002 “dVOOH 3A OdIL NND3S ‘0IAINOYd ONVEHN ¥VOOH 13A SYIILSIHILOVIVD (YNVLITOdOdLIN VNI

8 oN 0JpEND

37




2.2 Importancia de la mujer en las unidades familiares

La crisis econdmica afrontada por la fa-
milia peruanaen los Ultimos afos, y la mayor
incorporacién delasmujeresalavidalaboral,
han contribuido a operar un cambio importan-
teenlasociedad peruana. De manerasimilar a
lo que ocurre en otras sociedades, en el mer-
cado laboral urbano del pais, parael 2002, casi
un millén defamilias se encontraban lideradas
por mujeres. (Véase Cuadro N° 9). Esta reali-
dad es mas frecuente en los estratos popula-
res, donde la vinculacién con los programas
de ayuda socia permite complementar algu-
nas necesidades bésicas parala sobrevivencia
familiar.

Cuadro N° 9

PERU URBANO: JEFATURA
DE LOS HOGARES POR SEXO, 2002

Sexo % Absolutos
Hombre 76.9 3,022,475
Mujer 23.1 909,679
Total 100.0 3,932,154

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios
Laborales

Seguin la encuesta de niveles de pobreza
efectuada por el INEI?, diversos indicios se-
fal aron que los hogares jefaturados por muje-
res contaban con menores riesgos de pobreza,
descartando la idea generalizada que dichos
hogares son masvulnerablesalapobreza. Esta
situacion alcanza, en particular, alos hogares
en situacion de pobreza no extrema en los
ambitos urbanos, y a los hogares en pobreza
extrema en los ambitos rurales. Las mayores

vinculaciones a las diversas organizaciones
sociales que contribuyen a complementar la
dietaaimentaria, podrian explicar esos resul-
tados, |os cuales se verifican parala mayoria
de departamentos. Asi, las mujeres jefas de
hogar, quienesdeben conciliar laslabores pro-
ductivas con las reproductivas, se ven enfren-
tadas en condiciones adversas para asegurar
la subsistencia familiar. Sin embargo, la ex-
pansion de la pobreza ha encontrado en los
hogares jefaturados por mujeres, las mejores
condiciones pararesistir el deterioro delaca-
lidad de vida, probablemente debido a una
mayor participacion en |0s programas socia-
les que a una gestion mas eficaz de las unida-
desfamiliares.

Estarealidad ha obligado alas mujeres a
desarrollar su capacidad de emprendimiento en
todos | os estratos socioecondmicos. Esimpor-
tante aprovechar este interés comun en las
muijereslideres delos programas de ayuda so-
cia, parainvolucrarseen laesferaproductiva,
dirigiendo unidades productivas o microem-
presas, en la busqueda de una independencia
economica.

Tdl interésdeberacapitalizarse s sequiere
mejorar los niveles deinequidad existente en-
tre los géneros. A nivel general, tomando en
cuentael mercado laboral urbano del pais, los
promedios de ingresos de los jefes de hogar,
discriminando su sexo, brindan resultados sor-
prendentes. El promedio de ingresos para los
jefes de hogar masculino asciende a S/.949,
mientras que el ingreso promedio para las
jefes de hogar femenino solamente llega a
S/.379, segln las cifras para el afio 2002
(Véase Cuadro N°10). Esta situacién respon-
de, en términos generales, a la concentracion

12 Herrera, Javier. La pobreza en el PerU: una visiéon departamental. INEI-IRD; Lima, 2002.
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Cuadro N° 10

PERU URBANO: PROMEDIO DEL INGRESO DEL JEFE DE HOGAR, 2002

S/. Valores
S Promedio Mediana Absolutos
Hombre 949 539 3,022,475
Mujer 379 117 909,679
Total 817 434 3,932,154

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

de las mujeres en determinadas ocupaciones
vinculadas a menores niveles de productivi-
dad. Sin embargo, también podriadeberseala
vigenciade una percepcion social de menores
capacidades|aborales en detrimento delafuer-
zalaboral femenina.

De cuaquier manera, la participacion de
lafuerzalaboral femeninaen el ingreso fami-
liar no deja de ser importante. En términos
generaes, y considerando solamente los ho-

garesque son liderados por hombresen el Perti
urbano, la proporcién de los ingresos de las
mujeres como miembros del hogar representa
cas € 30% del ingreso familiar (Véase Cua-
droN°11). Tal proporcién variaal diferenciar
LimaMetropolitanadel Resto urbano; 6gica-
mente, para las otras ciudades méas pequefias
el porcentaje llega a disminuir, probablemen-
te debido a una menor incorporacién de la
mano de obrafemenina.

Cuadro N° 11

PERU: ESTRUCTURA DEL INGRESO FAMILIAR PROMEDIO,
SEGUN SEXO DEL JEFE DE HOGAR
(EN NUEVOS SOLES DE JULIO DEL 2002)

Promedio del Ingreso Laboral (en S/.)
=2 CEl JE €I (e Hombre Mujer | Total Familiar
Hombre
Peru Urbano 1,192 453 1,645

Lima Metropolitana 1,563 647 2,210
Resto Urbano 896 299 1,195
Rural 370 61 431
Perd Total 889 309 1,198
Mujer
Peru Urbano 357 624 981
Lima Metropolitana 477 782 1,259
Resto Urbano 254 488 742
Rural 89 202 291
Perd Total 284 510 794

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV Trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
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2.3 Modelo de oferta laboral familiar 3

2.3.1 Aspectosconceptuales

El estudio de ladecisién de participar en
el mercado laboral estuvo dominado enlalite-
ratura econdmica por un enfogque neoclésico,
cuyabase esqueel individuo decide si trabaja
0 Nno, cuando maximiza su consumo de bienes
y €l tiempo de descanso del que dispone, u
ocio. Al analizar ladecision de participar o no
en el mercado laboral, laprediccion del mode-
lo es que el efecto sustitucién (positivo) es
mayor que el efecto ingreso (negativo).

L a creciente participacion de las mujeres
—por avances en derechos, unamayor deman-
da de trabajo femenino o por la necesidad de
mayores recursos para cubrir necesidades—
obligan a una reformulacion del modelo. La
mujer no decide solamente si trabaja (market
labor) o descansa (leisure), sino que dedica
también parte de su tiempo al trabajo del ho-
gar (non-market labor).

Laprincipal implicanciade estaobserva-
cion esque el sujeto de andlisis setraslada del
individuo alafamilia. Asi, cada miembro de
|lafamiliadecide si participao no en el merca-
do laboral seglin tres consideraciones: ingre-
S0, ocio y necesidad de producir bienes do-
meésticos.

Asi, € tratamiento del ingreso se amplia
respecto al individuo neoclasico a que nos
referiamos. Dadaunafamiliade dos miembros,
Ay B, unincremento en el salario de A pro-
voca —tal como hemos sefialado— un efecto
sustitucién positivo y un efecto ingreso nega-
tivo sobre el tiempo dedicado atrabajar de si
mismo, pero en B generaun efecto sustitucion
cruzado indeterminado y un efecto ingreso in-
directo negativo.

Laidea de introducir en la discusion el
tiempo dedicado a tareas domésticas, provie-
ne delaaceptacion del trabajo del hogar como
necesario para el bienestar de la familia, es
decir, como generador de utilidad. De esta
manera, |o que lateoria «clasica» definiasim-
plemente como tiempo de ocio, se desdobla
enocioy trabao del hogar. Gary Becker (1965)
presenta un model o de Produccion Doméstica
(household production) donde la funcién ob-
jetivo no tiene como argumentos el consumo
debienesy €l ocio de maneradirecta, Siho méas
bien commodities o actividades que se produ-
cen en el hogar y que utilizan como insumos
bienes de mercado y tiempo de ocio. Lainac-
tividad entonces se justifica en la fabricacion
y disfrute de estos commoditiesy actividades.

Pero entonces, ¢quién va a trabajar (o
buscar trabajo) y quién se queda en casa (o
estudiando)? La teoria sefiala que la decision
depende de quién es relativamente mas pro-
ductivo en el hogar (en términos de una ma-
yor produccién de commodities), y quién pro-
duce mayores ingresos por trabajo (en térmi-
nos de salario percibido).

A partir del trabajo de Becker, diversos
autoreshan tratado de explicar laofertadetra-
bajo de los individuos sobre la base de infor-
macion de lafamilia, aplicando el modelo de
uso del tiempo.

Browning (1994) centra su interés parti-
cularmente en el efecto del nimero y edad de
los hijos en los patrones de consumo familiar
y en la ofertade trabgjo de lamadre. La deci-
sién de participar se basaen el salario de mer-
cado, €l ingreso no laboral y la dotacién de
tiempo, considerando que el tiempo de ocio y

13 Esta seccién se basa en el articulo «Participacion laboral: un enfoque de oferta familiar de
trabajo», en el Boletin de Economia Laboral, Afio 4, N° 16. Abril, 2000. PEEL. MTPE.
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el tiempo dedicado a los hijos son sustitutos
perfectos. Para superar problemas de hetero-
geneidad, asume que las preferencias de las
madres sobre lasvariablesreferidasaloshijos
son separables del resto de variables: es decir,
el peso que una madre asigha a cuidado de
los hijos es una variable de decision.

Otramanerade afrontar el problemaesel
andlisis del ciclo de vida familiar. La oferta
laboral no eslamismaalo largo del tiempo,
por |0 que unaaproximacion consiste en cons-
truir unavariable querefleje cambiosdelafa
miliaen el tiempo, sobre labase delaedad de
los hijos y de la madre. Esto es importante,
dado que las encuestas de hogares utilizadas
como insumo no hacen f&cil un reconocimien-
to de las mismas familias afio a afio, 1o que no
permite utilizar un panel data, sino modelos
de corte transversal.

Nakamuray Nakamura (1994) llaman la
atencion sobrelosdiferentesresultados en ofer-
talaboral femeninanorteamericanay canadien-
se de acuerdo con el nimero de hijos: s anali-
zamos a toda la poblacién, la relacion es la
esperada, es decir, amayor nimero de hijosla
oferta se reduce. Sin embargo, al considerar
sblo alas madres que han tenido experiencia
laboral previa, resulta que la oferta se eleva.
Esto indicaria, segin los autores, un cierto
gusto por €l trabajo o la necesidad de los in-
gresos provenientes del mismo.

Finalmente, otro enfoque esincorporar en
la funcion de produccion familiar transferen-
ciasintergeneracionales, como incluir gastoy
uso de tiempo en el cuidado de ancianos.

Un elemento comln a estas variantes, es
la importancia que asignan a segmentar la
muestra segun diferentes caracteristicas del
individuo, buscando superar los problemasdel
trabajo con data de corte transversal, puesto
gueignorar laheterogeneidad entrelosindivi-
duos conduce a la obtencion de estimadores
inconsistentes.

Entonces, las variables que inciden en la
probabilidad que una persona participe 0 no
en el mercado de trabajo no se reducen a con-
sideraciones de salario de mercado, sino tam-
bién es necesario considerar las caracteristi-

cas del individuo y de su familia, esto es, de
las personas con las cual es vive, consume bie-
nes y/o tiempo de ocio.

2.3.2 Un modelo de participacion laboral

A partir del modelo proBIT, se analizara
el comportamiento de |a participacion |aboral
femenina en el dmbito urbano a partir de un
enfogue de oferta laboral familiar. Primera-
mente, se determinara las variables que inci-
den en la probabilidad de que un individuo
participe o0 no en el mercado de trabajo consi-
derando tanto las caracteristicas individuales
como familiares. Luego, se cuantificaralaim-
portancia de laincidencia de las variables fa-
miliares en dicha decisién de participacion | a-
boral. Por Ultimo, unavez comprobado lo an-
terior, se hallara las variables de las que de-
pende |atasade participacion laboral familiar.

El modelo proBIT, €s un modelo
probabilistico de decisién individual de parti-
cipar en el mercado de trabajo o no, seglin un
set de variables de caracteristicasindividuales
y/o familiares. Estas variables han sido selec-
cionadas de manera que recojan informacion
respecto a las caracteristicas educativas, de-
mogréficasy el nivel de ingreso de los hoga-
resy de losindividuos que |los componen.

Entonces, tenemos que:

Participacion = AX+ BY

Donde X esunamatriz de variablesfami-
liarese Y unamatriz de variables referidas al
individuo. A y B son vectores de coeficientes.

Este model o considera como:
a) Variablesfamiliares

Relacion de dependencia: nimero de
miembros menores de 14 afios en el hogar /
PEA ocupada familiar.

Tasa de Desempleo: PEA desocupados/
PEA familiar

Nivel educativo de la PEA: afios de edu-
cacion promedio de la PEA familiar.

Proporcion de mujeres en la PET fami-
liar: PET femenina/ PET familiar.
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NUmero de hijos: del nacleo familiar del
jefe de hogar.

NUmero de hijosde 5 afios 0 menos: en el
nacleo familiar del jefe.

NUmero de personas en el hogar: consi-
deraatodos los residentes.

Ingreso no laboral familiar: incluyetrans-
ferencias, pensiones, alquileres, ingresos por
intereses.

Ingreso laboral del resto de la familia:
no incluye el ingreso laboral del individuo.

b) Variablesindividuales

Anos de educacion del individuo: aflosde
educacion terminados del individuo.

Edad: nimero de afios cumplidos del in-
dividuo.

Sexo: sexo del individuo. Asume el valor
uno cuando es mujer y cero cuando es hom-
bre.

Lavariable enddgenaparticipacion esdel
tipo dicotémicay responde a la siguiente re-
glade formacion:

0, s el individuo no trabaja,

ni buscatrabgjo
Participacion

1, s e individuo trabajao bus-

catrabajo

Posteriormente, se determinacuanto cam-
bia la probabilidad de participar en el merca-
do de trabajo a cambiar marginamente cada
variable explicativa. Esto nos permite cuanti-
ficar laimportancia de las variables explicati-
vas familiares en la decision de participacion
individual.

2.3.3 Andlisisdelosresultados

Para identificar los determinantes de la
oferta laboral femenina, se estimé un modelo
tipo proBIT, donde la variable dependiente fue
su participacion o no en el mercado de trabajo.
Dicho modelo se disefio tanto para hombres
como mujeres, haciendo ademas, la distincion
entre urbano y rural. Los resultados de la esti-
macion son presentados en el Cuadro N° 12.
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L osresultados sefialan que en el arearu-
ral los afios de participacion delamujer en el
mercado de trabajo se prolongan mucho més
gue en el dmbito urbano. Laparticipacion dela
mujer en el ambito rural comienza a disminuir
apartir delos56 afios, mientras que en €l ambi-
to urbano disminuye a partir de los 40 afios.

Lacondicion dejefe de hogar incrementa
la probabilidad de participacion en el merca-
do de trabgjo, independientemente del sexoy
del ambito geogréfico. Sin embargo, ser con-
yuge en el &mbito urbano implica una reduc-
cion en la probabilidad, no pudiéndose decir
nadaal respecto en el caso rural, dado que esta
variable no fue significativa en dicho ambito.

Como era de esperarse, la educacion in-
fluye de manera positiva en la participacion
laboral. Ello se debe aque el costo de oportu-
nidad de no trabajar eselevado debido alaalta
inversién hecha en los estudios. Sin embargo,
si el promedio educativo de lafamiliaes alto,
la probabilidad de no participar en el mercado
de trabajo se incrementa, reflejandose en una
menor desercion escolar en dichos hogares.

Larigueza de la familia también reduce
los incentivos de insertarse en el mercado de
trabgjo. Esto es claro, si se observaque €l in-
greso no laboral de lafamilia influye de ma-
neranegativaen ladecision de participar en el
mercado de trabajo, ello independientemente
del ambito geogréfico e incluso del sexo de
los miembros de lafamilia.

Ante la existencia de un niUmero mayor
de nifios menores del4 afios que dependen de
laPEA familiar, esmuy probable quelamujer
disminuya su oferta de trabajo para dedicarse
al cuidado de dichos nifios. Esta explicacion
dejade ser clarasi se observaque lapresencia
de nifios menores de sei s afios, quienesrequie-
ren mayor cuidado, incrementa la probabili-
dad de participacion, por |o que debe ensayar-
se otras explicaciones paratal fendGmeno.

Es posible probar que se cumple la hipé-
tesis del trabgjador adiciona ya que en todos
los casos el mayor desempleo familiar estare-
lacionado con una mayor participacion en el
mercado laboral.



Cuadro N° 12

PERU URBANO: DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL

SEGUN GENERO, 2002

Variable explicativa Mujer Hombre Total
Variables individuales
Edad 0.158* 0.201* 0.158*
21.580 25.830 31.630
Edad al cuadrado -0.002* -0.002* -0.002*
-21.030 -25.210 -30.770
Jefe 0.547* 0.411* 1.099*
8.390 5.300 29.620
Casado (a) -0.275* 0.416* -0.108*
-5.940 6.300 -3.500
Educacién 0.045* 0.063* 0.064*
7.510 7.160 12.080
Variables familiares
Ingreso laboral resto de la familia 0.000 -0.000* -0.000*
0.000 -4.270 -3.170
Ingreso no laboral familiar -0.000* -0.000* -0.000*
-3.040 -4.960 -4.540
PET femenina/PET familiar -0.320* -0.859* -0.635*
-3.030 -6.730 -9.260
Miembros del hogar -0.033* -0.025* -0.007
-4.350 -2.630 -1.180
Menores de 14/PEA ocup familiar -0.486* -0.381* -0.481*
-20.530 -14.610 -31.240
Menores de 6 afios en el hogar 0.176* 0.291* 0.192*
7.410 9.020 10.980
Desempleo familiar 0.749* 0.654* 0.741*
7.330 5.490 9.300
Educ. Promedio de la PEA familiar -0.076* -0.086* -0.086*
-11.430 -9.140 -14.860
Lima -0.074* -0.021 -0.051*
-2.370 -0.520 -2.110
Constante -1.511* -1.97* -1.539*
-11.740 -14.690 -16.640
Casos 17,020 16,000 33,020
F estadistico 89.6 131.6 218.5

* Variable significativa al 95%
T de student ubicados debajo de los parametros.
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3. Brechas existentes entre hombres y

mujeres en el mercado laboral

Lalucha por laigualdad entre los géne-
ros todavia esté lejos de alcanzar sus metas.
Diversos estudios dan cuenta de los notables
avances experimentados a partir de los afios
'80, tanto a nivel de los espacios familiares,
comunales como también laborales. Sin em-
bargo, todaviapersisten grandesdiferenciasal
discriminar las condiciones de trabgjo paralos
hombresy las mujeres; éstas Ultimastienden a
concentrarse en actividades de escasa producti-
vidad y, por consiguiente, con menores ingre-
so0s. Ademas, esimportante preguntarse si estas
brechas aumentan o disminuyen segiin el tama-
fio delas ciudades. Seglin Sinesio L 6pez*4, exis-
teunavinculacion directaentreel gradodegjer-
cicio de ciudadania y la permanencia de estas
brechas. A mayor gjercicio de los derechos, la
magnitud delasbrechastiendeadisminuir. Esto
Se observa con mayor intensidad en laregion
costeradel pais, donde se concentran lasgran-

des ciudades. La situacion opuesta se observa
enlasregionesdesierray selva, que coinciden
con mayores grados de poblacion rura y de
pobreza. En tal sentido, las brechas existentes
deberian ser menores al comparar la realidad
laboral de LimaMetropolitanafrentealareali-
dad laboral urbana peruana.

Se examina, en primer lugar, la diferen-
ciacion por género de las condiciones de
asalariamiento parael mercado laboral deLima
Metropolitana (Véase Grafico N°8). Existe
unagran brecha entre los porcentajes de fuer-
za laboral que accederian a condiciones de
mayor regularidad y formalidad, segun el gé-
nero, que bordeael 20%. A lo largo deladlti-
ma década, alrededor del 60% de los hombres
se insertaba en ocupaciones formales, mien-
tras que en las mujeres apenas sobrepasaba el
40%. Esto empeoraba cuando laactividad eco-
nomica decaia.

Grafico N° 8
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LIMA METROPOLITANA: ASALARAMIENTO SEGUN GENERO 1990-2003
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion Social. Encuesta de Niveles de Empleo, 1990-1995. Convenio MTPS-INEI,
Encuesta Nacional de Hogares, Il Trimestre 1996-2001 MTPE. Encuesta de Hogares Especializada de Niveles de

Empleo, Octubre 2002 y Julio 2003

Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

14 Ver*“ Per(: ciudadania, sociedad civil y transicion democrética” , presentacion de Sinesio L 6pez

para CARE PERU. Octubre, 2001.
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Sin embargo, en los Ultimos dos afios (de
mayor crecimiento econdmico), esta brecha
existente pareceria reducirse fuertemente al
registrarse un nivel superior al 40% de
asalariamiento paralas mujeres. Es decir, que
habria més oportunidades de acceder a siste-
mas de seguridad social, entornos de mediana
estabilidad y acceso acapacitacion, entre otros
beneficios. Es probable quelarecuperacion de
la actividad economica esté demandando ma-

m 2

yores puestos de trabajo formal es, vinculados
aunamayor productividad, mientras que, por
otro lado, diversos programas de capacitacion
brindados, tanto por el Estado como por otras
organizaciones, y laexpansion de serviciosedu-
cativosdeespecializacion entodo e pais, estén
absorhbiendo unademanda de capacitacion vin-
culada a la necesidad de constituir una fuerza
laboral “empleable’ paramantenerse acorde con
las exigencias de la actividad econdmica.



3.1 Diferenciales de ingreso por género®

Otradelas més evidentes diferencias en-
tre hombres y mujeres en el mercado laboral
es gque cuando estan ocupados, los hombres
ganan maés que las mujeres. Con la finalidad
de conocer de manera precisa cud eslamag-
nitud, naturalezay evolucién de este diferen-
cia de ingresos, en € Cuadro N° 13 se han
estimado ecuacionesdeingreso del tipo Mincer
de laformat®:

Y =a+dD+bX +e

donde Y es €l logaritmo natural de los ingre-
sospor hora, D esunavariableficticiaquetoma
el valor 1 parael caso delasmujeresy Oen el
caso de hombres, X es un vector de atributos
individuales que involucra dummies acumu-
lativas para educacion, sexo, experiencia la-
boral, condicion de migracion, ocupacion in-
dependientey jefe de hogar.

De acuerdo alas estimaciones realizadas
paralos ultimos afios en Lima Metropolitana,
se puede observar que esta brecha se haveni-
do reduciendo alo largo de la Ultima década,
especialmente a partir delos afios 1990, como
resultado de la eliminacién de algunas
ineficiencias y rigideces en el mercado labo-
ral; a 2003 se constata que las mujeres ganan
en promedio 10% menos que los hombres des-
pués de controlar por diversos atributos indi-
viduales (Véase Gréfico N° 9).

Lapreguntaque surge entonces es, ¢aqué
sedeben estadiferenciasdeingresos? ¢Son tan
diferenteslas caracteristicasindividualesdelos
hombresy las mujeres? ¢O es que existen al-
gunos otros factores que explican esos dife-
renciales? Para evaluar la naturaleza del dife-
rencial de ingresos entre hombres y mujeres,
se realizd6 una descomposicién de la brecha
siguiendo lametodol ogiasugerida por Oaxaca
(1993)*". En primer lugar, se estimaron
ecuaci ones separadas parahombresy mujeres.
En segundo lugar, dado que las regresiones
cruzan los valores promedio de las variables
involucradas se cumple que:

<
I
O O

<1

Il
=g
x|

U

dondelos  representan |osvalores estimados
delos coeficientes de las regresiones de hom-
bres y mujeres respectivamente, y las barras
sobre las variables denotan val ores promedio.
Por | o tanto, luego de manipular las ecuaciones,
se puede llegar a

L o _ b o
YH'YM:¢H(XH'XM)+X1(¢H'¢M)

15 Basado en €l articulo “ La mujer en el mercado laboral peruano: capacitacion y participacion
laboral” . En: Boletin de Economia Laboral Afio 2, N° 6. Octubre 1997. PEEL.MTPE.
16 Mincer, Jacob (1974): Schooling, Experience and Earnings. New York: National Bureau of

Economic Research -NBER.

17 Ver: Oaxaca R.(1993): “ Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets’, en
International Economic Review, vol. 14 N° 1, pp. 693 — 709.
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Cuadro N° 13

LIMA METROPOLITANA: ECUACIONES DE INGRESO, SEGUN SEXO 1987-2003

Anos
1987 1991 1994 1996 2001 2003

Constante 1.59 1.45 0.31 0.17 0.82 0.70
(30,6) (-24.4) (-5,8) 3.,7) (479.3) (315.9)

Secundaria 0,42 0,24 0,33 0,22 0.3 0.07
(11,2) (5,4) (7,8) (6,1) (270.9) (76.58)

Superior 0,72 0,45 0,57 0,50 0.7 0.9
(15,3) (13,1) (19,0) (18,8) (387.7) (861.09)

Exp. laboral 0,05 0,03 0,03 0,02 0.02 0.022
(15,3) (8,6) (8,4) (7,23) (138.8) (245.4)

Exp. laboral? -0,0006 -0,0004 -0,0003 -0,0002 -0.0003 0.000
(-10,6) (-7,3) (-4,4) (-4,6) (-121.4) (-175.6)

Mujer -0.257 -0.343 -0.233 -0.207 -0.18 -0.1
Mujer(%) -25.7 -34.3 -23.3 -20.7 -18.0 -10.0
(8,18) (9,8) (7,6) (7,5) (-146.4) (-114.6)

Independiente 0,13 0,32 0,07 0,03 -0.39 -0.302
(2,47) (9,9) 2,3) 1,2) (-341.8) (-359.5)

Jefe de hogar 0,14 0,05 0,09 0,03 0.1 0.06
-3,749 -1,242 (2,6) (0,9) (72.8) (59.24)

Migrante -0,13 -0,14 -0,16 -0,03 -0.1 0.172
(-4,4) (-4,4) (-5,8) (-33,285) (-97.4) (86.82)

R? 0.28 0.19 0.21 0.17 0.14 0.29
F estadistico 151 78 98 58047 53750 0.00'
Numero de casos 3067 2687 3049 3264 3096 2911

Fuente: Encuesta de Niveles de Empleo 1987-1994, ENAHO 1996 y 2003-11I trimestre.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

Nota: Los datos entre paréntesis se refieren a los valores del estadistico T.

*Para el afio 2003 se muestra la Probabilidad en lugar del estadistico F.

W /4



Gréafico N° 9

LIMA METROPOLITANA: DIFERENCIAL DE INGRESOS DE LA MUJER
RESPECTO AL HOMBRE, 2003. (EN %)
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Fuente: Encuesta de niveles de empleo 1987 a 1994, ENAHO 1996,2001,y 2003- Il Trimestre.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Nota Técnica: Los porcentajes reflejan los diferenciales de ingresos luego de mantener constante las demas
variables que explican el ingreso percibido. La técnica usada fue una regresion simple, la cual tuvo como

variable dependientte el logaritmo del ingreso por hora.

Es decir, € diferencial de ingresos entre
hombresy mujerestiene dos componentes. La
primera parte del lado derecho de la ecuacion
representa aquella parte de las diferencias de
ingreso que se originan por diferencias en atri-
butos individuales observables. La segunda
parte mide aguella parte de la brecha que no
es justificada y es potencialmente indicativa
de discriminacion en el mercado laboral.

Los resultados de esta descomposicion
para Lima Metropolitana en el 2003 se mues-
tranen el Grafico N° 10. Estosindican que del
10.0% de diferencia de ingresos entre hom-
bresy mujeres, el 38% se explicapor diferen-
ciasenlosatributos deloshombresy lasmuje-
res, en tanto que mas de lamitad (62%) se ex-
plica por diferencias en los retornos, es decir,
como consecuenciade unapotencial discrimi-
nacién en el mercado laboral.

La principal conclusién obtenida de lo
anterior, sugiere que en el mercado laboral
peruano aln persisten imperfecciones que es
necesario corregir con la finalidad de que la

productividad sea igualmente remunerada en
€l caso de los hombres y mujeres. Asimismo,
ladiferenciatambién puede ser reducida con-
siderablemente, y quizas mésfacilmente, atra-
vés de inversiones en capital humano como la
educaciony lacapacitacion parael trabgjo, que
se vean complementados por la provision de
servicios que faciliten el acceso delamuijer a
mercado |aboral.

Esta constatacion revela notables
disparidades que podrian deberse a dos facto-
res. las mujeres se encuentran menos capaci-
tadas a pesar de tener los mismos niveles de
formacién, o bien, existen percepciones
sesgadas por |os sistemas de género sobre sus
capacidades efectivas a nivel de la demanda.
Al parecer, la segunda opcién podria contar
con mayores elementos de realidad. Vale re-
marcar |a persistencia de estas brechas resal-
tadas en estudios anteriores'®, donde se cons-
tataque estas diferencias se daban ainiciosde
los afios '80 solamente para las ocupaciones
manual es.

18 Elias, Lidiay Garavito, Cecilia. La mujer en el mercado de trabajo. ADEC-ATC; Lima, 1993.
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Grafico N° 10
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LIMA METROPOLITANA: COMPONENTES DEL DIFERENCIAL
DE INGRESOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES, 2003
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Fuente :MTPE, Encuesta Nacional de Hogares, Ill trimestre 2003.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

Si bien es cierto que las actividades
reproductivas son motivo de breves ausencias
temporalesalo largo delavidalaboral, desde
1993 se ha avanzado bastante en el reconoci-
miento de |los derechos de |as mujeres, acom-
pafiando con los cambios respectivos en la
normatividad vigente. Ademés, la paulatina
reduccion de los niveles de fertilidad haredu-
cido de manera significativa esta diferencia.
No obstante, las menores remuneraciones son
aceptadas aun en situaciones de mayor
liderazgoy poder, en los entornos mas moder-
nos de la economia (Véase Grafico N° 11).

Estas brechas se observan a discriminar,

segun los diferentes grupos ocupacional es. En
todosellos seregistraunabrecha, inclusive en
aquellos que son ocupadas mayoritariamente
por mujeres, como €l trabajo doméstico, y tien-
den aaumentar en los niveles jerarquicos mas
vinculados alos espacios de poder. Tales bre-
chas confirman que, a pesar de los avances
obtenidosen losforosinternacionalesen cuan-
to a mayor acceso a los derechos econémi-
cos, todavia existe un amplio marco de inter-
venciones a efectuar en la perspectiva de lo-
grar una mayor visibilizacién de la participa-
cion delas mujeresen lavidalaboral, en con-
diciones efectivas de equidad.

Gréfico N° 11

PERU URBANO: BRECHAS EN INGRESO POR GRUPOS OCUPACIONALES, 2002

Domeésticos

Obreros

Artesanos

Vendedores

Oficinistas

Gerentes

Profesionales

0 1,000 2,000 3,000

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000

NUEVOS SOLES

O Hombre EMujer

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares, 1V trimestre 2002.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)
Nota: Ingresos en nuevos soles del cuarto trimestre del 2002
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3.2 Variacion de las remuneraciones de los asalariados privados

por género®

Es importante conocer |as brechas dein-
greso que existen entre hombres y mujeres,
paralo cual serealizara un andlisis detallado
del nivel de las remuneracionesy las tenden-
ciasque siguen los sueldos y salarios nomina-
lesy reales en los distintos sectores econdmi-
cos del area urbana del pais. Para€llo se dis-
ponelainformacion provenientedelaEncuesta
Nacional de Sueldosy Salarios®, realizadapor
el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE)?. El andlisis se redliza para
Lima Metropolitana en los periodos de junio
de 1996, junio de 2000, septiembre de 2002 y
junio de 2003.

El principal componente delos costosla-
borales son las remuneraciones y, por tanto,
explican en mayor medida las diferencias de
costos entre hombres y mujeres. Es necesario
recordar que la diferencia promedio entre las
remuneraciones femeninas y masculinas es
resultado de diversos factores. Incide en las
remuneraciones de las mujeres no solo ladis-
criminacion directa de ingresos por el mismo
trabajo, sino que también dependen de los
empleos alos que las mujeres acceden y dela
valoracion delos mismos. Esto, asu vez, pue-
de estar sustentado por diferentes mecanismos
discriminatorios no sélo en el ambito del tra-
bajo remunerado, sino también en otros ambi-
tos sociales.

Desde el punto devistaestadistico, ladis-
paridad que queremos analizar dependera de
las diferencias de las remuneraciones en las
respectivas ramas de actividad econémicay de
SuU cCOmMpOSi cion por sexo, principalmente. Sin
embargo dichas diferencias también depende-
ran delacategoriaocupacional enlasdistintas
ramas de actividad econémica y también de
SU COMPOSiCiON por Sexo.

3.2.1 Remuneraciones por género

En esta seccion se analizaladistribucion
de lasremuneraciones en cadaramade activi-
dad ocupacional, seglin categoria ocupacional
por sexo del trabajador. Asimismo se presenta
larazdn entre la RBN? promedio de la mujer
y el hombre (Véase Anexo N° 8).

Tal como se observo anteriormente, la
remuneracion brutapromedio presentaunaten-
denciacreciente. Sin embargo, un andlisis por
género muestra que las RBN promedio de las
mujer es registran un promedio inferior a sus
pares masculinos en todas las ramas de activi-
dad economica.

En junio de 2003, €l total de lasremune-
raciones brutas promedio delasmujeresa can-
zan el 89% de los hombres, es decir labrecha
degénero llegaal 21%. Pero tanto los valores
absolutos de las remuneraciones, las diferen-

19 Esta seccion se basa en el documento “ Andlisis de la variacion de la remuneracion segin
género. Junio de 1996 a junio de 2003” (documento interno) PEEL. MTPE.

20 Seidentificaron registros de trabajadores con datos que podrian distorsionar los resultados, por
lo cual se eliminaron registros parajunio de los afios 1996, 2000, 2002 y 2003 respectivamente.

21 Dichaencuesta permite medir el nivel y evolucion de las remuneraciones de |os trabajadores,
gue se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada paralatoma de decisiones
de politica salarial, estudio de larealidad naciona y laformulacion y evaluacion de planes de

desarrollo.

22 LaRemuneracion Bruta Nominal (RBN) se obtuvo substrayendo de laremuneracién bruta, los

pagos no permanentes.
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cias de las remuneraciones entre hombres y
mujeres, y larazon entre las remuneraciones
segun sexo varian notoriamente segiin ramade
actividad econdmicay categoria ocupacional .
Parajunio de 2003, laramaAgriculturay Pes-
capresentabalamenor brechapromedio dela
remuneracién bruta entre hombresy mujeres,
seguido de Servicios No Gubernamentales.
Estas brechas en lastres categorias ocupacio-
nales sumaban 30.4% y 50.2%, respectiva-
mente. Aun no conociendo el sueldo de las
muijeres en algunas categorias ocupacionales,
esta rama es la que presenta menor brecha
entre los sueldos por género para el periodo
sefial ado.

El grupo ocupacional de gjecutivos es
quien presenta la mayor brecha de remunera-
ciones brutas promedio por género con el
65.3%, ubicandose en laramade Transportes,
Almacenamiento y Comunicaciones. Contra-
riamente, la rama Agricultura y Pesca es la
ramaque presentalamenor brecha (1.8%). En
el grupo de empleados, las diferencias no son
muy marcadas, asi tenemos que la rama con
mayor brechaes Construccion con 24.1%y la
menor brechalapresentaComercio con 7.2%.

En el grupo ocupacional de los obreros,
destaca en ese mes de referencia, larama de
Transportes, Almacenamiento y Comunicacio-
nes, el cual presenta una brecha de 175.5% a
favor delasmujeres. Entanto laramade Agri-
culturay Pesca presenta la menor brecha con
17.3%.

23 A unnivel de significancia del 5%.
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3.2.2 Determinantesdelavariacién enlas
remuneraciones por géenero.

Paraconocer |os determinantes queinflu-
yen en lavariacion delasremuneraciones bru-
tas, se elabord un model o de regresion, toman-
do en cuenta las variables edad, sexo y afios
de actividad laboral en la empresa. Dada la
variacion que se presentaen laRemuneracion
Bruta se consider¢ estadisticamente ventaj0so
construir un modelo para cadarama de activi-
dad econdmica.

Laedad del trabajador y los afios de acti-
vidad laboral enlaempresa, resultaron ser va-
riablesexplicativasen lavariabilidad delare-
muneracion brutadel trabajador enlamayoria
de las ramas de actividad econdmica.

En la rama de Agricultura y Pesca, los
anosde actividad |aboral delaempresanore-
sultaron significativos®. Asimismo, para la
ramade Industriay Construccion, lavariable
Sex0 No represento una asociacion significa-
tiva con laremuneracion bruta (V éase Anexo
N°9).

Enlaramade Agriculturay Pesca, ladi-
ferenciaen laremuneracion brutasegin géne-
ro indica que en promedio las mujeres ganan
S/. 603.3 soles més que los hombres. En tanto
en Minerialos hombres ganan en promedio S/
. 1410.8 mas que las mujeres. Esta diferencia
también se aprecia en la rama Transportes,
Almacenamiento y Comunicaciones en un
monto de S/. 1,471 afavor de los hombres.
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4. Formacion del capital humano
femenino en el mercado laboral:
retos y potencialidades

Al incorporar en el andlisislavariable gé-
nero, es comun encontrar notables diferencias
en los ingresos promedio entre los miembros
de la fuerza laboral. Considerando segun el

nivel educativo obtenido, se puede observar que
las brechas aumentan proporcionalmente al
nivel de formacion educativa (V éase Cuadro
N° 14).

Cuadro N° 14

PERU URBANO: INGRESO LABORAL PROMEDIO DE LA PEA OCUPADA
REMUNERADA Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES
SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO Y GENERO 2002

Ingreso Laboral
Nivel Educativo Promedio en S/. %
Hombre 987 100
Sin nivel 485 10.5
Primaria completa 597 27.7
Secundaria completa 879 41.1
Técnica completa 1,093 9.7
Universitaria completa 2,762 11
Mujer 669 100
Sin nivel 368 17.7
Primaria completa 419 24.9
Secundaria completa 524 34.1
Técnica completa 777 11
Universitaria completa 1,910 12.3

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares IV trimestre 2002.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Nota: Ingresos en nuevos soles del cuarto trimestre del 2002.

Es interesante ver la relacion entre los
niveles de desocupacion abierta de las mu-
jeresy su preparacion para la vida laboral.
El desempleo abierto afecta particularmen-
te alas mujeres que cuentan con niveles de
formacion mediana, en particular a las que
cuentan con nivel secundario y superior no
universitario. En términosrelativos, |as mu-
jeres contarian con menor competencia para

desenvolverse en ocupaciones que requie-
ren menores destrezasy habilidades; o bien,
serian preferidas para ocupar algunas acti-
vidades que demandan menores esfuerzos
de formacion formal educativa. Los niveles
de desocupacion para los hombres siguen
con ciertasimilitud el mismo comportamien-
to (Véase Cuadro N° 15).
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Cuadro N° 15

PERU URBANO: PEA SEGUN NIVEL EDUCATIVO 2002 (EN %)

PEA Condicion de Actividad Total Total

Ocupado Desocupado relativo Absoluto

Nivel Educativo
Hombre 92.2 7.8 100 4,594,187
Sin nivel 95.4 4.6 100 53,484
Primaria 93.9 6.1 100 846,855
Secundaria 91.7 8.3 100 2,363,240
Superior no Univ. 92.6 7.4 100 613,623
Superior Univ. 91.6 8.4 100 716,984
Mujer 91.9 8.1 100 3,646,280
Sin nivel 97.3 2.7 100 187,856
Primaria 93.9 6.1 100 862,928
Secundaria 90.3 9.7 100 1,495,072
Superior no Univ. 90.9 9.1 100 556,097
Superior Univ. 92.1 7.9 100 544,328

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.

Elaboracién: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

Al examinar las categorias ocupaciona-
les seguin los niveles educativos (V éase Cua-
dro N° 16) es posible comprobar lamayor pre-
sencia de mujeres sin niveles educativos en
categorias de ocupacion menos exigentes. Lla-
ma la atencion la presencia de mujeres con
nivel es superiores de formaci on ubicadas como
trabajadoras domeésticas o familiaresno remu-
neradas. También resalta la mejor formacion
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delafuerzalaboral femeninaque esabsorbida
por e segmento estatal, en comparacion al sec-
tor privado, cuya dispersion es bastante alta.
Por dltimo, en el trabajo independiente o
autoempl eo cabe unadispersionimportante. Sin
embargo, esa es la mejor manera de encubrir
€l desempleo abierto en el pais, dondelainfor-
malidad y precariedad generan reducidos in-
gresos laborales.
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Los niveles de formacion del capital hu-
mano peruano se han ido incrementando en
|as Ultimas décadas. Por un lado, la expansion
de laoferta educativa ha asegurado niveles de
formacion promedio que superan laeducacion
primaria. No obstante, todavia existen brechas
importantes en el acceso alos servicios educa-
tivos entre hombres y mujeres. La desercion
escolar en las nifias alo largo de la adolescen-
cia constituye un grave obstaculo para su pos-
terior incorporacion en lavidalabora. El pro-
blema de los embarazos adolescentes confor-
ma parte de la agenda de salud publica que
ameritamayoresesfuerzospreventivosen el en-
torno escolar. Ademés, debido asituacionesde
extremapobreza, en algunoscasos, las hijasson
requeridas para apoyar las labores domésticas
y seven obligadas aabandonar laescuela, ain
en contra de su voluntad. Estos factores con-
tribuyen a plasmar condiciones poco favora
bles paralavidalaboral de aquellas mujeres,
quienes tienden a concentrarse en las ocupa
ciones eventual es de servicios con infimos ni-
veles de remuneraciOn y que son poco exigen-
tes en habilidades.

En términos generales, a medida que los
niveles de analfabetismo se han reducido en el
pais en los dltimos afios, las diferencias entre
ambos géneros se estan acercando. Al com-
parar los niveles educativos de lafuerzalabo-
ral del mercado limefio, considerando el sexo,
esposible confirmar estas afirmaciones (V éa-
se Cuadro N° 17).

La primera constatacion es que el acceso
alaeducacion sigue siendo menor paralas mu-
jeres, donde cercaa 30% todavia no alcanza
afijar las destrezas bésicas para enfrentarse
alavidalaboral. Esimportante destacar que
el 48% de las mujeres alcanzan hasta el nivel
secundario para incorporarse a un mercado
|aboral competitivo. Esen este nivel donde se
observa la mayor diferencia de porcentajes,
posiblemente debidas alatempranainterrup-
cion de laetapaformativa para asumir tareas
vinculadasal rol reproductivo.

Cabe mencionar el similar nivel de acce-
so alaformacion superior registrado parahom-
bresy mujeres; sin embargo, el matiz se deri-
vade laformacion universitaria que es mayor
para las hombres (14.9% frente al 13%, que
caracteriza a las mujeres).

Cuadro N° 17

LIMA METROPOLITANA:
PEA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO
SEGUN GENERO 2003

Nivel Educativo %
Hombre 100.0
Sin nivel 0.5
Primaria 22.4
Secundaria 54.0
Superior 23.2
Mujer 100.0
Sin nivel 2.2
Primaria 26.6
Secundaria 48.2
Superior 23.0

Fuente: MTPE - ENAHO Il trimestre 2003.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisiticas y Estudios
Laborales (PEEL).

Muchos estudios enfatizan laimportancia
delasinversiones en el capital humano sobre
los ingresos familiares. Segin un estudio de
GRADE #, €l nivel deformacion educativa, la
experiencialabora y el tamario delasfamilias,
constituyen tresfactores cruciales que pueden
determinar si unaunidad familiar puede aban-
donar definitivamente las condiciones de po-
breza o0 no. De estos tres aspectos es posible
emprender acciones sobre las dos primeras,
en tanto la tercera constituye un aspecto del
entorno privado delasfamilias.

24 Escobal-Saavedra-Torero. Los activos de los pobres en el Per. Documento de Trabajo 26.

GRADE; Lima, 1998.
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Otro estudio® sefiala que existe niveles
de retorno econdmico mas favorable en aque-
[los trabajadores que accedieron aun Instituto
Tecnol6gico Superior; mas aun entre los que
tuvieron un tipo de formacion dentro delaem-
presa. Estaincidenciadel factor formativo en
las remuneraciones también es registrada en
€l caso particular de las mujeres. Al comparar
al segmento de mujeres que han recibido ca-

pacitacion para mejorar sus destrezas en el
campo laboral con las gue no han recibido, es
posible constatar un mejor nivel en las remu-
neraciones percibidas (Véase Gréafico N° 12)
para las primeras. La demanda de estos cur-
sos varia, evolucionando de acuerdo alos re-
guerimientos delaactividad productiva. Com-
parando con lainformacion disponible a 1996
es posible observar algunos cambios.

Grafico N° 12

LIMA METROPOLITANA: INGRESO PROMEDIO DE MUJERES
SEGUN CAPACITACION 2003 (EN SOLES DE JULIO 2003)
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Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Hogares Il trimestre 2003.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

Por ¢ emplo, lahabilidad que teniamayor
demandadelasmujereshaciael afio 1996 con-
siderando todo €l mercado laboral peruano, era
lade cortey confeccion, mostrando una supe-
rioridad bastante marcada con respecto al res-
to. En segundo lugar veniael curso en compu-
taciony sistemas. Segun los datos registrados,
estavez paraLimaMetropolitana, esel decom-
putacién el que cuenta con mayor demanda,
pasando a un segundo plano el de cortey con-
feccion (Véase Anexo N° 10). Esto demues-

traun gran giro, en cuanto alas demandas de
destrezas 'y habilidades, experimentado como
resultado delamayor importanciaque adquie-
re la computacion en la vida economicay la
menor importancia que tiene la confeccion de
textiles, frente alaimportacion masivade ropa
amenor costo. Este cambio revelatambién la
flexibilidad requeridaen |os cursos de capaci-
tacion, que tienen que atender una demanda
variable y acorde con las nuevas exigencias
expresadas en la demanda.

25 Garcia, Norberto. Politicas de empleo, competitividad y crecimiento. Seminario internacional
Empleoy Pobreza, octubre 2003. IRD — CIES — |EP — INEI; Lima, 2003.
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Asimismo, también es posible observar
(Véase Gréfico N° 13) que estas capacitacio-
nes no garantizan mayores niveles de ocupa-
cion en laactividad econdmica. En efecto, las
muj eres que habian recibido cursos de capaci-
tacion en cocinay en confeccion, afrontaban
niveles de desocupacién cercanos al 50%.
Mientras tanto, actividades como la adminis-
tracion de empresas, la educacion inicia y la
enfermeria técnica, aseguran, niveles de ocu-
pacion amas del 60% de las mujeres, sin evi-
tar con ello la presencia de atos niveles de
subutilizacion profesional.

Tal como se ha constatado, en el merca-
do labora peruano existen evidencias de dis-
criminaciones en detrimento delaparticipacion
delasmujeresenlosmercadoslaborales. Asi-
mismo, se ha comprobado una demanda cre-
ciente de lamano de obrafemenina en los di-
ferentes segmentos laboral es, particularmente
en actividades donde predominan condiciones
de informalidad y precariedad. En una pers-
pectiva de equidad de género seriaimprescin-
dible emprender acciones que favorezcan una
mejor incorporacion de las mujeres alavida
productiva, en particular, en aquellas activida-
des donde todavia se observan algunas barre-

ras, como por ejemplo, en las actividades vin-
culadas ala produccion de bienes.

Las barreras pueden ser de dos tipos. las
primeras son agquellas que no son percibidas
directamente y provienen de los sistemas de
género.Lassegundas sonlasingtitucionales. En
€l primer caso, existe unanotableinvisibiliza-
cion delas capacidades de las mujeres, en par-
ticular, enlos aspectostecnol 6gicos. A lasmu-
jeresselesasociatradicionalmente con lasac-
tividades de servicios personal es, que parecie-
ran carecer de necesidades de innovacién tec-
nol 6gica correspondiente. En este aspecto sera
importante desarrol lar actividades de califica-
cion técnica de la oferta de mano de obra.
Como los cambios en los registros de las me-
morias colectivastoman largos plazos, serain-
dispensable intervenir ademas en el segundo
tipo de barreras.

A nivel institucional se observa diversos
factores que limitan las capacidades de em-
prendimiento y/o deincorporacion enlos mer-
cados laborales urbanos. Por g emplo, facilitar
el acceso al crédito estimularia diversas acti-
vidades micro-empresariales, con la debida
asesoria especializada.

Grafico N° 13

LIMA METROPOLITANA:
NIVEL DE OCUPACION DE MUJERES CAPACITADAS (%)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Hogares Il Trimestre 2003.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

W 56



Otro claro ejemplo clave constituye laau-
sencia de informacion, que representa una de
las principal eslimitaciones que reducen los ni-
veles de competitividad de las unidades eco-
némicas. Por un lado, existen numerosas pe-
guefias intervenciones que consolidan la pro-
duccién de articul os de consumo entre diversas
unidades micro-empresariales conformadas a
partir de organizaciones sociaes; sin embargo,
laarticulacion conlademandadebe estar a ini-
Cio para asegurar niveles de éxito. Esta vincu-
lacion entrelaofertay lademandatambién debe
asegurarse en los mercados de trabgo.

Ental sentido, no existen claros vinculos
entre los centros de formacioén tecnolégica 'y
las unidades productivas, salvo entidades es-
pecializadas tales como el SENATI, el mismo
que cuentacon informacién oportunasobrelas
demandas de puestos de trabajo en el merca-
do de trabajo asalariado.

Similares experiencias se podrian disefiar
paraasegurar mejoresvinculosentrelos agen-
tesque confluyen en los mercadoslaborales, a
fin de evitar que lainformalidad continle ac-
tuando en detrimento de la fuerza laboral fe-
menina, contribuyendo areducir susnivelesde
vulnerabilidad.

Indicador de Adecuacion Ocupacional 2

La adecuacion ocupacional se presenta
cuando |as ocupaciones desempefiadas se co-
rresponden debidamente con laformacion ob-
tenida. En caso de que esto no ocurriese se
esta frente a un desajuste que puede tener dos
manifestaciones: i) sobreutilizacion, cuando la
ocupacion gercida requiere una calificacion
superior alaobtenida; y ii) subutilizacion, cuando
la ocupacion desempefiada requiere un nivel
de calificacion menor a adquirido. De ambas
situaciones lamas significativaeslasegunda,
tanto por sumagnitud como por lasineficiencias
gue se generan en la economia.

Latasa de subutilizacién ocupacional de
la poblacion femeninacon estudios universita-
rioscompletosen LimaMetropolitanaen €l afio
2003 registro 38%, frente a 40.7% de las mu-
jeres con estudios superiores no universitarios
completosy superior universitario incompleto.
Es decir, mas de la tercera parte de la PEA
ocupada femenina se encuentra subutilizada
laboralmente, desperdiciando suscompetencias
en labores que le exigen una calificacion me-
nor. Las adecuadamente utilizadas se mantu-
vieron en 44.7% y 51.1% respectivamente
(Veéase Gréfico N° 14).

Gréfico N° 14
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LIMA METROPOLITANA: PEA OCUPADA SEGUN GRADO DE ADECUACION
OCUPACIONAL Y NIVEL DE INSTRUCCION, 2003.
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Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Hogares, Ill trimestre 2003.

Elaboracién: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

26 Estaseccion se basaen el documento «El Estado del Empleo en el Per(.2003». 2004. MTPE.
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Una razon que estaria explicando este
importante nivel de subutilizacion serialaexis-
tenciade unafaltade adaptacion suficiente del
sistema educativo a las necesidades del apa-
rato productivo. Esta situacion de divorcio o
faltadearticulacion entre lasinstituciones que
representan laofertaeducativao formativapara
el empleoy lasinstituciones empresarialesde-
mandantes de personal capacitado estarian
determinando principalmente el subempleo por
calificaciones.

En estos tiempos que el mercado laboral
Se encuentra en un nivel altamente competiti-
Vo, larevision del curriculum universitarioy su
adaptacion a las necesidades de la empresa
modernaes mas que unaimperiosanecesidad.
Sin embargo, aparentemente no existe un buen
acercamiento de las empresas con las univer-
sidades. De estaforma, se pierde la oportuni-
dad de que expliguen sus requerimientos pro-
fesionales.

Losocupadosdenivel universitarioenlas
principales ciudades del interior presentan un
alto grado de subutilizaci 6n ocupacional, pues
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cercadelamitad de ellos, (46.7%) en prome-
dio, no se desempefian en ocupaciones rela-
cionadas a su profesion. Las mayores diferen-
cias entre ciudades ocurren en Chimbote y
Huancayo, donde la ciudad de Chimbote pre-
senta el menor grado de subutilizacion, 32%y
Huancayo el mayor con 58% (Véase Anexo
N° 11).

A diferenciadelos ocupados de nivel uni-
versitario, los profesionales de nivel técnico
presentan el mayor grado de subutilizacién
ocupacional superando en casi 10 puntos a
aquellos, ya que en promedio el 55% de las
personas gque han realizado estudios de nivel
técnico o no han concluido sus estudios uni-
versitarios, laboran en ocupaciones que reguie-
renun nivel de calificacién menor a que estos
poseen. Siendo Cajamarcay Pucallpalas Uni-
cas ciudades que presentan porcentgjes de
subutilizacién menores a 50%. Mientras que
laciudad quetiene el mayor porcentaje detéc-
nicos subutilizados es Arequipa, la cual pre-
senta un porcentaje de 65 puntos (Véase
Anexo N° 12).
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5. Conclusiones

Este estudio ha presentado algunos de losretostodavia existentes en laincorporaciéon delas

mujeres alos mercados laboral es urbanos. A manerade sintesis se plantealas siguientes conclu-
sones.

1

Ladistribucién delaPobl acién Econémicamente A ctivafemeninasegiin ambito geografico
no variamucho delaregistrada parala PEA total. Asi, €l 30% delaPEA femeninase ubica
en Lima Metropolitana, €l 35% en el ambito rural y el restante 35% en el Resto Urbano.
Entre |as caracteristicas de insercion laboral de la PEA femenina, se observan diferencias
segln el ambito geogréfico. En el ambito urbanoy rural, lamayoriade las mujeres partici-
pan en el mercado laboral como independientes, pero sdlo en el ambito rural el 56% de las
mujeres son consideradas como trabajadoras familiares no remuneradas. L osingresos pro-
medio laborales de las mujeres del area urbana son seis veces losingresos que perciben las
mujeres rurales. De otro lado, las mayores horas trabajadas del sector femenino urbano se
[levan a cabo en las micro, pequefias y medianas empresas.

L os estudios econdmicos reali zados suelen enfatizar laincidenciade las variablesindividua-
les sobre ladecision de participar o0 no en el mercado detrabajo. Sin embargo, estadecision
de participar responde a una estrategia familiar, el individuo toma en cuenta no solo sus
necesi dades personal es, sino también agquellas de su entorno familiar. Asi, en unasituacion
de crisis econdmica que han afrontado | as familias peruanas en los Ultimos afos, |a mayor
incorporacion delasmujeresalavidalaboral, hacontribuido aoperar un cambio importante
en la sociedad peruana.

La presencia de las mujeres esta lejos de alcanzar los niveles de equidad deseados. Se
constatan diferenciasimportantes, en particular, aguellas vinculadas al os ingresos percibi-
dos. Para los mismos tipos de ocupaciones, y en las mismas actividades econdémicas, un
hombre percibe en promedio unamayor remuneracion que unamujer. Estadiferencia, lejos
de responder afallas existentes en los mercados laboral es, tiende a confirmar la permanen-
ciade enfoques que priorizan lavincul acion de las mujeres alos rol es reproductivos, redu-
ciendo su percepcion de agente productivo. Estas expresiones del sistema de género vigen-
te, aunado a menor acceso de las mujeres a los servicios educativos, generan una mayor
concentraci on femeninaen determinadas ocupacionesy actividades, generalmente vincula
das a menores productividades, susceptibles a condiciones de informalidad y precariedad,
que permiten reforzar una suerte de circulo vicioso. Si bien las brechas tienden areducirse
paulatinamente, resulta todavia importante el promover acciones de visibilizacion de los
roles productivos en las mujeres, para cambiar 0s registros en las memorias colectivas.

Por el lado de los niveles jerarquicos mas elevados, las diferencias en los ingresos segun
sexo, resultan mas evidentes. Se trata de entornos méas competitivos, donde los agentes
deberian contar con mayor nivel de empoderamiento, y por consiguiente, con mayoresnive-
les de negociacién frente aun demandante. Sin embargo, |as el evadas brechas sefialan que
podriacaber discriminacién en determinados segmentoslaboral es. Es preciso difundir infor-
macion sobre |os derechos laborales. Es preciso difundir informacién sobre los derechos
laborales, aln en |os espacios mas competitivos paraintentar reducir los intentos de vulne-
rar los derechos de las mujeres.
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5.

6.

Lanecesidad de conciliar laslabores productivasy reproductivas en las mujeres que lideran
los hogares, constituye un claro desafio paralos promotoresy disefiadores de actividades de
capacitacion atales segmentos vulnerables. Es importante desarrollar acciones de capaci-
tacion técnicade las mujeres, seaatraves de organi zaciones colectivas o anivel individual,
afavor de una mayor incorporacion, y en mejores condiciones, de las mujeres en nuevos
segmentos del mercado laboral. Asi mismo, sera importante considerar posibilidades de
capacitaciony formacion profesional, en particular, en oficiosy ocupaciones «no tradiciona-
les» quefaciliten sumayor participacion en actividades que generan mayor val or agregado.
Ademas de la formacion en los temas de produccion de bienes de consumo, es necesario
adicionar cursos complementarios que generen capacidades en la gestién comercial afin
gue las peguefias productoras asuman destrezas en determinadas competencias en la cana-
lizacién hacialos nichos de mercados existentes.

Asimismo, tomando en cuenta el sector del auto-empleo, sera importante tomar en cuenta
las barreras institucionales que limitan a las mujeres la formacién de microempresas, en
particular, las que lideran unidades familiares. Asi se podrian considerar programas que
faciliten el acceso de las mujeres a diferentes activos tales como la informacién, capital,
crédito y tecnologia. Este factor es bastante crucial en un contexto de expansion de las
exportaciones no tradicionales y de tratados de negociacién comercial que podrian ofrecer
incentivos al aumento de productividad en las pequefias y microempresas. En este caso,
incorporar estrategias de concursos de premios permite difundir y replicar ideas de micro-
negocios exitosos a bajo costo.
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Anexo N° 1

Anexos

PERU: RAZONES DE INACTIVIDAD DE LA POBLACION FEMENINA

SEGUN RANGO DE EDAD, 2002

URBANO
Estructura Demografica
MOTIVO 14-24 25-44 45-54 55 A MAS TOTAL
Esperando inicio de trabajo 0.6 0.7 0.2 0.1 0.5
Estudiando 72.3 5.9 0.5 0.0 28.4
Quehaceres del hogar 24.3 86.7 88.7 65.4 58.3
Jubilado o rentista - 0.1 3.1 14.8 4.2
Enfermo o incapacitado 1.4 4.6 6.0 13.5 5.9
Otro 1.4 2.1 1.6 6.2 2.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
RURAL
Estructura Demografica
MOTIVO 14-24 25-44 45-54 55 A MAS TOTAL
Esperando inicio de trabajo 0.2 0.3 - 0.2 0.2
Estudiando 56.1 0.7 - 0.1 24.6
Quehaceres del hogar 40.4 90.7 85.3 62.9 62.4
Jubilado o rentista - - - 1.8 0.4
Enfermo o incapacitado 1.9 7.3 13.3 25.6 9.3
Otro 1.4 1.1 1.4 9.5 3.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares. IV trimestre-2002.
Elaboracion: MTPE-Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Anexo N° 2

LIMA METROPOLITANA: PARTICIPACION LABORAL

SEGUN GENERO 1970-2003

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Hombre

(€]

72.4
79.0
72.3
75.3
73.4
72.6
75.4
74.3
74.8
74.8
75.7
74.8
70.0
71.9
72.6
74.5
76.4
74.8
75.0
75.1
74.3
70.4
73.1
76.1
75.3
77.3
73.4
77.5
77.2
76.7
76.8
76.2
75.3
72.9

Mujer

(2)

34.1
37.6
315
33.3
33.4
34.6
34.3
38.3
37.3
39.0
39.6
35.5
36.3
36.3
39.5
44.7
49.8
47.8
47.7
47.5
46.4
42.3
42.6
45.2
45.6
48.9
47.1
53.2
53.7
56.0
51.4
55.8
51.8
54.2

Diferencia

1)-(2)

38.3
41.4
40.8
42.0
40.0
38.0
41.1
36.0
37.5
35.8
36.1
39.3
33.7
35.6
33.1
29.9
26.6
27.0
27.3
27.6
27.9
28.1
30.5
30.9
29.7
28.4
26.3
24.3
23.5
20.7
25.4
20.4
23.5
18.7

Fuente: MTPE - Boletin de Economia Laboral N ° 7, 1970 - 1995. A partir de
1996, fueron calculadas usando la ENAHO - Especializada en Niveles de

Empleo. Elaboracién: MTPE.
Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.




PERU TOTAL: POBLACION Y FUERZA DE TRABAJO

Anexo N° 3

SEGUN SEXO, 2002 (EN PORCENTAJES)

Hombre Mujer Total Total Absoluto
Relativo
Poblacioén total 49.2 50.8 100.0 27,482,097
Urbana 48.5 51.5 100.0 15,563,001
Rural 50.2 49.8 100.0 11,919,096
Poblacion en edad de trabajar (PET) 48.4 51.6 100.0 18,610,848
Urbana 47.6 52.4 100.0 12,793,115
Rural 50.2 49.8 100.0 5,817,733
PEA ocupada 56.2 43.8 100.0 12,070,072
Urbana 55.8 44.2 100.0 7,590,156
Rural 56.8 43.2 100.0 4,479,916
PEA desocupada 53.8 46.2 100.0 701,712
Urbana 54.7 45.3 100.0 653,326
Rural 42.5 57.5 100.0 48,386
Tasas
Tasa de actividad (PEA/PET) 79.4 58.5 68.6
Urbana 75.4 54.5 64.4
Rural 87.8 67.8 77.8
Tasa de desempleo (PEA
desocupada/PEA) 5.3 5.8 5.5
Urbana 7.8 8.1 7.9
Rural 0.8 1.4 1.1

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares. IV trimestre - 2002.

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
Notas: La poblacién en edad de trabajar (PET) incluye a las personas de 14 afios y mas de edad.
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Anexo N° 4

PERU URBANO: INGRESO LABORAL PROMEDIO DE LA PEA OCUPADA
REMUNERADA Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES SEGUN GRUPO
OCUPACIONAL Y GENERO 2002

Grupo Ocupacional

Ingreso
Promedio en S/.

%

Hombre
Profesionales, técnicos y ocupaciones afines
Gerentes, administradores y funcionarios
Empleados de oficina
Vendedores
Agricultores, ganaderos y pescadores
Mineros y Canteros
Artesanos y Operarios
Obreros, Jornaleros y ocupaciones N.E
Conductores
Trabajadores de los servicios
Trabajadores del Hogar

Mujer
Profesionales, técnicos y ocupaciones afines
Gerentes, administradores y funcionarios
Empleados de oficina
Vendedores
Agricultores, ganaderos y pescadores
Mineros y Canteros
Artesanos y Operarios
Obreros, Jornaleros y ocupaciones N.E
Conductores
Trabajadores de los servicios
Trabajadores del Hogar

987
1,875
7,993
1,344

824

385
1,464

670

582

768

759

552

669
1,366
4,576

982

502

230

433

337

381

507

474

468

100.0
18.4
0.6
6.0
12.9
1.4
0.9
20.3
6.0
1.1
121

100.0
18.1
0.1
8.2
33.0
5.1
0.1
7.4
0.5
0.2
14.8
12.5

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
*Nota: Ingresos en nuevos soles del cuarto trimestre del 2002

Anexo N° 5

Lima Metropolitana: Distribucion de los trabajadores por sexo, segun edad y sexo del
trabajador 1996 - 2003

Grupo de edad Jun-96 Jun-03

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
14 - 24 N° 171 506 677 33,091 23,818 56,909
% de Edad 25.3 74.7 100.0 58.1 41.9 100.0
% de Sexo 0.1 0.4 0.2 9.7 13.8 11.1
25-44 N° 159,382 73,986 233,368 221,856 117,729 339,585
% de Edad 68.3 31.7 100.0 65.3 34.7 100.0
% de Sexo 51.7 63.3 54.9 65.0 68.1 66.0
45 -54 N° 78,593 27,358 105,951 58,944 22,621 81,565
% de Edad 74.2 25.8 100.0 72.3 27.7 100.0
% de Sexo 25.5 23.4 24.9 17.3 13.1 15.9
55 a mas N° 70,142 15,006 85,148 27,375 8,706 36,081
% de Edad 82.4 17.6 100.0 75.9 241 100.0
% de Sexo 22.8 12.8 20.0 8.0 5.0 7.0
N° 308,288 116,856 425,144 341,266 172,874 514,140
Total % de Edad 72.5 27.5 100.0 66.4 33.6 100.0
% de Sexo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
“"aboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales



LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE TRABAJADORES

Anexo N° 6

POR SEXO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y PERIODO DE ESTUDIO

RAMA DE ACTIVIDAD JUN-96 JUN-03
ECONOMICA Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
N° 4828 985 5813 4967 781 5748
AGRICULTURA % de Rama 83.1 16.9 100 86.4 13.6 100
PESCA % de Sexo 1.6 0.8 14 15 0.5 1.1
N° 5756 1971 1727 2417 916 3333
% de Rama 74.5 25.5 100 72.5 27.5 100
MINERIA % de Sexo 1.9 1.7 1.8 0.7 0.5 0.6
N° 82856 29207 112063 109029 35100 144129
% de Rama 73.9 26.1 100 75.6 24.4 100
INDUSTRIA % de Sexo 26.9 25 26.4 31.9 20.3 28
N° 3687 794 4481 3601 595 4196
ELECTRICIDAD % de Rama 82.3 17.7 100 85.8 14.2 100
GAS Y AGUA % de Sexo 1.2 0.7 11 1.1 0.3 0.8
N° 15236 943 16179 11415 1223 12638
CONSTRUCCION % de Rama 94.2 5.8 100 90.3 9.7 100
% de Sexo 4.9 0.8 3.8 3.3 0.7 2.5
N° 38631 16798 55429 49929 30389 80318
% de Rama 69.7 30.3 100 62.2 37.8 100
COMERCIO % de Sexo 12.5 14.4 13 14.6 17.6 15.6
ESTABLECIMIENTOS
N° 16669 10190 26859 18296 15262 33558
% de Rama 62.1 37.9 100 54.5 455 100
FINANCIEROS % de Sexo 5.4 8.7 6.3 5.4 8.8 6.5
TRANSPORTE
ALMAC. YN° 27143 9723 36866 30620 10848 41468
COMUNICACIONES
% de Rama 73.6 26.4 100 73.8 26.2 100
% de Sexo 8.8 8.3 8.7 9 6.3 8.1
SERVICIOS NO
GUBERNAMENTALES
N° 113481 46245 159726 110992 77760 188752
% de Rama 71 29 100 58.8 41.2 100
% de Sexo 36.8 39.6 37.6 325 45 36.7
N° 308287 116856 425143 341266 172874 514140
% de Rama 72.5 27.5 100 66.4 33.6 100
TOTAL % de Sexo 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas.
trabajadores. Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Anexo N° 7

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE TRABAJADORES POR SEXO
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y PERIODO DE ESTUDIO

TAMANO DE N° Jun-96 Jun-03
LA EMPRESA % Masculino Femenino Total Masculino  Femenino Total
10a49 N° 92793 40925 133718 73301 38657 111958
% de Tamafio 69.4 30.6 100 65.5 34.5 100
% de Sexo 30.1 35 315 215 22.4 21.8
50a99 N° 46740 15471 62211 37635 16522 54157
% de Tamafio 75.1 24.9 100 69.5 30.5 100
% de Sexo 15.2 13.2 14.6 11 9.6 10.5
100 a 499
N° 108392 36672 145064 140563 70521 211084
% de Tamafio 74.7 25.3 100 66.6 33.4 100
% de Sexo 35.2 31.4 34.1 41.2 40.8 41.1
500 aMAS N° 60364 23788 84152 89766 47173 136939
% de Tamafio 71.7 28.3 100 65.6 34.4 100
% de Sexo 19.6 20.4 19.8 26.3 27.3 26.6
N° 308,289 116,856 425,145 341,265 172,873 514,138
TOTAL % de Tamafio 72.5 27.5 100 66.4 33.6 100
% de Sexo 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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EVOLUCION DEL PROMEDIO DE REMUNERACION BRUTA NOMINAL

Anexo N° 8

LIMA METROPOLITANA:

POR CATEGORIA OCUPACIONAL, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

(EN NUEVOS SOLES) 1996 -2003

Rama de actividad Econémica

Agricultura, Pesca

Mineria

Industria

Electricidad, GasYAgua

Construccion

Comercio

Establecimientos Financieros

Transporte, Almac. y
Comunicaciones

Servicios No Gubernamentales

Categoria Jun-96 Jun-00  Sep-02
Ocupacional

Ejecutivo 6,432 9,931 12,948
Empleado 1,415 1,775 2,571
Obrero 570 689 714
Ejecutivo 9,706 20,355 17,949
Empleado 3,183 4,516 4,362
Obrero 822 1,142 1,164
Ejecutivo 5,836 12,294 11,382
Empleado 1,946 2,396 2,449
Obrero 874 920 914
Ejecutivo 10,971 11,510 16,951
Empleado 2,644 3,645 3,316
Obrero 1,473 1,755 1,877
Ejecutivo 4,699 17,290 8,433
Empleado 1,399 2,867 1,814
Obrero 1,108 955 1,079
Ejecutivo 7,720 10,818 11,317
Empleado 1,687 2,165 2,008
Obrero 600 760 804
Ejecutivo 9,156 15,174 14,863
Empleado 2,230 3,174 3,431
Obrero 989 650 532
Ejecutivo 3,745 6,956 7,542
Empleado 1,759 2,234 2,259
Obrero 1,038 1,088 998
Ejecutivo 5,761 5,826 10,295
Empleado 1,176 1,799 2,020
Obrero 482 687 696

Jun-03

8,255
1,785
668
20,529
4,939
1,037
11,421
2,565
943
18,115
3,976
2,199
12,155
1,709
1,059
12,436
1,960
873
17,170
3,657
672
7,646
2,442
1,159
9,358
2,094
750

Jun 03/ Jun
96 (1)

28%
26%
17%
112%
55%
26%
96%
32%
8%
65%
50%
49%
159%
22%
-5%
61%
16%
46%
88%
64%
-32%
104%
39%
12%
62%
78%
56%

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

(1). Variacion porcentual entre junio del 2003 y junio de 1996.
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Anexo N° 9

LIMA METROPOLITANA: COEFICIENTES DE REGRESION LINEAL
PARA EL PERIODO JUNIO 2003

Intervalo de confianza (2)
RAMA ,DE ACTIVIDAD Variable Coeficiente  Sig.(1) para los coeficientes al 95%
ECONOMICA Lim. inferior  Lim. superior
(Constante) 1070.7 0 874.08 1267.38
Agricultura, Pesca Edad 16.2 0 11.17 21.23
Afios 1.3 0.744 -6.36 8.9
Sexo -603.3 0 -734.71 -471.92
(Constante) -2435.7 0 -3446.76 -1424.73
Mineria Edad 184.4 0 158.01 210.72
Afios -31.2 0.034 -60.18 -2.3
Sexo 1410.8 0 916.48 1905.09
(Constante) -314.7 0 -372.1 -257.21
Industria Edad 53.9 0 52.23 55.47
Afios 15.3 0 13.33 17.3
Sexo 29.8 0.066 -1.92 61.61
(Constante) 1481.9 0 1069.51 1894.37
Electricidad, Gas y Agua Edad 67 0 56.31 77.78
Afios -54.5 0 -63.69 -45.4
Sexo 221.4 0.085 -30.41 473.28
(Constante) 701.4 0 529.73 872.97
Construccion Edad 15.5 0 11.94 19.03
Afios 70.6 0 63.66 77.6
Sexo -111.8 0.085 -238.81 15.3
(Constante) -1381 0 -1476.05 -1286.04
Comercio Edad 83.2 0 80.17 86.17
Afios 159.1 0 153.57 164.68
Sexo 323.8 0 276.83 370.81
(Constante) 1513 0 1415.48 1610.59
Establecimientos Financieros Edad 10 0 7.31 12.78
Afios 80.5 0 76.5 84.52
Sexo -162.1 0 -219.15 -105.1
(Constante) 280.2 0.014 56.99 503.36
Transporte, Almac.y
Comunicaciones Edad 74.3 0 67.56 81.07
Afios 16.4 0 9.53 23.34
Sexo 1471.4 0 1381.54 1561.29
(Constante) -399.5 0 -448.02 -350.92
Servicios No Gubernamentales Edad 59 0 57.66 60.38
Afios 15.3 0 13.29 17.31
Sexo 186.20 161.7 8 210.66

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldosy Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

(1) Sig. : Mide la significancia de la variable estudiada con respecto a RBN, es significativa cuando es
menor a 0.05.

(2) Intervalo de Confianza: Es aquel intervalo que contiene a todos los posibles parametros estimados
con un 95% de probabilidad cuantas veces seleccionemos la muestra.
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Anexo N°10

LIMA METROPOLITANA: CURSOS DE CAPACITACION DE MUJERES, 2003

Desocupadas
Cursos e Inactri)vas Ocupado Total
Computacion e Informatica 85,440 106,533 191,972
Corte confeccion, sastreria y afines 69,321 68,736 138,058
Cosmetologia y afines 45,644 59,580 105,223
Idiomas 46,966 55,801 102,767
Secretariado 42,544 53,127 95,670
Enfermeria Técnica 32,452 53,112 85,564
Educacion Inicial 15,611 34,016 49,627
Manualidades 20,035 22,562 42,597
Contabilidad 10,288 12,853 23,142
Administracion de empresas 5,718 16,984 22,702
Reposteria y afines 12,295 9,637 21,932
Ventas 7,809 8,667 16,476
Otros 31,555 39,082 70,637
Total 425,678 540,690 966,367

Fuente: MTPE, Encuesta de Hogares, julio 2003.
Elaboracion: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

Anexo N°11

PEA OCUPADA DEL NIVEL SUPERIOR UNIVERSITARIO COMPLETO
SEGUN ADECUACION OCUPACIONAL, 2000 - 2003 (EN PORCENTAJES)

Ciudades Subutilizacion Adecuacion Total relativo Total absoluto
Abancay 33.6 66.4 100.0 4,402
Arequipa 51.1 48.9 100.0 51,886
Ayacucho 32.7 67.4 100.0 7,987
Cajamarca 43.0 57.0 100.0 5,588
Chachapoyas 46.0 54.0 100.0 770
Chiclayo 40.9 59.1 100.0 17,649
Cusco 43.7 56.3 100.0 20,318
Huancavelica 23.6 76.5 100.0 2,452
Huancayo 58.0 42.0 100.0 19,165
Huanuco 41.9 58.2 100.0 11,333
Huaraz 28.5 71.5 100.0 6,286
Ica 49.4 50.6 100.0 21,221
Iquitos 53.2 46.8 100.0 10,244
Lima 37.2 62.8 100.0 477,103
Pasco 45.9 54.1 100.0 6,511
Piura 40.1 59.9 100.0 17,858
Pucallpa 42.4 57.6 100.0 3,193
Puerto Maldonado 44.7 55.3 100.0 956
Puno-Juliaca 41.5 58.5 100.0 17,828
Tacna 47.5 52.6 100.0 15,082
Tarapoto 59.7 40.4 100.0 2,808
Trujillo 50.1 49.9 100.0 19,965
Tumbes 27.3 72.7 100.0 2,588
Promedio* 42.7 57.3 100.0 32,312.7

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares, Ill Trimestre 2000 - Elaboracién:
MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Nota: (*) Promedio simple.
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Anexo N° 12

PEA OCUPADA DEL NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO COMPLETO Y SUPERIOR
UNIVERSITARIO INCOMPLETO SEGUN ADECUACION OCUPACIONAL,
2000 - 2003 (EN PORCENTAJES)

Ciudades Subutilizacion Adecuacién Sobreutilizacion Total relativo  Total absoluto
Abancay 40.6 54.4 4.9 100.0 6,244
Arequipa 65.1 31.1 3.9 100.0 60,097
Ayacucho 55.4 345 10.1 100.0 9,127
Cajamarca 44.3 48.9 6.8 100.0 8,473
Chachapoyas 38.0 59.2 2.8 100.0 2,449
Chiclayo 53.9 39.9 6.2 100.0 24,316
Cusco 58.3 37.3 4.4 100.0 23,252
Huancavelica 41.4 56.6 2.0 100.0 3,805
Huancayo 62.0 34.0 4.0 100.0 20,651
Huanuco 62.0 36.4 1.6 100.0 11,333
Huaraz 41.0 52.2 6.8 100.0 12,877
Ica 61.8 35.1 3.1 100.0 15,895
Iquitos 50.1 46.1 3.9 100.0 14,996
Lima 54.6 38.0 7.4 100.0 451,217
Pasco 56.5 39.8 3.7 100.0 4,796
Piura 58.9 36.1 4.9 100.0 31,737
Pucallpa 45.1 51.6 3.3 100.0 11,926
Puerto Maldonado  36.8 56.0 7.2 100.0 3,144
Puno-Juliaca 60.6 35.7 3.7 100.0 24,629
Tacna 57.5 36.9 5.6 100.0 17,614
Tarapoto 50.8 42.6 6.7 100.0 9,606
Trujillo 59.8 37.7 2.5 100.0 39,510
Tumbes 41.1 55.5 3.4 100.0 6,871
Promedio* 52.0 43.3 4.7 100.0 35,416

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares, Il Trimestre 2001.
Elaboracion: MTPE- Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Nota: (*) Promedio simple.
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Anexo N°13

PERU URBANO: PEA SEGUN VARIABLES DIVERSAS, 2002 (EN %)

PEA Condicion de Actividad Total Total
Ocupado Desocupado relativo Absoluto

Estructura Demogréafica

Hombre 92.2 7.8 100.0 4,596,219
14 a 24 anos 85.7 14.3 100.0 1,058,158
25 a 44 afios 94.4 5.6 100.0 2,178,014
45 a 54 afnos 94.6 5.4 100.0 751,625
55 afios a mas 92.8 7.2 100.0 608,422
Mujer 91.9 8.1 100.0 3,647,264
14 a 24 anos 87.3 12.7 100.0 840,883
25 a 44 afios 92.4 7.6 100.0 1,875,855
45 a 54 afios 94.2 5.8 100.0 572,765
55 afios a mas 96.4 3.6 100.0 357,760

Nivel Educativo

Hombre 92.2 7.8 100.0 4,594,187
Sin nivel 95.4 4.6 100.0 53,484
Primaria 93.9 6.1 100.0 846,855
Secundaria 91.7 8.3 100.0 2,363,240
Superior no Univ. 92.6 7.4 100.0 613,623
Superior Univ. 91.6 8.4 100.0 716,984

Mujer 91.9 8.1 100.0 3,646,280
Sin nivel 97.3 2.7 100.0 187,856
Primaria 93.9 6.1 100.0 862,928
Secundaria 90.3 9.7 100.0 1,495,072
Superior no Univ. 90.9 9.1 100.0 556,097
Superior Univ. 92.1 7.9 100.0 544,328

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, IV trimestre 2002.
Elaboracion: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Anexo N°14

LIMA METROPOLITANA: PEA OCUPADA POR CONDICION DE INFORMALIDAD, 1986-2003

AROS Cifras relativas
Informal Formal

1986 56.4 43.6
1987 53.9 46.1
1989 545 45,5
1990 57.1 42.9
1991 57.4 42.6
1992 60.4 39.6
1993 59.8 40.2
1994 59.1 40.9
1995 61.4 38.6
1996 62.6 37.4
1997 63.2 36.8
1998 59.3 40.7
1999 61.1 38.9
2000 62.6 37.4
2001 63.6 36.4
2002 61.6 38.4
2003 60.6 39.4

Total
Relativo

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

Total
Absoluto

2,166,367
2,232,325
2,277,709
2,334,477
2,327,776
2,333,813
2,536,479
2,611,322
2,846,029
2,782,670
3,037,861
3,157,355
3,254,494
3,264,790
3,411,790
3,334,304
3,361,308

Fuente: MTPE. Encuesta de Niveles de Empleo, 1986-1995. Convenio MTPE-INEI. Encuesta Nacional
de Hogares, Il trimestre 1996-2001.MTPE. Encuesta de Hogares, Especializada de Niveles de
Empleo, 2002-2003.

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Notas: * La definicion de informalidad es una definicion operativa, que considera como tales a los
trabajadores de la microempresa, los trabajadores familiares no remunerados, los independientes

no calificados y los trabajadores del hogar.

Anexo 15

LIMA METROPOLITANA: PEA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO SEGUN GENERO 2003

Mujer

Nivel Educativo

Hombre

Sin nivel

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Superior no universitaria incompleta
Superior no universitaria completa
Superior universitaria incompleta
Superior universitaria completa

Sin nivel

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Superior no universitaria incompleta
Superior no universitaria completa
Superior universitaria incompleta
Superior universitaria completa

Total Relativo

100.0
0.5
3.3
53

13.8
44.3
3.9
8.3
5.8
14.9

100.0
2.2
5.9
9.0

11.7
38.1
5.8
10.0
4.3
13.0

Total Absoluto

2,086,856
10,906
69,215
110,377
287,691
923,733

80,512
173,089
121,082
310,252
1,660,451
36,648
97,427
149,410
193,936
633,064

96,628
166,765

71,331
215,243

Fuente: MTPE. ENAHO - Il trimestre 2003.

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Anexo N°16

LIMA METROPOLITANA:
PEA POR ESTRUCTURA DE MERCADO SEGUN GENERO 2003

Estructura de Mercado

Hombre

Sector publico

Sector privado
Microempresa (2 a 9 trab.)
Pequefia empresa (10 a 49 trab.)
Mediana y grande (50 y mas trab.)

Independiente

Profesional, técnico o afin

No profesional, no técnico

Trabajador familiar no remunerado

Trabajador del hogar, practicante, otro

Mujer

Sector publico

Sector privado
Microempresa (2 a 9 trab.)
Pequefia empresa (10 a 49 trab.)
Mediana y grande (50 y mas trab.)

Independiente

Profesional, técnico o afin

No profesional, no técnico

Trabajador familiar no remunerado

Trabajador del hogar, practicante, otro

Total Relativo

100.0
7.6
56.7
25.1
14.1
17.6
329
4.1
28.8
2.0
0.8

100.0
8.1
37.1
135
11.1
125
35.3
2.7
32.6
6.2
13.4

Total Absoluto

1,898,951
143,822
1,077,390
476,102
267,132
334,156
624,384
77,972
546,412
38,507
14,847

1,462,357
118,753
542,100
197,635
161,633
182,832
515,920

38,973
476,947
90,214
195,371

Fuente: MTPE. ENAHO - Il trimestre 2003.

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Anexo N° 17

PERU URBANO: MUJERES OCUPADAS POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2002 (EN PORCENTAJES)

Trabajador

5 . Empleado Empleado Obrero Obrero Trabajador - Trabajador Practicante,
Nivel Educativo Empleador . o . - . familiar no Total
privado publico Privado Publico Independiente del hogar  otros, n.e.o.c.
remunerado
Sin nivel 6.0 0.4 0.4 4.8 5.3 9.0 9.1 4.2 - 5.5
Primaria 255 4.5 0.7 27.4 39.0 35.4 30.7 33.4 29.3 24.2
Secundaria 33.5 37.0 16.2 58.1 39.1 38.7 47.6 56.1 33.9 40.3
Superior no Univ. 10.5 26.2 36.0 6.7 10.1 10.7 8.0 5.2 - 15.1
Superior Univ. 24.5 32.0 46.8 3.0 6.6 6.2 4.5 1.1 36.7 15.0
Total Relativo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Total Absoluto 87,699 655,003 346,033 256,076 22,520 1,234,700 377,621 367,254 3,252 3,350,159
Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares IV Trimestre 2002
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
Anexo N* 18

PERU: OCUPADOS POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN SEXO Y AMBITO GEOGRAFICO, 2002 (EN PORCENTAJES)

CATEGORIA OCUPACIOMAL Hombre
Empleado v obrero privado 485
Empleado y obrero publico a8
Empleador 69
Independienta 203
Domestico 04
TFEMN.R. 52
Total relativo 100.0
Total absoluto 4,239,014

Urbano

Sexo
Mujer

272

11.0

26

369

110

1.3
100.0
3,351,143

Total

391

103

5.0

326

51

[

100.0
7,590,158

Sexo
Hombre

187

41

79

52.4

01

16.8
100.0
2,545 091

Rural
Mujer

6.5

26

26

30.7

1.6

56.0
100.0
1,934 824

Total

134

35

5.6

430

0.7

a7
100.0
4,479,916

Fuente: INEI, Encuesta Macional de Hogares. [V Trimesire-2002.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.




Anexo N°19

LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DE LA REMUNERACION BRUTA PROMEDIO SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, POR CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO
(EN NUEVOS SOLES) 1996 - 2003

Rama de
actividad
econdmica

INDUSTRIA MINERIA AGRICULTURA,
PESCA

ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

CONSTRUCCION

Categoria Jun-96
Ocupacional

Ejecutivo

Masculino 11142.5
Femenino 2861.1
Empleado

Masculino 2509.5
Femenino 1170.4
Obrero

Masculino 547.5
Femenino 329
Ejecutivo

Masculino 9107.9
Femenino 8918.7
Empleado

Masculino 3325.1
Femenino 2353.7
Obrero

Masculino 959.3
Femenino SD*
Ejecutivo

Masculino 5975.6
Femenino 2634.5
Empleado

Masculino 2068.5
Femenino 1462.8
Obrero

Masculino 916.3
Femenino 614.1
Ejecutivo

Masculino 10300.1
Femenino SD*
Empleado

Masculino 2712.1
Femenino 2048.6
Obrero

Masculino 1836.6
Femenino SD*
Ejecutivo

Masculino 5716.3
Femenino 1694.3
Empleado

Masculino 1420.4
Femenino 1152.3
Obrero

Masculino 1129.5
Femenino 238

Jun-00

11652.6
2534.1

2043.5
1255.4

701.2
558.5
20760
5000

4991.6
3242.7

1142.2
SD*
13064.4

7900.1

2649.8
1838.3

974.1
647.2
11510.4
SD*

3868.1
2940.1

1755.4
SD*
19010
1549.9

3245.1
1595.5

959.2
588.2

Sep-02

12948.3
SD*

2704.9
2342.4

723.4
638
21037.7

20646.8

4838.7
34135

1164.3
SD*
11977.1

7517.7

2571.5
2178.7

958.8
671
16951
SD*

3704.1
2559.8

1876.5
SD*
8809.4

7420.9

1881.8
14715

1078.3
1114.6

Rem F/
Jun-03 Rem M (%)
(2)
8249.1 101.8
8400
1725.9 111.3
1920.9
674.1 82.7
557.7
26966.8 43.3
11687.8
51435 87.4
4497.7
1037.2
SD*
15134.2 55.5
8394.3
2690.5 86.5
2327.3
1005 66.3
666.1
18115.1
SD*
4083 84.9
3467.2
2199
SD*
12801.9 62.8
8041
1618.6 124.1
2009
1068.4 44.9
480.1
Continda...
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Anexo N° 19

LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DE LA REMUNERACION BRUTA PROMEDIO SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, POR CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO
(EN NUEVOS SOLES) 1996 - 2003 CONTINUACION

Rama de Rem F/
actividad Categoria Jun-96 Jun-00 Sep-02 Jun-03 Rem M (%)
econdémica Ocupacional 1)
Ejecutivo
o Masculino 7411.1 12002.3 11330.4 15546.9 36.2
3) Femenino 3731.6 8313.1 11238.3 5624.3
o Empleado
= Masculino 1660.9 2355.8 2105.3 2031.3 92.8
S Femenino 1410.8 1862.5 1865  1884.8
Obrero
Masculino 644.3 765.9 819.4 897.1 77.1
Femenino 909.5 600.4 532.7 691.6
%) Ejecutivo
,9 " Masculino 9034 19417.2 15389.5 20642 34.7
E o Femenino 9724.2 7583.1 14759.8 7158.2
= ﬁ Empleado
00 Masculino 2497.5 3486 3683 4192.3 72.4
wZ Femenino 21225 2753.2 3141.7  3035.4
P % Obrero
5 Masculino 988.9 715.6 611.2 672.3
e Femenino 557.7 401.8 438.5 SD*
0 Ejecutivo
w2 Masculino 4444 8412.3 76749  8228.1 70.9
'E ; o Femenino 2073.8 3278.9 6234.9 5832
o W 2 Empleado
0n <O Masculino 2028.9 2356.1 2164.3 2560.8 87.8
5 E % Femenino 2229.2 1989.8 2387 2247.5
r<= Obrero
8 Masculino 1027.2 1087.6 1002.2 140.9 275.5
Femenino SD* SD* 560 3143.4
& Ejecutivo
Q l:_(' Masculino 7527.9 6796.1  11090.2  9404.8 98.3
0nZ Femenino 1980.3 3204.6 7609.1 9246.1
©) "'EJ Empleado
g <Z£ Masculino 1560.9 1871.5 2078 2265.5 83.5
O Femenino 1170.4 1668 1922.4 1891.2
(L})J l,lﬁ Obrero
8 Masculino 553.7 722.6 729 813 68
Femenino 362.3 499.4 544.2 552.5

Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
Notas: (1) Porcentaje del promedio de RBN de la mujer sobre el de los hombres.

S.D. : Sin Dato
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Anexo N° 20

PERU RURAL: DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL

SEGUN GENERO, 2002

Variable explicativa Mujer Hombre Total

Variables individuales
Edad 0.106* 0.154* 0.112*
18.76 17.27 25.26
Edad al cuadrado -0.001* -0.002* -0.001*
-20.57 -18.6 -26.96
Jefe 1.563* 0.928* 1.727*
15 8.54 27.32
Casado (a) 0.086 0.346* -0.021
1.58 3.95 -0.52
Educacion 0.018* -0.034* 0.019*
2.35 -2.94 2.98

Variables familiares

Ingreso laboral resto de la familia -0.000* -0.000* -0.000*
-5.88 -7.2 -8.73
Ingreso no laboral familiar -0.000* -0.001* -0.001*
-3.48 -6.71 -6.39
PET femenina/PET familiar -0.974* -1.052* -1.145*
-6.81 -5.65 -11.31
Miembros del hogar -0.005 0.039* 0.023*
-0.48 2.74 2.8
Menores de 14/PEA ocup familiar -0.717* -0.587* -0.679*
-25.94 -18.17 -34.64
Menores de 6 afios en el hogar 0.253* 0.279* 0.242*
9.12 7.48 11.63
Desempleo familiar 1.048* 0.813* 0.926*
3.78 2.04 3.84
Educ. Promedio de la PEA familiar -0.067* 0.037* -0.043*
-7.9 2.84 -6.06
Constante -0.119 -1.02* -0.308*
-0.81 -6.22 -3.14
N 9992 10173 20165
F 97.593679 65.77137 164.13013
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Anexo N°21

PERU URBANO: INGRESO LABORAL PROMEDIO DE LA PEA
OCUPADA REMUNERADA Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES

SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO Y INGRESO

Nivel Educativo Promedio en S/. %
Hombre 987 100.0
Sin nivel 485 10.5
Primaria completa 597 27.7
Secundaria completa 879 41.1
Tecnica completa 1,093 9.7
Universitaria completa 2,762 11.0
Mujer 669 100.0
Sin nivel 368 17.7
Primaria completa 419 24.9
Secundaria completa 524 34.1
Tecnica completa 777 11.0
Universitaria completa 1,910 12.3
Fuente: INEI - ENAHO, IV trimestre 2002.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
Nota: Ingresos en nuevos soles del cuarto trimestre del 2002.
Anexo N° 22
PERU URBANO: JEFATURA DE LOS HOGARES POR SEXO, 2002
Sexo Total Relativo Total Absoluto
Hombre 76.9 3,022,475
Mujer 23.1 909,679
Total 100.0 3,932,154

Fuente: ENAHO - |V trimestre 2002.

Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

Anexo N° 23

PERU: URBANO: PROMEDIO DEL INGRESO DEL JEFE DE HOGAR, 2002

S/.
Sexo Promedio Mediana Valores Absolutos
Hombre 949 539 3,022,475
Mujer 379 117 909,679
Total 817 434 3,932,154

Fuente: ENAHO - IV trimestre 2002.
Elaboracion: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
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Anexo N° 24

LIMA METROPOLITANA: MUJERES SEGUN CAPACITACION PARA EL TRABAJO, 2003

Caracteristicas Capacitadas

Condicién de actividad (en miles)
Poblacién en edad de trabajar
Poblacién Econémicamente Activa PEA

PEA Ocupada
PEA Desocupada
Poblacion Inactiva

Indicadores (en porcentajes):
Desempleo
Subempleo por horas
Subempleo por ingresos
Adecuadamente empleados

Promedios
Ingreso Laboral (S/.)*

Horas trabajadas semanalmente

966
626
541

85
341

13.6%
15.4%
28.4%
42.6%

953
45

No Capacitadas

2,100
1,035
922
113
1,065

10.9%
10.0%
41.2%
37.9%

765
49

Total Mujeres

3,066
1,660
1,462

198
1,406

11.9%
12.1%
36.3%
39.7%

837
48

Fuente: MTPE, Encuesta de Hogares, julio 2003.

Elaboracion: MTPE, Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.
* Para el promedio de ingreso laboral se considera s6lo a mujeres remuneradas.
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Actividades del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

FEEE ©

T ALDoen

Programa de capacitacion
laboral juvenil Projoven

El Programa de Capacitacion Laboral —
PROJoven seinicio en 1996 con el objetivo
de facilitar el acceso de jovenes de escasos
recursos econdmicos a mercado laboral for-
mal através de acciones especificas de capa-
citacion técnicay experiencialaboral.

A lafecha se han realizado 12 convoca-
torias, através de las cuales se ha atendido a
cercade 40,000 jévenes de nueve ciudades del
pais (Arequipa, Chiclayo, Chimbote, Cusco,
Huancayo, lquitos, Lima, Piura, y Trujillo).

El programahainiciado una segunda eta-
pacon apoyo del Banco Interamericano de De-
sarrollo (BID) con un préstamo por 26 millo-
nes de dolares. En esta etapa se propone aten-
der a47 mil jovenesincluyendo seis ciudades
mas (Ayacucho, Cajamarca, Huanuco, Ica,
Juliaca, y Tarapoto). Ladecimoterceraconvo-
catoria se ha iniciado a mediados del 2004,
estando en el proceso de seleccién de cursosy
focalizacion de los 7 mil jovenes que partici-
paran de lamisma.

Participacion delasmujeresen el programa

Laparticipacion delasmujeresen el Pro-
gramahasido importante desdelaprimeracon-
vocatoria, en la que alcanzo el 56% del total

en el tema de género

dej6venes partici pantes, manteni éndose siem-
preel promedio por encimadel 52% (Ver Cua-
dro N° 18), siendo més variable por ciudades.

El programa, ademas, incentivala parti-
cipacion delas madres, proporcionando un es-
tipendio mayor por cadahijo que tenga, es asi
gue més de 3 mil madres han participado de
los cursos.
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El impacto del programa en lasmujeres

El programa mide el impacto através de
indicadores que muestran la situacién laboral
de los beneficiarios, siendo los principales €
nivel de ocupacion, de asalariamiento, de in-
gresos, asi como € nimero de horas trabaja-
dasalasemana

L as distintas eval uaciones deimpacto del
programa, muestran que la capacitacion y el
entrenamiento laboral han dado resultadosfa-
vorables paralosjoévenes usuarios quelogran
ocuparse, en comparacion alo que ocurre con
€l grupo control?’. Sin embargo, cabe destacar
gue los efectos positivos han sido méas acen-
tuados en el caso de las mujeres. A continua-
Cion se presenta | os resultados obtenidos para
las mujeres, en ladécimaconvocatoria (2003).

e Mayor numero de ocupadasy
asalariadas

El empleo de las mujeres beneficiarias se
incrementé en 15% gracias a programa,
esto incluye alas mujeres desempleadas e
inactivas que pasaron ala ocupacion. Asi-
mismo, se puede atribuir a programa el
incremento de 18.4% de las asal ariadas, es
decir, que lograron ser mas competitivas
pues fueron previamente «evaluadas» y
comparadas con otrostrabajadores antesde
gue sus empl eadores decidan emplearlas.

Disminucion de la segregacion
ocupacional

PROJoven ha contribuido a disminuir en
11%, la segregacion ocupacional por gé-
nero, existente en el grupo de beneficios
de la décima convocatoria, ayudando a
reducir las inequidades en el acceso al
empleo.

Incremento de losingresos labor ales

El programa se puede atribuir un incremen-
to de alrededor de S/.50 soles a mes del
ingreso delasmujeresbeneficiarias, lo cual
ha significado un aumento del 31% de sus
ingresos.

Incremento delashorasdetrabajo
semanal

Lajornadasemanal delas mujeres benefi-
ciarias se ha logrado incrementar en
aproximadamente siete horas, por efecto
del programa, significando una extension
de 17.6% de las horas de su jornada labo-
ral. Ello les ha permitido una mayor utili-
zacion de su tiempo, ya que el promedio
de horas de trabgjo era de 36 horas a la
semana, antes de pasar por €l programay
a los seis meses de egresados, bordeaba
las 48 horas.

27 Las evaluaciones de impacto utilizan el método cuasi-experimental donde se compara a los
beneficiarios con un grupo quetiene caracteristicas similares, pero que no participadel Programa,

al cual selellama control.
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Programa Femenino de Consolidacion

del Empleo — Profece — Mujeres emprendedoras

Esun programade laDireccion Nacional
de laMicro y Pequefia Empresa del Ministe-
rio de Trabajo y Promocion del Empleo. Su
proposito esmejorar lainsercion laboral delas
mujeres conductoras de unidades productivas
y/o de servicios, fomentando su empl eabilidad,
el desarrollo de sus desempefios econémicos,
y sus oportunidades en el mercado, para que
superen su nivel de pobrezay logren su desa-
rrollo personal y ciudadano.

El objetivo general es promover la arti-
culaciéon comercia de mujeres de escasos re-
cursos con actividades productivas a merca-
doslocales, regionalesy de exportacion

Se ofrecen |os siguientes servicios:

* AlasMujeres

Con las Direcciones Municipales de Desarro-
[lo Econdmico y/o de Desarrollo Humano
brinda:

-Capacitacion y Asistencia Técnica
(BonoPROPOLI).
-Articulacion comercial a mercados

locales, regionales, nacionales y de
exportacion.

-Informacién sobre la ofertay lademanda
de productosy servicios.

-Promocién de espacios de encuentro: re-
deslocales.

e AlosGobiernosLocales

Capacitaciony asistenciatécnicaafuncio-
nariosy promotores:

- Metodologias de promocion comercial.

- Promocion de cultura emprendedora
Desarrollo de oportunidades de mercado
para mujeres con unidades productivas.

Los resultados al canzados fueron:

2003: el programa se descentraliz6 alas ciu-
dades de: Arequipa, Chiclayo, Trujillo,
Huancayo, lograndose:

-Articular a 3,351 mujeres y 277 hom-
bres*.

-Generando 10,778 articul aciones comer-
ciales®.

28 Promoviendo laigualdad de oportunidades.
29 Las Articulaciones Comerciales representan el nimero de participaciones de las mujeres en
ferias o puntos de venta; y/o las veces que han prestado sus servicios a empresas.
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-Capacitar a 1,683 personas en 81 cursos
de Gestién Empresarial, Técnico Produc-
tivoy Desarrollo Personal.

-Registrar a 5,183 personas.

2004: el programa Profece - Mujeres Empren-
dedoras, dentro del marco del convenio entre
PROPOLI y e Ministerio de Trabgjo y Pro-
mocion de Empleo, impulsa los servicios de
capacitacion y asistencia técnica a traves de
las M unicipalidades haciéndolesentregadelos

BonoPROPOL I componente del Programa
Per Emprendedor, lograndose:

Articular a539 mujeresy 141 hombres.

Generando 1,034 articul aciones comercia-
les.

Capacitar a 1,511 personas en 155 cursos
de tejido a mano, gestion, alimentos, ma-
nualidades, tejido a méquina, cosmetol o-
gia, artesanias, y confecciones.

Cuadro N° 19

LOGROS 2003
Participantes registradas 5183
Participantes articuladas 3,628
Articulacion comercial 10,778
Participantes capacitadas 1,683

LOGROS ALCANZADOS (2003 - 2004)

2004 TOTAL
680 5,863
680 4,308

1,034 11,812
1,511 3,194

30 BonoPROPOLI, esun proyecto de Pert Emprendedor y de M ujeres Emprendedoras que cuenta
con el financiamiento del Programa de L ucha contrala Pobreza en Lima Metropolitana, que se
gjecuta en el marco del Convenio suscrito entre el Estado Peruano y la Unién Europea, con un

horizonte de cuatro afios.
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Programa A Trabajar Urbano

TRABAJAR
JRBANI(

El Programa de Emergencia Social Pro-
ductivo Urbano -A Trabajar Urbano (ATU)
creado por Decreto de UrgenciaNo0.130-2001,
tiene por objetivo lageneracion deempleo tem-
poral atravésdel financiamiento de proyectos
intensivos en mano de obrano calificada. Ope-
ra en distritos urbanos que concentran el ma-
yor nimero de personas de bajos recursos,
focalizando suintervencion en hombresy mu-
jeres con hijos menores de edad.

Tiene como objetivos especificos gene-
rar empleo temporal parajefesde hogar en si-
tuacioén de pobreza, mejorar lainfraestructura
social y econémica que favorezca el desarro-
Ilo local, promover la participacién articulada
de la poblacion y las organizaciones locales
en la gestion de su desarrollo y elevar la
empleabilidad de los jefes(as) de hogar urba-
Nnos en situacion de pobreza.

Laintervencion del programaresponde a
la necesidad de reforzamiento de las redes de
proteccion social hacia los mas pobres,
implementadas desde €l Estado. Las fluctua-
ciones del mercado laboral, determinadas por
los ciclos econémicos del pais, ponen en ries-
go alapoblacion en general a afectar sus per-
filesdeingresoy por lo tanto su capacidad de
acumular activos. En este contexto, las perso-

nas mas pobres son particularmente mas vul-
nerablesy tienen menos capacidades para ac-
tuar frentealaeventualidad del desempleo por
su menor empleabilidad, menos redes de bls-
queda de empleo, activos descapitalizados
(educacion por gjemplo), entre otros.

Asi, la implementacion de A Trabajar
Urbano responde a una intervencién estatal a
favor de las personas que cuentan con meno-
res recursos para afrontar el mayor riesgo de
desempleo.

Tal como se muestraen el Cuadro N° 20,
relacionado con la estructura seglin sexo de
|os participantes, durantelos afios 2003 y 2004
€l porcentagje acumulado deintervencion dela
poblacion femeninaal canzé un 49% del total.
Dentro de esta poblacion son las jefas de ho-
gar €l grupo mas vulnerable por sus menores
calificaciones laborales y su rol de madre a
cargo de los nifios™.

Si bien escierto que el disefio del progra-
ma no hizo la distincion del grupo jefas de
hogar como el de mayores limitaciones al in-
terior de la poblacion objetivo, en el proceso
de implementacion del ATU se considero fa-
cilitar el desempefio de sulabor enlasobras, a
través de la implementacion de Wawawasis
itinerantes en |as zonas circundantes, en coor-
dinacion con el MIMDES. Esta propuesta no
prospero debido alaslimitaciones presupues-
tales del programa para costear €l servicio.

Asi también, se trabajé una propuesta de
capacitacion piloto en términos de conseguir
elevar laempleabilidad de la poblacion obje-
tivo, en este caso del grupo de jefas de hogar.

31 El 58%de las participantes cuenta con hijos menores de 5 afios.

92



Cuadro N° 20

Rango 2003 2004

de

Edad [ Hombres | % | Mujeres| % | Total |Hombres|% | Mujeres | % Total

TOTAL| 49814 | 46| 58,908 |54 (108,722 | 63,533 |56 | 49,250 |44 | 112,783
Total 2003 - 2004 TOTAL

Hombres % Mujeres % Hombres %

113,347 51 108,158 49 221,505 100%

Fuente: Hoja de Pago - Sistema de Informacién del Programa.

Elaborado por: Oficina de Informética

(*) Informacion CONSOLIDADA hasta el cierre de pago del 07/01/2005.

En el periodo febrero-agosto de 2003, €l pro-
grama implementé modulos de capacitacion
en actividades de albafiileria confinaday cons-
truccion de viviendas con adobe para 353 par-
ticipantes; paralo cual se consideraron 12 pro-
yectos en ambitos geograficos de costay sie-
rra. Dicha experiencia de capacitacion estuvo
acargo de SENCICO y tuvo por objetivo in-
crementar y tecnificar |0s conocimientos prac-
ticos adquiridos por los participantes en las
obras, a fin de mejorar sus posibilidades de
reinsercion en el mercado laboral unavez con-
cluida su intervencion en el programa.

L os resultados mostraron que una capa-
citacion para las mujeres participantes en te-
mas de construccion civil no serialamejor al-
ternativa, debido a que no todas se mostraron
interesadasy lamayoriade ellas no hapodido

incursionar en el mercado de trabajo de cons-
truccion civil unavez culminada la capacita
cion®, Es necesario acotar que dicho medio
laboral esté fuertemente jerarquizado por un
escalafén en donde las mujeres tienen fuertes
desventgjas comparativas con relacion a los
varones. Por estarazon, ampliar 1os temas de
capacitacion que permitirian incrementar la
empleabilidad de las jefas de hogar en otros
rubros es un temaque el ATU deber&trabajar
en un futuro inmediato. Asi también, esta ex-
periencia sefiala que aln queda trabajo pen-
diente para cambiar |os enfoques de interven-
cion donde las mujeres deben adaptarse alas
oportunidades que se generan en los progra-
mas sociaes en lugar de facilitarseles su inte-
gracion®,

32 SENCICO otorgo certificados alos participantes que cul minaron satisfactoriamente los médul os
de capacitacién en obra, asi como becas para continuar laespecializacion en un tipo de actividad
paralos primeros puestos de cada grupo de capacitacion.

33 El enfoque del Plan de Igualdad de Oportunidades parte de una vision del desarrollo de las
mujeresen lacual desde todos|os sectores eintervenciones de politicasocial debieran generarse
las condiciones que favorezcan unaintegracion mas plena de las mujeres ala vida econémica,
deliberativay participativadel pais; un enfoque mas comprehensivo que partadelasdiferencias
y dificultades para garantizar las posibilidades de un desarrollo igualitario tanto de hombres

como de mujeres.
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Este aspecto ha sido ampliamente discu-
tido a interior del equipo técnico del progra-
ma, por cuanto la ejecucion de las obras res-
ponde aun periodo detiempoy aun costo que
se proyecta en funcion a rendimiento de la
mano de obra no calificada que interviene en
cada una de las actividades de gjecucion de
proyectos. En las primeras convocatorias a
concurso se observaba que los rendimientos
delasmujeresen lasobrasno eranlosmismos
gue los rendimientos de los varones. Es decir,
el nimero dekilos de arenay piedraexcavada
de un cerro en una hora no eran los mismos
para un hombre que para una mujer; conside-
rando, ademas, que las mujeres participantes
de las obras no contaban con experiencia pre-
viaen este tipo de actividades. Por lo tanto, el
costo de gjecutar una obra con un mayor nu-
mero de mujeres participantes era superior a
costo de gjecutarla solo con varones. Como
consecuencia, el ingeniero responsable técni-
co delaobray encargado de distribuir las ac-
tividades entrelos parti cipantes no contabacon
incentivos suficientes paraincorporar mujeres
alastareas.

Al respecto, a la fecha, el Programa ha
avanzado estableciendo una Base de Costos
Unitarioscomoinstrumento del AreadeAsis-
tencia Técnicay Evaluacion de Proyectos ad
hoc parael programa; donde seincorporan ren-
dimientos de mujeres para cadaunade las ac-
tividades que se desarrollan en los tipos de
obrasquefinanciael ATU. Deeste modo, des-
de el proceso de evaluacion de los expedien-
tes se considera una estructura de costos del
proyecto que no descalifique alasmujerespara
ser seleccionadas en lagjecucién delas obras.

Actualmente, cerca del 50% de los pues-
tos de trabajo generados por el programa son
cubiertos por mujeres, lo cual pone de mani-
fiesto —como yase hasefidl ado—que existe una
fuerte necesidad de generarse ingresos econo-
micos, precisamente porgue tienen menores
oportunidades que los varones de acceder a
ingresos mayores a la compensacion econo-
mica ofrecida por ATU.

Esta necesidad ha coadyuvado a que se
asuman trabajos consideradostradicionalmente
masculinos. Asi, tomando como referencialas
quintay sextaconvocatorias € ecutadas durante
2004, se observa gue la mayor participacion
de las mujeres segun tipo de proyecto, se da
en las obras de infraestructura urbana (57%),
seguida por las obras de infraestructura sani-
taria (17.3%); lo que ha permitido que se ge-
nere en muchas de las participantes, nuevas
habilidades®. Estas cifras muestran una evo-
luci6n interesante en |os patrones de compor-
tamiento de | as participantes del ATU, puesa
noviembre de 2002 la tipologia de proyectos
gue contaba con lamayor participacion feme-
ninaanivel nacional fue &reasverdesy fores-
tacion.

34 Durantelasvisitas de monitoreo delos equipos zonales alas obras en g ecucion, ante lapregunta
¢gué has aprendido durante tu estadia en la obra?, es frecuente escuchar que las participantes
mencionan haber aprendido a hacer el enchapado, €l adoquinado, €l repujado, el compactado y
demas actividades propias delagjecucion de accesos peatonal es, muros de contencion, escalinatas,
instal aciones deportivas, entre otros. Cabe sefiadlar que seglin una encuestarealizada en mayo de
2003, €l 94% de los participantes sefial aba haber aprendido actividades que pueden contribuir

en mejorar su empleabilidad.
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Cuadro N° 21

PROGRAMA «A TRABAJAR URBANO»
PERU: PARTICIPANTES SEGUN CLASIFICACION DE PROYECTO Y SEXO
- A NIVEL NACIONAL -
5TA'Y 6TA CONVOCATORIA

Clasificacion de Proyectos Hombres Mujeres
Ne° % Ne° %
Infraestructura Sanitaria 10,584 18.4% 7,713 17.3%
Infraestructura Urbana 30,290 52.7% 25,480 57.0%
Infraestructura Vial 10,575 18.4% 7,558 16.9%
Defensas Riberefias E Irrigaciones 5,877 10.2% 3,724 8.3%
Infraestructura Turistica 159 0.3% 220 0.5%
TOTALES 57,485 100.0% 44,695 100%

Fuente: Ordenes de Hoja de Pago a Participantes

Elaboracién: Oficina de Informatica - ATU Base de datos Enero 2005

Por otro lado, es importante sefialar los
efectos que esta teniendo el programa en tér-
minosdeingresos paral os participantes. Como
lo sefialan los resultados de la evaluacion de
impacto™®, el programase encuentrafocalizado
adecuadamente en su poblaci6n objetivo, pues
esta llegando a 52% del primer quintil méas
pobrey a 78% de los dos quintiles mas po-
bres. Asimismo, de acuerdo con dicho estu-
dio, las mujeres participantes incrementaron
SuS ingresos tres veces mas que los varones, a
partir delacompensacion economicarecibida
por su trabajo en las obras.

Este balance sefiala que las mujeres han
participando activamente en el programa, |o-

35 Chacaltana, Juan (2003) Op. Cit.

grando integrarse a las actividades laborales
de la obra'y mostrando niveles de eficiencia
similaresalosvarones. El programahalogra-
do insertarlas exitosamente, pero de manera
temporal, en ladinamicade trabajo en un me-
dio tradicionalmente gjeno a ellas y significa
un aporte importante para su economia fami-
liar. No obstante el temade mejorar sus condi-
ciones de empleabilidad es un tema pendiente
en la agenda del programa, pues partir de su
intervencion en las obras parece no ser el ca-
mino mas adecuado, debido aque en este cam-
po se enfrenta una fuerte barrera de prejuicio
y tradicién que vamas alla de laintervencion
del ATU.
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Programa Pertt Emprendedor

Peru
emprendedor

FONDEMI bonopyme

El programa FONDEMI-BONOPY ME,
denominado «Pert Emprendedor», promueve
la generacion de riqueza y consolidacion del
empleo, a través del fortalecimiento y desa-
rrollodelasMYPEy delasnuevasiniciativas
empresariales, facilitando el acceso alos ser-
viciosfinancierosy de desarrollo empresarial.

Peril Emprendedor esta compuesto por
cinco componentes. BonoPY ME (pretende
mejorar el desempefio delaMY PE enlasRe-
giones de Arequipa, Moguegua, Puno, Tacna,
Junin, Huanuco, Lima, Ancash, San Martin,
Lambayeqgue, Piura, La Libertad, Cajamarca
y Ayacucho®*, BonoEMPRENDE (dirigido a
jovenes de 18 a 35 afios con iniciativas de ne-
gocios en las Regiones de La Libertad, Lima,
Arequipa, Ayacucho y Puno), BonoGREMIO
(paraasociaciones empresariales MY PE a ni-
vel nacional), SUPERATE (adultos mayores
de 30 afios, desempleados 0 emprendedoresen
las regiones de Lima, Piura, Huanuco y
Arequipa) y PrestaM Y PE ( créditos otorgados
ala MYPE, el fondo es administrado por
COFIDE y canalizado a través de Institucio-
nes Financieras Intermediarias (IFIE) a nivel
nacional. Adicionalmente, en funcion a Pro-
grama Marco de Lucha contra la Pobreza en
Zonas Urbano Marginales de Lima
(PROPOLI) delaUnion Europea, seamplié a
través de BonoPROPOLI, el acceso a servi-
ciosdedesarrollo empresarial amicroempresas

de los distritos de Ventanilla, Puente Piedra,
Comas, San Juan de Lurigancho, Ate Vitarte,
Lurin, San Juan de Miraflores, VillaMariadel
Triunfo, Pachacamac, Villa El Salvador.

En cuanto alas actividades y logros del
Programa Per(l Emprendedor con mujeres en
|os afios 2003 y 2004 podemos informar 1o si-
guiente:

En €l afo 2003 se atendieron a9,053 hom-
bresy 8,216 mujeresen doceregionesdel pais
y hastadiciembre del 2004, 15,136 hombresy
13,738 mujeres en catorce regiones, brindan-
doleslainformacién del Programay dandoles
aconocer €l perfil que deben cumplir paraac-
ceder a los servicios de desarrollo empresa-
rial. Por lo tanto, hombres y mujeres, tienen
igual oportunidad de recibir los talonarios de
bonos de asistenciatécnicay capacitacion. A
Diciembre del afio 2004, hombres y mujeres
han hecho uso de 25,543 bonos en los compo-
nentes del Programa.

A continuacién se presentan los cuadros
N° 22y N° 23, queevidencian el uso de bonos
en |os componentes BonoPY ME y BonoEM-
PRENDE, de maneradiferenciadapor sexo del
usuario del bono.

En el Cuadro N° 24, esinteresante obser-
var lasvariacionesregionalesen el sexo delos
propietarios participantes en el programa. En
2003, en Puno, Cajamarcay Lambayeque, las
mujeres usuarias representaban ala mayoria.
En 2004, también alcanzaronlamayoriaen las
regiones de Arequipa, Junin, La Libertad y
Tacna. En 2004, las mujeres conductoras de
empresas bordearon el 60% de |os participan-
tes en BonoPY ME; aumentando notoriamen-

36 El Programa Perti Emprendedor se viene desarrollando en laregion Ayacucho desde junio de

2004.
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Cuadro N° 22

BONOPYME
2003 2004

SEXO DEL USUARIO SEXO DEL USUARIO
TIPO DE BONOS DEL BONO DEL BONO

Mujeres Varones Mujeres Varones
Bonos de Capacitacion
usados 3,515 2,844 13,168 6,147
Bonos de Asistencia Técnica
usados 142 240 709 670

1) El Programa Pert Emprendedor se viene desarrollando en la region Ayacucho desde Junio de 2004.

Cuadro N° 23

BONOEMPRENDE
2004
TIPO DE BONOS SEXO DEL USUARIO DEL BONO
MUJERES VARONES
Bonos de Capacitacion usados 825 1,089
Bonos de Asesoria usados 21 31
Bonos de Asistencia Técnica usados 6 6

Fuente: Cuadro 1y 2 : SIPE- Sistema Informético del Programa Pert Emprendedor.

te su participacion en e programa. Esto se de-
bi6 principalmente alaintervencion en la ac-
tividad del sector de artesania.

En el siguiente cuadro se aprecia, en lo
que corresponde a componente BonoEM -
PRENDE, el incremento dejévenes atendidos
de 2003 a 2004.

Ademas, en lo que corresponde ala ofer-
tadeserviciosdedesarrollo empresarial (SDE),
se debemencionar quelos proveedoresde SDE
del programa, a momento de brindar los ser-
vicios de capacitacion conocen el nimero y
caracteristicas delos usuarios (sexo, edad, sec-
tor, afos de funcionamiento, etc.).

Por otro lado, las bases «Convocatoria
Nacional para la Cdlificacion y Registro de
Proveedores de Servicios de Desarrollo Em-
presarial» contemplan, enloscriteriosde eva-
luacién temas de género, dando un puntaje
adicional a aquellas propuestas de oferta de

servicios que consideran la perspectiva de gé-
nero, discapacitados y proteccién del medio
ambiente.

Sin perjuicio de lo antes mencionado,
cabe sefialar que el programa aungue promue-
ve que los proveedores de SDE utilicen
metodol ogias que contemplen la perspectiva
de género, se reconoce que se debe profundi-
zar en laintervencion de la perspectiva de gé-
nero en el programa.

Por Ultimo, esimportante mencionar que
de acuerdo a estudios realizados por e com-
ponente BonoPY ME, lamayoriadelas activi-
dades delas empresas conducidas por mujeres
sehallan en: tejidos de punto, textiles, confec-
ciones, venta de abarrotes, restaurantes y ba-
res, actividades que seran priorizadas por re-
gion, de acuerdo a la revision de los
lineamientos del programa para 2005 y que
incluye:

97



Cuadro N° 24

BONOPYME: EMPRESAS PARTICIPANTES
A NIVEL NACIONAL POR SEXO DEL PROPIETARIO

2003 2004 (*)

REGION SEXO DEL DUENO(En porcentajes) SEXO DEL DUENO(En porcentajes)

Mujeres Varones Mujeres Varones
Ancash 39.7 60.3 40.5 59.5
Arequipa 40.4 59.6 71.5 28.5
Cajamarca 60.8 39.2 74.2 25.8
Huanuco 45.9 54.1 48.8 51.2
Junin 39.7 60.3 64.9 35.1
La Libertad 40.2 59.8 64.9 35.1
Lambayeque 52 48 70 30
Lima 38.3 61.7 41.7 58.3
Piura 40.7 59.3 39.6 60.4
Puno 57.2 42.8 68.8 31.2
San Martin 43 57 41.3 58.7
Tacna 39 61 62.7 37.3
Moquegua - - 47.6 52.4
TOTAL 44.1% 56.9% 58.8% 41.2%

(2,043) (2,590) (3,717) (2,604)

Fuente: BONOPYME. Elaborado por Maruja Barrig-OIT.
(*) Hasta Setiembre del 2004. Cuadro N° 25

BONOEMPRENDE : JOVENES USUARIOS
A NIVEL NACIONAL POR SEXO

2003 2004
Mujeres 36 829
Hombres 48 1,111
TOTAL 84 1,940

Fuente: Peri Emprendedor. SIPRO- Sistema Informatico de Promocion.

1. Lafocalizacion de sectoresde mayor po- 4. El fortalecimiento de laofertaalaMY PE

tencial en cadenas productivasy/o conglo- através de: a) capacitacion de los provee-

merados por Region. dores del programa afin que los servicios

2. El guste de los Servicios de Desarrollo que estos ofrecen sean pertinentesy de ca-

Empresarial (SDE) a las necesidades de lidad y b) la implementacion de la

las MY PE de | os sectores priorizados. categorizacion contable y técnica de los
proveedores.

3. Lapriorizacion del trabajo con usuarios . o

formacion y difusién de los diferentes ti- impacto.
pos de servicios existentes.
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Centro de Promocion de la Micro y
Pequefia Empresa — Prompyme

PRO

El Centro de Promocion de la Pequefiay
Micro Empresa -PROMPY ME, es un Orga-
nismo Publico Descentralizado (OPD) adscri-
to a Sector Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo, que actiiacomo instanciade
promacion, coordinaciony concertacion delas
acciones sectorial es que contribuyen alaam-
pliacion y dinamizacion de los mercados de
las pequefias y microempresas.

Los servicios que brinda PROMPYME
estan circunscritos por unametodol ogiadetra-
bajo cuyo objetivo es permitir que laMY PE
ingrese amercados previamente identificados
y aumentar considerablemente sus ventas so-
brelabase del cumplimiento de estandares 6p-

timos de calidad para cada mercado. Estame-
todologia parte de la identificacion de la de-
manda como medio para asegurar que el apo-
yo brindado alaMYY PE sea acorde con las ne-
cesidades del mercado.

PROMPY ME, en su calidad de promator
en la dinamizacién del mercado MY PE reali-
za acciones en beneficio del empresario inde-
pendiente del género. Sin embargo, del anali-
sis realizado sobre su participacion, se puede
concluir que la mujer tiene presencia impor-
tante entodosloseventosy actividadesde pro-
mocién ala MY PE representando en prome-
dio un 33% con respecto a total de beneficia-
rios de las acciones desarrolladas por lainsti-
tucion, lo cual se muestra por ejemplo en los
cuadrosy gréficos siguientes:

Cuadro N° 26

N° DE ATENCIONES EFECTUADAS EN LOS
CENTROS MYPE SEGUN GENERO, 2004

CENTROS

MYPE SAN JUAN SAN JUAN
ATENCIONES | LIMA DE COMAS ATE DE SAN TOTAL

SEGUN MIRAFLORES LURIGANCHO| MIGUEL

GENERO

TOTAL 4062 7,170 3,785 860 742 553 | 17,172
HOMBRES 2,800 5,162 2,422 654 534 487 | 12,059
% 69% 72% 64% 76% 72% 88% 70%
MUJERES 1,262 2,008 1,363 206 208 66 5,113
% 31% 28% 36% 24% 28% 12% 30%

Nota: El nimero de servicios ofrecidos varia en cantidad debido a la fecha de apertura de cada CENTRO MYPE.

991



Gréfico N° 15

ATENCIONES EN CENTROS MYPE SEGUN GENERO
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Cuadro N° 27

N° DE PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA MARTES EMPRESARIALES (2004)

HOMBRES MUJERES
MESES P 7 P 7 TOTAL
ENERO 89 61 56 39 245
FEBRERO 72 66 37 34 209
MARZO 75 63 44 37 219
ABRIL 26 54 22 46 148
MAYO 59 65 32 35 191
JUNIO 108 70 47 30 255
JULIO 171 55 84 45 355
AGOSTO 107 61 69 39 276
SETIEMBRE 147 62 90 38 337
OCTUBRE 89 74 32 26 221
NOVIEMBRE 66 58 48 42 214
DICIEMBRE 43 71 18 29 161
TOTAL 1052 65 579 35 1696

Gréfico N° 16

PARTICIPACION DE MYPES EN LOS MARTES EMPRESARIALES (2004)
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