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NOTA

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque
diferencias entre hombres y mujeres es una de las
preocupaciones de nuestra Organizacion. Sin embargo,
no hay acuerdo entre los lingliistas sobre la manera de
hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin
de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en
espanol o/a para marcar la existencia de ambos sexos,
hemos optado por emplear el masculino genérico clasico,
en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres.
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Prologo: Un Pacto Mundial para el Empleo

No cabe duda que 2009 seré recordado como el afio en el cual vivimos en la crisis. Ha sido un trago
amargo para las economias de América Latina y el Caribe. Y esto se debe, en gran parte, a la forma
en que la crisis impactd al mercado laboral.

Esta edicién del Panorama Laboral 2009 es especial porque recorre el complejo escenario de la
crisis internacional y sus efectos sobre el empleo en nuestra regidn, y al mismo tiempo contiene
algunas estimaciones sobre lo que podrfa ocurrir este ano en el mercado de trabajo.

La llegada de la crisis puso el fin a un ciclo positivo de 5 afos durante el cual el buen desempefno
de las economias latinoamericanas y caribefas significo también una persistente reduccién del
desempleo urbano regional, que pasd de 11.4% en 2002, a 7.5% en 2008.

En 2009 la tasa de desempleo subid a 8.4%. Es poco menos de 1 punto porcentual de diferencia,
pero significa que més de dos millones de personas se incorporaron a las filas del desempleo. El
total de mujeres y hombres que no consiguen un puesto de trabajo ya supera los 18 millones.

En el marco de esta crisis muchas otras personas tuvieron que conformarse con un empleo en el
sector informal o con trabajos no protegidos por la legislacion laboral. Ademas hay que considerar
las pérdidas de ingresos y remuneraciones que acompanan siempre a las crisis econémicas.

En otras palabras, el déficit de trabajo decente de nuestra regién ha aumentado a raiz de la crisis, y
es un desafio poder remontarlo en el futuro inmediato.

Al momento de cerrar este informe, la crisis parece haber tocado fondo, aunque atin no esta claro
cuan generosa seré la recuperacién. La CEPAL ha pronosticado que América Latina y el Caribe
podria registrar un crecimiento en torno a 4.1% en 2010.

Un crecimiento de esta magnitud influenciara el empleo, pero existe el peligro que sus beneficios
sean muy limitados. Este informe pronostica que la tasa de desempleo disminuird, pero levemente,
a 8.2% en 2010. Aunque esto significa recuperar una tendencia positiva, no seré suficiente para
provocar un descenso en el nimero total de personas desempleadas, si consideramos el aumento
anual de la fuerza de trabajo.

Este Panorama Laboral 2009 reconoce que la crisis no fue tan profunda como se estimd en un
principio. El aumento del desempleo pudo haber sido atin mayor. Sin embargo, la tasa lograda se
atribuye en gran parte a que numerosas personas se retiraron del mercado laboral, desalentadas
por la falta de oportunidades. En su mayoria, jévenes.

También se ha destacado el impacto positivo de politicas aplicadas por diversos gobiernos de la
regidén que en muchos casos contribuyeron a contener los efectos de la crisis sobre el empleo. A
diferencia de lo que ocurria antes, cuando se recurrfa inmediatamente al ajuste, en esta oportunidad
se optd por politicas contraciclicas de expansion del gasto fiscal y a programas sociales.

La crisis nos enfrentd a la necesidad de torcer el rumbo de las politicas econémicas, y de colocar
la generacién y la calidad del empleo como un objetivo fundamental, pues esa es la manera més
efectiva de influir en la calidad de vida de las personas.

El Pacto Mundial para el Empleo de la OIT propone continuar por esa senda. La aprobacién del Pacto
Mundial para el Empleo de la OIT en junio de 2009, con el apoyo de los delegados de gobiernos,
trabajadores y empleadores, permitié contar con una respuesta urgente e integral para abordar los
efectos de la recesidn y para concretar la recuperacién después de la crisis.
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El Pacto es un compromiso con el futuro. Su contenido trasciende la crisis, es una herramienta
esencial para materializar en forma efectiva la recuperacion, y ademés constituye una gufa importante
para el disefio de politicas, de manera tal que no nos limitemos a volver a donde estdbamos, a
regresar al mundo de antes.

En la OIT sostenemos que antes de la crisis ya habia otra crisis, de pobreza, de informalidad y
subempleo, de desarrollo insostenible, de déficit de trabajo decente. Y es alli donde no quisiéramos
volver.

La recomendacién esencial del Pacto Mundial es que el empleo, el trabajo de las personas, y por
ende el desarrollo de las empresas y de las fuentes de empleo, debe ser un obijetivo central de las
politicas econdémicas de los pafses.

Jean Maninat
ADG
Director Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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Reconocimientos

Esta publicacién es producto del esfuerzo de un equipo de trabajo a quienes el Director Regional de
la Oficina de la OIT para América Latina y el Caribe, Jean Maninat, manifiesta su reconocimiento.

La presente edicién del Panorama Laboral 2009 se ha estructurado en seis partes: Prélogo, Resumen
Ejecutivo, un balance de la situacién del empleo en la regién en el 2009 y perspectivas al 2010, un
andlisis sobre los desafios del trabajo decente en la coyuntura de crisis internacional, dos aportes
de las oficinas de OIT del Caribe y de Centroamérica sobre el impacto de la crisis en los mercados
de trabajo de estas subregiones, un recuento de las politicas adoptadas en la regién en el marco de
la crisis, y un anexo estadistico.

Miguel Del Cid tuvo a su cargo la coordinacién del Panorama Laboral 2009, tanto en la preparacién
de diversos textos como en la labor de edicién, realizada con la colaboracién de Manuel Délano.

En la redaccién del presente informe participaron funcionarios de diversas oficinas de la OIT en la
region, particularmente de la Oficina Regional de Lima, y de San José, Santiago y Puerto Espafia. Un
agradecimiento especial a los colegas directamente involucrados en este proceso: Werner Garate,
Bolivar Pino, Andrés Marinakis, Gerhard Reinecke, Leonardo Ferreira, Reynold Simons, asf como a
Guillermo Garcia-Huidobro, consultor de OIT en materia de estadisticas laborales.

El equipo de programadores del Sistema de Informacién Laboral para América Latina y el Caribe
(SIALC/Panama), integrado por Rigoberto Garcia, Manuel Cérdoba y Horacio Barria, hizo un aporte
en el procesamiento de las bases de datos y la provisién de indicadores para este informe.

El Panorama Laboral 2009 incluye la renovacién en la imagen y estilo grafico que ha sido realizada
por las disefiadoras Carola Gonzélez y Mariella Mujica, coordinado por Luis Cérdova, quien ademas
estd a cargo de la divulgacién del informe a la prensa. El trabajo de diagramacién se realizé en
Computextos SAC, mientras que Zoraya Mdiller tuvo bajo su responsabilidad la revisién del producto
final y la relacién con la imprenta.

Un agradecimiento a la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico de la sede de OIT en Ginebra por
su contribucién en la elaboracién de la versién final del informe.

Igualmente se agradece a los servicios de apoyo de la Oficina Regional, particularmente a las y los
colegas de Programacién y Finanzas por su valiosa colaboracién en las distintas etapas del proceso
de elaboracién de esta publicacién, asi como a todos los colegas de la OIT que de una u otra forma
han colaborado para hacer posible esta publicacién.

Finalmente, un reconocimiento especial a las instituciones de estadistica de la regién por sus
aportes al desarrollo del Sistema de Informacién Laboral de América Latina y el Caribe, que permiten
la Publicacién del Panorama Laboral 2009.
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La crisis financiera generada en los paises desarrollados, y que se propagd muy rapidamente a nivel
mundial, afecté de manera sensible la economia real de los paises de América Latina y el Caribe
durante 2009. No obstante, si bien la crisis produjo retrocesos en el ritmo de crecimiento del
producto, no ha desencadenado una recesién generalizada en la regién, y desde mediados de 2009
incluso se advierten signos de recuperacién en muchos paises.

El quiebre de la tendencia de crecimiento econdmico que habia durado un lustro provocd retrocesos
en algunos indicadores del mercado laboral de la mayorfa de los paises de la regién. En particular,
volvié a aumentar el desempleo, en 2009.

Sin embargo, los costos de la crisis en términos de trabajo decente han sido inferiores a lo que se
esperaba para la regién en su conjunto, al menos hasta el tercer trimestre de 2009.

En este momento, la regién enfrenta el desafio de lograr una recuperacién que también genere
empleo. Este informe revisa algunas politicas aplicadas por los paises para enfrentar la crisis, y
plantea la necesidad de mantener el esfuerzo y de adoptar las recomendaciones del Pacto Mundial
para el Empleo de la OIT, adoptado en junio de 2009 por delegados de gobiernos, empleadores y
trabajadores.

| Aumenta el desempleo y afecta mas a los jovenes

El impacto mas inmediato de la crisis fue la contraccién de la capacidad de generacién de empleo a
nivel regional. En efecto, la tasa de desempleo urbano promedio regional subié de 7.7% en los tres
primeros trimestres de 2008 a 8.5% en igual periodo de 2009.

Se estima que el promedio anual de 2009 seréd de 8.4%, casi un punto porcentual por encima del
7.5% de 2008. Esto significa que 2.2 millones de personas se sumarian a las filas del desempleo,
que de esta manera afectard a un total de 18.1 millones de personas.

La caida en las oportunidades de empleo conllevé una baja en las tasas de ocupacién, mientras
que las tasas de participacién de la poblacién en edad de trabajar se mantuvieron en el mismo
nivel de 2008. La contencién de las tasas de participacién significa que un contingente importante
de poblacidn, en especial jévenes, se mantuvo fuera del mercado laboral (en la inactividad), lo que
contribuyd a que la tasa de desempleo no fuese mayor en 2009.

Esta inactividad creciente refleja, en parte, un efecto de desaliento en grupos de poblacién que
prefieren no buscar trabajo debido a las condiciones adversas del mercado laboral. La aparente
inactividad de muchas personas estarfa encubriendo una situacién de desempleo oculto, que no
se refleja en una presién de bisqueda de empleo, aunque si representa una subutilizacién de
potencialidades y pérdida de ingresos de la gente, y constituye, por tanto, un problema social que
reduce las posibilidades de realizacién de muchos hombres y mujeres.

Simultdneamente, grupos de jévenes, en particular de 15 a 19 afios de edad, optaron por permanecer
en el sistema escolar, sea como una tendencia de largo plazo para mejorar su trayectoria laboral
futura, o bien para esperar que se supere la actual contraccién de las economias. En un grupo de
seis paises de América Latina (Colombia, Chile, Ecuador, México, Panama y Per(), la proporcién
de jévenes que asisten al colegio en el segundo trimestre de 2009 aumentd en més de un punto
porcentual respecto al mismo periodo del afio anterior.

Si bien el mercado laboral sigue siendo més desfavorable para las mujeres que los hombres, durante
los nueve primeros meses de 2009 el aumento del desempleo ha afectado mas a los hombres que
a las mujeres en la mayoria de los paises. Esto es atribuible a que, en general, las actividades més
impactadas por la contraccién econémica han sido la industria manufacturera y la construccién
(con excepciones como Brasil donde la construccién siguié creciendo), y ambos sectores son mas
intensivos en empleo masculino.

Asimismo, el impacto del deterioro de las condiciones de empleo fue més acentuado entre los
jévenes de 15 a 24 afios de edad (o 14 a 24 segln el pais). Este segmento etario enfrenta mayores
dificultades de insercidn, sea por carencias y déficit de formacidn, habilidades o experiencia laboral,
0 por prejuicios y préacticas discriminatorias del propio mercado. Esto se ha traducido en més
vulnerabilidad, como lo refleja el aumento de la tasa de desempleo juvenil en mayor proporcién que
la desocupacién adulta en la mayoria de los paises estudiados.
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Frente a la contraccién del empleo asalariado, la fuerza laboral buscé alternativas de trabajo por
cuenta propia y en actividades en pequefia escala, como se infiere del mayor incremento de la
ocupacién independiente en los nueve primeros meses de 2009, en comparacién con igual periodo
de 2008, en la mayorfa de los paises. El aumento de estos empleos supone un creciente déficit
de trabajo decente, en la medida que sean ocupaciones sin acceso a la seguridad social ni a los
derechos de una relacién asalariada, y con ingresos inferiores a los trabajadores del sector formal.

| Aumenta el empleo informal pero no hay precarizacion generalizada del trabajo asalariado

En coyunturas de crisis econdémica suele haber otros efectos negativos en el mercado laboral, tales
como pérdidas de jornadas de trabajo, deterioro de ingresos, expansién de la ocupacién informal,
informalizacién de las relaciones laborales en empresas formales y mayor desproteccién social.

Sin embargo, un balance del desempefio laboral de un grupo de seis paises de América Latina
(Colombia, Chile, Ecuador, México, Panama y Per() refleja que si bien se ha producido un alto
costo en mayor desempleo y crecimiento de la ocupacién en el sector informal, existen otras
dimensiones del trabajo decente que no han sufrido un deterioro significativo, al menos hasta el
segundo trimestre de 2009.

Ante la caida del empleo asalariado formal en este grupo de paises, la fuerza de trabajo buscéd
opciones de empleo en el sector informal de empresas, que corresponde a unidades econémicas
no constituidas en sociedades, o que no llevan registros contables y que operan en pequefia escala
con bajos niveles de productividad e ingresos. Los datos muestran un aumento importante del
empleo en el sector informal de empresas, de 3.1% en el segundo trimestre de 2009 respecto al
2008, que incidié por igual entre hombres y mujeres, aunque éstas tienen una insercién laboral mas
extendida y precaria. Asi, mientras el 57.1% del total de las mujeres sélo encuentran ocupacién
en el sector informal, este porcentaje incide sobre el 51% de los hombres. Ademés, las mujeres se
ubican en las categorfas més rezagadas del sector informal, en ocupaciones por cuenta propia de
baja productividad o en el servicio doméstico de los hogares, donde nueve de cada diez ocupados
carecen de acceso a la seguridad social.

Si bien la contraccién econdémica significd destruccién de empleo asalariado en este grupo de seis
paises, tal fenémeno no se reflejé en la informalizacién o precarizacién de las relaciones laborales
en el sector formal de empresas, al menos hasta el segundo trimestre de 2009. Con la excepcién de
México, el empleo informal en el sector formal se redujo levemente (-1.6%), con una disminucién
mas favorable para las mujeres que para los hombres en los paises examinados.

Este comportamiento se podria explicar porque las empresas formales redujeron personal en las
primeras etapas de contraccién del mercado, comenzando con los trabajadores que mantenfan
una relacién més informal o irregular, sin recurrir a la precarizacién de los contratos de trabajo
de quienes conservaron su empleo. También puede deberse a la fortaleza de las instituciones
laborales, incluyendo el respeto a la legislacién laboral y los compromisos asumidos en espacios
de didlogo en favor de la defensa del empleo y el trabajo decente, tanto en el &mbito de los paises
como a nivel internacional en distintos foros mundiales.

Los datos de las encuestas de empleo también muestran una mejoria en la cobertura de los
programas de salud y/o pensiones hasta el segundo trimestre de 2009 (salvo en el caso de México).
Esto se puede constatar con los registros administrativos de las instituciones de seguridad social,
aunque el ritmo de crecimiento de los nuevos asegurados tiende a debilitarse en 2009.

Asimismo, hasta el segundo trimestre de 2009 se observa un aumento en la proporcién de
asalariados que cuentan con contrato de trabajo en este grupo de paises, un fenémeno consistente
con la caida del empleo informal en el sector formal de empresas, de acuerdo a las encuestas de
empleo.

Finalmente, las estadisticas de la coyuntura no muestran pérdida de horas de trabajo en un grupo
de cinco paises en 2009 (Colombia, Ecuador, México, Panamé y Per(), aunque se precisa més
informacion para constatar esta situacion en aquellas actividades especificas donde el impacto de
la crisis fue més grave.
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| Hay previsiones optimistas de reactivacion economica en 2010, pero inciertas en la recuperacion del empleo

Los pronédsticos més recientes prevén que durante 2010 habra una recuperacién de las economias
de América Latina y el Caribe, con un crecimiento positivo que ronda el 4.1% anual para el promedio
de la regidn, seglin las Gltimas estimaciones de la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL). Los mercados laborales también se recuperaran, aunque la velocidad del proceso
dependera tanto del ritmo y estilo de crecimiento como de sus capacidades macroeconémicas
internas, de las caracteristicas de su insercién internacional y de la eficiencia y eficacia de las
politicas adoptadas.

A su vez, el nivel de desempleo, ademas del comportamiento de la demanda agregada, dependera
del comportamiento de la oferta laboral y concretamente de las expectativas y nivel de participacién
de la poblacién en edad de trabajar, ya sea buscando empleo o vinculéndose a una actividad
independiente o del sector informal.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones, las proyecciones del mercado laboral de este
informe son de un optimismo cauto y sugieren que el desempleo comenzaré a ceder paulatinamente
en 2010 y se podré situar en torno al 8.2% de la fuerza laboral.

Este comportamiento supone que la recuperacién del nivel de actividad econdmica incidira en un
ligero aumento de la demanda laboral y, por tanto, en la tasa de ocupacién, estimulando a su vez
un leve incremento en las tasas de participaciéon. Con esta dindmica, si bien la tasa de desempleo
urbano se reducira desde el 8.4% estimado en promedio para el 2009, a un estimado de 8.2% en
2010, el nimero absoluto de desocupados se mantendra en torno a los 18 millones registrados en
20009.

| Se requiere un marco renovado e integrado de politicas econdmicas, de empleo y trabajo decente

Las decisiones de politica econdémica de los gobiernos pueden contribuir en forma decisiva a que
haya una reactivacién econémica que a su vez provoque una rapida recuperacién del empleo y de
las condiciones de trabajo decente.

Durante 2009, los gobiernos de la regién han puesto en practica un conjunto de politicas
macroecondémicas con un enfoque contraciclico, con miras a estimular el nivel de actividad
econdémica frente al rigor de la crisis. Estas politicas han utilizado como principal instrumento
la expansién del gasto e inversién publica, lo que ha sido mas viable en los paises con un mayor
espacio en su dotacién de ingresos tributarios y de otras fuentes.

Complementariamente, también se han adoptado politicas de empleo y proteccién social, con
miras a estimular la creacién y defensa del empleo y a ampliar las condiciones de proteccién
de los trabajadores, mediante una expansién de los seguros de desempleo en los paises donde
estos existen, o a través del aumento de la cobertura de programas de salud o de transferencias
condicionadas tal como se practica en gran escala en México y Brasil.

La presente crisis difiere de las anteriores en que su origen estuvo en los pafses desarrollados
y no se explicd con el viejo argumento de las distorsiones que impedian el libre desempefio
del mercado, entre las cuales se acostumbraba incluir a los principios y derechos establecidos
en las normas internacionales del trabajo. Como senalé el Director General de la OIT, en la XVI
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, celebrada en Buenos Aires, en octubre de
2009, esta “es la crisis de un modelo de globalizacién que sobrevalué la capacidad de los mercados
para autorregularse, que subvaloré el rol del Estado y las politicas ptblicas y devalué la dignidad
del trabajo, la proteccién del medio ambiente y los servicios publicos” (Discurso del Embajador
Juan Somavia en la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, Buenos Aires, octubre
de 2009).

Por tanto, para enfrentar la crisis no se planteé como solucién la adopcién de politicas recesivas y
de ajuste orientadas a desregular los mercados y reducir los estéandares laborales y las condiciones
de trabajo de las personas. A diferencia de crisis anteriores, los paises aplicaron un enfoque que
apuesta a la necesidad de estimular el crecimiento, la inversién, el empleo y el consumo de la
poblacién, lo que permitié atenuar el impacto de la crisis mundial sobre el mercado laboral en la
regién.
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En el futuro, si bien las politicas contraciclicas estén condicionadas por el espacio fiscal permitido
por los ingresos publicos, se requiere de una alta dosis de creatividad y maniobra para seguir
estimulando la inversién, el crecimiento y el empleo; y enfrentar mejor la crisis estructural que ya
existia antes de esta coyuntura critica. Esta es la crisis de la falta de empleo, del déficit de trabajo
decente y de la pobreza e indigencia, que se debe enfrentar con mayor decisién que nunca.

Los actores del mundo del trabajo son conscientes —también lo ha senalado el Director General
de la OIT- de que no se puede salir de la crisis con las mismas politicas que produjeron la crisis. En
multiples foros de la OIT, los representantes de las fuerzas de la produccién, de organizaciones de
empleadores y de trabajadores, han reiterado el imperativo de poner al empleo y trabajo decente
en el centro de las politicas econdémicas.

Esto significa que una politica macroeconémica sana, de minima inflacién o de ausencia de déficit
fiscal, es una condicién necesaria pero no suficiente para resolver los problemas de empleo y
trabajo decente de los 18.1 millones de desempleados y de los otros millones de ocupados con
empleo informal en los paises de la regién.

Se requiere una visién integral con politicas macroecondmicas, microeconémicas, mesoecondmicas,
sociales y laborales que estimulen la inversién, la productividad, la competitividad, la formacién
y capacitacién, la rentabilidad econdémica y social de las empresas, el aumento de los ingresos
laborales, la equidad y el desarrollo.

El fomento del empleo pleno y productivo y el trabajo decente, incluyendo a las mujeres y jévenes,
debe estar efectivamente situado en el centro de las politicas econdmicas, tal y como se ha
establecido en multiples foros internacionales y compromisos de Jefes de Estado y de Gobierno.
Para lograrlo es necesario transitar de la declaracién a la accién.

Diversos instrumentos de la OIT ponen de relieve la ruta por la cual se debe avanzar hacia el
objetivo del trabajo decente. Algunos de esos instrumentos son la Declaracién de la OIT sobre la
Justicia Social para una Globalizacién Equitativa (2008), el reciente Pacto Mundial para el Empleo
(2009), y en el ambito regional, la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente 2006 — 2015.

Junto con la recuperacién de la economia, los actores sociales y los gobiernos deben adoptar un
firme compromiso para aumentar la productividad y repartir equitativamente este incremento, de
modo de asegurar una recuperacién y mejoria del poder de compra de los salarios e ingresos. Esta
es una condicién necesaria para elevar el consumo de la poblacién y reducir la pobreza y el hambre
en la regién.

Se requiere, asimismo, seguir redoblando esfuerzos para ampliar la proteccién social, a través de
los diversos instrumentos aplicados durante la crisis. Es imperativo avanzar hacia un piso social
minimo de proteccién social, de acuerdo a las posibilidades de cada pafs.

Resulta también necesario fortalecer las politicas activas de mercado de trabajo referidas a los
servicios publicos de empleo, programas de formacién y capacitacién, para maximizar su impacto
sobre los grupos mas desfavorecidos en los &mbitos rural y urbano. Ello implica avanzar de manera
efectiva en el fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo en todos los paises de la regién.

Atencién especial requieren los jovenes ante el extraordinario déficit de trabajo decente que
presentan. En la etapa de recuperacidén conviene la adopcién de programas de estimulo a su
contratacién, con cargo al gasto fiscal, considerando que en circunstancias normales podria tomar
mas tiempo revertir su déficit ocupacional.

Un esfuerzo particular se debe orientar para propiciar la equidad de género y mejorar las condiciones
ocupacionales y de proteccién de las mujeres en actividades con un mayor déficit de trabajo
decente en el sector informal y en el servicio doméstico, sin olvidar que las brechas de equidad
también se manifiestan en los segmentos formales del mercado laboral.

La aplicacién de un marco renovado de politicas integrales requiere desarrollar la institucionalidad
del didlogo social y el fortalecimiento de las organizaciones de empleadores y trabajadores. Una
condicién fundamental es el respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi
como de los valores que inspiraron la creacién de la OIT, que se plantean en su Constitucién y que
hoy tienen maés vigencia que antes.

La libertad sindical y la negociacién colectiva no se deben valorar solamente como un derecho y
su ejercicio como un desaffo. La negociacién colectiva constituye un instrumento que brinda la
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oportunidad de gestionar la productividad, la competitividad y el trabajo decente en el marco de
un acuerdo en una empresa o grupo de empresas. Los resultados positivos de esa gestién conjunta
entre empresas y sindicatos se pueden trasladar al nivel del sector econémico, de la regién y del
&dmbito nacional, mediante un esfuerzo de didlogo social més amplio.

Igualmente, la erradicacién del trabajo infantil y del trabajo forzoso, asi como la eliminacién de
todas las formas de discriminacién son condiciones indispensables para avanzar hacia las metas y
objetivos de trabajo decente.

Los actores del mundo del trabajo en América Latina y el Caribe tienen la oportunidad de impulsar
una reactivacién econémica en 2010 con una mejor recuperacién del empleo y las condiciones de
trabajo decente, que se promueven en el marco del Pacto Mundial para el Empleo.
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El escenario econémico
internacional

La economia mundial estd enfrentando la peor
desaceleracién econémica y el colapso mas intenso
del comercio internacional desde la llamada Gran
Depresién en el siglo pasado. La actual crisis se
origind en el segmento de hipotecas de alto riesgo
de Estados Unidos y su impacto se disemind por los
sistemas financieros de todo el mundo, trasladdndose
réapidamente a las variables reales debido en especial
ala contraccidn crediticia, el desmoronamiento de los
precios de los activos financieros, con la consecuente

(%) 15.04
10.04

0.0 . . . . . .

5.0 /‘—\-o-"—_"\
SN N

Informe laboral

destruccién de riqueza, la disminucién del comercio
mundial y el deterioro de las expectativas y la
confianza de los consumidores y las empresas.

De acuerdo con proyecciones del Fondo Monetario
Internacional (FMI) de octubre de 2009, después
de una fase de fuerte expansién econdémica que
partié en 2003 y prosiguié hasta mediados de 2007,
la economia mundial se contraerd -1.1% en 2009,
tras crecer 3.0% en 2008. Paralelamente, el valor
del comercio mundial caerda -11.9% desde un 3%
de expansién en 2008. No obstante, para 2010 se
proyecta un crecimiento mundial de 3.1% en el PIB y
de 2.5% en el volumen de comercio (Grafico 1).

Producto interno bruto
y volumen del comercio
mundial. 2000 - 2010 ¥.

5.0 4
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El comercio mundial se desplomé répidamente como
consecuencia de la fuerte reduccién de la demanda.
Desde julio de 2008, el punto més alto del afio, hasta
septiembre de 2009, se registré una contraccién del
30.4% en el valor del comercio mundial, 16.0% del cual
se debid a la reduccién en los precios de los bienes.
Todas las regiones del mundo sufrieron una caida
de sus exportaciones. Como grupo, las economias
emergentes registraron la reduccién mas marcada en
el valor de las exportaciones (32.8%), seguidas por
Japdn (28.4%), las economias avanzadas (28.1%) y
América Latina (24.4%). Sin embargo, la disminucién
del precio de las exportaciones fue mayor para
América Latina (21.7%), seguida por el conjunto
de los paises emergentes (19.8%), las economias
avanzadas (12.4%) y Japdn (7.2%). Se observé una
caida generalizada del volumen de las exportaciones
en casi todos los paises y los mas afectados fueron
aquellos que envian manufacturas a Estados Unidos
o la Unién Europea (Gréficos 2 y 3).

El comercio mundial de productos manufacturados
se contrajo drésticamente y con ello disminuyé
la produccién industrial, aunque después mostrd
tendencias favorables. Una fraccién importante de
esta calda se asocia a la contraccién del gasto en
consumo, atribuible al deterioro de las expectativas

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Volumen de comercio mundial (bienes y servicios)

(tasas anuales de
variacion).

Fuente: OIT con base en FMI, World

2008 20091/ 20100/ Economic Outlook, octubre 2009.

a/ PIB a precios constantes.

b/ Proyecciones.

de los hogares y las empresas a nivel global, asi como
al aumento del desempleo. Debido al dinamismo
de la economia China, la demanda internacional
de productos bésicos mineros y energéticos
siguié elevada en el primer semestre de 2009. Esto
fortalecié la tendencia que se observa en los paises
de América del Sur especializados en la exportacién
de productos bésicos, a tener menos dependencia del
ciclo estadounidense y mas del ciclo de China y Asia.

Sin embargo, indicadores recientes de la actividad
econdmicay los mercados financieros internacionales
muestran indicios de que la economfa mundial parece
estar saliendo de la recesién, alejando el temor de una
crisis similar a la que hubo en 1929. Diversos factores,
como los resultados ligeramente positivos que se
observan en el crecimiento del PIB desde el segundo
trimestre de 2009, en economias como Alemania,
Francia y Japén, y en el tercer trimestre en Estados
Unidos, la mejoria de la produccién industrial en las
economias desarrolladas, que a pesar de mostrar
tasas de crecimiento anuales negativas, ya presenta
repuntes frente a los minimos observados, asi como
la recuperacién de algunos flujos de comercio y
de los precios de las materias primas, reflejarfan el
mayor dinamismo esperado hacia fines de 2009 y
proyectado para 2010.
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Por el lado de los mercados financieros, las fuertes
inyecciones deliquidez y los recortes excepcionales de
las tasas de interés han conseguido cierta estabilidad
y que disminuya la aversién al riesgo. Esto facilita
también un mayor acceso a los mercados de capital
y una normalizacién de las condiciones crediticias,
aunque todavia con lentitud (Cuadro 1 y Grafico 4).

A pesar de las senales favorables, se prevé una
lenta recuperacién de la economfa mundial, pues la
actividad econémica, se mantiene muy por debajo
del nivel registrado antes de la crisis y persisten los
riesgos potenciales que influyen sobre el crecimiento
econdémico. Parte importante del repunte de las
condiciones econdmicas se deberia a la reversion del
ciclo de ajuste de inventarios y, fundamentalmente,
al impacto del estimulo monetario y fiscal llevado
a cabo por las autoridades monetarias, tanto en
las principales economfas desarrolladas como en
un ndmero importante de economias emergentes.
Se trata de dos factores considerados temporales,
los cuales deberfan luego ser sucedidos por una
recuperacién del consumo y la inversién privada, que
actualmente estan afectados por el mayor desempleo
y el alto nivel de endeudamiento.

En este entorno, cabe esperar que se ajusten los
desequilibrios macroeconémicos estructurales de
las economias industrializadas para observar una
recuperacién sostenida. En los paises emergentes
serfa esperable que este proceso fuese mas répido
que en las economias industrializadas, en especial en
los paises asiaticos y latinoamericanos, tomando en
cuenta que estas ultimas regiones contaban con un
sistema bancario mas saludable y menores niveles de
endeudamiento de los hogares y empresas antes de
la crisis.

Crecimiento econémico y
desempleo en las principales
economias del mundo

El PIB de Estados Unidos se expandié 2.8% (tasa
desestacionalizada y anualizada) en el tercer trimestre
de 20009, tras registrar caidas considerables los cuatro
trimestres anteriores, en un resultado que se explica
por la contribucién de la reposicién de inventarios
y el repunte conjunto del consumo, inversién y
exportaciones (Cuadro 1). La dindmica de estas
dltimas fue influenciada directa o indirectamente por
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CUADRO 1
Producto interno bruto por grupo y paises seleccionados. IV trimestre 2008 - Ill trimestre 2009.
(porcentajes)
Paises Tasa de variacion (#t-4) @ Tasa de variacion (t/t-1) ¥/
2008 2009 2008 2009
IV Trim. | I Trim. 1l Trim. 1 Trim. IV Trim. | | Trim. 1l Trim. [l Trim.
Eurozona (16 paises) -1.8 -4.9 -4.8 -4.1 -1.8 -25 -0.2 0.4
Unién Europea (27 paises) -1.7 -4.8 -4.9 -4.3 -1.9 -2.4 -0.3 0.2
Alemania -1.8 -6.7 -5.8 -4.8 =24 -35 0.4 0.7
Espaiia -1.2 -3.2 -4.2 -4.0 -1.1 -1.6 -1.1 -0.3
Estados Unidos -1.9 -3.3 -3.8 -2.5 -54 -6.4 -0.7 2.8
Francia -1.7 -3.5 -2.9 -2.4 -1.5 -1.4 0.3 0.3
Japén -45 -8.4 -1.2 -34 -33 0.6
Reino Unido -2.0 -5.0 -5.5 -5.2 -1.8 -2.5 -0.6 -0.4
Fuente: OIT con base en Eurostat y Bureau of Economic Analysis, U. S. Department of Commerce.
a/ Variaciones porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior.
b/ Tasas desestacionalizadas. Variaciones porcentuales con respecto al periodo inmediato anterior.
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los estimulos fiscales. En el caso del consumo, la
mayor parte del impulso se debid al desempeno de
los bienes durables, cuyo crecimiento de 20.1% es en
gran medida mérito del programa gubernamental para
renovar el parque automotor. Dentro de la inversién,
la residencial fue la que mas ayudd al aumento del
PIB, al crecer 19.5% gracias al esfuerzo del gobierno
para estabilizar el mercado inmobiliario mediante
programas que han incentivado la compra de
viviendas y permitido la refinanciacién de hipotecas.

Dada la dependencia que muchos mercados tienen
todavia del apoyo del sector publico, las perspectivas
a corto plazo contintdan siendo de una recuperacién
gradual, proyectdndose un crecimiento de 1.5% en
EE.UU. en 2010 después de la contraccién de -2.7%
que se espera en 2009 (FMI). Si bien el ritmo de
disminucién del empleo se ha moderado en este pafs,
la tasa de desempleo de 9.6% en el tercer trimestre
de 2009 es la més alta en 26 afos, y se estima que
puede subir hasta un nivel méximo de 10.1% en 2010
(Cuadro 2).

Las economias de la Eurozona (16 paises) y la Unién
Europea (27 paises) con el apoyo de los paquetes
de ayuda financiera de los organismos multilaterales
y el impulso fiscal de las autoridades monetarias,
registraron un leve crecimiento de 0.4% y 0.2%,
respectivamente, durante el tercer trimestre de 2009,
encabezados por el aumento del PIB en Alemania
(0.7%) y Francia (0.3%) (Cuadro 1). A su vez, los
paises de Europa Central y del Este se encuentran en
recesion, con una acentuada caida en 2009. Se espera
que su desempeno esté por debajo de los paises
de Asia Emergente y América Latina. Los factores
comunes a estos pafses serfan una contracciéon
de las exportaciones y el menor flujo de capitales
a la regién. La recuperacién de estas economias
dependerd en buena medida del desempefio de
Europa Occidental, el destino més importante de
sus exportaciones (dos tercios del total) y la mayor
fuente de inversién extranjera. La tasa de desempleo
de la Eurozona en el promedio de los tres primeros
trimestres de 2009 fue 9.2%, sobre el 7.4% registrado
en igual periodo de 2008. Todos los pafses tuvieron
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CUADRO 2
Producto interno bruto y tasa de desempleo en las mayores economias del mundo. 2008 - 2010.
(porcentajes)
Pais y Grupo PIB &/ Tasa de Desempleo
2008 2009/ 2010b/ 2008 20090/ 2010/

China 9.0 8.5 9.0
Estados Unidos -0.4 -2.7 1.5 5.8 9.3 10.1
Eurozona (16 paises) 0.7 -4.2 0.3 7.6 9.9 117
India 7.3 5.4 6.4
Japén 23 0.7 5.4 4.0 5.4 6.1

Fuente: OIT con base en FMI, World Economic Outlook, octubre 2009.

a/ Tasas anuales de variacion.
b/ Proyecciones.

aumentos del desempleo en este periodo, aunque el
fenémeno tuvo mayor intensidad en Espana de 10.3%
a 17.5% e Irlanda de 5.3% a 11.5%, mientras que en
Francia pasé de 7.7% a 9.3% y en Alemania de 7.4% a
7.5%.

En Japén se proyecta una reduccién del PIB de -5.4%
en 2009. Sin embargo, después de varios trimestres
con caidas del producto, en el segundo trimestre
de 2009 se registré un crecimiento de 0.6% (tasa
desestacionalizada y anualizada), como resultado
de una recuperacién en las exportaciones, aunque
la produccién sigue por debajo de su capacidad
potencial. El crecimiento proyectado de 1.7% para
2010 se basa en parte en el plan del nuevo gobierno
de elevar el gasto publico gradualmente, aunque
el déficit presupuestario es alto y las autoridades
monetarias deben luchar contra la deflacién. El
desempleo promedio de enero a septiembre fue 5%
(4% en 2008), proyectandose 6.1% para 2010.

China ha mostrado un repunte significativo desde
marzo de 2009 en indicadores como la produccién
industrial, las ventas al por menor y el comercio
exterior, incluyendo las materias primas. En el tercer
trimestre crecié 8.9% a una tasa anualizada, después
de hacerlo en 7.9% el trimestre anterior y 6.1% en los
tres primeros meses, que es la cifra de crecimiento
mas baja desde 1992. Estas altas tasas de expansién
se basaron en un importante estimulo monetario
y fiscal, que incentivé la inversién y el crédito
bancario, compensando la relativa debilidad de las
exportaciones. Se estima que China cerrard 2009
con una expansion de 8.5%, la mas alta del mundo
durante ese ano. La inflacién para 2010 se pronostica
en 0.7%, aunque las autoridades enfrentan el riesgo
de un posible recalentamiento de la economia, que
potencialmente podria contribuir a elevar esta tasa.
Asimismo, existe preocupacién acerca de las posibles

burbujas de bienes raices y acciones que puedan
generarse como consecuencia del crecimiento del
crédito y de la recuperacién. Las proyecciones de
crecimiento para 2010 se ubican en 9.0%.

Otro pais que aporta a la reactivacién de la demanda
mundial es India, donde se registré un crecimiento
anual del PIB de 6.1% en el segundo trimestre,
superior al 5.8% de los tres primeros meses, después
de disminuir a fines de 2008. La inflacién se acelerd
desde mediados de 2009 y se espera que persista en
un nivel alto en 2010. Este temprano resurgimiento
de las presiones inflacionarias presenta un desafio a
los responsables de la politica econdmica, respecto
del momento oportuno de retirar los estimulos
de las politicas fiscal y monetaria. Se proyecta un
crecimiento del PIB de 6.4% en 2010.

Crisis y desaceleracion
economica en la region en
2009

Después de seis afios consecutivos de crecimiento, la
crisis financiera se trasladé de los paises desarrollados
a los de América Latina y el Caribe, a partir del cuarto
trimestre de 2008 y el primero de 2009. Ningln pais
pudo escapar de los efectos adversos de la crisis,
que fueron trasmitidos mundialmente y de manera
sincronizada. La transmisidn ocurrié tanto a través de
las bolsas como del comercio internacional, aunque
los canales de crédito, precios de materias primas y
remesas reforzaron el dafio general.

A diferencia del pasado, la crisis encontré a América
Latina y el Caribe en mucho mejor pie en materia
macroecondmica. Entre 2003 y 2007 la regién registrd
superévit de cuenta corriente, y si bien tuvo un déficit
de 0.6% del PIB en 2008, el crecimiento econémico
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se mantuvo, al igual que el acceso al financiamiento
externo, aumentaron las exportaciones y mejoraron
los términos de intercambio. Varios paises de la
regién contaban con sélidas politicas fiscales y tenfan
perfiles més adecuados de deuda publica, mayor
flexibilidad en sus tipos de cambio, junto con una
importante acumulacién de reservas internacionales,
que aminoraban la dependencia del financiamiento
externo ante eventuales dificultades de liquidez. Esta
situacién no sélo ha permitido que la regién enfrente
en mejor condicién la crisis, sino que también
proporciond un mayor espacio para la aplicacién de
politicas publicas anticiclicas, que favorecieron la
capacidad de resistencia y la adopcién de medidas
oportunas para apuntalar la actividad econémica.

El deterioro de la actividad fue variable segin los
paises y dependié en gran medida de la naturaleza
e intensidad de los shocks externos, asi como de las
caracteristicas de cada pafs. Se registré una caida en
los términos de intercambio, debido en especial a
la baja en el volumen y precio de las exportaciones
netas de materias primas de las principales
economias de la regién asi como de los paises con
un alto componente de recursos energéticos tales
como Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile,
Ecuador, México, Pert, Trinidad y Tobago y Republica
Bolivariana de Venezuela.

Seglin estimaciones de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), el volumen
de las exportaciones de la regién latinoamericana
se contraerd en cerca de 9.5% en 2009, la mayor
contraccién se registrarfa en México alrededor del
14%, mientras en Centroamérica caera 5% y para los
paises de América del Sur 6.5%. Asimismo, si bien se
observa un aumento de los precios internacionales de
los productos bésicos a partir del segundo trimestre
de 2009, los niveles alcanzados son todavia inferiores
a los de 2008, por lo que se estima una reduccién de
los términos de intercambio de 6.1% para la regién
en 2009.

A suvez, la merma en las remesas de los trabajadores
y de los ingresos por turismo afecté significativamente
a varias economias de América Central y el Caribe.
Hasta el tercer trimestre de 2009 se registran
reducciones anuales cercanas al 10% en algunos
paises como El Salvador y Guatemala. Asimismo, en
octubre de 2009 las remesas en México tenfan 12
meses consecutivos de caida, con un retroceso de
16.0% anual, mientras que en Colombia la baja es de
14.3% en los primeros siete meses de 2009. Segln la
CEPAL, la actividad turistica en 2009 se contraeréd de
5% a 10%.

La respuesta de las politicas econdémicas de varios
paises de la regién ante la crisis fue relativamente
rapida y, en algunos casos, decidida. Brasil,
Colombia, Chile, México, Perd y Uruguay tenfan un
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margen superior de accién para aplicar politicas
anticiclicas que otras economias, tomando en cuenta
sus fundamentos macroeconémicos al comenzar la
recesion mundial. Desde septiembre de 2008, estas
economiasredujeronsustasasdeinterésdereferencia,
y al mismo tiempo, dejaron flotar sus monedas. Otros
bancos centrales de la regién, como los de Reptblica
Dominicana y la Reptblica Bolivariana de Venezuela,
también relajaron sus condiciones monetarias. Varios
paises complementaron estas politicas con medidas
adicionales para suministrar liquidez, como la
reduccién de los encajes (Argentina, Brasil, Colombia
y Perd).

Por primera vez en décadas, la politica fiscal de
muchas economias de la regién frente a un shock
externo fue anticiclica. Varios pafses anunciaron
programas de estimulo fiscal que oscilan entre 0.5%
del PIB, en Brasil, y alrededor del 3.0% del PIB, en
Chile. Sus resultados fueron dtiles para iniciar una
recuperaciéon, mientras que el aumento de la cobertura
de los programas sociales mitigd en cierta medida el
costo social de la desaceleracién. Sin embargo, segin
las Gltimas estimaciones de la CEPAL, la pobreza en
la regién aumentard 1.1% vy la indigencia 0.8%, en
relacién con 2008. De esta forma, las personas en
situacién de pobreza pasardn de 180 a 189 millones
en 2009 (34.1% de la poblacién), mientras que las
personas en situacién de indigencia aumentaran de
71 a 76 millones (13.7% de la poblacién).

Existen indicios de que la recuperacién comenzd
a caminar durante el segundo trimestre de 2009,
encabezada por Brasil, y deberfa cobrar una
velocidad moderada en el segundo semestre de
2009. La informacién disponible sobre el crecimiento
del producto para un conjunto de nueve paises
seleccionados que generan cerca del 95.0% del PIB
regional indica, en términos de variaciones anuales,
que en el segundo trimestre de 2009 el deterioro de
la actividad econémica prosiguid, pues sélo Uruguay
registré una leve expansién (0.2%) mientras que en el
resto de los paises se observaron caidas, a diferencia
del primer trimestre, en que cinco pafses todavia
tuvieron tasas interanuales positivas. Sin embargo, en
la comparacién de trimestres sucesivos, la economia
brasilefia, que sufrié una brusca desaceleracién
en el cuarto trimestre de 2008 y en el primero de
2009, registré entre abril y junio de este afio una
recuperacioén del PIB respecto del trimestre anterior
(1.9%). También tuvieron una recuperacién, pero de
menor magnitud, Argentina (0.3%), Colombia (0.7%)
y Uruguay (0.5%). Asimismo, datos parciales para
el tercer trimestre indican una expansién en Chile
(1.1%), México (2.9%) y Pert (1.8%), respecto del
resultado del segundo trimestre de 2009 (Cuadro 3).

La produccién industrial repuntd en muchas

economias, entre ellas Brasil, y la contraccién de
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CUADRO 3
América Latina (9 paises): Producto interno bruto. IV trimestre 2008 - 111 trimestre 2009.
(porcentajes)
Paises Tasa de variacién (¥/t-4) @ Tasa de variacion (t/t-1) ¥/
2008 2009 2008 2009
IV Trim.| I Trim. Il Trim. I Trim. | IV Trim. | | Trim. 1l Trim. 11l Trim.

Argentina 41 2.0 -0.8 -0.5 0.1 0.3
Brasil 13 -18 -1.2 34 -1.0 1.9
Chile 02 2.4 47 -16 20 0.7 0.3 1.1
Colombia -1.0 0.4 05 -14 03 0.7
Ecuador 34 1.5 -1.1 -0.3 -13 -0.3
México -16 79 -101 6.2 2.4 6.4 03 2.9
Perii 6.5 2.0 -1.1 04 03 -0.9 -1.2 1.8
Uruguay 7.6 2.9 02 03 23 0.5
Venezuela (Rep. Bol. de) 35 0.5 =24 -4.5

Fuente: OIT con base en informacién oficial de los paises.
a/ Variaciones porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior.

b/ Tasas desestacionalizadas. Variaciones porcentuales con respecto al periodo inmediato anterior.

México se estd moderando. La reciente recuperacion
del precio de las materias primas también ha
mejorado el panorama global de la regién, dada la
importancia de esta actividad, en particular para los
paises de América del Sur (Gréficos 5y 6).

A pesar de estas sefales positivas, se proyecta que en
2009 el PIB real de la regién se contraiga -1.8%, segiin
proyecciones de la CEPAL (FMI, -2.5%), debido al bajo
nivel de actividad del primer semestre del afo, para
crecer después 4.1% en 2010 (FMI, 2.9%). El ritmo
de la recuperacién sera diferente en las economias.
Brasil tomaré la delantera, debido en parte a su
mayor mercado interno y a la diversificaciéon de su
produccién y de sus mercados de exportaciéon, en
especial por sus vinculos crecientes con Asia. Tras
varios anos de crecimiento répido, la economia
peruana practicamente se estancé en el primer
semestre de 2009, y se espera un leve crecimiento

en el segundo semestre del afio. En cambio, México,
el pais més afectado de la regién, se recuperaréd
con mayor lentitud porque la caida fue més aguda
por su amplia integracién comercial y dependencia
de Estados Unidos, asi como de la exportacién
manufacturera.

Segln las Ultimas proyecciones de la CEPAL, México
tendrd el desempeno més adverso en la regidn
en 2009, con una caida de su economia del -6.7%,
seguida por Paraguay -3.5%, Honduras -3.0%, El
Salvador -2.5%y la Republica Bolivariana de Venezuela
-2.3%. Otros pafses que también registrarfan un
descenso en el producto entre -1.8% y -1.5% son
Chile, Costa Rica, Ecuador, Guatemala y Nicaragua.
Por otro lado, registrarian crecimientos positivos las
economias de Bolivia 3.5%, Haiti 2.0%, Panama y
Republica Dominicana (ambos con 2.5%) y Uruguay
1.2%. Se registrardn crecimientos menores de 1.0%

120.0

1150 América Latina (2 paises):
Indices de produccion

100 — industrial. (Indices
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100.0
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GRAFICO 6 Evolucién de los indices de
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en Argentina 0.7%, Brasil y Colombia (ambos con
0.3%) y Pert 0.8%.

Las presiones inflacionarias en la regién
disminuyeron, proyectandose que oscilarédn en torno
a 4.5% promedio en 2009. No obstante, la Reptblica
Bolivariana de Venezuela seguird registrando la tasa
de inflacién més elevada de la regién, debido en
parte al elevado gasto publico y la politica monetaria

expansiva.

Para el 2009 se estima que la inversién extranjera
directa se contraera en alrededor de 37%, siendo la
mayor disminucién de los dltimos 30 anos. Se espera,
ademés, un déficit en la cuenta corriente equivalente
a 0.5% del PIB regional (CEPAL). Sin embargo, se prevé
una reduccién de este déficit en algunas economias
de la regién, en particular en los paises de América
Central, a medida que la significativa contraccién de
las exportaciones sea compensada por la disminucién
de sus importaciones.

Proyecciones del PIB y el
empleo para 2010

La incertidumbre que existe respecto a la evolucién
de la crisis econémica relativiza la certeza de las
proyecciones del PIB de América Latina y el Caribe
para 2010. Sin embargo, existe un consenso entre
quienes realizan las proyecciones, que la expansién
de la economia seré positiva; y segin la CEPAL el
crecimiento estimado sera de 4.1%. La economia de
Brasil lideraré la fase de recuperacién econémica de la
regidn con un crecimiento de 5.5%, seguida por Perti y
Uruguay (ambas con 5%), mientras que las economias
de Bolivia, Chile y Panama crecerén 4.5%. Los paises
que tendrdn una menor tasa de crecimiento serfan
Honduras 1.5%, Nicaragua y Republica Bolivariana de
Venezuela, ambos con 2.0% (cuadro 4).

Estos resultados indicarfan que la recuperaciéon de
las economias podria ser més rapida de lo previsto,
aunque, esta no esta libre de riesgos. El ritmo de la

Texas Intermediate (WTI).

recuperacién y la actividad econémica se mantiene
por debajo de los niveles previos a la crisis. Muchos
mercados dependen aln de los estimulos monetarios
y fiscales aplicados en las principales economias
desarrolladas y varias de la regién, que evitaron se
ahondara la recesién en el corto plazo. Ademés, el
retroceso de la demanda laboral elevé las tasas de
desempleo a niveles inéditos en varias décadas en
los pafses desarrollados. En particular, en Estados
Unidos y Europa todavia no existen sefales claras
del impacto de las politicas sobre el mercado de
trabajo, por lo que sus condiciones son insuficientes
para dinamizar significativamente el consumo y la
inversion.

Por esta razdn, los debates de politica econémica
se han desplazado hacia la forma que adoptaré la
recuperacién, siendo un aspecto crucial la decisién
de cémo y en qué secuencia temporal se pondréan
en préctica las estrategias de salida de la masiva
flexibilizacién monetaria y fiscal utilizada para
amortiguar la caida. Los déficit fiscales en que estén
incurriendo los paises desarrollados comienzan a
presionar la sostenibilidad de las politicas de estimulo
adoptadas. De no revertirse, la combinacién de este
déficit con la flexibilizacién monetaria podria conducir
a un escenario inflacionario, junto con motivar la
apariciéon de burbujas peligrosas en el precio de los
activos. En la actual coyuntura, la recesién implica la
existencia de una gran capacidad ociosa, por lo que
las presiones inflacionarias a nivel global contindan
bajas. En los paises desarrollados, excepto Japdn,
las expansiones monetarias y fiscales evitaron la
deflacién. En las economias emergentes, en Europa
del Estey en América Latina, las proyecciones estiman
un descenso de la inflacién, a pesar del incremento
del precio del petréleo y de las materias primas.

Incluso si se evita una trayectoria de recuperacién en
forma de "W”, es probable que la regién no retorne
con celeridad a una senda de alto crecimiento en el
mediano plazo, como aquel registrado antes de la
crisis.
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CUADRO 4
América Latina y el Caribe: Proyecciones de crecimiento del PIB, 2009 - 2010.
(porcentajes)
Pais Referencia FMI &/ CEPAL
2007 2008 2009 2010 2009 2010

Argentina 8.7 6.8 -2.5 15 0.7 4.0
Bolivia (Estado Plur. de) 46 6.1 2.8 34 3.5 45
Brasil 5.7 5.1 -0.7 815 0.3 5.5
Chile 4.7 3.2 -17 4.0 -18 4.5
Colombia 1.5 24 -0.3 25 0.3 2.5
Costa Rica 7.8 2.6 -15 2.3 -1.2 3.5
Ecuador 2.5 6.5 -1.0 15 -0.4 3.0
El Salvador 4.7 2.5 -2.5 0.5 -2.5 2.0
Guatemala 6.3 4.0 0.4 13 -1.0 2.0
Haiti 34 1.3 2.0 2.7 2.0 2.0
Honduras 6.3 4.0 -2.0 2.0 -3.0 1.5
México 3.4 13 -13 3.3 -6.7 35
Nicaragua 3.2 32 -1.0 1.0 -1.5 2.0
Panama 12.1 10.7 1.8 3.7 2.5 45
Paraguay 6.8 5.8 -4.5 3.9 -3.5 3.0
Perii 8.9 9.8 15 58 0.8 5.0
Repiiblica Dominicana 8.5 53 0.5 2.0 2.5 3.5
Uruguay 16 8.9 0.6 3.5 1.2 5.0
Venezuela (Rep. Bol. de) 8.2 48 -2.0 -0.4 2.3 2.0
El Caribe 3.1 0.8 -0.5 1.6 -2.1 1.8
América Latina y el Caribe 5.8 4.1 -2.5 2.9 -1.8 41

Fuente: OIT con base en informacion de FMIy CEPAL.
a/ FMI, World Economic Outlook, octubre 2009.

b/ CEPAL, balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe. Diciembre 2009.

Los errores posibles en el momento y rapidez de
las acciones para terminar las politicas de estimulo
pueden tener enormes impactos. Una salida
prematura podria debilitar la consolidacién de la
recuperacién y amenazar con una recaida, y un atraso
en la finalizacién del apoyo podrfa desembocar
en una situacién fiscal inviable, que incrementaria
de manera desmedida el riesgo inflacionario,
erosionando las bases para el crecimiento de largo
plazo. Cualquiera de estos escenarios de resolucién
desordenada de los desequilibrios puede elevar la
volatilidad de las economias regionales. Asimismo,
existe incertidumbre considerable en el &mbito
regulatorio de sectores clave como el financiero, que
puede afectar el costo a largo plazo del crédito y la
evaluacién del riesgo de las economias regionales.
También podria reducirse el acceso de los paises a
los mercados de capitales como consecuencia de
los considerables y persistentes déficit de Estados

Unidos, Europa y otras regiones.

El ritmo de recuperacién lo determinaran en parte
las condiciones globales, pero también la situacién y
capacidad de cada pafs para estimular la economfa a
través de politicas sostenibles.

Los paises de la regién se recuperan a distintas
velocidades. Brasil, la mayor economia de América
Latina, las perspectivas de
crecimiento debido en parte a la eficacia de las
medidas adoptadas en el periodo posterior a la
intensificacién de la crisis internacional. También
resulta fundamental el peso de su mercado interno
como factor determinante para su recuperacion, asf
como la flexibilizacién de su politica monetaria y la
exoneracion tributaria de importantes productos de la
cadena productiva. A su vez, Brasil contribuirfa a arrastrar
la recuperacién de sus vecinos Argentina y Uruguay.

ratifica retorno al

Chile y Perd, al parecer, también estan situados para
emerger a una buena velocidad de la crisis, apoyados
en la recuperacién de la cotizacién de sus materias
primas en los mercados externos. Los casos de
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mayor incertidumbre en Sudamérica serfan Ecuador y
la Republica Bolivariana de Venezuela, porque si bien
los precios de las materias primas estédn subiendo,
los precios del petréleo no tienen ese ritmo, y en
todo caso, dificilmente llegarfan a los niveles previos
a la crisis.

México experimenta dificultades para emprender
con firmeza su recuperacién. Al parecer, las medidas
aplicadas para contrarrestar la crisis habrian sido
insuficientes, principalmente porque el pais no
ha contado con ingresos tributarios al nivel que
esperaba. Ademés, la severa recesién que experimenta
Estados Unidos, su mayor socio comercial, ha
contribuido a una reduccién de la demanda externa
y a una disminucién de los ingresos derivados de
las exportaciones, turismo y remesas. Similar serfa
el caso de varios paises de Centroamérica, con la
excepcidn de Panama.

De acuerdo a la informacién disponible, la tasa de
desempleo a nivel regional aumentd de 7.7% en los
tres primeros trimestres de 2008 a 8.5% en el mismo
periodo de 2009, como resultado de una reduccién
de la tasa de ocupacién del 54.9% al 54.3%, mientras
que la tasa de participacidén se mantuvo en 59.4%.
Casi todos los paises registraron mayor desempleo en
comparacién con 2008. Por efectos de estacionalidad,
se proyecta para el cuarto trimestre un aumento de
la tasa de ocupacién y una reduccién de la tasa de
desempleo, estiméndose sus variaciones ligeramente
mas positivas que en 2008, debido a la recuperacién
econdémica en algunos paises, como Brasil, que por
su gran tamano incide fuertemente en el célculo
regional. De esta manera, con una reduccién del PIB
para América Latina y el Caribe de -1.8% para 2009,
la tasa de desempleo urbano se estima en 8.4%,
poniendo fin al ciclo positivo de reducciéon de la
desocupacién desde 2003. Esto equivale a cerca de
18.1 millones de trabajadores urbanos sin empleo,
2.2 millones més que en 2008.

Las perspectivas laborales en 2010 dependen de
la evolucién de la actividad econémica en general,
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pero lo esperable es que la recuperaciéon del
empleo evolucione con cierto rezago respecto de la
actividad econdémica. Si bien en algunos paises de
la regién, como Brasil y Chile, se observan signos de
recuperacién de la demanda desde mediados de 2009
en indicadores como la tasa de ocupacién trimestral,
en otros, como México, Ecuador y Republica
Bolivariana de Venezuela, las tendencias son todavia
timidas para interrumpir el aumento del desempleo y
estén lejos de retomar los niveles previos a la crisis.

Considerando que las proyecciones apuntan hacia un
crecimiento del PIB regional de 4.1% para 2010, se
proyecta que la tasa de ocupacién en un escenario
moderadamente optimista se eleve alrededor de 0.3
puntos porcentuales como promedio anual. Este
incremento no permitiria recuperar el nivel registrado
en 2008. La proyeccién considera un entorno
regional donde se espera que algunos paises, como
Brasil, tengan una rapida recuperacién de la demanda
laboral, mientras que en otros, como México, se
observaran cafdas en el empleo durante un cierto
periodo después de que sus economias empiecen a
repuntar.

Respecto a la evolucién de la oferta laboral, ademas
de la tendencia demogréfica de largo plazo se
espera que continde la incorporacién creciente
de las mujeres al mercado laboral y se recobre la
participacién masculina, que sufri® un marcado
descenso en la primera mitad de 2009. Asimismo, se
prevé una disminucién del factor de desaliento en la
bisqueda de empleo frente a oportunidades laborales
relativamente menos restrictivas, estimandose que
las tasas de participacién aumentaran en alrededor
de dos décimas de por ciento. En consecuencia,
la proyeccién es que la tasa de desempleo urbano
regional se situaréd en torno al 8.2% en 2010, esto es,
disminuiré ligeramente respecto al nivel estimado en
2009. En términos absolutos, dado el crecimiento
de la PEA proyectado para 2010, se espera que el
ndmero de desempleados se mantendria alrededor
del mismo nivel del 2009 (Gréfico 7).
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El desempeiio del mercado
laboral de América Latina y el
Caribe en 2009

La contraccién del nivel de actividad econémica en
la mayorfa de los paises de la regién se tradujo en un
deterioro de los principales indicadores del mercado
laboral, marcando el fin de la tendencia positiva
que se venifa observando desde 2004. En efecto,
el desempleo urbano que en los primeros afos de
esta década llegd al 11% a nivel regional, empezé a
caer a partir de 2004, en un contexto de crecimiento
econdémico elevado, hasta llegar a 7.5% en 2008, en
contraste con el panorama que se observa con el
impacto de la crisis econdémica mundial, en que se
estima un aumento de la tasa de desempleo urbano
regional desde 7.7% en los tres primeros trimestres
de 2008 a 8.5% en igual periodo de 2009.

Al aumento del desempleo regional contribuyd
decisivamente la escasa generacién de empleos,
un resultado bastante generalizado en los paises
y consistente con la reduccién del crecimiento
econdémico. A nivel regional, la tasa de ocupacién
retrocedié en el promedio ponderado de los tres
primeros trimestres de 2009 a 54.3% respecto de
54.9% en similar periodo de 2008. Los efectos de la
caida de la demanda laboral en la tasa de desempleo
fueron atenuados por la estabilidad de la oferta
de trabajo, dado que el promedio ponderado de
la tasa de participacién regional se mantuvo en
59.4%. Este desempefio puede ser atribuido a dos
tendencias contrapuestas de largo plazo: en primer
lugar, a la menor participacién laboral juvenil, que
podria reflejar tanto una mayor permanencia en el
sistema educacional, como un factor de desaliento
de la bisqueda de empleo por las desfavorables

Informe laboral

condiciones econdémicas y laborales, o
combinacién de ambos; y en segundo término,
a la continuacién de la tendencia de una mayor
participacién laboral femenina.

una

Los indicadores trimestrales elaborados a partir de un
conjunto de nueve paises que representan el 95% del
PIB regional y el 89% de la PEA urbana, reflejan que
desde el tercer trimestre de 2008 se registra menor
dinamismo de la tasa de ocupacién. A diferencia de
anos anteriores, esta tasa no aumenté en el tercer
trimestre y si bien en el cuatro trimestre se incrementé
por estacionales, el
fue inferior al registrado en el cuarto trimestre de
2007.

efectos nivel alcanzado

En 2009, la comparacién interanual de las tasas de
ocupacién registra importantes caidas de -0.5, -0.8
y -0.6 puntos porcentuales en el primer, segundo
y tercer trimestre respectivamente, e incrementos
consecutivos de apenas 0.1 puntos porcentuales por
trimestre. En tanto, la tasa de desempleo en el primer
trimestre de 2009 fue 8.5%, esto es, 0.6 puntos
porcentuales mayor que en igual periodo de 2008,
manteniéndose en ese nivel en el segundo y tercer
trimestre (Graficos 8 y 9).

Al analizar la evolucién promedio de la oferta
laboral por pais en los nueve primeros meses de
2009 respecto a igual periodo de 2008, se observa
un comportamiento diferenciado. En nueve de los
14 pafses para los que se cuenta con informacién,
la tasa de participacién disminuyé o se mantuvo
estable y, como resultado, el promedio simple de
las tasas mostré una leve reduccién, desde 62.2% a
62.1%. Entre los paises que tuvieron una caida de la
participacion laboral se encuentran varios de los mas
grandes de la regién, como México y Perd, y en menor
medida Brasil. La contrapartida de este desempernio es
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el aumento de la tasa de participacién en Argentina,
Colombia y la Reptblica Bolivariana de Venezuela,
que fue determinante en la estabilidad del promedio
regional ponderado (Grafico 10 y Cuadro 5).

Asimismo, la informacién disponible de la tasa de
participacién desagregada por sexo permite concluir
que se mantuvo la tendencia a largo plazo de la
reduccién de la brecha entre la participacién laboral
masculina y femenina. Salvo el caso de Uruguay, en
todos los paises que registraron una caida de la tasa
de participacién total, esta fue resultado de una
baja de la participacién masculina, en forma paralela
con un crecimiento o menor disminucién de la tasa
femenina. Esto dio como resultado que el promedio
ponderado de la tasa de participacién masculina cayé
1.1 puntos porcentuales, mientras que la femenina
aumentd 0.4 puntos porcentuales (Cuadro 5).

De la misma manera, la evolucién de las tasas de
participacién por grupo etario continué mostrando
tendencias previas a la crisis. Por ejemplo, la tasa de
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Panama

participacién juvenil disminuyd en circunstancias que
la tasa de participacién de los adultos permanecié
estable, cayé en menor medida e incluso aumenté.
Se elevé la participacién juvenil y adulta, con las
excepciones de Colombia y Uruguay, donde en el
primer caso la variacién fue mayor entre los jévenes y
el segundo entre los adultos (Cuadro 6).

Como se senald, la caida de la tasa de ocupacién fue
maés generalizada, pues de los 14 pafses para los que
se cuenta con informacién sélo aumentd en cuatro
de ellos (Argentina, Colombia, Trinidad y Tabago y
Uruguay). En el otro extremo, Barbados, Costa Rica,
Chile, Ecuador, Jamaica, México y Panama sufrieron
reducciones cercanas a un punto porcentual o
superiores, y en menor grado, Brasil y Per(i, mientras
que se mantuvo en el mismo nivel en la Republica
Bolivariana de Venezuela. A su vez, los hombres fueron
mas afectados que las mujeres por la reduccién de la
demanda laboral, pues el promedio ponderado de la
tasa de ocupacién masculina disminuyd en 1.8 puntos

América Latina y el
Caribe (14 paises):

Tasa de participacion
urbana I trimestre - llI
trimestre 2008 y 2009 ¥
(porcentajes).

68.5 g7 9

Fuente: OIT con base en informacién
oficial de los paises.

a/ En los casos de Barbados, Chile,
Jamaica, Trinidad y Tabago y la

Perii Uruguay
Trlnlda(g)( Venezuela

Tabago

considera al total nacional.
b/ Estimacion de 2009.
¢/ Primer semestre.

Republica Bolivariana de Venezuela se
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CUADRO 5
América Latina y el Caribe (14 paises): Tasa de participacion, ocupacion y desempleo urbano por sexo .
| trimestre - IIl trimestre 2008 y 2009. (porcentajes)
Paises Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desempleo
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
2008 2009/2008 2009|2008 2009|2008 20092008 2009 2008 2009|2008 20092008 2009(2008 2009
Total pal'sesh/ 59.4 594 724 71.3|49.7 501|549 54.3| 67.9 66.1| 45.1 45.0/ 7.7 85| 6.3 75| 9.3 10.1
Argentina"/ 586 59.3| 718 ... |47.0 .1 539 541|670 ... 423 ..| 81 88| 6.7 9.9 ...
Brasil 56.8 56.6| 66.6 66.0|48.4 485|522 51.9| 62.4 61.6| 43.4 435/ 8.1 84| 63 638|103 10.2
Chile 55.9 559 71.8 71.2|406 41.1|51.5 50.3| 67.0 64.5/ 36.7 36.5 7.9 10.0 6.8 94| 9.8 11.1
Colombia
Nacional 586 60.7| 71.1 729|467 49.0|519 53.2| 647 659/ 39.6 411 115 123 | 9.0 9.6/ 152 161
13 4reas metropolitanas | 62.7 64.2| 72.0 73.1| 543 56.2| 553 55.7| 64.9 647|467 476/ 11.8 13.2| 99 115|141 153
Costa Rica ¢/
Nacional 56.7 56.5| 725 715|417 421|539 521|695 66.8/ 39.1 380 49 78| 42 66| 62 99
Urbano 586 58.1| 711 704|472 467|557 53.6|68.0 658 446 424 48 76| 43 65| 56 92
Ecuador 60.7 59.4| 71.8 705|503 49.1|56.6 54.3| 67.8 65.4| 46.0 43.9| 68 87| 55 73| 84 10.6
México
Nacional 589 584|783 77.0|41.7 417|56.6 55.2| 754 72.8| 39.9 394| 39 55| 3.7 54| 42 56
32 éreas urbanas 606 60.1| 769 757|463 462|577 56.1| 733 70.6) 44.0 431 48 68| 47 68| 49 67
Panama &/
Nacional 63.9 64.1) 815 809|472 483|603 59.9| 78.0 76.8| 43.6 44.0| 56 6.6 44 51| 75 89
Urbano 644 644|789 785|514 517|602 59.3| 74.7 73.6| 47.3 46.6| 65 79| 54 63| 7.9 99
Peril 685 67.9| 78.3 76.8|59.7 596|627 62.1|732 715/ 528 533| 86 85| 65 69| 1.1 105
Uruguay
Nacional 62.1 631|727 738|532 539|572 58.3| 686 69.8) 47.6 486 7.9 75| 56 155|105 99
Urbano 62.3 634 722 734|540 55.057.1 584| 67.9 69.0| 48.2 49.5| 82 79| 59 59107 10.1
Venezuela (Rep. Bol. de) | 649 651 798 79.7|50.1 50.7|59.9 59.9| 73.9 735| 46.0 464 7.7 80| 74 78| 82 85
El Caribe
Barhados / 682 67.2| 737 724|632 625|625 60.4|68.5 65.2| 57.3 56.2| 83 10.0| 7.2 99| 94 10.1
Jamaica & 653 638| 738 720(57.3 559|584 56.6( 685 658 488 47.8/ 107 113| 7.3 87| 149 145
Trinidad y Tabago ¥/ 63.0 633 .1 59.9 60.1 50 5.1

Fuente: OIT con base en informacidn oficial de las encuestas de hogares de los paises.

=

a

Venezuela se considera el total nacional.
b
c/
d
e/
fl
g

=

Datos estimados de 2009 para la tasa de participacién y tasa de ocupacion.
Datos de Julio.

Datos de Agosto. 2009 cifras preliminares.

| semestre.

Promedio Enero, Abril y Julio.

=

=

porcentuales, mientras que su simil femenina lo hizo
en 0.1 puntos porcentuales (Grafico 11 y Cuadro 5).

La evolucién de la oferta y demanda laboral fue
determinante para que en los tres primeros trimestres
de 2009, respecto de igual periodo de 2008, la tasa
de desempleo aumentara en 12 de los 14 paises con
informacion, salvo Pert y Uruguay, donde hubo una
leve disminucién. Los mayores aumentos (sobre 1.5
puntos porcentuales), se observaron en Barbados,
Costa Rica, Chile, Ecuador y México y los inferiores
(menores o iguales a 0.3 puntos porcentuales), en
Brasil, Trinidad y Tabago y la Republica Bolivariana de
Venezuela (Gréfico 12 y Cuadro 5).

En los casos de Barbados, Chile, Jamaica, Trinidad y Tabago y la Republica Bolivariana de

Los estimados de los indicadores por sexo no incluyen Argentina ni Trinidad y Tabago.

En la evolucién del mercado de trabajo en la regién
incidieron con fuerza los resultados de las dos
economias latinoamericanas de mayor tamano, Brasil
y México. En ambos paises aumenté el desempleo
promedio en el periodo enero-septiembre de 2009
respecto de los mismos nueve meses de 2008,
debido a una caida de la demanda laboral, cuyo
impacto fue atenuado por la baja en la oferta laboral.
El desempenio de Brasil sorprendié positivamente
con la trayectoria mas acentuada de recuperacién
de la actividad econdémica de la regién , mientras
que, por el contrario, los indicadores laborales de
México siguieron deteriorandose durante 2009 como
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GRAFICO 11
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CUADRO 6
América Latina (8 paises): Tasa de participacion, ocupacion y desempleo por grupos de edad.
| trimestre - IIl trimestre 2008 y 2009. (porcentajes)
Paises Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desempleo
15 -24 afios| 25 a mas |15 -24 afios| 25 a mas |15 -24 afios| 25 a mas
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Brasil (6 regiones metropolitanas) | 56.6 | 55.1 | 64.0 | 64.0 | 46.0 | 44.6 | 60.5 | 60.2 | 187 | 19.1| 55 | 59
Chile (Nacional) & 346 | 33.8 | 623 | 62.3 | 27.7 | 26.1 | 52.5 | 57.3 | 19.8 | 22.9 | 6.1 | 8.0
Colombia (13 areas metropolitanas) b\ 504 | 542 | 67.0 | 68.3 | 408 | 41.1 | 613 | 617 | 22.1 | 24.1| 84 | 87
Ecuador (Urhano) ¢/ 36.3 | 353 | 75.0 | 74.1 | 31.0 | 29.2 | 71.7 | 69.6 | 144 | 175| 44 | 6.1
México (Nacional) &/ 446 | 429 | 646 | 645 | 412 | 385 | 62.7 | 61.8| 76 | 103 | 29 | 42
Perii (Lima Metropolitana) o/ 55.2 | 52.4 | 746 | 749 | 46.4 | 435 | 70.0 | 70.5| 159 | 16.8| 6.1 | 59
Uruguay (Urbano) o/ 48.0 | 489 | 66.1 | 67.3 | 37.2 | 384 | 625 | 638 | 225 | 21.5| 54 | 52
Venezuela (Nacional) 447 | 44.0 | 50.5 | 50.6 | 38.2 | 36.9 | 47.4 | 47.5| 146 | 16.1| 6.1 | 63

Fuente: OIT con base en informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Primer semestre. En el cuadro 2 del anexo estadistico se muestran los datos del desempleo
juvenil correspondientes al promedio del periodo Enero - Septiembre.

b/ Los grupos etarios corresponden de 14 a 26 afios y 27 afios a mas.

¢/ Primer semestre.

=

d/ El primer grupo etario corresponde de 14 a 24 afios.
70.0 - .
] América Latina y el
65.0 i i :
s 027 o, .. Caribe (14 palsg’s).
600 60.4 602 .o [ 599 see  lasa de ocupacion
.04 58.4 - 58.4 .
~ o 57 g5y B8 566 561 57.1 urbana. | trimestre - Il
0 - 55.. - H
$ 550539 S s35 1 5+ trimestre 2008 y 2009 #
S 2519515 .
g s00] 503 (porcentajes).
=
o
o .
e 450 fuente. OIT so.br.e la base de
© informacion oficial de las encuestas de
§ 400/ hogares de los paises.
3504 a/ En los casos de Barbados, Chile,
Jamaica, Trinidad y Tabago y la
30.0. Republica Bolivariana de Venezuela
Argentina” Brasil Colombia Ecuador México Perd Uruguay se considera al total nacional.
o/ . . . . -
Barbados Chile Costa Rica Jamaica Panama I;llr)l:;z%fv Venezuela b/ Estimacién de 2009.
¢/ Primer semestre.
m 2008 = 2009

resultado de la persistente caida de la actividad
econdémica.

En Brasil, la trayectoria de la tasa de desempleo,
descartando el efecto de estacionalidad del periodo
analizado, refleja que la desocupacién se elevd de
modo importante en el primer trimestre de 2009 para
seis regiones metropolitanas. Sin embargo, este es
el tnico pafs de los examinados donde esta tasa cae
en el segundo y tercer trimestre de 2009. En cuanto
a la composicién del empleo, se observa que el
empleo asalariado registra un crecimiento positivo a

diferencia del trabajo por cuenta propia, respecto de
2008. El empleo en la industria manufacturera fue el
mas afectado por la crisis, pues tras expandirse 3.9%
entre enero y septiembre de 2008, cayd -2.5% entre
los mismos meses de 2009, mientras que los servicios y
la construccién fueron los que més generaron empleo.
Las estadisticas del Catastro General de Empleados
y Desempleados (CAGED), del Ministerio de Trabajo
y Empleo de Brasil, ratifican que hasta octubre se
habfan creado més de 1.16 millones de trabajos
con proteccidn social (Gréfico 13 y Cuadro 7).
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GRAFICO 12

GRAFICO 13

P
Laboral2009 Informe laboral
14.0 |
20 América Latina y el
: RIY Caribe (14 paises):
100 10.0 Tasa de desempleo
) : 63, urbano. | trimestre - Ill
o 8 7 8.0 .
8 80/ : . trimestre 2008 y 2009 ¥
£ . .
2 - (porcentajes).
2 6.0
§ 4 = Fuente: OIT sobre la base de
ﬁ 4.0 informacion oficial de las encuestas de
hogares de los paises.
2.0 4
a/ En los casos de Barbados, Chile,
0.0 | Jamaica, Trinidad y Tabago y la
" Argentina Brasil Colombia Ecuador México Peri Uruguay Republica Bolivariana de Venezuela se
Barbados® Chile Costa Rica Jamaica Panama Trlnldala,v Venezuela considera al total nacional.
Tabago .
b/ Primer semestre.
m 2008 = 2009

En México, el menor ritmo de generacién de empleos
se observé tanto a escala nacional como en el area
urbana durante los nueve primeros meses de 2009
respecto de igual periodo de 2008. Asi, la tasa de
desempleo nacional aumenté de 3.9% a 5.5% vy la
urbana de 4.8% a 6.8%. Este incremento se observd
en especial a partir del cuarto trimestre de 2008, en
una tendencia que persisti6 hasta el dltimo trimestre
analizado (Gréfico 13). La generacién de empleo
fue fundamentalmente entre los trabajadores por
cuenta propia, y en términos sectoriales, la industria
manufacturera y la construccién registraron una
intensa contraccién. Esta evolucién también se
observa en el nimero de asegurados del Instituto
Mexicano de Seguro Social (IMSS), 13.9 millones de
trabajadores en el tercer trimestre de 2009, esto es,
540 mil trabajadores menos en el mismo periodo de
2008.

El empleo formal por sectores siguié registrando
variaciones anuales negativas en México, en particular
en la industria de transformacién (-8.5%) y en |

construccion (-10.5%). También se ha observado un

aumento en el nimero de trabajadores desalentados.
Se trata del grupo de la poblacién en edad de trabajar
que no tiene empleo y esté disponible para trabajar,
pero no busca activamente por considerar que tiene
razones validas de desaliento ante un mercado
laboral que brinda oportunidades mas restrictivas
de encontrar empleo. En los tres primeros trimestres
de 2009 comparados con igual periodo de 2008,
el ndmero de trabajadores desalentados se elevd
13.6% (cerca de 675 mil personas més), a diferencia
de lo ocurrido entre 2008 y 2007, en que hubo una
reduccién de 0.5%, cuando habia més expectativas
de encontrar empleo.

Asuvez, en Argentina la tasa de desempleo promedio
de los tres primeros trimestres de 2009 fue 8.8%, muy
por sobre el 8.1% del mismo periodo de 2008. Este
desempenio es el resultado de un incremento de la
oferta laboral, que no pudo ser compensado por el
aumento de la tasa de ocupacién. Asociado al mayor
desempleo, también se elevd la “subocupacién
demandante”, que se define en este pais como el
porcentaje de ocupados que trabajan menos de

América Latina

(8 paises): Tasa

de desempleo

urbano, evolucion
desestacionalizada, |
trimestre 2008 - Il trimestre
2009 ?. (porcentajes)

Fuente: OIT sobre la base de datos

I Trim. ‘ Il Trim. ‘ 1 Trim. ‘ IV Trim.
2008

—o—Brasil —s—Chile ——Colomhia ——Ecuador —»—México —e—Per(l

| Trim. ‘ 11 Trim. ‘ 1 Trim.
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2009 a/ En los casos de Chile y la Republica

Bolivariana de Venezuela, se considera

el total nacional. Colombia, Ecuadory la
Republica Bolivariana de Venezuela se

incluye el desempleo oculto.

Uruguay Venezuela
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CUADRO 7
América Latina (7 paises): Tasa de variacion interanual de la PEA, ocupados, categorias ocupacionales y
ramas de actividad econdmica. | trimestre - Ill trimestre 2008 y 2009. (porcentajes)
Pais PEA |Ocupados o::;:E?;:;aasles Ramas de Actividad Econdmica
clenta propia ' ¢ e R
2008 | 2009 | 2008 | 2009| 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009 | 2008 | 2009
Brasil (6 regiones metropolitanas)| 1.7 | 1.1| 3.5/ 0.8 53| 1.3| 0.8 |-02 | 399 |-25%| 32| 16[26 (09| ... | .. |37[16
Chile (Nacional) 40| 15|31(-08] 5.6|-1.7(-19 | 34 | 02 |-09 | 85|-66|44|-03| 09 | -38 34|08
Colombia
Nacional 3052 31| 4472/ 08174 | 56 | 15 | 33 |-01| 8253 |46| 19 | 67 |3.4/30
Trece area metropolitanas 36|43|37|26(-48|2117.1 | 3.1 | 16 |-02 |-19| 39|54 |53 .. | 4319
México
Nacional 2212 20[-05| 28|-0.1| 1.2 | 27 |-09 |-64 | 07|-36|22|-03| 0.3 | -15 [41|26
Treinta y dos dreas urbanas 21|17(22|-05/26(-01| 25| 24 |01 |-73 |-08|-40|181-02| ... ... | 3522
Panama (Nacional) 39|24 48] 13/60[-08| 26 |62 |24 |21 |110| 11|74 |-46| 0.7 | 21 52|33
Perii (Lima Metropolitana) 0.8/09]1.0] 09 43|04 |-34% 13¥/-33 |22 | 7.9/-22/25[03| .. | .. 12|30
Venezuela (Nacional) 25125039/ 21|34/ 06|78 |52 |20 |08 |68/ -36/44|16| 38| 39 [29/40

Fuente: OIT sobre la base de informacicn oficial de las encuestas de hogares de los paises.

=

a
servicios comunales y sociales.

b/ Tasa de crecimiento interanual en el mes de agosto. 2009, datos preliminares.

¢/ Incluye el total no asalariados.

d

=

=

electricidad, gasy agua.

35 horas semanales y quieren hacerlo durante més
tiempo. Esta categoria de subempleo crecié de 6.1% a
6.9% en los primeros tres trimestres de 2009 respecto
de igual periodo de 2008. Respecto a la composicién
del empleo por categoria ocupacional, se observa
que en el primer semestre de 2009, contrariamente
a lo ocurrido en los seis primeros meses de 2008,
aumenté la participacién del empleo no asalariado,
pues se expandid a una tasa mas elevada que el
empleo asalariado (2.3% en contraste con 0.3%).

La tasa de desempleo nacional promedio en Chile
entre enero y septiembre de 2009 fue de 10%,
esto es, 2.1 puntos porcentuales mayor que la
registrada entre los mismos meses de 2008. Sin el
efecto estacional, se observa que el incremento del
desempleo se inicié a partir del Gltimo trimestre
de 2008 y la tendencia se mantuvo hasta el Gltimo
trimestre analizado, si bien en el Gltimo periodo
se observa cierta estabilidad. Este desempefio es
atribuible a una caida de la demanda laboral, dado
que la oferta en el promedio del periodo permanecié
en el mismo nivel. Por categorfas ocupacionales,
el empleo por cuenta propia tendié a compensar
la caida del empleo asalariado, y el aumento de la
desocupacién se explica principalmente por lo
sucedido en la construccién y la industria, si bien

Incluye mineria, electricidad, gas y agua, transporte y comunicaciones, servicios financieros,

Incluye la industria extractiva y de transportacién para la produccion y distribucion de

otros sectores también reflejan tasas interanuales
negativas, en particular la agricultura, ganaderia y
pesca.

Se observan tendencias contrapuestas entre el
mercadolaboralylaactividad econémicaen Colombia.
En efecto, el aumento del desempleo y la contraccién
econdémica se presentd simultdneamente con un
aumento de la demanda laboral, que fue insuficiente
para absorber el incremento de la oferta, tanto a nivel
nacional como en las trece dreas metropolitanas. La
desaceleracién econdmica se tradujo en que la mayor
parte del empleo generado fue no asalariado y segin
informacién de la encuesta de hogares, se concentrd
en actividades como la construccién y el comercio
al por menor. No obstante, las encuestas sectoriales,
que recogen informacién de las empresas medianas y
grandes, donde los puestos de trabajo suelen ser de
mejor calidad, reflejan una reduccién en el empleo en
2009 respecto a 2008, de 6.8% en la industria y 2.8%
en el comercio al por menor.

A 8.7% llegd en Ecuador la tasa de desempleo
urbano de 2009 (como promedio de marzo, junio y
septiembre), 1.8 puntos porcentuales sobre la del
mismo periodo de 2008. La tendencia se observé a
partir de diciembre de 2008 y hasta junio de 2009,
mostrando cierta recuperacién en septiembre. Hubo
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mayor generacién de empleo por cuenta propia
(4.5%) que asalariado (0.5%), y el sector que tuvo
mayor incidencia en la generacién de empleos fue
la construccién (4.3%), mientras que la industria
permanecié sin variacién y el comercio disminuyd
en 1.4%, de acuerdo con los datos para el primer
semestre de 2009 comparados con igual periodo de
2008.

Cifras preliminares de agosto de 2009, respecto
del mismo mes de 2008, indican para Panamé un
aumento del desempleo, de 5.6% a 6.6% a nivel
nacional, y de 6.5% a 7.9% en el area urbana,
como producto de la debilidad de la generacién de
empleo y de un leve incremento de la oferta laboral
a nivel nacional, mientras que en el area urbana se
mantuvo. Al igual que en Chile y México, el empleo
por cuenta propia compensd la reduccién del empleo
asalariado. Contrasta la modesta tasa de crecimiento
en la construccién en 2009 (1.1%) respecto de 2008
(11.0%), asi como la tasa de variacién interanual
negativa en el comercio. Los sectores con mayor
crecimiento de empleo son servicios, como transporte
y  comunicaciones, actividades inmobiliarias,
empresariales de alquiler y hoteles y restaurantes.

Para Per(, los datos de Lima metropolitana indican
una ligera disminucién de la tasa de desempleo,
situdndose en 8.5% en el promedio de los tres
primeros trimestres de 2009, pues la reduccién de la
participacién laboral y la ocupacién tuvieron similar
magnitud. A diferencia de 2008, el empleo generado
fue por cuenta propia y se observa una reduccién en
la construccién, sector que fue bastante dindmico en
anos anteriores. La Encuesta Nacional de Variacién
Mensual del Empleo en empresas de 10 y més
trabajadores de la actividad privada, refleja que entre
enero y agosto de 2009 respecto al mismo periodo
de 2008, el empleo crecid 1.9%, mientras que en Lima
metropolitana lo hizo en 2.5% y en el resto urbano
en 0.6%, observdndose un menor dinamismo desde
inicios de 2009.

Las tasas de desempleo nacional y urbano en Uruguay
cayeron como consecuencia de un incremento de la
ocupaciénligeramente superioralaumentodela oferta
laboral. No obstante, tras la tendencia descendente
de la tasa de desempleo desestacionalizada en 2008,
esta se incrementé a partir del primer trimestre de
2009, aunque a un nivel inferior que en el primer
trimestre de 2008. El empleo fue mas afectado en los
sectores de la industria y la construccién, mientras
que a partir del segundo trimestre de 2009 se
observan sefiales de recuperacién en el comercio.

Los indicadores laborales de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela reflejan que la tasa de desempleo a nivel
nacional aumentd de 7.7% a 8% en la comparacién
interanual de los primeros tres trimestres de 2008 y
2009. Esto es atribuible al incremento de la oferta
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laboral, pues la tasa de ocupacién no varid. La
contraccién de la actividad econémica incidié en la
caida del empleo en la industria manufacturera y, en
particular, en la construccién. Al igual que en 2008,
la generacién de empleo continué siendo por cuenta
propia, mientras que el crecimiento de los asalariados
(0.6%) se debié fundamentalmente al aumento del
sector publico (9.7%), en contraste con el sector
privado, que se expandid 0.5%.

Desempleo por sexo y juvenil

En la mayoria de los paises de la regién el desempleo
ha aumentado para hombres y mujeres. Con
informacién para 12 paises al tercer trimestre de
2009, se observa que la tasa de desempleo femenina
contintia muy por sobre la de los hombres para el
periodo analizado (1.4 veces). Sin embargo, estos
dltimos se han visto més afectados por el aumento
del desempleo, pues en ocho de los 12 paises
analizados, la desocupacién de los hombres fue
mayor o incluso crecié en circunstancias que se redujo
para las mujeres. Estos resultados se explican porque
en esta etapa de la crisis econémica han sido mas
afectados aquellos sectores que concentran mayor
proporcién de mano de obra masculina, como la
industria y la construccién. Asi, la tasa de desempleo
masculina promedio ponderado de este grupo de
paises aumentd de 6.3% a 7.5% en los tres primeros
trimestres de 2008 y 2009, respectivamente, mientras
que la correspondiente tasa femenina lo hizo de 9.3%
a 10.1%.

Las variaciones por paises se diferencian, la tasa de
desempleo urbano total aumentd en mayor medida
para los hombres que para las mujeres en Barbados,
Colombia, Chile, México y la Reptblica Bolivariana
de Venezuela, mientras que en Brasil y Jamaica crecid
el desempleo masculino y se redujo el femenino.
Por el contrario, en Costa Rica, Ecuador y Panamé
el aumento fue mayor entre las mujeres. En Perd y
Uruguay, donde cayé el desempleo total, esto ocurrid
por una reduccién del desempleo femenino, pues el
masculino se incrementd en el primer pais y no varid
de nivel en el segundo (Gréfico 14).

Los jovenes conforman el segmento etario maés
afectado por el desempleo. Con informacién para
ocho paises hasta el tercer trimestre de 2009, la tasa
de desempleo juvenil fue en promedio 2.3 veces la
tasa de desempleo total y 3 veces més que la tasa de
desempleo adulto. Lamayor vulnerabilidad del empleo
juvenil ante los ciclos econémicos se ha manifestado
de forma ostensible con motivo de la crisis, pues
la tendencia creciente del desempleo se aprecia de
manera més significativa entre los jovenes. En efecto,
la desocupacién juvenil aumenté més que la adulta
en Chile, Colombia, Ecuador, México y la Republica
Bolivariana de Venezuela, mientras que en Brasil el
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incremento fue de magnitud similar. En PerG (Lima
metropolitana), cuya tasa de desempleo total registrd
una leve disminucién, aumenté la desocupacién de
los jévenes. La excepcidn fue Uruguay, donde la cafda
del desempleo tuvo mas intensidad entre los jévenes.
Este aumento del desempleo juvenil se observa en un
contexto de reduccién de la tasa de participacion en
la mayorfa de los paises. Es decir, la menor insercién
de los jévenes en el mercado de trabajo atenué el
aumento del desempleo en su grupo etario (Cuadro
6y Gréfico 15).

Considerando las dificultades que enfrentan los
jévenes para incorporarse al mercado laboral, donde
habitualmente acceden a empleos precarios, tienen
una insercién débil y son més vulnerables a los
efectos de los ciclos econémicos, cabe esperar que
al recobrar las economias su ritmo de crecimiento y
caer el desempleo total, este segmento se recupere
con menos brios y tarde mas tiempo en retornar a su
nivel anterior.

30.0-
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México

Ecuador v/
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Otro indicador que refleja problemas es el subempleo
por insuficiencia de horas, que corresponde a la
proporcién de personas que trabajan menos del
ndmero de horas considerado normal, desean
trabajar més y estan en disposicién de hacerlo. Se
observa un pronunciado deterioro de este indicador
en Ecuador y México a partir del cuarto trimestre de
2008, estrechamente relacionado con el desempleo.
También aumentd en Colombia a partir del cuarto
trimestre de 2008, pero se mantiene en niveles
registrados a mediados de 2008. Si bien en México
el subempleo por insuficiencia de horas cayd en el
tercer trimestre de 2009, después de un repunte
considerable en el trimestre anterior, continué siendo
mas elevado que el de los tres primeros meses de
2009, antes que este indicador fuese afectado
por el brote del virus de la gripe A (HIN1). En Brasil
y Perl, en el promedio de los tres primeros tri-
mestres de 2009 comparado con igual periodo
de 2008 no se aprecian variaciones significativas
(Gréfico 16).

América Latina y el
Caribe (8 paises): Tasa
de desempleo urbano

juvenil. | trimestre - llI

225 215

(porcentajes)

Fuente: OIT sobre la base de

de hogares de los paises.

Uruguay | Venezuela

a/ En los casos de Chile, México y la
Republica Bolivariana de Venezuela

se considera el total nacional.
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trimestre 2008 y 2009 #

informacion oficial de las encuestas
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Asimismo, en una serie de paises, la reduccién de
la actividad econdémica ha incidido en la dinédmica
de generacién de empleo cubierto por la seguridad
social. Como se puede observar en el Gréfico
17, desde el tercer trimestre de 2008 la tasa de
crecimiento interanual comenzé a registrar un
marcado retroceso, reflejando también la debilidad
de la demanda laboral. En Costa Rica y México, la
variacién interanual del empleo protegido incluso fue
negativa en los Gltimos meses, es decir, presenta una

caida absoluta.

T4

(13 areas metropolitanas) 48 horas y
Pert (Lima Metropolitana) 35 horas.
b/ Ocupados que desean y estan

2009-T1 T2 3

disponibles para trabajar mas horas de
las que su ocupacion actual les permite.

Total Nacional.

Evolucion de los salarios reales

Hasta el tercer trimestre de 2009, la evolucién de las
remuneraciones medias reales del empleo formal ha
sido heterogénea, en un contexto de débil demanda
laboral e inflacién decreciente. Las tasas de inflacién
que enfrenta la mayoria de los paises de la regién son
bajas y registran un descenso respecto de 2008. El
incremento de los precios entre diciembre de 2008
y octubre de 2009 no ha superado el 6% en ninglin
pais, salvo la Republica Bolivariana de Venezuela, con
una inflacién en torno al 23%.

América Latina (7 paises):
Tasa de variacion del
empleo cubierto por la
seguridad social. Enero de
2008 a Octubre de 2009 ¥
(porcentajes).

Fuente: OIT sobre la base de datos
oficiales de los paises.
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Sobre la base de informacién de nueve paises de
América Latina, se registré un mayor aumento en las
remuneraciones reales en Nicaragua (6.6%) y Uruguay
(7.7%), en el primer caso, poniendo fin a la tendencia
descendente observada en igual periodo de 2008,
debido en parte a la fuerte reduccién de su indice
inflacionario. En Uruguay, el incremento alcanzado
duplica al que se registrd en los mismos meses de 2008.

También crecié el poder adquisitivo de las
remuneraciones medias, pero a tasas menores,
de 2.7% en Brasil y 4% en Chile. Estos resultados
podrian ser atribuibles a las clausulas de indexacién
de los contrator colectivos con la inflacién pasada,
que en la coyuntura actual es decreciente, ademés de
los efectos del incremento de los salarios minimos. Al
parecer, no fue esta la situacién en Colombia, México
y Perti, donde las remuneraciones en la practica se
mantuvieron en términos reales. En la Republica
Bolivariana de Venezuela, que enfrenta una inflacién
relativamente elevada, el poder de compra de los
salarios cayé al mismo nivel que el registrado en
igual periodo de 2008 (Cuadro 9, Anexo Estadistico).

El promedio ponderado del salario minimo real en
18 paises de la regién aumentd 4.8% en la variacién

Informe laboral

acumulada a octubre de 2009, con una evolucién
diferenciada por paifs. Este indicador disminuyd en
tres paises: en Argentina, tras los fuertes incrementos
en términos reales registrados en periodos pasados,
en Panamd, que continud su tendencia de pérdida
de poder adquisitivo, y en la Reptblica Bolivariana
de Venezuela, debido a la inflacién elevada. Los
aumentos reales del salario minimo fluctan entre
1.6% en Uruguay y 8.8% en El Salvador, mientras
que en Bolivia, Honduras, Nicaragua y la Republica
Dominicana fueron por iguales o superiores a 10%.
Para apoyar la recuperacién del poder adquisitivo
de los ingresos laborales, las autoridades aplicaron
politicas salariales activas en estos ultimos cuatro
pafses, resaltando los fuertes aumentos del
salario minimo nominal, de 12% en Bolivia, 15%
en Nicaragua y la Repulblica Dominicana y 99% en
Honduras, en un entorno de tendencias inflacio-
narias declinantes. En Perd, si bien el salario minimo
real se mantuvo de acuerdo a la variacion del
indice de precios en el perfodo analizado; no
se recupera de la pérdida de poder adquisitivo
registrada en 2008, puesto que en términos
nominales no varfa desde enero de ese afio
(Gréfico 18 y Cuadro 10 del Anexo Estadistico).
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Desafios del trabajo decente
en la crisis: Subutilizacién y
empleo informal

Sintesis

La contraccién o desaceleracién del crecimiento
econémico durante 2009, desencadenada por el
impacto de la crisis mundial, se ha traducido en
un debilitamiento de las bases que sustentan la
creaciéon de empleo en América Latina, de acuerdo
a la informacién disponible para un conjunto de seis
paises de la regién (Colombia, Chile, Ecuador, México,
Panamé y Perd).

Si bien la poblacién ocupada se
levemente para este grupo de seis pafses (1.1%
en el segundo trimestre de 2009 con respecto
al mismo periodo de 2008), el empleo asalariado
privado disminuyé (-0.5%). Este desempefno supone
una destruccién de empleos en el sector privado,
en un panorama heterogéneo entre los paises,
donde por ejemplo se combina la situacién de
México, que tuvo una pérdida importante de empleo,
con la de Colombia, donde el empleo asalariado
privado ha aumentado en el citado perfodo de
referencia.

incrementd

La caidadelempleodel sector privado fue compensada
por un fuerte aumento de la ocupacién por cuenta
propia (3.8%), asi como de trabajadores familiares
auxiliares (1.7%) y de otras categorias de trabajadores
en las que se registra un mayor déficit de trabajo
decente en términos de ingresos y proteccion.

Este comportamiento en la demanda por fuerza
de trabajo se tradujo en una caida en la tasa de
ocupacién y en una disminucién en la tasa de
participacién, particularmente en la de los jévenes,
lo que es atribuible a un cierto desaliento en algunos
grupos de poblacién para incorporarse al mercado
laboral. En todo caso, esta permanencia de grupos
de jévenes fuera del mercado de trabajo se asocia
también con una creciente retencién en el sistema
educacional —lo que constituye una positiva noticia—,
particularmente de personas de ambos sexos de 15 a
19 anos, cuya tasa de asistencia escolar aumenté en
mas de un punto porcentual en el segundo trimestre
de 2009 respecto al mismo periodo de 2008.

La contraccién en la demanda agregada provocd un
aumento del desempleo urbano (de 6.3% a 8.0% en

(*) Balance del perfil laboral de la crisis en seis paises en los que
se pudo obtener bases de datos comparables de sus encuestas de
empleo de los afios 2009, 2008 y 2007. El andlisis se realiza con base
al reprocesamiento de dichas encuestas por el Programa Sistema de
Informacién Laboral para América Latina y el Caribe de la Oficina
Regional de la OIT (SIALC/Panama).
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el agregado de los seis paises), que afecté en mayor
medida a los hombres que a las mujeres, si bien
estas contindian teniendo una tasa de desocupacién
mas alta que la de los hombres. En la coyuntura, la
destruccién de empleos entre el segundo trimestre
de 2009 respecto de igual perfodo en 2008, se
reflejé en un aumento de la cesantia (trabajadores
que perdieron sus empleos) cercano a un millén
de personas adicionales. Los hombres fueron mas
afectados: de cada 100 nuevos cesantes, 71 son
hombres y 29 mujeres. Al parecer, estos nuevos
cesantes no soélo provienen del sector privado,
sino que de otras categorias de trabajadores cuyas
ocupaciones o actividades resultaron més afectadas
por la crisis.

Por otro lado, la coyuntura de contraccién o
desaceleracién del crecimiento econdémico parece no
haber afectado adversamente el nivel de cobertura de
salud y/o pensiones sobre la fuerza de trabajo para el
agregado de seis paises, al menos hasta el segundo
trimestre de 2009. De acuerdo a las encuestas de
hogares, la cobertura de estos servicios aumentd
para las distintas categorfas de trabajadores entre el
segundo trimestre de 2008 y 2009, lo que también
se verifica a través de los registros administrativos
de las instituciones de seguridad social y en algunas
encuestas de establecimientos.

En todo caso, hay pafses que muestran tendencias
opuestas al agregado regional, como es el caso de
México, en que los registros del Instituto Mexicano
de Seguridad Social reflejan una caida continua de la
afiliacién en la seguridad social desde noviembre de
2008. En cambio, en el caso de Chile el registro de la
cobertura de la seguridad social siguié aumentando
hasta el segundo trimestre, aunque a ritmo
decreciente; y en Per( se registrd igual tendencia
hasta julio de 2009. Esto sugiere que si bien la tasa de
crecimiento de la afiliacién a la seguridad social se ha
debilitado, la cobertura en general se ha mantenido
para una proporcién similar (e incluso creciente en
algunos casos) de la fuerza de trabajo.

Un factor limitante del andlisis es que en varios
paises no es posible distinguir entre la naturaleza
de la cobertura en términos de salud o pensiones, o
si los trabajadores se afilian en virtud de la relacién
laboral o como beneficiarios del sistema, por lo que
no es posible arribar a conclusiones categéricas sobre
los efectos de la crisis en la cobertura de la seguridad
social para el agregado de los seis paises.

Las encuestas de empleo registran un aumento en la
proporcién de trabajadores asalariados con contrato
de trabajo en el segundo trimestre de 2009 respecto
al mismo perfodo en 2008. De este desempenio puede
inferirse que, ante una caida del empleo asalariado
(-0.5%), la fuerza de trabajo expulsada estuvo
preferentemente conformada por trabajadores con
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un vinculo més informal y quizés temporal, mientras
que aquellos con algln tipo de contrato mas formal
tendieron a permanecer en las empresas.

Asimismo, la informacién disponible muestra que el
ajuste del mercado laboral para este grupo de seis
paises significd también un aumento del empleo
informal de 2.1% en el segundo trimestre de 2009
respecto al mismo perfodo de 2008. Este incremento
se explica por la expansién de la ocupacién en
el sector informal (3.1% en el segundo trimestre
de 2009 respecto a igual perfodo de 2008), que
corresponde a unidades de produccién o negocios
no constituidos en sociedad (o no registrados), que
operan generalmente en pequena escala, a cargo de
trabajadores independientes o microempresarios
en actividades de baja productividad e ingresos y
al margen de la proteccién social, lo que se traduce
en un gran déficit de trabajo decente. Pareciera que
el sector informal se convierte, en esta coyuntura,
en refugio para la fuerza de trabajo expulsada del
mercado O que no encuentra empleo asalariado
debido a la contraccién econémica.

Sin embargo, el aumento del empleo informal con
estas caracteristicas no significé la informalizacién
de las relaciones laborales en el sector formal, lo
que habria producido un deterioro significativo
en el acceso a los derechos laborales. En estos
paises, salvo el caso de México, hubo incluso una
disminucién del empleo informal en el sector formal de
empresas.

Finalmente, si bien en esta coyuntura la informaliza-
cién del empleo afecté ligeramente en mayor grado
a los hombres, en un horizonte temporal més amplio
las mujeres siguen presentando una insercién laboral
mas precaria que los hombres, con un empleo
informal que afecta a 57.1% de la ocupacién femenina
(en contraste con 51% de la ocupacién masculina).
Esta brecha desfavorable a las mujeres se explica
por la incidencia del trabajo doméstico en el empleo
femenino (8.7% contra 0.4% de los hombres), una
ocupacién en la que predomina un alto déficit de
trabajo decente, por cuanto las remuneraciones son
relativamente bajas y nueve de cada diez trabajadores
no acceden a la seguridad social.

Antecedentes

En esta seccién del Panorama Laboral 2009 se presenta
informacién sobre los impactos de la crisis en el
empleo y el trabajo decente en un grupo de seis
paises de la regién (Colombia, Chile, Ecuador, México,
Per( y Panama), a partir del reprocesamiento de sus
encuestas mensuales o trimestrales de empleo de los
anos 2007, 2008 y 2009, para vislumbrar con mayor
nitidez la naturaleza y los costos que esta ocasiond
en el mercado laboral.
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A fin de facilitar la comparacién de los datos y dada
la disponibilidad de informacién, el anélisis de los
seis paifses se realizd contrastando indicadores del
mercado laboral urbano de los segundos trimestres de
los afios 2007, 2008 y 2009, tanto porque en algunos
casos se trata de las encuestas més completas o,
en otros, porque miden la totalidad de las variables
consideradas. En el caso de Panamé, si bien no se
cuenta con encuestas mensuales o trimestrales, se
incorpora la situacién de este pais con base en su
encuesta principal, que se levanta en agosto y cuyo
periodo de referencia incluye algunas semanas del
segundo y tercer trimestre del afio, por lo que genera
indicadores valiosos para conocer la situacién
ocupacional previa a la contraccién econdmica y
durante el perfodo de referencia de 2009.

El balance del costo laboral de la crisis se hizo
teniendo presente el anélisis del comportamiento
econémico en América Latina y el Caribe realizado
en la seccién inicial del Panorama Laboral 2009,
donde se describe el impacto de la desaceleracién
econdmica, que afecté con mayor intensidad a unos
paises que a otros. Del mismo modo, este balance
tuvo en cuenta y es consistente con las principales
tendencias y conclusiones de los boletines conjuntos
de CEPAL/OIT sobre la Coyuntura Laboral en América
Latina y el Caribe. Sin embargo, debe senalarse que
pueden existir ciertas diferencias en los indicadores
regionales que aparecen en esta seccidn respecto de
algunos publicados en el segundo Boletin CEPAL/OIT,
debido a dos factores principales. En primer término,
porque en este balance del Panorama Laboral 2009 se
considerd un conjunto distinto de paises de la regién
que en el boletin (se excluyeron Argentina, Brasil,
Republica Bolivariana de Venezuela y Uruguay, porque
no se contd con las bases de datos de algunos de
los anos considerados en este andlisis; y se incluyd
Panamé, que en cambio no aparece en el boletin
conjunto). En segundo lugar, porque los indicadores
comparados corresponden a los segundos trimestres
de cada ano, debido a las razones senaladas.

Mas que efectuar un andlisis exhaustivo de los
cambios en el laboral
coyuntura, el propdsito primordial de esta seccién del
Panorama Laboral es subrayar los principales aspectos
del perfil laboral de la crisis con una visién agregada
para el grupo de seis paises, entendiendo que existen
diferencias importantes entre ellos, factibles de
identificar con los datos que se ponen a disposicidn.
Por las limitaciones de espacio de esta publicacion,
los cuadros correspondientes a cada pais estan
disponibles en el sitio del Sistema de Informacién
Laboral para América Latina y el Caribe (SIALC) de la
OIT, disponible en la Web bajo el nombre QUIPUSTAT
en la siguiente direccién: http://white.oit.org.pe/
estad/laclispub/menu.php

mercado durante esta
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A continuacién se presenta una sintesis de los
principales cambios registrados en la situacién laboral
de los paises sefialados hacia el segundo trimestre de
2009, teniendo como referencia igual periodo de los
anos 2008 y 2007.

Se detiene el progreso en el mercado
laboral

Desde 2003 y hasta avanzado 2008, los mercados
laborales de América Latina y el Caribe registraron
progresos importantes en sus principales indicadores,
lo que se tradujo en una positiva dindmica de
creacion de empleos de calidad y de reduccién en los
niveles de desempleo en la mayoria de los paises de
la regién. Pero la situacién comenzé a revertirse en
muchos paises a partir del cuarto trimestre de 2008,
cuando empezaron a reflejarse los efectos de la crisis
o desaceleracién econémica sobre los mercados
laborales. La tendencia recesiva se hizo mas evidente
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a partir del primer trimestre de 2009, por la influencia
y el peso de las dos economias mas grandes de la
regién, aunque México ya tenfa un crecimiento
negativo del PIB desde el cuarto trimestre de 2008.

La tasa de ocupacion se contrae

Para el agregado de los seis paises considerados
(Colombia, Chile, Ecuador, México, Per( y Panamad)
la tasa de ocupacién, que aumentd levemente
entre 2007 y 2008, experimentd una caida en
2009, lo que supone un cierto debilitamiento
en la capacidad de generacién de empleo de las
economias, aunque la interpretacién mas directa de
este desempefio es que existe una mayor relacién
de dependencia econémica de la poblacién en edad
de trabajar respecto de una proporcién decreciente
de personas que efectivamente trabajan en 2009
(Gréfico 1).

68.2 América Latina (6 paises):

Tasa de ocupacion
urbana por sexo.
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).
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de las encuestas de hogares de los

2007 2008

= Total Hombres

La disminucién de la tasa de ocupacién fue més
acentuada entre los hombres para el conjunto de
paises examinados, si bien se observan ciertas
variaciones segln grupos etarios. Para ambos sexos,
las caidas en las tasas de ocupacién son mayores en
los tramos de jévenes de 15 a 19y de 20 a 24 afnos de
edad, mientras que es mas leve en la poblacién de 30
a 64 anos (Gréfico 2 y Cuadro 1).

Al examinar la situacién por pais se observa un
escenario heterogéneo. Mientras en Colombia y
Per( las tasas de ocupacién aumentaron entre 2008
y 2009, en Chile, Ecuador, México y Panamé se
redujeron (cuadros en sitio QUIPUSTAT).

Comportamiento variable de la oferta de fuerza
de trabajo

Suelen registrarse dos efectos contrapuestos en las
tasas de participaciéon en el mercado de trabajo en
escenarios de crisis 0 contraccién econémica. En
primer término, desaliento en algunos grupos de

57.1 57.3
50.0 - 443 44.9
40.0 -
30.0 |
20.0 4
10.0 |
0.0 4 : :

= Mujeres

2009 paises.

trabajadores como jévenes o poblacién con mayor
instruccién y provenientes de hogares de estratos
socioecondémicos medios y medios altos, frente a las
mayores dificultades que enfrentan para encontrar
empleo, particularmente empleo asalariado. En
segundo lugar, podria ocurrir en grupos de bajos
ingresos, en especial mujeres y fuerza de trabajo
secundaria, una mayor presién hacia la bisqueda
de empleo o hacia la incorporacién a trabajos
independientes a fin de compensar el déficit de
ingresos y satisfacer necesidades basicas.

Los datos reflejan tendencias en el grupo de seis
paises estudiados que se ubican entre ambos
comportamientos. En efecto, después de un leve
incremento en las tasas de participacién entre 2007
y 2008, se observa una cierta cafda en este indicador
en el segundo trimestre de 2009 respecto al mismo
periodo de 2008. Esta baja es més acentuada entre
los hombres que en las mujeres, y en el caso de
estas Ultimas cambia ligeramente el comportamiento

Fuente: OIT con base en informacion
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América Latina (6 paises):
Tasa de ocupacion

urbana por edad. Il
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en informacion de
las encuestas de hogares de los paises.

CUADRO 1
Tasa de ocupacion por sexo y edad . Paises seleccionados: Chile, Colombia, Ecuador, México, Panama,
Peru. Il Trimestre 2007, 2008 y 2009. (porcentajes)

Sexo y Edad 2007 2008 2009 ¥

Total 57.1 57.3 55.9
10a18” 78 61 6.0
15a19 26.6 27.0 2.7
20a24 58.0 57.8 54.7
25229 72.0 72.8 722
30a64 715 718 707
65y mas 223 23.7 22.9

Hombres 70.9 70.6 68.2
10a14¥ 9.9 75 17
15a19 324 328 30.0
20a24 68.7 68.9 64.4
25229 87.2 86.8 85.4
30a64 89.8 89.4 87.3
65y mas 34.7 36.2 34.1

Mujeres 44.3 44.9 443
10a14% 5.7 46 42
15a19 204 209 192
20a24 478 47.1 449
25229 57.9 59.1 59.4
30a64 55.0 56.1 55.8
65y mas 12.8 14.0 139

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares de los paises.

1/ Promedio ponderado.
2/ Los datos de Panama 2009 son preliminares.

3/ Chile, Panama y Per( no tiene datos para este tramo de edad. Colombia presenta datos de 12 a 14, Ecuador de 10 a 14 México de 14.

creciente de las tasas de participacién que se venia
registrando.

El desempeno de la tasa de participacién en los seis
paises es diferenciado. En Colombia y Pert se observa
un crecimiento (de 2.3 y 1.3 puntos porcentuales,

respectivamente),

mientras que en Ecuador el

indicador cae en -0.6 puntos y en México en -1.1,
en tanto se mantiene sin variaciones en Chile en el
segundo trimestre de 2009 respecto de igual periodo
en 2008. Como resultado de una disminucién entre
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los hombres y un aumento entre las mujeres, la tasa
de participacién tampoco se modifica en Panamé
(64.4%). (Cuadros en sitio QUIPUSTAT).

El comportamiento declinante de las tasas
de participacién en algunos paises se explica
béasicamente por la caida de este indicador en los
jovenes, puesentre la poblacién adultanovaria (con

Temas especiales

excepcién dela poblacién adulta mayor, de 65y més
afos, cuyatasadeparticipacidntambiéndisminuye).
Este fenémeno podria reflejar
la percepcién de desaliento entre los jévenes,

que parece ser uno de los grupos etarios més

precisamente

afectados por la crisis o desaceleracién econémica
(cuadro 2).

90.0 -
80.0 | 74.9 74.6 73.8 América Latina (6 paises):
70.0 | Tasa de participacion
60.0 - urbhana por sexo. Il
50.0 | trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).
40.0 4
30.0 | Fuente: OIT con base en informacion
’ de las encuestas de hogares de los

20.0 - paises.
10.0 -

0.0 |

2007 2008 2009
= Total = Hombres = Mujeres

CUADRO 2
Tasa de participacion por sexo y edad V. Paises seleccionados: Chile, Colombia, Ecuador, México,
Panama, Peri. Il trimestre 2007, 2008 y 2009. (porcentajes)

Sexo y Edad 2007 2008 2009 %

Total 60.9 61.1 60.7
10a14” 8.3 6.7 6.5
15a19 314 319 305
20a24 65.7 65.2 64.6
25229 782 796 795
30a64 745 749 749
65y mas 228 244 237

Hombres 74.9 74.6 73.8
10a14¥ 104 82 8.5
15a19 37.8 38.1 36.6
2024 765 76.1 75.1
25229 93.4 934 93.0
30a64 92.8 92.6 92.2
65y mas 35.7 374 356

Mujeres 47.9 48.6 48.4
10a14" 6.0 5.0 45
15a19 24.6 254 24.1
2024 55.4 54.6 53.9
25229 64.1 66.1 66.5
30a64 58.0 58.9 59.3
65y mas 129 143 14.1

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares de los paises.

1/ Promedio ponderado.

2/ Los datos de Panama 2009 son preliminares.

3/ Chile, Panamé y Per( no tienen datos para este tramo de edad. Colombia presenta datos de 12 a 14, Ecuador de 10 a 14 y México de 14.
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Panorama

Laboral2009

La disminucién en las tasas de participacién de los
jovenes refleja tanto el desaliento por la contraccién
de la demanda agregada, como la decisién de estos
de permanecer en el sistema escolar, un aspecto
positivo en medio de la coyuntura dificil. As,
mientras en 2008 la proporcién de jévenes de 15 a
19 afos de edad que asisten a la escuela o colegio
disminuyé muy levemente en el grupo de seis paises,
en 2009 esta tasa se incrementé en més de un
punto porcentual (Gréfico 5). Se debe subrayar que
el incremento en la tasa de asistencia escolar fue
mayor entre las mujeres en comparacién con los
hombres en este tramo de edad (Cuadro 3).

Cabe advertir, sin embargo, que la tasa de
asistencia escolar de los jovenes de 20 a 24 anos

Temas especiales

se reduce ligeramente en 2009 respecto de 2008.
Este segmento etario corresponde a un grupo
que excede la educacién media, y cuya tasa de
participacién refleja que alrededor de dos de
cada tres jovenes estan en el mercado de trabajo
(Gréfico 4).

De no haber cafdo las tasas de participacién (sea por
una mayor retencién en el sistema escolar u otros
factores), el desempleo juvenil en estos tramos de
edades serfa superior al registrado. El fendémeno
también podria atribuirse a un incremento del
desempleo oculto entre los inactivos, con jovenes
que no buscan trabajo en el periodo de referencia
porque se cansaron de hacerlo y/o porque creen
que no lo encontrardn. Los datos publicados por

90.0 -
i 79.6 s . . p
80.0 782 0 86 749 149 América Latina (6 paises):
70.0 1 65.7 652 pag Tasa de participacion
60.0 urbana por edad. Il
50.0 - trimestres 2007 - 2009
40.0 - (porcentajes).
30.0 - ‘ ,
Fuente: OIT con base en informacion
20.0 - de las encuestas de hogares de los
10.0 paises.
0.0 -
15a19 20224 25229 30 a 64 65y +
Tramos de edad
m 2007 2008 m 2009
CUADRO 3
Tasa de asistencia escolar por tramos de edad y sexo. Paises seleccionados: Chile, Colombia,
Ecuador, México, Panama, Peri. Il trimestre 2007, 2008 y 2009.
Sexo y Edad 2007 2008 2009
Total 57.5 58.2 58.4
Del0ald 93.9 95.1 95.1
Del5al9 69.6 693 704
De20a 24 313 33.1 32.8
Hombres 58.2 58.8 58.5
Del0ald 93.0 945 945
Del5a19 69.7 69.2 69.8
De20a24 316 335 333
Mujeres 56.8 57.7 58.3
Del0ald 94.8 957 95.8
Del5a19 69.4 693 71.0
De 20 a 24 311 327 324

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares.
1/ Los datos de Panama 2009 son preliminares
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los institutos de estadistica de algunos paises de la
regién reflejan un aumento de este fendémeno, que
a pesar de no constituir una presién directa sobre
el mercado laboral en términos de bisqueda de
trabajo, si constituye un componente del problema
ocupacional al cual se debe prestar atencién desde la
perspectiva de la politica de empleo.

El desempleo afecta crecientemente a la
juventud y en ciertos paises, a los menos
educados

Para el conjunto de seis paises, los datos agregados
muestran un importante aumento de 1.7 puntos
porcentuales en la tasa de desempleo, que sube
desde 6.3% en el segundo trimestre de 2008 a
8.0% en igual periodo de 2009. El incremento de la
desocupacién masculina es mayor que el femenino,
si bien las mujeres persisten con una tasa mayor
(Grafico 6).

La crisis no sélo ha desalentado la participacion
de los jévenes en el mercado de trabajo sino que
estos también han experimentado un mayor costo

2007 2008

m10a14 m15a19 m20a24

10.0 4
9.0+
8.0
7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0-

2007

2008

= Total = Hombres m Mujeres

Temas especiales

en términos de desocupacién. El aumento de la
tasa de desempleo juvenil entre 2008 y 2009 ha
sido més acentuado que entre la poblacién adulta
en el grupo de seis pafses. Este incremento ha
afectado en mayor medida a los hombres que a
las mujeres, aunque la tasa de desempleo de las

mujeres jévenes persiste mas alta que la
de los hombres del mismo tramo etario
(Cuadro 4).

Del conjunto de paises considerados donde se elevd
la tasa de desempleo, los mas afectados por este
aumento corresponden a los trabajadores con menor
escolaridad en Chile y México. En estos dos paises
los trabajadores més vulnerables a la crisis, ademas
de los jévenes, son aquellos con menos anos de
educacién. En el caso de México, en que la crisis ha
golpeado con mayor vigor el mercado laboral, entre
2007 y 2009, mientras el desempleo total de la fuerza
de trabajo aumentd en cerca de 50%, en la poblacién
analfabeta el incremento fue de 71%, entre los que
tienen de uno a tres anos de escolaridad se multiplicd
por 2.26 veces y en aquellos con de cuatro a seis

América Latina (5 paises):
Tasa de asistencia
escolar por edad. Il
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en informacion de
las encuestas de hogares de los paises.

2009

América Latina (6 paises):
Tasa de desempleo
urbano por sexo. Il
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en informacién de
las encuestas de hogares de los paises.

2009
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Caberai2009
CUADRO 4
Tasa de desocupacion por sexo y edad . Paises seleccionados: Chile, Colombia, Ecuador, México,
Panama, Peri . Il Trimestre 2007, 2008 y 2009. (porcentajes)

Sexo y Edad 2007 2008 2009 ¥

Total 6.3 6.3 8.0

10a1a" 55 8.0 76

15a19 155 155 190

20a24 11.7 113 15.2

25229 7.9 8.6 9.2

30a64 40 40 56

65y més 22 2.7 33

Hombres 5.4 5.5 1.6

10a14" 56 8.5 8.8

15a19 144 140 18.0

20a24 10.2 95 14.2

25229 6.7 7.1 8.2

30a64 33 35 54

65y mas 3.0 3.0 43

Mujeres 1.5 1.5 8.6

10a 14" 5.2 73 5.3

15a19 17.3 177 20.6

20a24 13.7 137 16.7

25229 96 106 10.6

30a64 5.0 438 58

65y mas 0.7 19 12

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares de los paises.

1/ Promedio ponderado.

2/ Colombia, Ecuador y Panamé incluye del desempleo oculto.

3/ Los datos de Panama 2009 son preliminares.
4/ Chile, Panamé y Per(i no tiene datos para este tramo de edad. Colombia presenta datos de 12 a 14, Ecuador de 10 a 14 y México de 14.

afnos de escolaridad el aumento fue de 62% (Cuadros
en sitio QUIPUSTAT). En cambio, en los casos de
Colombia y Ecuador el crecimiento del desempleo
afecté més a la fuerza de trabajo con mayor nivel de

instruccion.

154 154

15a19

15.2

20a24

m 2007

25a29

Tramos de edad

2008

En la coyuntura aumenta el peso de los cesantes
en el total de desempleados

Los indicadores disponibles muestran un cambio
importante en la composicién del desempleo entre
2007 y 2009: ha aumentado la incidencia de los

30 a64 65y +

América Latina (6 paises):
Tasa de desempleo urbano
por edad. Il trimestres 2007
- 2009 (porcentajes).

Fuente: OIT con base en informacién de
las encuestas de hogares de los paises.
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trabajadores cesantes, es decir de quienes tenfan
un empleo y lo perdieron, respecto de los nuevos
desempleados, aquellos que salen a buscar trabajo
por primera vez. Se trata de una tendencia esperable
en una coyuntura de crisis o de desaceleracién
como la que se observa en muchos paises a partir
de fines de 2008. En el conjunto de seis pafses con
informacién comparable el peso de los cesantes se
elevé de 81.3% en 2007 a 83.6% en 2008y a 86.5% en
2009 (Gréfico 8 y Cuadro 5).

Asimismo, el incremento de la cesantia en 2009
afectd relativamente mas a los hombres que las
mujeres, observandose que el mercado de trabajo ha
expulsado més a los primeros que a las segundas de
sus empleos u ocupaciones durante el dltimo afno.
Una relacién simple refleja que en el conjunto de
estos seis paises, de cada 100 nuevos cesantes en 2009
respecto a 2008, 71 son hombres y 29 muijeres (Gréfico 9).

Temas especiales

Esta tendencia creciente de los cesantes en el
desempleo total se mantiene para la mayoria de los
paises considerados, como se observa en el anexo
electrénico de esta seccién del Panorama Laboral 2008
2009 (sitio QUIPUSTAT).

El incremento del peso relativo de los cesantes sobre
el desempleo total denota una cierta propensién en
la crisis hacia la destruccién de empleos en el sector
formal, y mas ampliamente de empleo asalariado,
como se puede analizar a través de la evolucién de
la tasa de variacién de la poblacién ocupada por
categoria ocupacional entre 2007 y 2008, respecto de
2008/2009, en el conjunto de los paises considerados
(Gréfico 10).

A pesar de la coyuntura de crisis o desaceleracién del
crecimiento econdémico, los datos muestran para el
grupo de seis paises analizados un incremento en la
poblacién ocupada de 1.1% en el segundo trimestre

100.0 §
90.0 814 83.6 86.5 América Latina (6
80.0 paises): Composicion
70.04 del desempleo urbano. Il
60.0 trimestres 2007 - 2009
50.01 (porcentajes).
40.0 1
30.0 Fuente: OIT con base en informacién de
: 18.6 las encuestas de hogares de los paises.
20.0+ 164 13.5
10.0
0.0+
2007 2008 2009
| Cesantes Buscan 1ra. vez
CUADRO 5
Composicion del desempleo urbano, segiin sexo. Paises seleccionados: Chile, Colombia, Ecuador,
México, Panama, Peri . Il trimestre 2007, 2008 y 2009.
Composicidn del desempleo por sexo 2007 2008 2009 ¥
Total 100.0 100.0 100.0
Cesantes 81.4 83.6 86.5
Buscan por primera vez 18.6 16.4 135
Hombres 100.0 100.0 100.0
Cesantes 82.3 84.7 88.3
Buscan por primera vez 17.7 15.3 11.7
Mujeres 100.0 100.0 100.0
Cesantes 80.5 82.4 84.3
Buscan por primera vez 19.5 17.6 15.7

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares.
1/ Colombia, Ecuador y Panama incluyen el desempleo oculto.
2/ Los datos de Panama del 2009 son preliminares.
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de 2009 respecto a igual periodo de 2008. Esta
expansién del empleo total se explica bésicamente
por el aumento de la ocupacién por cuenta propia
y en menor medida, de los trabajadores familiares
auxiliares, el servicio doméstico y el empleo publico.

De forma consistente con esa realidad, se aprecia
un retroceso del empleo asalariado privado en 2009
respecto de 2008 de -0.5 puntos porcentuales. Llama
la atencién que, con la contraccién econdmica,
fueron las empresas medianas y més grandes (de
51 trabajadores y més) las que recurrieron en mayor
medida a ajustes de personal, dado que el empleo
cayd en estas unidades alrededor de -2.5% en 2009
respecto de 2008 (Cuadro 6).

Por sexos, la caida del empleo asalariado en los
seis pafses examinados es més acentuada entre
los hombres (-0.8%) que entre las mujeres (-0.1%).
Este cambio es atribuible a que los sectores mas
afectados por la contraccién econdmica (la industria
manufacturera y la construccién) son més intensivos

Cta. propia

Temas especiales

América Latina (6

paises): Composicion

de los nuevos cesantes
urbanos. Relacion entre Il
trimestres del 2008 y 2009
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

América Latina (6 paises):
Tasa de variacion del
empleo urbano por
categoria ocupacional.

Il trimestres 2007 - 2009

Fuente: OIT con base en las
encuestas de hogares de los paises.

4.1
Domésticos

Trab. Aux.

en contratacidén de hombres (véase primera seccién
de esta publicacién).

Por paises, el mayor impacto adverso de la crisis
sobre este indicador se registra en México, donde el
empleo asalariado en el segundo trimestre de 2009
cayé en -2.5% respecto al mismo periodo del afio
anterior, siendo més intensa la pérdida de puestos
de trabajo en las empresas grandes (100 empleados y
mas), con una reduccién de -12.8 en el empleo (sitio
QUIPUSTAT).

Frente a la contraccién del crecimiento del empleo
asalariado, la fuerza de trabajo acudié al mercado
en pos de alternativas de ocupacién independiente,
lo cual se refleja en un crecimiento del trabajo por
cuenta propia de 3.8% en 2009 respecto de 2008 en
el grupo de seis paises examinados. Resalta el hecho
que el incremento relativo del empleo por cuenta
propia entre las mujeres es 1.76 veces mayor al de
los hombres, lo que supone un deterioro més fuerte
en las condiciones de los nuevos trabajos femeninos,
considerando que es en el trabajo independiente



0IT / América Latina y el Caribe

Temas especiales

CUADRO 6
Variacion de la ocupacidn por categoria y sexo. Paises seleccionados: Chile, Colombia, Ecuador,
México, Panama, Peri V. Il trimestre 2008 y 2009.
Categoria ocupacional y sexo 2008 2009 ¥
Total 23 1.1
Empleador -2.7 0.1
Asalariados del Sector Piblico 0.5 1.2
Asalariados del Sector Privado 2.0 -0.5
1 a 5 trabajadores -2.5 -0.5
6 a 10 trabajadores -39 49
11 a 19 trabajadores 5.2 -2.6
20 a 50 trabajadores 2.0 0.1
51 a 99 trabajadores 23 -2.5
100 y mas trabajadores 6.3 -2.5
Trabajador por cuenta propia 6.4 3.8
Trabajadores familiares auxiliares -3.4 1.7
Servicio doméstico -4.1 21
Hombres 2.2 0.3
Empleador -1.0 0.1
Asalariados del Sector Piblico -0.2 0.4
Asalariados del Sector Privado 1.7 -0.8
1 a 5 trabajadores -4.6 0.4
6 a 10 trabajadores -2.8 5.6
11 a 19 trabajadores_ 53 -39
20 a 50 trabajadores 4.2 -4.6
51 a 99 trabajadores 3.0 -3.4
100 y méas trabajadores 6.1 -1.4
Trabajador por cuenta propia 5.5 29
Trabajadores familiares auxiliares -4.0 -1.9
Servicio doméstico 0.2 1.5
Mujeres 24 2.1
Empleador 8.1 0.1
Asalariados del Sector Pdblico 14 22
Asalariados del Sector Privado 26 -0.1
1 a 5 trabajadores 2.0 -2.3
6 a 10 trabajadores -5.9 3.6
11 a 19 trabajadores 5.0 -0.2
20 a 50 trabajadores -1.8 8.7
51 a 99 trabajadores 1.2 -0.8
100 y mas trabajadores 6.6 -4.4
Trabajador por cuenta propia 1.8 oAl
Trabajadores familiares auxiliares -3.1 3.8
Servicio doméstico -4.3 2.1

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares.

1/ La Encuesta de Chile investiga tramos hasta 10 y mas. La Encuesta de Panama investiga tramos hasta 51 y mas.

2/ Los datos de Panama del 2009 son preliminares.

donde se observa mayor precariedad laboral en

términos de ingresos y acceso a la proteccidén social.

En la coyuntura, la proteccion social no se
deteriora en todos los paises

Una dimensién importante del trabajo decente se
refiere al acceso de la fuerza laboral a los sistemas
de salud y proteccién social y, en general, al conjunto

de derechos laborales que le confieren certidumbre y
seguridad en su trabajo.

Los datos agregados que se presentan a continuacién
para cinco pafses con informacién para esta variable
(Colombia, Ecuador, México, Panama vy Perq),
reflejan la cobertura de los servicios de salud y/o
de pensiones sobre el conjunto de la poblacién
ocupada. Se presentan como el acceso a cualquiera
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de estos dos servicios, debido a la manera como
se recoge la informacién en las encuestas, puesto
que en algunos casos se puede diferenciar entre
uno y otro, mientras que en otros no es posible. La
comparacion se realizd entre el segundo trimestre
de 2009 respecto de igual periodo de 2008 vy, por
consiguiente, los resultados deben ser interpretados
considerando que la situacién descrita pudo cambiar

Temas especiales

en la segunda mitad del afio 2009 para algunos de los
paises considerados.

Los datos sugieren que en la presente coyuntura el
acceso de los trabajadores a los servicios de salud y/o
pensiones en el agregado de cinco paises (Colombia,
Ecuador, México, Panama y Per() ha mejorado para
el conjunto de la poblacién ocupada, puesto que en
2008 la cobertura alcanzaba al 46.9%, mientras que

CUADRO 7
Ocupados con acceso a servicios de salud segiin categoria y sexo. Paises seleccionados: Colombia,
Ecuador, México, Panama, Perii V. 1l trimestre 2007, 2008 y 2009. (porcentajes)
Categoria ocupacional y sexo 2007 2008 2009
Total 44.6 46.9 48.3
Empleador 26.1 29.5 32.9
Asalariados del Sector Pdblico 80.4 80.8 81.4
Asalariados del Sector Privado 48.9 50.0 50.3
1 a 5 trabajadores 16.1 15.1 15.7
6 a 10 trabajadores 35.6 37.6 36.9
11 a 19 trabajadores 26.3 27.6 273
20 a 50 trabajadores 724 733 734
51 a 99 trabajadores 823 83.0 82.9
100 y més trabajadores 89.2 89.3 90.7
Trabajador por cuenta propia 304 35.5 38.3
Trabajadores familiares auxiliares 21.1 243 317
Servicio doméstico 10.9 10.1 9.7
Hombres 44.3 46.5 47.8
Empleador 24.1 21.8 30.7
Asalariados del Sector Pdblico 81.6 82.8 82.9
Asalariados del Sector Privado 46.7 48.0 484
1 a 5 trabajadores 13.9 13.1 13.5
6 a 10 trabajadores 334 351 34.0
11 a 19 trabajadores 23.2 25.5 25.6
20 a 50 trabajadores 71.2 72.1 72.9
51 a 99 trabajadores 81.7 82.5 83.4
100 y més trabajadores 89.9 88.9 90.5
Trabajador por cuenta propia 28.5 322 349
Trabajadores familiares auxiliares 215 25.2 30.2
Servicio doméstico 20.7 204 249
Mujeres 45.0 47.5 49.1
Empleador 325 354 40.2
Asalariados del Sector Piiblico 79.2 78.6 79.8
Asalariados del Sector Privado 53.1 53.7 53.9
1 a5 trabajadores 20.8 19.0 20.2
6 a 10 trabajadores 39.6 424 424
11 a 19 trabajadores 32.1 316 30.6
20 a 50 trabajadores 74.3 754 74.0
51 a 99 trabajadores 83.4 839 819
100 y mas trabajadores 87.9 90.0 90.0
Trabajador por cuenta propia 32.9 39.9 42.9
Trabajadores familiares auxiliares 20.8 238 324
Servicio doméstico 10.3 9.4 8.7

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares.

1/ La encuesta ENE de Chile no indaga sobre cobertura de salud e investiga tramos hasta 10 y mas. La Encuesta de

Panamé investiga tramos hasta 51.
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Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

Total Patrén Asalariado  Asalariado Cuenta  Trabajadores  Servicio
Piblico Privado Propia Auxiliares Doméstico
m 2007 2008 m 2009

en 2009 es de 48.3%, si bien se observan algunas
diferencias por categorias y paises.

La cobertura de salud y/o pensiones ha aumentado
para casi todas las categorias de trabajadores, salvo
el servicio doméstico en el periodo examinado. Por
otro lado, entre los asalariados privados la proporcién
de trabajadores cubiertos por dichos servicios se
incrementa sélo en 0.3 puntos porcentuales y esa
tendencia es valida para la mayoria de los estratos
de empresas (Cuadro 7), con la excepciédn mas
clara de las empresas que emplean a entre 6 y 19
trabajadores.

Esta tendencia de ampliacién de la cobertura que
indican las encuestas de hogares es consistente
con las estadisticas de registros administrativos
de las instituciones de seguridad social, donde se
observa que, para tres de los cinco paises analizados,
el registro de nuevos afiliados a la seguridad
social ha seguido aumentando hasta mediados de
2009.

En el caso del incremento de la cobertura de servicios
de salud y/o pensiones entre los trabajadores por
cuenta propia y trabajadores familiares auxiliares,
ademés de un esfuerzo de cotizacién voluntaria, este
aumento podria estar reflejando el impacto de los
programas publicos para asegurar servicios de salud
gratuitos o subsidiados a la poblacién en general en
los paises analizados. Esta situacién, sin embargo,
requerirfa de un anélisis més exhaustivo. Es el caso,
por ejemplo, del Per(, donde la cobertura del Sistema
Integrado de Salud ha aumentado significativamente
entre 2008 y 2009.

La ampliacién de la cobertura de los servicios de salud
y/o pensiones fue relativamente mas acentuada para
las mujeres que los hombres. La cobertura femenina
continda siendo més alta que la masculina para el
total de ocupados y sobre todo para los asalariados
privados. Entre estos dltimos, la cobertura de los

hombres es de 48.4% y la de las mujeres de 53.9% en
el segundo trimestre de 2009 (Cuadro 7).

A nivel de cada uno de los paises examinados, el
aumento de la proporcién de asalariados privados
con cobertura fue muy superior que el promedio
agregado de los cinco paises, con la excepcién
de México donde este indicador cae del 63.3% en
2007 al 62.4% en 2008 y al 60.7% en 2009 (Anexo
en QUIPUSTAT). En el caso de Colombia, si bien la
cobertura de los servicios de salud y/o pensiones
crece de forma importante entre 2007 y 2008 (de
67.9% a 72.9%) para el conjunto de la poblacién
ocupada, en 2009 se reduce al 72.6%, pero con una
caida mayor entre los asalariados privados, de 66.2%
en 2008 a 64.8% en 2009.

Con relacion a los derechos laborales, la expresién
més clara de la cobertura de la legislacién laboral
es el nivel de acceso de los asalariados a un
contrato de trabajo con una empresa. En este caso,
el indicador identifica a los trabajadores segin su
accesoauncontratodetrabajo, seaverbal o escrito
o en cualquiera de sus modalidades (temporal
o indefinido), pues en varios paises las encuestas
no realizan la diferenciacién entre esas caracteristicas.

Al examinar esta variable en un grupo de cuatro
paises donde se mide (Colombia, México, Panama y
Pert), se observa que la crisis o desaceleracién no
ha afectado las condiciones de contratacién de los
asalariados, dado que aumenta la proporciéon de
trabajadores con acceso a un contrato de trabajo
entre el segundo trimestre de 2008 e igual periodo
de 2009 (Cuadro 8). Esta tendencia se mantiene para
trabajadores de ambos sexos, si bien la proporcién
de mujeres asalariadas con acceso a un contrato de
trabajo resulta levemente inferior a la de los hombres.
La excepcién es Colombia, donde la proporcién
de asalariados con contrato de trabajo se reduce
levemente (Anexo en sitio QUIPUSTAT).
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CUADRO 8
Tasa de asalariados segiin contratacion y sexo. Paises seleccionados: Colombia, México, Panama,
Pera V. Il trimestre 2007, 2008 y 2009.
Categoria ocupacional y sexo 2007 2008 2009
Total 100.0 100.0 100.0
Con contrato 59.6 60.8 62.1
Sin contrato 39.9 38.7 37.2
No declara 0.5 0.5 0.7
Hombres 100.0 100.0 100.0
Con contrato 60.1 61.5 62.8
Sin contrato 39.3 37.9 36.5
No declara 0.5 0.5 0.8
Mujeres 100.0 100.0 100.0
Con contrato 59.0 59.9 61.3
Sin contrato 40.6 39.8 38.2
No declara 0.4 0.4 0.5

Fuente: OIT en base a encuestas de hogares.

1/ La encuesta ENE de Chile no indaga sobre contratacién. La Encuesta ENEMDU de Ecuador no permite distinguir los

que tienen contrato de los que no.

70.0 4

59.6 60.8
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0.0 -

2007 2008

| Con contrato = Sin contrato

El incremento de la proporcién de asalariados con
contrato de trabajo en esta coyuntura de crisis o
desaceleracién del crecimiento econdémico sugiere
que el ajuste del empleo en las empresas formales
podria estar inicialmente ocurriendo entre los
trabajadores con un vinculo mas informal o irregular,
permaneciendo en las empresas aquellos que
tienen una relacién contractual. Obviamente, tal
comportamiento puede variar segin la intensidad y
duracién de la contraccién econdmica.

Crisis y empleo informal

Uno de los impactos esperables de la crisis es el
aumento del empleo informal como consecuencia

Asalariados segiin
contrato de trabajo. I
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

de hogares de los paises.

2009

B No declara

de la contraccién econdmica y el ajuste del mercado
laboral.

Este fenémeno se identifica a partir de sus dos
componentes principales. Estos son el empleo en
el sector informal de empresas, como define la XV
Conferencia Internacional de Estadisticos de Trabajo
(CIET) de la OIT, celebrada en 1993, y el empleo
informal en empresas formales, como se establece
en la XVII CIET de 2003 (véase Nota Explicativa).

El primero de estos conceptos, el empleo en el sector
informal de empresas, alude a las caracteristicas de
aquellas unidades de produccién que incumplen
ciertas obligaciones propias de la formalidad, como
la de estar constituidas en sociedad o llevar registros

América Latina (4 paises):

Fuente: OIT con base en las encuestas
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contables. El segundo concepto, el empleo informal
en empresas formales, remite a las caracteristicas
de los puestos de trabajo e involucra a las personas
que incluso trabajando en empresas formales, no
estan cubiertos por las normas de proteccién laboral
o social, como por ejemplo la seguridad social
(es decir, trabajadores no protegidos en el sector
formal de empresas). Adicionalmente se agregan los
trabajadores ocupados en los hogares en el servicio
doméstico, no cubiertos por la legislacién laboral o
social.

El andlisis de esta seccidén se realiza para cinco
paises (Colombia, Ecuador, México, Panamé y Perd)
cuyas encuestas de empleo incluyen las preguntas

-4.7

Empleo informal en
sector formal
Total empleo
informal

Empleo en
sector informal

= 2008/2007 2009/2008

sugiere que, probablemente, el ajuste del empleo
en las empresas formales frente a la contraccién
econdmica se hizo reduciendo personal con contratos
irregulares o atfpicos.

El mayor impacto de la contraccién econémica se
aprecia en el crecimiento del empleo en el sector
informal de las empresas de 3.1% en 2009 respecto
a 2008 (2.7% en el perfodo previo). Igualmente se
registra un aumento del empleo en los hogares del
3.2% en el 2009 respecto al 2008.

Con este comportamiento, la importancia relativa
del empleo informal total pasé del 52.9% en 2007 al
53.0% en 2008 al 53.6% en 2009 en el agregado de los
paises considerados (Gréfico 14). En este sentido, el
empleo informal total se desagrega como lo muestra
el gréfico 14, en que la mayor importancia relativa la
tiene el empleo en el sector informal de empresas
con un peso de 37.4% en 2009. El otro componente

Temas especiales

necesarias para identificar las caracteristicas de las
empresas informales y registran las condiciones
laborales del puesto de trabajo.

Para este grupo de cinco paises se observa un
aumento del empleo informal total de 2.1% en el
segundo trimestre de 2009 respecto de 2008, inferior
al crecimiento que se registré en 2008 respecto a
2007 (Gréfico 13).

Resalta el hecho de que si bien el empleo en el sector
formal de empresas cayd en -0.5%, la informalidad
de las relaciones laborales no se expandié dentro
del sector formal de empresas. En efecto, el empleo
informal entre empresas formales se redujo en 2009
respecto a 2008 (-1.6%). La evidencia disponible

América Latina (5 paises):
Variacion del empleo
informal y formal. Il
trimestres 2007 - 2009.

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

Empleo informal en
sector de hogares

Empleo formal

es el empleo informal o no protegido dentro de
empresas formales, cuya incidencia es de 12.3%
(en ese 53.6% total) y finalmente el empleo informal
en los hogares cuyo peso es de 4 puntos en el
2009.

Si bien el comportamiento de cada componente
se explica por razones diferentes, pareciera que la
crisis en los paises considerados no tuvo un impacto
adverso sobre la informalizacién de las relaciones
laborales en el sector formal, sino que se tradujo en
una expansién del empleo en empresas informales
(micronegocios y actividades en pequefia escala),
debido a la contraccién en la demanda por empleo
asalariado. Esa tendencia es cierta para el conjunto
de los paises examinados, salvo México, donde la
precarizacién de las relaciones en el sector formal
tuvo mayor incidencia en el aumento del empleo
informal total.
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41 " 40 de hogares de los paises.
0.0 | I =
Total de empleo Empleo informal Empleo en sector Empleo informal en Empleo formal
informal en sector formal informal sector de hogares
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Entre hombres y mujeres el empleo informal total contra -1.1% entre los hombres), lo cual supone una
aumenté de manera similar, aunque hubo variantes mejorfa en las condiciones de trabajo de ellas en el
entre algunas de sus formas. Asi, por ejemplo, si sector formal. Esto es consistente con el aumento
bien la variacién del empleo informal entre empresas del empleo formal femenino (0.6%), mientras que
formales se redujo para hombres y mujeres (Gréfico entre los segundos el empleo formal baja en 2009
15), esta reduccién es mayor entre las mujeres (-2.2% respecto al 2008 (-1.2%).

4.0
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2.0 L. . .
América Latina (5 paises):

1.0 Tasa de variacion del

00 empleo informal y formal

N urbano por sexo. Il
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-2.04 Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.
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No obstante estos indicadores de corto plazo, se
advierte en 2009 que la insercién de las mujeres
en el mercado de trabajo es mas precaria que la
de los hombres, considerando que 57.1% de la
ocupacién femenina es informal, en contraste con
51% de la ocupacién masculina. Este mayor grado
de informalizacién del empleo de las mujeres se explica
fundamentalmente por la mas alta precariedad vy
desproteccién del trabajo doméstico, donde la insercién
ocupacional de los hombres es minima, un sector en que
nueve de cada diez trabajadores no estén protegidos por
la seguridad social, como se sefalé.

Jévenes y poblacién adulta mayor, los
mas afectados por la informalizacion del
empleo

Entre grupos etéreos, los jévenes de 15 a 19 anos de
edad y la poblacién adulta mayor (de 64 afos y mas)
han sido los segmentos poblacionales més afectados
por la contraccién o desaceleracién econdmica, visto
a partir de los cambios en la estructura ocupacional.
Entre los primeros, resalta el deterioro de la estructura
ocupacional entre 2008 y 2009 vy la dificil realidad de
que alrededor de 82 de cada 100 jévenes de 15 a
19 afnos sélo encuentran ocupacién en condiciones

808 91824

Total de empleo Empleo informal Empleo en
informal en sector sector
formal informal
m 2007 2008 m 2009
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de empleo informal en este tltimo afio. De ellos 51
se ubican en el sector informal de empresas y 25 en
empleos no protegidos entre empresas formales. La
diferencia (6 de cada 100) corresponde a jovenes, la
gran mayorfa mujeres, con empleos informales en
los hogares, reflejando fundamentalmente el trabajo
doméstico.

También enfrenta una situacién adversa la
poblacidén mayor de 64 anos. Aunque con una tasa
de informalidad ligeramente inferior, 74 de cada
100 personas en este grupo etario sblo acceden a
un empleo informal. Estos trabajos se encuentran
mayoritariamente en el sector informal de empresas,
lo que difiere ligeramente con la situacién de los
jévenes de 15 a 19 afios.

En cambio, la situacién menos precaria en la
insercién ocupacional se observa en la poblacién de
30 a 64 anos de edad, donde se registra una variacién
minima de la estructura ocupacional entre 2008 y
2009. En este Gltimo afo, en el grupo de cinco paises
considerados, 50 de cada 100 ocupados de este
segmento etario tienen un empleo informal, de los
cuales 37 estén en el sector informal de empresas, 9
tienen un empleo no protegido en el sector formal de

América Latina (5 paises):
Estructura del empleo
urbano de jovenes

de 15 a 19 afios. I
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

Estructura del empleo
urbano de la poblacién
de 65 afios y mas. Il
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

de hogares de los pafses.

Empleo formal

América Latina (5 paises):

Fuente: OIT con base en las encuestas
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empresas y 4 son trabajadores con empleo informal
en los hogares.

La jornada de trabajo no cambia
significativamente en la coyuntura

Para el conjunto de la poblacién ocupada en
el agregado de los paises, se registra una leve
disminucién en las horas promedio trabajadas a la
semana, que es mucho més tenue entre la gente con
empleo protegido del sector formal. La reduccién
de la jornada semanal es més notoria en el empleo
informal del sector de los hogares, donde cae en
promedio en 0.4 horas. (Grafico 20).

También se aprecian diferencias en las jornadas
de trabajo entre los distintos segmentos, desde
horarios que reflejan la jornada probablemente
normal en el sector formal de empresas (45.8 horas
en 2009) y en el extremo opuesto, los trabajadores
del sector informal con un promedio de 38.8 horas
semanales. Cabe subrayar que dentro de la propia
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heterogeneidad del sector informal, la extensién
de la jornada promedio semanal varfa entre sus
distintos componentes. La jornada mas prolongada
es de los empleadores informales, y se explica por
la necesidad de los propietarios de estas pequefas
unidades de generar los ingresos necesarios en
funcién de la sobrevivencia del negocio. Siguen en
extension las jornadas de los asalariados informales,
los trabajadores por cuenta propiay los trabajadores
familiares auxiliares. Estos Gltimos tienen la jornada
semanal més corta. (Gréfico 21).

Desde la perspectiva de género, resaltan las
diferencias en las jornadas de trabajo para el conjunto
de la poblacién ocupada. Se observa que los hombres
laboran para el mercado con una jornada bastante
mas extensa (46.5 horas) que las mujeres (38.3 horas)

en 2009.

Las diferencias en las jornadas promedio se mantienen
en los distintos segmentos del mercado laboral. En
general, la brecha favorable a los hombres respecto

49.8

América Latina (5 paises):
Estructura del empleo
urbano de la poblacion

de 30 a 64 afios. Il
trimestres 2007 - 2009
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas

de hogares de los paises.
Empleo
formal

América Latina (5 paises):
Horas promedio trabajadas
por semana. |l trimestres
2007 - 2009.

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

Total de Empleo informal Empleo en  Empleo informal Empleo
empleo en sector sector en sector de formal
informal formal informal hogares
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48.3

Total Cuenta propia Trabajadores
aux.

Empleadores

= 2007 = 2008 H 2009

a las mujeres en la extensién de la jornada es de
aproximadamente cinco horas en el empleo formal,
en el empleo informal en las empresas formales y
en los hogares. En el caso del sector informal, los
hombres trabajan en promedio alrededor de 10
horas semanales més que las mujeres. De acuerdo a
los registros base de las encuestas, esta diferencia
se origina en la categorfa de trabajadores por
cuenta propia dentro del sector informal, donde
los hombres trabajan en promedio 45 horas
semanales y las mujeres, 31 horas. Se podria
sostener, a pesar de que se requiere mas informacién
para constatarlo totalmente, que la insercién
ocupacional femenina es mas precaria que la

Temas especiales

América Latina (5 paises):
Horas semanales trabajadas
en el sector informal por
categorias. Il trimestres
2007 - 2009.

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

Asalariados

masculina dentro del sector informal de empresas,
en las actividades mas rezagadas del trabajo por
cuenta propia y en el trabajo doméstico, donde los
niveles de ingresos y proteccién social son inferiores.

Se debe subrayar que la jornada laboral més extensa
que tienen los hombres respecto de las mujeres,
incluso en el sector de los hogares, no refleja la
dedicacién de tiempo de trabajo de las mujeres a
actividades no remuneradas en el hogar. Si estas se
incluyeran en la estadistica, el resultado reflejarfa que
las mujeres tienen una jornada efectiva de trabajo
bastante mas prolongada que la registrada en las
encuestas de empleo.

48.8 489 América Latina (5 paises)

' Horas semanales trabajadas
por los hombres. I
trimestres 2007 - 2009.

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.
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Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.
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Trabajo decente y desarrollo
humano en Centroamérica y
Repiblica Dominicana

Hasta la manifestacion de la crisis o recesién mundial
a fines de 2008 e inicios de 2009, las economias de
los paises de Centroamérica y Republica Dominicana
experimentaban, en generales, un
crecimiento acelerado del Producto Interno Bruto

términos

(PIB) y del PIB per cépita, con promedios cercanos o
superiores a los de América Latina. Este desempefio
ha permitido una mejora relativa en los indicadores
laborales de esta subregién, que se manifiesta en
el aumento de la poblacién ocupada, en especial
de aquella asalariada, por sobre la expansién de la
fuerza laboral (poblacién econémicamente activa,

9.0
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PEA), con la consiguiente reduccién en el nivel de la
tasa de desempleo. (Gréficos 1y 2).

Sin embargo, esta mejorfa relativa ha sido insuficiente
para revertir el deterioro estructural que se observa
en la generacién de trabajo decente. Desde antes
que irrumpieran los efectos de la crisis mundial, en
esta subregién existia una crisis del empleo, que se
expresa en el déficit estructural para la generacién de
empleos de calidad. De una fuerza laboral cercana
a 21 millones de personas en 2008, el 58.8% (11.7
millones) estén trabajando en el sector informal de
la economia o se encuentran desempleadas, con la
consiguiente merma en términos de ingresos y acceso
a la proteccién social asi como a la exigibilidad de
los derechos inherentes al trabajo. El subempleo (por
insuficiencia de horas y/o de ingresos) varfa desde
17% en Panamé hasta 38% en Nicaragua, siendo

8.8

Centroamérica y Repiiblica
Dominicana: Tasas de
crecimiento promedio anual
del PIB y PIB percapita,
2003 - 2008.

Fuente: CEPAL, Balance Preliminar de

las economias de América Latina y el
Caribe, 2008.

América Costa Rica  El Salvador  Guatemala Honduras Nicaragua Panama Repiiblica
Latina y el Dominicana
Caribe
= PIB = PIB per capita

Costa Rica H Salvador Guatemala Honduras Nicaragua

m PEA ® Ocupados

Panama

Centroamérica y Repiiblica
Dominicana: Tasas de
crecimiento anual
promedio de la PEA,
ocupados y asalariados,
2003 - 2008.

Fuente: OIT en base a las Encuestas de
Hogares de los paises.

R. Dominicana Total
Subregion

W Asalariados

(*)  Contribucién al Panorama Laboral 2009 hecha por la Oficina
Subregional de la OIT para Centroamérica, Haiti, Panamé y
Republica Dominicana.
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generalmente mas elevado entre las mujeres (desde
14% en Panama hasta 40% en Nicaragua). Una tercera
parte de los trabajadores se incorpora al mercado
laboral como cuenta propia y alrededor de tres de
cada cuatro empleos se sitan en pequenas empresas
y microempresas.

Frente a la recesién mundial, la subregién de
Centroamérica y Republica Dominicana tiene el
desafio de impedir un mayor deterioro de los
ya deficitarios indicadores laborales. Se estima
que como consecuencia de la crisis financiera y
econdémica mundial, el desempleo podria aumentar

Fuerza Laboral
(PEA) 20.7
millones (57.0%)

Inactivos 16.8

millones
(43.0%)

el trabajo decente, con un enfoque de género. La
creacién de empleos de calidad resulta indispensable
para nutrir el crecimiento econémico y promover una
recuperacion sostenible.

La forma como la riqueza es creada y distribuida
tiene un papel determinante en la construccién de
sociedades més présperas y justas. Debe recordarse
que la expansién del PIB es una condicién necesaria
pero insuficiente para promover el desarrollo humano
y, por ende, construir sociedades més equitativas. El
trabajo, en particular el trabajo decente, constituye
un puente entre el crecimiento econdémico y el
desarrollo humano, entendido este dltimo como
el proceso de expansién de las opciones y de las
capacidades individuales para la realizacién humana.

El trabajo decente —aquel trabajo productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, donde los derechos son protegidos y que
cuenta con remuneracién adecuada y proteccién
social, en un marco de didlogo social- favorece la
cohesién social en los pafses, brinda capacidades
y oportunidades para desarrollarse, y contribuye

1 OIT. Oficina Subregional para Centroamérica, Haiti, Panaméa
y Reptblica Dominicana. “Impactos de la crisis mundial en el
mercado laboral de Centroamérica y Reptblica Dominicana”.

/-
o
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en hasta medio millén de personas en 2009 en esta
regién, registrando un 9% contra el 4% en 2008, lo
que significarfa que en sélo un ano se revierten todos
los avances del mercado laboral logrados en el lustro
anterior. Ademas, el impacto serfa mayor entre las
mujeres, dado que estas responderian por casi la
mitad del incremento del desempleo, no obstante
representar un 40% de la fuerza laboral'.

Sin embargo, la crisis también debe ser examinada
bajo el prisma de constituir una oportunidad para
formular nuevas respuestas de politicas publicas
proclives a la promocién del empleo productivo y

Informales

11.7

millones . o

(58.8%) Centroamérica y Repiblica
Dominicana: Poblacion

T de 12_ .’«:1[108 y ma:?: Por

8.2 millones condicion de actividad

(41.2%) 2008.

Fuente: OIT en base a datos oficiales
de los paises.

a reducir las brechas que separan a las personas.
Su ausencia priva a las personas de un medio para
ganarse el sustento, les resta oportunidades para
desarrollar sus capacidades y afecta su dignidad y
el respeto por ellas mismas. Promover el trabajo
decente es contribuir a mitigar los desequilibrios
sociales que suelen estar presentes entre las raices de
las crisis econémicas. La construccién de una agenda
de trabajo decente constituye una oportunidad
para trabajar una visién integradora del desarrollo,
catalizadora de politicas econémicas y sociales.

Trabajo decente como promotor del
desarrollo humano

Tener un buen trabajo contribuye a acortar las
brechas de desarrollo humano. La pobreza puede ser
un obstéculo para que muchos trabajadores puedan
acceder a un empleo de mejor calidad y estimula
la preservacién del circulo vicioso del desempleo,
subempleo y pobreza.

Con el fin de calibrar el efecto del trabajo decente
sobre el desarrollo humano de las personas, se
puede estimar el Indice de Desarrollo Humano (IDH)
para los distintos tipos de insercién laboral, como la
poblacién desempleada y la subempleada (Cuadro 1).
Se agregan dos categorfas adicionales. La primera se
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refiere a la poblacién ocupada plena sin condiciones
adecuadas (OPSCA), definida como aquella poblacién
ocupada que, sin estar subempleada, carece de un
contrato de trabajo y/o de cobertura de seguridad
social. La segunda categorfa es la poblacién ocupada
plena con condiciones adecuadas (OPCCA), un
indicador que permite una aproximacién al trabajo
decente, referido a aquellas personas que cuentan
con un nivel de remuneracién superior al minimo y
tienen proteccidén social y contrato de trabajo.

El empleo de mayor calidad (OPCCA) garantiza al
menos un nivel de desarrollo humano superior al
promedio nacional. En consecuencia, contar con un

Temas especiales

trabajo que se aproxime a los requisitos de decente
es la base principal para mejorar la calidad de vida
de la poblacién de un pafs. Por ejemplo, en Costa
Rica, que ya presenta un nivel alto de desarrollo
humano, si la mayorfa de gente tuviera acceso a un
trabajo decente este podria elevarse ain més, con
una mejoria de nueve puntos en la clasificacién
mundial (pasando del lugar 48 al 39). Para el caso
de El Salvador, significaria cambiar de forma radical
su grado de desarrollo humano, llevando el pais a
ubicarse en niveles de desarrollo elevado. En todos
los otros casos analizados, se observa un cambio
sustantivo en el desarrollo humano al disponer de un
trabajo decente.

CUADRO 1
Centroamérica (5 paises) y Repiblica Dominicana: indice de desarrollo humano y clasificacién
mundial, segun tipo de insercién laboral.
Indicadores Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Répiblica
(2007) (2007) (2006) (2007) Dominicana
(2008)
Nacional 0.846 (48) 0735 (103) | 0.689 (118) | 0.700 (115) | 0.779 (79)
Desempleados 0.750 (97 0.593  (131) | 0638 (127) 0.654  (124) 0.685 (118)
Subempleados 0.752  (96) 0.636  (127) | 0577 (133) 0.599  (131) 0.679  (119)
OPSCA 0.798  (71) 0.694 (117) | 0583 (132) 0.704 (112) 0.737  (101)
OPCCA 0.868 (39)] 0.804 (64) | 0.804 (97) 0.795 (72) 0.807 (64)

Fuente: Observatorio Laboral Centroamérica y Reptblica Dominicana (OLACD). OPSCA: Poblacién ocupada plena sin
condiciones adecuadas. OPCCA: Poblacion ocupada plena con condiciones adecuadas.

Avances en los indicadores de trabajo
decente

En el perfodo 2006-2008, algunos de los indicadores
de avance del trabajo decente venian mostrando
una evolucién positiva en la subregién. Las tasas
de ocupacién en la mayoria de los paises se
incrementaron ligeramente, lo que significé una
disminucién de la tasa de desempleo en la mayoria
de los casos, con la excepcién de Nicaragua, donde
se observd un ligero aumento de la desocupacion.

A pesar que el desempleo aumenté en Nicaragua,
se aprecia una caida en las tasas de subempleo, sea
por insuficiencia de horas de trabajo (visible) o por
déficit de ingreso bajo el salario minimo (subempleo
invisible). Este fendmeno también se presentd en
Costa Rica y Panamé. En El Salvador, mientras el
subempleo visible aumentd en el periodo (5.8% a
7.1%), el subempleo invisible experimentd un fuerte
retroceso (35.3% a 30.2%). En Reptblica Dominicana
fue mas bien el subempleo invisible el que tuvo una
expansion (12.8% a 13.9%), mientras la incidencia del
subempleo visible disminuyd (17.5% a 14.3%).

La poblacién ocupada en el sector informal se ha
mantenido relativamente estable entre 2003 y 2008;
sélo se observan disminuciones significativas en
Costa Rica y Panamé. En esta materia se sigue una
definicién operativa para aproximarse al concepto
de sector informal establecido en la XV Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET).
Para efectos de este andlisis se considera que la
poblacién ocupada en el sector informal incluye a
los trabajadores por cuenta propia, a los patronos
y asalariados de microempresas de menos de cinco
ocupados y al servicio doméstico.

Por otro lado, se registran avances en la cobertura de
seguro social en todos los pafses analizados, lo que
permite inferir una disminucién en el empleo informal
o no protegido en empresas formales.

Finalmente, la proporcién de trabajadores y
trabajadoras que viven a diario con menos de un
ddlar en paridad de poder de compra (PPP) ha seguido
distintas tendencias en la subregién. Por ejemplo,
en Costa Rica y El Salvador la cantidad relativa de
poblacién ocupada con esta condicién decrecid,
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pero en Panama y Republica Dominicana aumentd, mundial en los mercados laborales de Centroamérica
mientras que en Nicaragua se mantuvo estable. En y Replblica Dominicana; del mismo modo, podrian
este caso, la estimacién se basa en las encuestas ampliarse las brechas de género. Se requieren de un

de hogares sin recurrir a imputaciones o ajustes por  adecuado seguimiento a ambos efectos, con base en
subdeclaracién de ingresos o ausencia de respuesta

de los encuestados.

la informacién que vaya brindando las encuestas de
hogares de los paises, a fin de adoptar oportunamente
Todos estos progresos incipientes pueden ser politicas publicas que contribuyan a mitigar estos
gravemente afectados por el impacto de la crisis impactos.

CUADRO 2

Centroamérica y Republica Dominicana: indicadores basicos de avance del trabajo decente /. 2006
y 2008. (porcentajes)
e Costa Rica El Salvador
2006 2008 2006 2008
Tasa de ocupacion 57.1 57.9 56.4 57.6
Tasa de participacion 60.7 60.9 60.3 61.2
Tasa de desempleo abierto 5.9 49 6.5 5.9
Tasa de subempleo por insuficiencia de horas b/ 12.2 9.8 5.8 7.1
Tasa de empleo inadecuado por ingresos o 14.6 12.4 35.3 30.2
Poblacion ocupada en el sector informal 9/ 40.1 38.0 56.7 57.8
Cotizantes al seguro social 66.1 69.7 29.6 30.7
Poblacién ocupada que gana menos de 1 US$ PPP ¢ 24 18 113 7.7
Panama Reptiblica Dominicana’
2006 2008 2006 2008
Tasa de ocupacion 57.2 61.1 54.1 54.5
Tasa de participacién 61.4 63.8 57.1 57.2
Tasa de desempleo abierto 6.8 4.3 5.3 4.7
Tasa de subempleo por insuficiencia de horas bl 3.7 24 17.5 14.3
Tasa de empleo inadecuado por ingresos o 16.0 11.0 12.8 13.9
Poblacion ocupada en el sector informal d 46.5 43.8 55.0 (545,11
Cotizantes al seguro social 45.9 51.0 - 73.6
Poblacién ocupada que gana menos de 1 US$ PPP ¢l 6.1 10.3 2.7/ 3.7
Nicaragua
2006 2008
Tasa de ocupacion 56.8 56.7
Tasa de participacion 60.0 60.4
Tasa de desempleo abierto 5.3 6.2
Tasa de subempleo por insuficiencia de horas bl 11.4 10.3
Tasa de empleo inadecuado por ingresos o 235 21.3
Poblacién ocupada en el sector informal a 63.0 63.1
Cotizantes al seguro social 22.4 25.5
Poblacién ocupada que gana menos de 1 US$ PPP ¢ 10.3 10.8

Fuente: OIT con base en la encuesta de hogares de propésitos multiples de los paises, 2006 y 2008. Para la poblacion ocupada
con ingresos inferiores a 1 US$ PPP se utiliz6 la informacién de precios PPP del Fondo Monetario Internacional World Economic
Outlook Database, October 2009, y de las Encuestas de hogares de los paises.

a/ Indicadores de la poblacién de 15 afios 0 més.

b/ Porcentaje de ocupados que durante el periodo de referencia deseaban trabajar horas adicionales, estaban disponibles para
hacerlo y habian trabajado menos horas que un niimero determinado de acuerdo a la definicién que sigue cada pais. Costa
Rica: 47 horas, El Salvador, Nicaragua y Panama: 40 horas; Reptblica Dominicana: sector piblico, 40 horas y sector privado,
44 horas.

¢/ Ocupados que trabajan una jornada normal semanal y perciben un ingreso menor al salario minimo establecido. Costa Rica,
Panama, El Salvador y Nicaragua: salario minimo total; Honduras: salario minimo por rama de actividad econdémica y drea
geografica; Reptiblica Dominicana: salario minimo por rama de actividad econdmica.

d/ En sector informal incluye trabajadores por cuenta propia, asalariados en microempresas, trabajadores no remunerados y
servicio doméstico.

e/ Paridad de poder de compra.

f/ Poblacion con seguridad social, cotizantes directos y beneficiarios.
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no se registraba desde el impacto que ocasionaron
los atentados del 11 de septiembre de 2001. Se

Evolucion reciente de la
Economia y el Mercado de
Trabajo en el Caribe (*)

espera que, como resultado de la crisis econémica
y financiera de 2008 - 2009, la subregidn registre en
promedio una cafda del PIB de -3.0% y un crecimiento
neto negativo del empleo de -2.4% durante 2009. A
su vez, el desempleo en la subregién aumentd desde
8.9% en 2008 a 10% en 2009. El impacto negativo

Se contrae el producto y aumenta el
desempleo en 2009

La produccién y el empleo se contrajeron en varios
paises de la Comunidad del Caribe (CARICOM) por
segunda vez en esta década, en un fenémeno que

se ha concentrado en 2009, pues si bien en 2008 el
crecimiento del PIB (1%) y del empleo (1.2%) se habfan
debilitado, todavia tenfan signo positivo (Grafico 1).

GRAFICO1 1207 Crecimiento del PIB,
10.0- 10.0 del empleo y tasas de
8.7 8.9 desempleo en los paises
8.0 de la region del Caribe de
habla inglesa y holandesa
6.0 el o
(excluye Haiti). Afios: 2007
4.0 3.8 a 2009.
2.3 Fuente: Oficina Subregional de la OIT
2.0’ ] 2 L
1.0 . para el Caribe con base en informacion
0.0 - de los institutos nacionales de
' Estadistica en los paises y FMI.
-2.0 04
30 °
-4.0
2007 2008 2009

H PIB crecimiento anual Empleo crecimiento anual

La contraccién de la demanda global y del gasto
de los consumidores, asi como la caida de los
precios de los productos basicos en 2009 afectaron
directamente a los principales sectores generadores
de divisas (turismo, energia, minerfa y sectores
relacionados) y a los ingresos de los Gobiernos. El
impacto de la crisis econémica y financiera global fue
maés severo de lo esperado debido a la lentitud de la
recuperacion, y a que en varios paises se desencadené
una desaceleracién méas amplia de la demanda
agregada. Lo anterior, junto con la disminucién de
los flujos financieros hacia la regién, incluidas las
remesas, afecté en especial a la construccién y otros
sectores no transables. La amplia desaceleracion
a nivel agregado afecté en varios paises a la economia
subregional, al reducir el turismo entre los paises
yelcomerciodebienesmanufacturados subregionales.
Recientemente, el turismo intrarregional se ha
transformado en una contribucién cada vez més
significativa para el crecimiento de las economias.

(*) Contribucién al Panorama Laboral 2009 hecha por la Oficina
Subregional de la OIT para el Caribe.

M Tasa de Desempleo

La economia de diez de los trece paises examinados
se contrajo en 2009. Sin embargo, la disminucién
de 3.0% en la actividad de la subregién se explica
fundamentalmente por la contraccién de sus dos
principales economias: se espera en 2009 una cafda
del PIB de -3.2% en Jamaica y de -4.1% en Trinidad
y Tabago, dos economias que este afio representan
en conjunto 61.5% del PIB subregional. En Trinidad
y Tabago, el efecto combinado del colapso de los
precios del petréleo, gas y amonfaco, la disminucién
de las exportaciones de productos manufacturados
al interior de CARICOM vy la menor tasa de inversién
explican la brusca caida de la produccién en una
economfa que experimentaba
expansion desde 1994. En Jamaica, el turismo crecid
medido por el arribo de turistas (con estancia en el
pais) en 5.4% durante los primeros tres trimestres de
2009, en contraste con otras economias altamente
dependientes de este sector. Sin embargo, con la
reduccién de los precios de la bauxita y el aluminio,

una sostenida
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junto con el cierre de dos plantas de produccién
de bauxita, este sector se derrumbd. Esto provocd
un fuerte impacto negativo en la economifa de

Jamaica. Ademés, los flujos financieros se redujeron
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personas, que se contrajeron 50% en 2009 (hasta el
tercer trimestre).

Las economias basadas en el turismo se han visto
afectadas duramente debido a la brusca reduccién de

significativamente, incluyendo las remesas de las llegadas de visitantes y de la ocupacién hotelera.
CUADRO 1

Tasas de crecimiento anual del PIB, empleo y desempleo en el Caribe (paises de CARICOM), 2007-
2010. (porcentajes).

Pais Crecimiento del PIB Crecimiento del Tasa de desempleo

empleo
2007 2008 20093/ 2010b/ 2007 2008 2009 2007 2008 2009

Antigua y Barbuda 6.9 2.8 -6.5 -1.5 - - - - - -
Bahamas 45  -17 3.9 0.5 3.0 2.0 9.8 7.9 8.7 14.2
Barbados 3.6 0.5 4.8 0.0 14 -0.5 2.9 74 8.1 10.1
Belice 1.2 3.9 -1.7 2.0 9.4 2.4 — 8.5 8.2
Dominica 1.8 3.2 11 2.0 - - - o - R
Granada 4.5 0.3 -4.0 0.0 - - - - - -
Guyana 5.4 3.0 47 4.0 - - - - - -
Jamaica 15 -09 -3.2 -0.2 2.6 0.9 2.1 97 10.6 11.3
Saint Kitts y Nevis 2.9 25 -2.0 0.0 - - - - - 6.0
Santa Lucia 1.7 2.0 2.5 -0.4 1.7 2.5 -0.7 |14.0 15.7 17.9
San Vicente y las 7.0 0.5 -1.1 2.1 - - - - - -
Granadinas
Surinam 5.3 6.0 15 35 3.6 1.5 10.7 9.3
Trinidad y Tabago 5.5 2.3 -4.1 2.0 0.3 1.7 -0.9 5.5 4.6 5.1
Total o 3.8 1.0 -3.0 1.0 2.3 1.2 -2.4 8.7 8.9 10.0

Fuente: Oficina Subregional de la OIT para el Caribe con base en informacidn de los institutos nacionales de estadisticas de los
paises y el FML..

Nota: Estimaciones de empleo para 2009, promedios simples de las dos primeras rondas trimestrales de las encuestas de fuerza

de trabajo.

a/Las tasas de crecimiento del PIB de las Bahamas, los paises de la OECS y Surinam corresponden a las publicadas por el Fondo
Monetario Internacional (FMI), y la Base de Datos de las Perspectivas de la Economia Mundial (World Economic Outlook), de
octubre de 2009. La estimacion de Jamaica corresponde al promedio de crecimiento del PIB de los dos primeros trimestres
(fuente: STATIN) y las estimaciones para el segundo y tercer trimestre son del Banco de Jamaica. La estimacion del PIB del 2009
para Trinidad y Tabago, es el promedio de las estimaciones de crecimiento del PIB para los dos primeros trimestres por parte del
Banco Central de Trinidad y Tobago (septiembre de 2009, del resumen de indicadores econémicos).

b/Tomadas de FMIy Perspectivas de la Economia Mundial (World Economic Outlook), de octubre de 2008.

¢/ La tasa de crecimiento total del PIB regional fue ponderada utilizando las cifras del PIB a precios de paridad (PPP) publicadas
por el FMI'y las Perspectivas de la Economia Mundial (World Economic Outlook), de octubre de 2009. El crecimiento del empleo
regional y las estimaciones del desempleo incluyen a los paises respecto de los cuales se disponia de informacién. La proporcion

del empleo total regional de estos paises representé mas del 90% en 2001.

Las llegadas de visitantes desde el exterior cayeron
en 14.0% en los paises de la OECS (primer trimestre
de 2009), 8.2% (llegadas con estancia) en las Bahamas
(primeros dos trimestres de 2009) y 11.4% (llegadas
con estancia) en Barbados (primeros tres trimestres
de 2009).

Perspectivas

Se espera que las principales economias se recuperen
lentamente de la recesién mundial en el periodo
2009-2010 y para entonces alcancen una moderada
expansion. Segun las estimaciones por paises del

FMI, el PIB de la regién crecerd moderadamente en
torno al 1.0 por ciento en 2010.

Conforme a la elasticidad empleo producto de la
region, el empleo se expandird entre 1 y 1.5 veces
la tasa de crecimiento del producto. Teniendo en
cuenta la vulnerabilidad de la regién respecto a los
impactos externos, algunos de los temas siguientes
podrian influir en esta recuperacién de manera
profunda.

1. Situacién de la Balanza de Pagos. Este serd un
aspecto critico para la mayorfa de las pequefas
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economias abiertas de la regién, evitar un colapso
mayor en caso que se desarrollaran déficit
sostenidos de balanza de pagos. La cuestién del
equilibrio externo seréd mas urgente en caso que
los precios del petrdleo se recuperen y el valor
del ddlar siguiese debilitdndose. Muchos paises
de la regién han fijado su moneda local al valor
del délar de los Estados Unidos.

Se deben recuperar los niveles de inversién
pasados para evitar mayores pérdidas de puestos
de trabajo, crecientes tasas de desempleo y
mayor contraccién de la demanda agregada. La
mayoria de los gobiernos ya se ha embarcado
en una mezcla de estimulo y de medidas de
austeridad y en algunos casos han promovido
politicas activas de mercado de trabajo. Teniendo
en cuenta el déficit fiscal y la deuda externa de la
mayoria de las economias del Caribe, la capacidad
de los Gobiernos para financiar los programas
de inversiones del sector publico sin el apoyo
de la comunidad internacional es muy limitada.
La Unica excepcidn puede ser Trinidad y Tabago,
que a pesar de los grandes desafios que enfrenta
aln controla importantes niveles de reservas
internacionales. Jamaica ya esté participando en
importantes negociaciones con el FMI sobre las
condiciones de los préstamos. El CARICOM, por
su parte, ha iniciado conversaciones sobre una
estrategia regional, intercambio de experiencias
y uso mancomunado de recursos humanos.
Un enfoque regional de esa naturaleza podria
fortalecerlacapacidad delas pequenas economias
caribefias para alcanzar resultados éptimos de
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negociaciones con los organismos multilaterales
de crédito y la comunidad de donantes.

La recuperacion global es posible que pueda afectar
a las economias del Caribe de manera diferenciada,
como se prevé que el consumo mundial primero
ejerza demanda por recursos naturales de la regién
mientras el consumo de servicios, de turismo en
particular, es probable que responda con un
cierto retraso. En tal escenario, las economias
con una base importante de recursos naturales
(Belice, Guyana, Jamaica, Surinam y Trinidad y
Tabago) pueden experimentar una recuperaciéon
més rapida. En un esfuerzo para acelerar la
recuperacion, las economias basadas en el turismo
tendran que moverse répidamente para responder
a las cambiantes demandas del mercado global de
turismo y adaptar su mezcla de productos. Este
fue uno de los elementos del Programa de Ocho
Puntos de Estabilizacién y Crecimiento adoptado
por los Jefes de Estado de la Unién Monetaria de
los Paises del Caribe del Este (ECCU),

Los esfuerzos por lograr consenso social sobre
la politica para hacer frente a los desafios se
iniciaron en casi todos los paises incluyendo
los paises ECCU. Fueron consultados los Jefes
de Estado con los interlocutores sociales en
su respuesta a la crisis. Estos esfuerzos deben
ser intensificados. La finalizacién y la adopcién
de programas de trabajo decente en la regién
permitird a los interlocutores sociales de estos
paises adoptar estrategias para la creacién de
puestos de trabajo y mantenimiento de redes de
seguridad para trabajadores y trabajadoras.
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Las lecciones que dejan las respuestas de
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Introduccion

Por la gran rapidez con que se propagd desde el
sector financiero y los paises desarrollados hacia
la economfa real y todo el planeta, incluidos los
paises de América Latina y el Caribe, la crisis mundial
suscitd inicialmente una importante incertidumbre
acerca de su intensidad, duracién y consecuencias.
Desde el primer momento, el anélisis que la OIT hizo
de esta crisis se concentrd en cuantificar sus efectos
sobre el mercado laboral, en especial en materia
de empleo, asi como en orientar las iniciativas de
mitigacidén de su impacto sobre las personas y en
la formulacién de recomendaciones de politicas
que apuntaran a generar las bases a partir de las
cuales pueda comenzar la recuperacién, destacando
aquellas iniciativas que fueron adoptando los paises
con estos propdsitos.

En este tema especial del Panorama Laboral 2009 se
aborda cémo la crisis afecté a las economias de
América Latinay el Caribe, las reacciones que tuvieron
los paises y los andlisis que hizo la OIT del fenémeno,
a fin de extraer las primeras lecciones que arroja este
episodio. El texto se estructurd en tres partes. En la
primera seccidn se analizan las estimaciones que se
efectuaron acerca del alcance de la crisis en la regién,
asf como su impacto efectivo sobre los principales
indicadores del mercado de trabajo. Al examen de
las politicas y programas que aplicaron los paises en
materia de empleo, proteccién y salarios se dedica
la segunda seccién. El texto culmina con una tercera
seccién en la que se extraen ensefianzas sobre la
forma como los paises enfrentaron los efectos de
esta recesién, observandose avances significativos
respecto de cdmo se enfrentaron otras crisis en el
pasado, y se propone la institucionalizacién de los
instrumentos utilizados, para abordar en mejores
condiciones futuras los vaivenes de la economia
internacional.

La evolucion de la crisis

Las proyecciones més pesimistas que trazaba el
Panorama Laboral 2008 de la OIT estimaban que
el desempleo iba a aumentar en torno a un punto
porcentual en la regién, desde 7.5% en 2008 a 7.9%
y hasta 8.3% en 2009, lo que significa entre 1.5y 2.4
millones de nuevos desocupados.

A partir del primer trimestre de 2009, la OIT empezd
a trabajar con la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), compartiendo informacién
y conocimientos perspectivas  del
crecimiento y sus interrelaciones con las principales
variables del mercado de trabajo, con el propdsito de
seguir a diario la evolucién de la crisis en los paises
de la regidn. En junio de 2009, el primer Boletin CEPAL
JOIT, Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe,

sobre las
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estimé que los nuevos desocupados urbanos como
consecuencia de la crisis llegarfan a un total de entre
2.8 y 3.9 millones de personas en la regién, segin
el escenario que se considerara. La proyeccién del
segundo Boletin CEPAL/OIT situé en septiembre el
desempleo urbano regional promedio para 2009
en 8.5%, una tasa algo menos pesimista, aunque
un punto porcentual por sobre el promedio de
2008.

Si bien la crisis impacté a todas las economias de
la regién y en la mayoria de estas se registré una
contraccién, algunos paises experimentaron una
fuerte desaceleracién en el alto ritmo de expansién
del producto, pero sin deslizarse a la pendiente de
una recesion. En los dltimos meses se han observado
evidencias que sugieren el término de la recesién
en algunos paises, junto con el inicio de un debate
sobre las caracteristicas que tendra la salida de la
crisis en materia de empleo. Aunque estos indicios
de una recuperacién econdmica son ciertamente
auspiciosos, la experiencia indica que la secuencia
del proceso reactivador se manifiesta en primer lugar
en la economia y sdlo después, con cierto rezago,
en el mercado de trabajo. Una primera sefal de que
una economfa dejé atras el tlnel de una recesién es
el restablecimiento de la normalidad en el sistema
financiero, lo que facilita la reduccién de los stocks
en las empresas y la posterior recuperacién de la
inversién y del crédito, todo lo cual se refleja en un
aumento de la actividad.

En la medida que no se adopten acciones especificas
para reactivar el empleo, su recuperacién serd mas
lenta, con cierta dilacién frente al impulso reactivador
con que puede avanzar el crecimiento econdmico.
Como indica la experiencia de crisis anteriores, en
primer lugar se observard un incremento en la cantidad
de horas trabajadas, porque las empresas estardn
renuentes a hacer nuevas contrataciones hasta que la
recuperacién de sus ventas y servicios hayan agotado
los mérgenes que les brinda su capacidad ociosa.
Seguidamente habréa alguna recuperacién del empleo,
probablemente con mayores rasgos de precariedad
que en el pasado, mientras que también se observara
una expansién de la oferta laboral desalentada
durante el perfiodo de crisis, lo que puede inhibir la
baja en la tasa de desempleo en el corto plazo. Sélo
después de haber atravesado estas etapas el mercado
de trabajo tenderd hacia una mayor normalidad, con
un aumento del empleo formal y, posteriormente,
cuando las tasas de desempleo se hayan reducido
de modo significativo, sera factible volver a observar
importantes aumentos salariales. Es decir, esta crisis
probablemente resentiré el empleo y su calidad en los
préximos afios en mayor medida mientras mas lenta
sea la reactivacién econémica y maés insuficiente la
generacidn de nuevos puestos de trabajo.
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Politicas de empleo para
enfrentar la crisis

Dado el rezago que existe entre la recuperacién
de las economias y de los mercados de trabajo,
parecerfa conveniente que los gobiernos no
abandonen en forma prematura las politicas fiscales
y monetarias que permitieron dejar atras la crisis. Si
bien es importante que la recuperacién econdémica
no sea inflacionaria, la estabilidad de los salarios
y la amplitud de la capacidad ociosa del aparato
productivo hacen presumir que las presiones al
alza de precios no se deberfan presentar en forma
inmediata. En lo relativo a las politicas de empleo,
parecerfa razonable que prosiguieran los esfuerzos
en materia de inversiones publicas durante la primera
parte de 2010, mientras se examina la posibilidad de
ir, paulatinamente, disminuyendo los programas de
empleo de emergencia y fortaleciendo los incentivos
para nuevas contrataciones en el sector privado, de
forma que este dltimo las anticipe, sin dilatar sus
decisiones.

A continuacién se presentan lineamientos de politicas
plblicas que fomenten la recuperacidn con creacién
de empleo decente, asi como sobre las lecciones de
la crisis a mediano y largo plazo.

El Pacto Mundial para el Empleo

Con ocasién de la 98 Conferencia Internacional
del Trabajo, celebrada en junio de 2009, la OIT
adoptd su resolucién “Para recuperarse de la crisis:
un Pacto Mundial para el Empleo”, que constituye
una respuesta a la recesién mundial basada en los
principios del trabajo decente. El Pacto Mundial para
el Empleo, pide a los gobiernos y organizaciones
de empleadores y de trabajadores actuar en forma
coordinada para enfrentar la crisis mediante politicas
alineadas con el programa de trabajo decente que
impulsa la OIT.

El Pacto plantea la necesidad de construir un marco
regulador del sector financiero que sea adecuado
para servir a la economia real, al tiempo que
proteja los ahorros y las pensiones de las personas.
Igualmente propone la promocién del comercio y
evitar el proteccionismo. En materia de politicas
de empleo sefiala la conveniencia de considerar
diversas opciones de politicas para minimizar los
efectos de la crisis sobre el empleo y lograr que la
futura recuperacién econdmica genere puestos
de trabajo con el menor rezago posible, y ademas
sostiene la necesidad de tomar en cuenta el impacto
que tienen en mujeres y hombres los programas
de recuperacién e integrar la dimensién de género
en todas las medidas que se adopten. Entre otras
medidas, el Pacto propone priorizar la inversién en
infraestructura publica con mayor intensidad en
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empleo, generar programas especiales de empleo, asi
como el aumento de la proteccién social para evitar
un crecimiento de la pobreza y la proteccién de los
salarios, de forma de mantener el consumo interno.

Tales iniciativas no son una receta de aplicacién tnica,
sino que constituyen opciones para ser adoptadas
segln se requiera en cada pafs, y reflejan las medidas
que los gobiernos han estado aplicando desde que
surgieron las primeras evidencias de la crisis. El Pacto
Mundial para el Empleo, acogido primero por el G8, y
después presentado por la OIT en la Cumbre del G20,
en Pittsburgh, en septiembre de 2009, que también le
brindé apoyo, revisa las respuestas a la crisis, puestas
en vigor en 54 pafses, en linea con los objetivos del
trabajo decente.

Politicas para enfrentar la crisis en la
region

Paralelamente, a nivel regional, la OIT ha analizado con
mayor detenimiento algunas politicas y programas
aplicados en diversos paises de América Latina y el
Caribe para minimizar los ajustes en sus economias
y el impacto sobre el mercado de trabajo. En esta
seccidn se examinan estas politicas y programas con
la finalidad de extraer lecciones ttiles para responder
dos interrogantes claves: ¢cuando es oportuno aplicar
estas medidas? y ¢cudles son las claves principales
para que su puesta en préctica sea efectiva? A fin de
facilitar el andlisis, las politicas se agruparon en torno
a tres éreas tematicas con las que se relacionan: el
empleo, la proteccién y la politica salarial.

. Politicas de empleo

En materia de politicas de empleo, se observa que
en los pafses de la regién se han realizado esfuerzos
importantes para elevar la inversién publica como
un instrumento capaz de compensar parcialmente
la caida de la inversién privada. En efecto, varios
paises han aumentado la asignacién de recursos
disponibles para la inversién publica, sea a través
del presupuesto fiscal o mediante créditos de
organismos de cooperacién financiera internacional.
En otros paises, como Trinidad y Tabago, se
registran esfuerzos para al menos preservar el nivel
de inversién publica, a pesar de la acentuada cafda
que han experimentado los ingresos del Estado y las
dificultades que existen para mantener el equilibrio
de las finanzas publicas. Para que estas asignaciones
tengan impacto en el corto plazo frente a la crisis, ha
sido esencial el aumento de los niveles de ejecucién
de los recursos asignados. En varios de los paises
de la regién se observan iniciativas importantes en
este sentido, que han contribuido a mitigar el efecto
de la crisis en el empleo. Por ejemplo, en Paraguay
la ejecucién en inversiones publicas durante el
primer semestre de 2009 aumentd en un 34% en
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comparacién con el mismo periodo de 2008. Si se
proyecta este resultado al ano completo, el efecto
de esta mayor ejecucién -sin proyectos adicionales
y/o inversiones mas intensivas en empleo- se crearfan
alrededor de 6.500 puestos de trabajo durante 2009.
De ejecutarse el presupuesto 2009 en su totalidad, la
creacién de empleo adicional respecto de 2008 serfa
de 16.000 puestos de trabajo, lo que corresponde a
casi 10% de los desempleados a fines de 2008.

Desde la perspectiva de la creacién de empleo
también importa el porcentaje de inversidn destinado
a la contratacién de mano de obra, asi como las
oportunidades de acceso que se brindan a las mujeres.
Si bien en varios paises (Argentina, El Salvador y
Repiblica Dominicana) anunciaron que se dara
prioridad a la inversién intensiva en mano de obra,
se requieren mecanismos de medicién de impacto.
Igualmente es conveniente contar con criterios
de priorizacién y mecanismos de seguimiento que
permitan aumentar en forma sistematica la creacién
de empleo de la inversidon pulblica y garantizar el
acceso de las mujeres en igualdad de oportunidades,
especialmente durante periodos de crisis.

Existe un amplio espacio para elevar el impacto
sobre el empleo de hombres y mujeres que tiene
el incremento de la inversién puablica. Para poder
aprovecharlo en forma mésintensiva seria aconsejable
una mayor colaboracién entre los Ministerios de Obras
Piblicas y otras entidades, de modo que integren en
Su cartera proyectos con uso mas intensivo de mano
de obra. Por otro lado, es importante que la inversién
publica adicional se localice en las areas geogréficas
donde se estd concentrando el nuevo desempleo.
Para que los puestos de trabajo generados por
la nueva inversién publica puedan absorber a los
trabajadores més afectados por la crisis se necesita
efectuar un seguimiento sistematico de la evolucién
del desempleo, con el mayor grado de desagregacién
posible y conocimiento de las caracteristicas de los
desocupados. En forma paralela es necesario ampliar
los esfuerzos para asegurar el acceso equitativo de
hombres y mujeres a esos nuevos empleos.

Al comienzo de la crisis se estimaba que podria ser
necesario recurrir a la ejecucién de programas de
empleo de emergencia para enfrentar la importante
alza del desempleo proyectada, y asi evitar que
hubiese unincremento en la pobreza. Estos programas
consisten en la creacién de empleos temporales
para desocupados, generalmente en trabajos de
mantenimiento o construccién de infraestructura de
utilidad social, o de apoyo a servicios sociales, por
lo que tienen una cierta cercania con la naturaleza
de los programas basados en inversiones publicas
“puras”. Sin embargo, suelen caracterizarse por
destinar un porcentaje bastante mas elevado del
gasto a la contratacién de mano de obra, e incluso
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en algunos casos la proporcién de recursos asignada
a equipos y materiales es tan reducida que pueden
producirse problemas con la pertinencia, calidad
y sostenibilidad de las obras realizadas, salvo que
se adopten recaudos apropiados y exista una
supervision adecuada. Generalmente, los programas
de empleo de emergencia ofrecen jornadas reducidas
e ingresos muy bajos. Los desafios de la focalizacién
también se presentan en forma distinta, dado que
existe mas espacio para que las autoridades fijen
criterios de elegibilidad de los beneficiarios, aunque
la efectividad de la implementacién depende en
buena medida de las capacidades institucionales
de las autoridades encargadas, asi como del grado
de formalizacién del mercado laboral. Es habitual
que sea elevado el porcentaje de mujeres en los
programas de emergencia.

Durante esta crisis se ha hecho en 2009 un uso
moderado de programas de empleo de emergencia
debido, principalmente, a que en la mayor parte de
los casos se han registrado aumentos en las tasas de
desempleo por debajo de las proyecciones iniciales,
especialmente si se compara con shocks anteriores.
Por lo general, se observa que se ha extendido la
aplicacién de programas en ejecucién orientados a
grupos en situacién de pobreza o pobreza extrema,
ampliando los recursos y la cobertura geografica. Tal
ha sido el caso, por ejemplo, del Programa de Empleo
Temporal Ampliado de México, cuya cobertura que
sélo inclufa zonas rurales comenzé a incorporar
también areas urbanas.

Entre las buenas practicas en esta materia cabe
destacar el caso de Chile, donde la utilizacién de un
Fondo de Contingencia para la aplicaciéon de estos
programas se activa cuando la tasa de desempleo
supera el 10%. Esta politica parte de la concepcién
de que existe un cierto nivel de desempleo que es
socialmente inaceptable, ante el que se requiere
redoblar esfuerzos para revertirlo. Con esta vision se
introduce un elemento anticiclico en la politica fiscal,
que tiene un fuerte impacto en el empleo puesto
que el grueso de los recursos asignados se destinan
al pago de salarios y sélo una proporcién menor se
utiliza en la adquisicién de equipos de trabajo, gastos
administrativos y de gestién. Igualmente, en la medida
que retrocede el nivel de desempleo, disminuyen los
recursos asignados para este efecto, en consonancia
con el carécter temporal de estos programas. Esta
disposicién reconoce la diversidad territorial del
mercado de trabajo y permite continuar apoyando
estos programas en las regiones y comunas con alto
desempleo, aunque la tasa de desocupacién nacional
retroceda bajo 10%.

También resaltan los esfuerzos por aprovechar esta
coyuntura para mejorar la capacitaciéon de los
trabajadores a través de programas de formacién. A
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diferencia de los ciclos de expansién del producto
y empleo, donde la capacitacién es fundamental
para elevar la empleabilidad y la productividad del
trabajo, en tiempos de crisis con destruccién neta
de empleo, ésta debe ser reorientada hacia grupos
especificos para maximizar el impacto de los recursos
asignados. Entre los paises menos afectados por la
crisis, hubo sectores econémicos que continuaron
con la generacién neta de empleos, mientras que
otros rubros expulsaban trabajadores. En estos
casos resulta razonable realizar esfuerzos para
la recalificacién de trabajadores de sectores en
contraccién, de modo que se puedan relocalizar en
los sectores en expansién. Esa ha sido la estrategia
seguida por el programa de reconversién laboral
Revalora Per, asi como por el Programa Nacional de
Capacitacién puesto en vigor en Bahamas.

En estas coyunturas es posible disefiar programas
de capacitacién orientados a alcanzar importantes
contingentes desfavorecidos, a fin de corregir déficits
estructurales y mejorar su empleabilidad para el
momento en que la recuperacién econdmica genere
nuevas oportunidades de empleo. Este ha sido el
enfoque del Plan 250 mil de Colombia, que procura
retener a los jévenes en capacitacién, para después
incentivar su insercién laboral como aprendices en
empresas que no hayan reducido su personal en los
tres meses anteriores a la contratacién. Tal disefio
permite a un segmento etario tan afectado por la
desocupacién como los jévenes, aprovechar el tiempo
perdido del desempleo en programas de capacitacién
técnica para ocupaciones con alta demanda.

Otro instrumento de las politicas activas de empleo
que ha experimentado cambios en los énfasis de sus
tareas durante la crisis son los servicios piblicos
de empleo. Mientras en épocas de crecimiento con
generacién de empleo estos servicios desarrollan
con mayor intensidad las tareas de intermediacién
laboral, registro, colocacién, orientacién y derivaciéon
a capacitacién cuando se requiera, en periodos de
crisis y destruccién de empleo se debilitan estas
funciones y deben recibir a mayor cantidad de
desocupados que lo habitual, aunque disponen de
menos vacantes. Estas oficinas cumplen en la crisis
un mayor papel articulador de las politicas publicas
en el territorio. En la medida que se recupera la
capacidad de generacién de nuevos puestos de
trabajo y el shock queda en el pasado, estos servicios
se reorientan hacia la intermediacion.

En situaciones de aumento del desempleo es
esencial que los servicios publicos de empleo tengan
una presencia extendida en el territorio para poder
atender a las personas afectadas. Asi lo entendi
Argentina después de la profunda recesién que la
afecté en 2002. A partir de los afios siguientes se
fue desarrollando y fortaleciendo una red de oficinas
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de empleo en todo el pafs, con la responsabilidad
de ejecutar las politicas de empleo al nivel local y
promover las tareas de intermediacién del servicio
publico. En este sentido, la crisis actual encontrd
a Argentina mejor preparada para atender a los
desocupados y aplicar los programas de empleo al
nivel local.

Destaca entre las politicas de empleo la puesta en
marcha de programas orientados a favorecer la
retencion en el empleo mediante cierta reduccién
de la jornada a través de una compensacién parcial
a la pérdida de ingresos de los trabajadores y con la
posibilidad de efectuar capacitacién en el tiempo no
trabajado. Tales programas se justifican especialmente
cuando se estima que la cafda en la demanda es
temporal y, como ha ocurrido durante esta crisis, si
los sectores mas afectados estan concentrados en
unos pocos. Es clave para el buen funcionamiento
de estos programas la preexistencia de relaciones
laborales armoniosas entre las partes, puesto que
los ajustes en la jornada laboral y las condiciones de
trabajo requieren de una alta cooperacién. Asimismo,
la mayorfa de estos programas de apoyo publico tiene
como requisito el acuerdo entre las partes.

En América Latina y el Caribe no existian mayores
antecedentes en esta materia. Sin embargo, con
ocasién de esta crisis varios paises han desarrollado
instrumentos con estas caracteristicas generales
(Argentina, Chile, México y Uruguay). Estos programas
fueron utilizados en forma més intensiva en Argentina
y en México; en el caso de Chile, la informacién
disponible indica que ha sido muy poco utilizado y
que las empresas prefirieron utilizar otros programas
publicos accesibles de forma unilateral, en especial
subsidios para la contratacién de jévenes. Si bien
la caida del ritmo de crecimiento fue importante en
Uruguay, la economia no entrd en recesion y la tasa
de desempleo se mantuvo précticamente constante,
por lo que se utilizd principalmente la modalidad de
suspension del seguro de desempleo, que se explica
mas adelante.

° Politicas de proteccion

En materia de politicas de proteccién durante
esta coyuntura, destaca la importancia que
pueden alcanzar los programas de transferencias
condicionadas, asi como las adaptaciones que se
han estado realizando en los programas de seguros
de desempleo, en algunos de los paises que cuentan
con este instrumento. También se observan iniciativas
que apuntan a mejorar otros componentes del
sistema de transferencias, como ocurre en algunos
paises en la seguridad social en pensiones. En este
Gltimo caso, las iniciativas apuntaron a flexibilizar
las condiciones de acceso a las prestaciones con el
objeto de contrarrestar las dificultades en el mercado
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laboral de los trabajadores en sus dltimos afos de
la historia laboral (Uruguay) o la expansién de los
programas no contributivos (Chile). Si bien en estos
dos paises se planeaban las reformas antes de la
crisis, esta acelerd el impulso a las modificaciones
0 su puesta en practica. Asimismo, otros paises han
fortalecido o expandido programas de transferencias
que tienen vinculaciones més directas con el mercado
laboral, como es el caso de Argentina con el Seguro
de Empleo y Capacitacién, o el Programa Jévenes
Mas y Mejor Trabajo.

Respecto a los seguros de desempleo, varios paises
han hecho modificaciones orientadas a ampliar la
cobertura y mejorar los beneficios, como Chile y
Uruguay, que estaban revisando este instrumento
desde antes que se manifestara la crisis. Ademas,
en los casos de Brasil, Chile y Uruguay se han
efectuado cambios en su ejecucién durante la crisis,
con modalidades distintas, ya que en estos periodos
aumenta la duracién del desempleo y disminuyen las
posibilidades de reinsercién laboral.

En Brasil se extendié el seguro de desempleo en dos
meses adicionales para trabajadores de sectores
altamente afectados por la crisis (principalmente
minerfa y siderurgia). En Chile se dispuso la
posibilidad de extender la duracién del beneficio en
dos meses adicionales cuando la tasa de desempleo
superara al promedio de los Gltimos cuatro afios, mas
un punto porcentual, aplicando la regla en general
y no a trabajadores de determinados sectores.
En Uruguay, la reforma plantea la extensién de la
duracién del subsidio en caso de recesién econémica
en el pais (definida como dos trimestres consecutivos
de crecimiento negativo). Como Uruguay no
cayé en recesién, el mecanismo no se activd en
esta oportunidad. También se trata de un mecanismo
de cobertura general a todos los sectores
econdmicos.

Si bien en Uruguay hubo un incremento en el
nimero de beneficiarios del seguro de desempleo
por despido, también hubo un importante aumento
por la causal de suspensién. Las empresas tienen
la posibilidad de enviar a los trabajadores al seguro
de desempleo durante un méximo de seis meses
cuando estén atravesando dificultades, sin tener que
cesar el vinculo laboral. Para ello se suspende a una
parte de la fuerza de trabajo, con la posibilidad de
reintegrarlos cuando la situacién se revierte. Esta
férmula evita la pérdida de valioso capital humano
para las empresas, y a la vez facilita la reinsercién de
los trabajadores en las mismas condiciones laborales
vigentes con anterioridad a su suspensién. Por la
brevedad de la crisis en Uruguay, este instrumento
parece haber sido bastante eficaz en este caso.
También existe cierta evidencia de que las empresas
que usaron esta modalidad del seguro rotaron a
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los trabajadores suspendidos, a fin de reducir a un
minimo el tiempo que cada uno estuviera fuera de
su puesto de trabajo. Lo anterior fue posible a partir
de las buenas relaciones laborales que en general
caracterizan a Uruguay y que permitieron minimizar
los costos para los trabajadores a través del didlogo
entre el sindicato y la empresa.

Los seguros de desempleo constituyen uninstrumento
tipicamente anticiclico que se activa en forma
automética. En la medida que aumenta el desempleo
y, en consecuencia, las prestaciones por seguro de
desempleo, estos recursos adicionales permiten
mantener el ingreso de las familias y aminorar la
caida del consumo. Sin embargo, serfa aconsejable
evaluar mas adelante los resultados y eventuales
problemas que hayan surgido en la aplicacién de las
modificaciones realizadas a los seguros.

Como se sabe, no todos los paises de la regién
cuentan con un seguro de desempleo y cuando
existe, su cobertura suele ser baja, razones por las
cuales desempenan un papel importante tanto los
programas de empleo de emergencia mencionados,
como los programas de transferencias
condicionadas, de forma de alcanzar una cobertura
mas amplia. Varios paises han estado desarrollando
estos Ultimos programas orientados a corregir
problemas estructurales, con acciones principalmente
relacionadas con la promocién de la educacién y
evitar la desercién escolar. Si bien en la regién se
observan diferencias significativas en los indicadores
educacionales, puede sefalarse que la gran mayoria
de los paises presenta tasas de escolaridad bajas,
tasas de desercién altas en distintos niveles de
ensefianza, asi como, en general, una baja calidad de
la educacién misma. No obstante, es claro que los
jévenes tendréan mejores oportunidades de lograr una
insercién laboral satisfactoria cuanto mas extenso
sea su ciclo educativo completo. En consecuencia,
los programas de transferencias condicionados a la
permanencia de los jévenes en el sistema educacional
constituyen una decisién estratégica para elevar la
competitividad laboral de estos futuros trabajadores,
asi como la del pais en general.

Con el surgimiento de la crisis, varios paises han
reforzado estos programas en el entendido de que
la pérdida del empleo del jefe de familia o de otro
miembro del hogar aumenta el riesgo de desercién
escolar. Si bien esta insercién temprana tiene un alto
riesgo de ser precaria en situaciones normales, en
un escenario de crisis y de falta de oportunidades
de buenos puestos de trabajo, dicho riesgo sera
incluso superior, condicionando de forma perjudicial
el desarrollo laboral en el largo plazo. Por tanto, en
situaciones de crisis como la actual parece oportuno
fortalecer estos programas dado que no sdélo se
estarda atendiendo a la coyuntura (al evitar que



716

U3b%a12009

haya una mayor presién de oferta laboral desde los
jévenes), sino que también se estard respondiendo
a una estrategia de desarrollo de largo aliento. El
Salvador y Paraguay han introducido recientemente
este instrumento y, aunque en forma incipiente, ha
permitido a las familias beneficiarias enfrentar mejor
la crisis. En Brasil, el Programa Bolsa Escola extendié
su cobertura en 1.3 millones de familias adicionales.
En Costa Rica, el Programa Avancemos tiene como
objetivo reducir la desercién escolar en el ciclo
secundario. Puesto en marcha con anterioridad a la
crisis, este dltimo programa amplié su cobertura en
20.000 familias adicionales en riesgo, alcanzando asf
a un total de 150.000 familias. Con este programa no
solo se quiere evitar la insercién temprana juvenil en el
mercado de trabajo, sino fundamentalmente alcanzar
la universalizacién de la educacién secundaria.

En sintesis, la ampliacién de la cobertura y los
beneficios de los seguros de desempleo y de
los programas de transferencias condicionadas
constituyen lineas de politicas complementarias,
especialmente alaluz del gran nimero de trabajadores
informales que no estan afiliados a los seguros de
desempleo. En los paises que ain no cuentan con
este instrumento de proteccién de los trabajadores
es importante estudiar las condiciones para su pronta
introduccién.

e La importancia de los salarios en esta crisis

Las politicas de empleo y las de proteccién social
deben actuar en forma coordinada con las medidas
que se adopten en materia salarial. En la actual
crisis, en que los paises de la regién vieron afectadas
fundamentalmente sus actividades exportadoras,
pasa a desempenar un papel protagénico la
preservacién del nivel de consumo interno, para lo
que es fundamental mantener el empleo y los
ingresos. Si bien la situacién del empleo se ha
deteriorado, su retroceso ha sido menor que en shocks
anteriores.

Mas alléd de la evolucién de los salarios promedio
reales, que son resultantes de la determinacién
salarial a través de la intervencién de distintos actores
y de la evolucién de los precios, interesa observar
las orientaciones que los gobiernos han entregado
en materia de salarios en este contexto de crisis
econdémica global. En este sentido, se observa que
la orientacién gubernamental ha estado limitada por
lo general a la determinacién de los salarios minimos,
dada la escasa cobertura de la negociacién colectiva,
terreno en el cual existe poca intervencién desde los
gobiernos.

La disyuntiva que debieron enfrentar los gobiernos en
esta materia se podria resumir de la siguiente forma:
aunque el poder adquisitivo de los salarios resulta
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clave para sostener el consumo interno (variable
central para la recuperacién), un aumento excesivo
en los salarios minimos de cumplimiento obligatorio
podria conducir a un deterioro del empleo o un
aumento de la informalidad. Como antecedente, es
necesario considerar que si bien los salarios minimos
reales han crecido précticamente en todos los paises
de la regién durante los afios 2000, sus niveles ain
estan muy lejos de satisfacer las necesidades bésicas
de los trabajadores y de sus familias. Con matices, la
mayor parte de los paises de la regién han efectuado
ajustes de sus salarios minimos, orientados a
mantener el poder adquisitivo de los mismos,
mientras que un nimero menor de paises procurd
introducir leves mejoras en su poder de compra. De
esta forma se habria privilegiado la proteccién del
poder adquisitivo de los salarios minimos alcanzados
en los Ultimos anos, evitando poner mayor presién a
las empresas para preservar el empleo.

Al analizar el ajuste del salario minimo se toma como
punto de referencia la inflacién acumulada durante el
periodo de vigencia anterior, asi como principalmente
se debe considerar la inflacién futura que se vaya a
acumular durante la vigencia efectiva del nuevo nivel.
Obviamente, este Gltimo razonamiento sélo se puede
realizar en aquellos pafses que ajustan sus salarios
minimos con una periodicidad predeterminada,
aunque no siempre se lleva a la practica porque existe
cierta desconfianza con respecto a las estimaciones
de la inflacién futura.

Aquellos pafses que ajustan su salario minimo
anualmente, por ejemplo, tomarén en consideracién
la inflacién acumulada en los 12 meses anteriores y
la inflacién estimada para los préximos 12 meses.
Por tanto, en estos paises es factible analizar un
ajuste del salario minimo seglin ambos parametros.
En esos casos, serd posible decir si se espera que
haya un incremento real del salario minimo durante
el periodo de vigencia o no. En aquellos paises donde
la periodicidad de los ajustes es variable, resulta
mas dificil interpretar la importancia del mismo con
referencia a su periodo de vigencia puesto que se
ignora si ese nuevo nivel, por ejemplo, estaré vigente
en 12 meses, 16 0 més meses.

Sélo es posible mantener la periodicidad de los
ajustes cuando las economias tienen indices de
inflacién estables en el tiempo. Por lo general, cuando
hay una aceleracién inflacionaria surgen presiones
legitimas para efectuar ajustes intermedios y reducir
el impacto sobre el poder de compra del salario
minimo. En esta materia, la regién ha hecho grandes
avances ya que predominan los paises con inflacién
baja y estable. De acuerdo a la CEPAL, desde el afio
2000 el promedio en la evolucién de los precios al
consumidor fue inferior a 10%, salvo en 2002, que
registrd 12.2%.
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En América Latina hay mayor cantidad de paises con
ajustes periddicos regulares que pafses con ajustes de
periodicidad variable. Entre los primeros, predomina
la periodicidad anual. En el caso de Paraguay, se
establece que el ajuste seré cada dos anos o, si la

CUADRO 1
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inflacién acumula 10% durante ese perfodo, se gatilla
la convocatoria al Consejo Nacional del Salario Minimo
para analizarlo. En la préctica, estos ajustes se dieron
en promedio cada 11 o 12 meses. Lo que diferencia
esta situacién de los paises de periodicidad variable es

I Periodicidad de los Ajustes del Salario Minimo en Paises de América Latina

Paises con periodicidad variable de los ajustes

Fuente: OIT con base en informacion estadistica de los paises.

que en este caso existe una referencia directa con la
inflacién, por lo que se puede visualizar claramente
si la intencién es que haya un incremento
real o no.

El Cuadro 2 presenta la variacién nominal de los
salarios minimos en los 11 paises con regularidad
en la periodicidad de sus ajustes. Si se comparan
los incrementos con la inflacién pasada acumulada
durante el perfodo de vigencia anterior, se constata
que en Bolivia, Colombia y Ecuador se aplicaron
ajustes muy similares a la inflacién pasada. Brasil
realizé un ajuste muy superior, mientras que Costa
Rica, Chile y Uruguay también aumentaron el salario
minimo levemente por encima de la inflacién pasada.
Destaca el caso de Honduras, donde se duplicé el
salario minimo en enero de 2009, muy por sobre
cualquier referencia a la evolucién de indicadores
de precios. En la Republica Bolivariana de Venezuela
se aplicd un incremento significativamente inferior
a la inflacién pasada, mientras que en Guatemala
y México los ajustes se situaron levemente bajo la
inflacién pasada.

Si bien la aplicacién de los nuevos niveles de los
salarios minimos no coincide siempre con los afnos
calendarios, es importante sefialar que todos los
paises presentan una caida en sus tasas de inflacién
en 2009 respecto a 2008. Esto provoca que paises
donde se aplicaron ajustes “neutros” del salario

Paises con periodicidad regular de los ajustes

Bolivia (Estado Plur. de) Argentina
Brasil El Salvador
Chile Nicaragua
Costa Rica Panamé
Colombia Paraguay
Ecuador Perd
Guatemala Republica Dominicana
Honduras

México

Uruguay
Venezuela (Rep. Bol. de)

minimo (iguales a la inflacién pasada) registrardn una
erosion menor en el poder adquisitivo del mismo
durante su vigencia, resultando en un aumento real
en comparacién con el periodo anterior. Algo similar
sucede en Guatemala, mientras que en México la
inflacién de 2009 sera apenas superior al reajuste del
salario minimo. El caso de la Republica Bolivariana
de Venezuela es diferente ya que la inflaciéon se
mantiene muy alta y por encima del ajuste del salario
minimo.

De los paises que tienen una periodicidad variable,
en el perfiodo de crisis ajustaron el salario minimo
Argentina (22.4% en agosto de 2008 y 3.3% en
enero de 2009), El Salvador (8% en enero de 2009)
y Nicaragua (16% en mayo de 2009), mientras que
Reptblica Dominicana acaba de aplicar un ajuste de
16% retroactivo a junio de 2009. En cambio, Panamé
y Pert no han efectuado ajustes desde diciembre de
2007 y enero del 2008, respectivamente, mientras
que Paraguay ajusté su salario minimo en 5% en
mayo de 2009, aunque la inflacién acumulada era
del 10%. En esta oportunidad, hubo un cambio en
el patrén de comportamiento de ajustes que, habi-
tualmente, compensaban la inflacién acumulada.
En el caso de estos paises, sélo es posible evaluar
el ajuste del salario minimo en comparacién con la
inflacién acumulada en el periodo pasado, ya que,
como se senald, se ignora cuél serd el periodo de
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CUADRO 2
América Latina: Incremento nominal del Salario Minimo e Inflacién en los paises
con periodicidad regular, 2008 - 2009.
Pais Inflacién durante periodo Variacion nominal Inflacién 2008 Inflacién 2009
de vigencia pasada (%) del salario minimo (%) (%) (%)
Bolivia (Estado Plur. de) 11.8 12.0 11.8 2.1
Brasil ¥ 54 120 59 48
Chile 18 32 7.1 1.9
Costa Rica 6.9 9.1 139 8.2
Colombia 7.7 7.7 77 38
Ecuador 8.8 9.0 8.8 45
Guatemala 9.4 1.2 9.4 0.6
Honduras 10.8 100.0 10.8 5.4
México 6.5 46 6.5 57
Uruguay ¢ 36 7.0 9.2 6.5
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 21.1 10.0 319 27.4

Fuente: OIT con base en la informacidn de paises; inflacion 2008 y 2009, CEPAL.

a/ Perfodo de referencia entre marzo 2008 y febrero 2009.
b/ Periodo de referencia entre julio 2008 y julio 2009.

¢/ Periodo de referencia entre julio 2008 y julio 2009, que comprende dos ajustes semestrales.

d/ Periodo de referencia entre julio 2008 y enero 2009.
e/ Periodo de referencia entre mayo 2008 y mayo 2009.

vigencia. Desde ese Ginico punto de vista, los ajustes
efectuados en Argentina, El Salvador y Nicaragua
estan por encima de la inflacién pasada, por lo que
se puede inferir que hubo una intencién de mejorar
su nivel real. En los casos de Panamé y de Per(i, como
la inflacién acumulada desde el Gltimo reajuste ha
estado en torno al 8% y 6% respectivamente, existe
un deterioro en sus niveles reales.

En suma, en materia de fijacién del salario minimo
durante el periodo de crisis en los paises de la
regién se puede observar que predominaron
ajustes cautelosos respecto de la inflacién pasada.
Sin embargo, la caida generalizada en las tasas de
inflacién en la regién respecto a 2008 ha permitido
que en 2009 los salarios minimos y los salarios en
general, sufran una pérdida de poder adquisitivo
menor que en 2008. Por tanto, respecto a la inflacién
esperada para el periodo de vigencia, los ajustes
del salario minimo implican mejoras en su poder
adquisitivo. En ese sentido, puede concluirse que la
politica de salario minimo estarfa contribuyendo al
mantenimiento del consumo interno, sin constituir
una amenaza al empleo.

Avances y aprendizajes de
las politicas frente a la crisis

Resulta interesante sefalar que el enfoque
macroecondmico aplicado en esta crisis en los
paises de la regién fue distinto al observado en otras
ocasiones. En esta oportunidad, la mayor parte de
los paises utilizd politicas expansivas del gasto

e inversiones publicas y en lugar de apelar a las
politicas de ajuste recesivo, incorporaron politicas
de proteccién al empleo y a los ingresos. Uno de los
principales consensos que se aprecia en la gestién
frente a la crisis ha sido la aplicacién de politicas
anticiclicas.

Sin embargo, se requiere hacer algunas precisiones.
En primer término, el espacio fiscal disponible en los
paises para practicar este enfoque fue muy variado
y todavia son pocos aquellos que han adoptado
esta visidbn como una estrategia de largo plazo, que
debe aplicarse no sélo en los periodos de crisis, sino
también en la bonanza. En segundo lugar, el ment de
politicas anticiclicas puede ser tan diverso como para
incorporar desde una reduccién de impuestos que
busca elevar el consumo, hasta programas de empleo
de emergencia, pasando por aumentos de inversién
pulblica y transferencias condicionadas, entre otras.
Dependiendo de las caracteristicas que asuman estas
politicas, pueden tener —o no— un impacto en la
reduccién de las desigualdades sociales y de género.
Segln la literatura internacional, un incremento en
el gasto publico suele tener un mayor impacto en la
generacién de empleoy la reactivacién de la economia
que una reduccién de impuestos. En muchos casos,
la expansién del gasto también puede generar
resultados mas favorables desde la perspectiva de la
justicia social. Sin embargo, las medidas para elevar el
gasto y la inversién publica se enfrentan con mayores
desafios respecto de la velocidad de aplicacién de las
medidas para bajar impuestos.
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El nuevo enfoque macroeconémico permitié generar
iniciativas de politicas de empleo y proteccién social
no sélo de emergencia, sino también otras medidas
innovadoras, que en muchas ocasiones fueron el
resultado de pactos entre empleadores y sindicatos
o de acuerdos tripartitos. La revision de lo realizado
en la regién refleja que existe una gran variedad de
programas en ejecucién y que es posible desarrollar
instrumentos especificos para enfrentar una crisis, o
adaptar aquellos existentes a fin de proteger a una
mayor cantidad de personas, o bien hacerlo mejor en
situaciones recesivas.

Dado quelasaludable disposicién que se ha observado
en esta coyuntura para situar el empleo en el centro
de las preocupaciones de la politica piblica no es
una constante en toda la regién, serfa conveniente
institucionalizar los avances que se registran,
dotando a los Ministerios del Trabajo de los recursos
que requieren para desarrollar politicas de empleo
en tiempos normales, y de recursos extraordinarios
para enfrentar las épocas de crisis econdmicas. En
la medida que se consoliden estos aprendizajes, se
estard construyendo una institucionalidad adecuada
para enfrentar los desaffos del comportamiento
ciclico de la economia. Las instituciones laborales
han demostrado su naturaleza estratégica desde
la perspectiva del empleo, y de aqui deriva la
importancia de la tarea de fortalecerlas, no sélo para
contribuir a paliar los efectos de épocas de crisis, sino
como elementos centrales del crecimiento asociado
al progreso y justicia social.

Es necesario reconocer que esta crisis encontré a
los paises de la regién mejor preparados que en el
pasado desde el punto de vista macroecondmico
(cuentas fiscales equilibradas, baja inflacién, menor
dependencia de flujos externos de divisas), y en el
ambito de las politicas de empleo y de proteccidn.
En las dltimas décadas, varios paises han ido
incorporando distintos programas y politicas de
empleo entre sus instrumentos para enfrentar
sucesivas crisis. Si bien esto es positivo, resulta
necesario integrar las distintas politicas de forma tal
que constituyan un sistema y no iniciativas aisladas.

Por ejemplo, aquellos paises que cuentan con seguros
de desempleo para proteger a los trabajadores
asalariados que caen en la cesantia, deberfan
articular los servicios de intermediacién laboral
provistos por los servicios publicos de empleo. En
los casos mas vulnerables serfa necesario disponer
de servicios especiales de orientacién laboral, asf
como la posibilidad de derivarlos a una capacitaciéon
pertinente. Otros segmentos de trabajadores, como
el caso de los jévenes, podrian contar con el apoyo
de politicas de incentivos a su contratacién, o de no
existir esta posibilidad, ser derivados a programas
de empleo de emergencia cuando la situacién de
desempleo se prolonga. Una estructura similar
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podria ser disefada a partir de los programas de
transferencias condicionadas que buscan proteger
a los jovenes, mientras que apoyan con un ingreso
al nicleo familiar vulnerable. Algunos de estos
programas ofrecen una plataforma para apoyar a
estas familias a superar su situacién de pobreza,
con créditos a sus microempresas y siguiendo a
etapas sucesivas para quienes consigan desarrollar
un circulo virtuoso. Pero es todavia insuficiente el
componente de empleo que se ofrece en particular a
las mujeres. Muchos paises de la regién cuentan con
varios de estos elementos, lo que hace conveniente
evolucionar hacia una etapa de mayor integracién en
funcién de conformar un sistema.

La integracién en un sistema no tiene por tnico objeto
aumentar la eficiencia de los programas, o eliminar
eventuales duplicaciones, sino también lograr una
adecuada ponderacién de las distintas iniciativas en
las diversas fases del ciclo econémico. Cada una de
las politicas de empleo es mas o menos adecuada,
dependiendo del momento del ciclo econémico en
que se esté aplicando. Por ejemplo, los programas
de empleo de emergencia son recomendables
cuando la tasa de desempleo se dispara, pero si la
recuperacién econdémica se comienza a traducir
en nuevas oportunidades de empleo, es claro que
estos programas deben ser reducidos. En cambio,
los subsidios a nuevas contrataciones parecen ser
mas adecuados cuando las economias comienzan
a recuperarse, porque pueden servir para acelerar
nuevas contrataciones por parte del sector privado,
que sin este estimulo las demoraria unos meses mas.
Sinembargo, estos mismos subsidiossoninadecuados
en un periodo de contraccién econémica, ya que las
empresas cuyas ventas se estdn reduciendo junto
con su produccién, no haran nuevas contrataciones
aunque tengan un subsidio, a menos que sustituyan
a trabajadores de su planta, lo que serfa claramente
negativo. Por tanto, parece necesario que dentro
del sistema de politicas de empleo propuesto se
practiquen los ajustes requeridos para adecuar las
politicas y los recursos asignados a las necesidades
del ciclo econémico.

A medida que pasen los meses, mas paises se
agregardn a los que ya comienzan a manifestar
signos de recuperacién econdmica. Sin embargo,
las experiencias anteriores muestran que existe
un importante rezago entre la recuperacién de la
economia y la del mercado de trabajo (en sus distintas
dimensiones). Por esta razén es recomendable
que mientras avanza la reactivacidn, los paises
vayan adaptando sus politicas desde la emergencia
hacia el fortalecimiento de la generacién de
empleos, para reducir los menor
tiempo posible y as fortalecer la recuperacién con
creacién de mas trabajo decente para hombres y
mujeres.

rezagos al
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NOTA EXPLICATIVA

Los cuadros publicados en el Anexo Estadistico
constituyen una de las principales fuentes en que se
basa el anélisis que contiene el informe de coyuntura
de Panorama Laboral. Estos son elaborados por la OIT
a partir de los datos provenientes de distintas fuentes
oficiales de los paises de América Latina y el Caribe.
A continuacién se proporciona un glosario sobre
los conceptos y definiciones utilizadas, asi como las
fuentes de informacién empleadas, la comparabilidad
internacional de los datos y la confiabilidad de las
estimaciones publicadas en el Anexo Estadistico.
La informacién presentada se refiere siempre al
4rea urbana, salvo que expresamente se sefale lo
contrario.

I. Conceptos y definiciones

Las definiciones nacionales de varios de los
conceptos usados en Panorama Laboral pueden
diferir de las normas internacionales adoptadas para
estos conceptos en las Conferencias Internacionales
de Estadisticos del Trabajo (CIET). Las definiciones
incluidas a continuacién estan generalmente basadas
en estas normas internacionales, aunque algunas son
propias de esta publicacién en la medida en que,
como se sefald anteriormente, los procesamientos
de acuerdo a los criterios nacionales impliquen un
seguimiento parcial de las normas internacionales.

Personas con empleo u ocupadas son aquellas
que tienen més de cierta edad especificada y que
durante el breve periodo de referencia de la encuesta,
tal como una semana o un dfa, estuvieron ocupados
durante al menos una hora de trabajo como: (1) con
empleo asalariado, trabajando durante el periodo
de referencia por un sueldo o salario, o con empleo
pero sin trabajar, por una ausencia temporal durante
el perfodo de referencia durante el cual mantuvieron
un vinculo formal con su empleo o (2) con empleo
independiente, trabajando de forma independiente
para obtener beneficios o ganancia familiar (incluye
a los trabajadores familiares auxiliares), o sin trabajar
de forma independiente por una ausencia temporal
durante el periodo de referencia. Es oportuno sefialar
que no todos los paises de la regién comprueban
el vinculo formal con la empresa de los ausentes
temporales para considerarlos ocupados vy los que
lo hacen no necesariamente utilizan los mismos
criterios.

Empleo en el sector informal es definido segin
lo sefiala la XV CIET. Se refiere al empleo generado
en un grupo de unidades de produccidén que
segin el Sistema de Cuentas Nacionales de las
Naciones Unidas (Rev. 4), forman parte del sector
de los hogares como empresas de hogares, es decir,
unidades dedicadas a la produccién de bienes o a
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la prestacién de servicios que no constituyen una
entidad juridica independiente del hogar propietario
ni de los miembros del mismo y que no llevan una
contabilidad completa. Dentro del sector de los
hogares el sector informal comprende a las empresas
informales de trabajadores por cuenta propia (que
pueden emplear trabajadores familiares auxiliares asf
como a empleados asalariados de manera ocasional,
pero no emplean empleados asalariados de manera
continua), asi como a empresas de empleadores
informales que cuentan con empleados asalariados
de manera continua y pueden ademés contar con
trabajadores familiares auxiliares. Estas unidades
de produccién funcionan tipicamente en pequena
escala, con una organizacién rudimentaria, en la que
hay muy poco o ninguna distincién entre el trabajo y el
capital como factores de produccién. Las relaciones
de empleo, en los casos en que exista, se basan mas
bien en el empleo ocasional, el parentesco o las
relaciones personales y sociales, y no en acuerdos
contractuales que supongan garantfas formales.

Metodoldgicamente, para determinar las unidades
de produccién del sector informal los criterios que
se deben identificar son: (1) condicién juridica de
la unidad de produccién; (2) existencia de registros
contables; (3) registro de la unidad de produccién de
acuerdo a disposiciones comerciales, industriales o
municipales establecidas en la legislacién nacional.

La unidad de produccién que cuenta con al menos
uno de estos criterios se excluye del sector informal.

Empleo informal es definido en concordancia con el
nuevo concepto que recomienda la XVII CIET. Incluye
ademés del empleo en el sector informal, tal como fue
definido en la XV CIET, a los asalariados que tienen
empleos informales ya sea que estén empleados
por empresas del sector formal, por empresas de
sector informal o por hogares que les emplean como
trabajadores domésticos asalariados.

Se considera que los asalariados tienen un empleo
informal si su relacién de trabajo, de derecho o de
hecho, no esté sujeta a la legislacién laboral nacional,
el impuesto sobre la renta, la proteccién social o
determinadas prestaciones
empleo. En algunos casos, son empleos a los cuales
el reglamento laboral no se aplica, no se hace cumplir
0 no se hace respetar por otro motivo.

relacionadas con el

El criterio operativo seguido en Panorama Laboral
toma como referencia a la proteccién en seguridad
social que, en el caso de los asalariados, se deriva de
la relacién de trabajo, condicién que se debe verificar
en ocupados asalariados de empresas formales e
informales.

En resumen, el empleo informal incluye a los
siguientes tipos de empleos: trabajadores por
cuenta propia duenos de sus propias empresas del
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sector informal, empleadores duefios de sus propias
empresas del sector informal, trabajadores familiares
auxiliares, miembros de cooperativas de productores
informales, asalariados que tienen empleos informales
en empresas del sector formal, informal o en hogares;
y trabajadores por cuenta propia que producen
bienes exclusivamente para el propio uso final de su
hogar, si dicha produccién constituye una aportacién
importante al consumo total del hogar.

Personas desempleadas o desocupadas son
aquellas que tienen més de cierta edad especificada
y que durante el periodo de referencia estan (1) sin
empleo, (2) disponibles para trabajar en empleo
asalariado o en un empleo independiente, y (3)
en busca activa de empleo, habiendo tomado
medidas concretas para conseguir empleo en un
periodo reciente especificado. Se debe sefialar
que no todos los paises de la regién aplican estos
tres criterios para la estimacién de las personas
desempleadas e igualmente algunos paises incluyen
como desempleados a aquellas personas que no
buscaron activamente empleo durante el periodo de
bisqueda.

Poblacién econémicamente activa (PEA) o la
fuerza laboral comprende a todas las personas
que, teniendo la edad minima especificada, cumplen
los requisitos para ser incluidas en la categoria de
personas con empleo o desempleadas. Es, por tanto,
la suma de las personas ocupadas y las personas
desocupadas.

Tasa de ocupacién se refiere al nimero de personas
ocupadas dividido por la poblacién en edad de
trabajar.

Tasa de desocupacién o tasa de desempleo se
refiere al nimero de personas desocupadas dividido
por la poblacién econémicamente activa.

Tasa de participacion se refiere a la poblacién
econdémicamente activa dividida por la poblacién en
edad de trabajar.

Productividad laboral se define en Panorama
Laboral como los incrementos (o descensos) del
producto medio por trabajador, que se calculan sobre
la base de las series de la tasa de crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB) de los paises y de las
tasas de crecimiento de la ocupacién total.

Salarios se refiere a la remuneracién en efectivo y/o
en especie (por ejemplo alimentos u otros articulos)
pagada a los trabajadores, en general a intervalos
regulares, por las horas trabajadas o por el trabajo
realizado, junto con la remuneracién por periodos de
tiempo no trabajados, tales como vacaciones anuales
o dfas feriados.

Remuneraciones medias reales como las

remuneraciones de asalariados ocupados en el

Nota explicativa

sector formal, deflactadas por el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) de cada pafs. Es decir, los valores
nominales de las fuentes oficiales, en moneda
nacional o en indice, se deflactan con el IPC a nivel
nacional (salvo excepciones, como en los casos de
PerG y Venezuela donde se utiliza el IPC de Lima
Metropolitana y el IPC del Area Metropolitana de
Caracas, respectivamente). Las fuentes son diversas,
predominan las encuestas de establecimientos, otras
fuentes son los sistemas de seguridad social y las
encuestas de hogares. La cobertura es heterogénea
segln los paises, algunas series se refieren a todos
los asalariados, otras solo a los asalariados del sector
privado, trabajadores amparados por la legislacién
social y laboral, a los afiliados al seguro social o a
la industria manufacturera, tal como aparecen en
las notas del cuadro correspondiente. El indice de
remuneraciones medias reales se construye tomando
como base 100 el ano 2000.

Salarios minimos reales se definen como el valor
del salario minimo nominal, deflactado por el Indice
de Precios al Consumidor (IPC) de cada pais. Es
decir los datos oficiales sobre los salarios minimos
nominales (mensuales, diarios o por hora) pagados
a los trabajadores cubiertos con la legislacién de
salario minimo se deflactan con el IPC de cada pais.
La mayorfa de los pafses tienen un salario minimo
Gnico. Sin embargo, en algunos paises el salario
minimo se diferencia segin rama de actividad
y/o ocupaciones. El indice de salarios minimos
reales se construye tomando como base 100 el afio
2000.

Poblaciéon ocupada urbana con proteccién
en salud y/o pensiones se refiere a la poblacién
ocupada que estéd cubierta por un seguro de salud
y/o pensiones, ya sea perteneciente a la seguridad
social o a un seguro privado, en condicién de titular,
asegurado directo, afiliado cotizante o no cotizante,
o beneficiario no titular.

Il. Comparabilidad internacional

Los avances en la homogeneizacién conceptual
y metodoldgica de la informacién estadistica que
faciliten la comparabilidad internacional, se encuentra
estrechamente relacionados con la realidad vy
desarrollo del sistema estadistico seguido por cada
pais de la regidén, lo que en gran medida depende
de los esfuerzos y compromisos institucionales
por implementar las resoluciones aprobadas en las
Conferencias Internacionales de Estadisticos del
Trabajo y los acuerdos de integracién regional en
materia estadistica, asi como, las necesidades de
informacidn, la infraestructura y nivel de desarrollo de
su sistema de recopilacién de datos (principalmente
mediante encuestas de la poblacién econémicamente
activa por muestreo), asi como los recursos humanos
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y financieros disponibles en la materia. En términos
generales, la comparabilidad de los datos estadisticos
del mercado de trabajo entre los pafses de América
Latina y el Caribe es principalmente afectada por la
falta de homogeneidad en las bases conceptuales
y metodoldgicas de los principales indicadores
del mercado de trabajo, asi como otras variables
relacionadas al mundo laboral, las diferentes
coberturas geograficas, los distintos umbrales
existentes para la minima edad de trabajar, y el uso
de diversas versiones de los manuales de clasificacién
internacional, los distintos periodos de referencia,
entre otros. No obstante, en los Gltimos afios, los
institutos de estadistica de los paises de la regién
han realizado importantes esfuerzos por ajustar el
marco conceptual de las encuestas de empleo
tomando en  consideracién las  normas
internacionales.

I1l. Fuentes de informacion

La mayor parte de la informacién de los indicadores
de empleo, salarios reales, productividad y creci-
miento del PIB (expresado en unidades monetarias
constantes) de los paises de América Latina y el
Caribe presentados en Panorama Laboral proviene
de las encuestas de hogares, las encuestas de
establecimientos o los registros administrativos que
se pueden encontrar en:

Argentina: Instituto Nacional de Estadisticas vy
(INDEC) (www.indec.gov.ar) y Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (www.trabajo.
gov.ar).

Censos

Barbados: Ministry of Labour (http://labour.gov.bb) y
The Central Bank of Barbados

(www.centralbank.org.bb).

Bolivia: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
(www.ine.gov.bo).

Brasil: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadisticas
(IBGE) (www.ibge.gov.br).

Chile: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
(www.ine.cl), Banco Central de Chile (www.bcentral.
cl),  Ministerio de Planificacién y Cooperacién
(www.mideplan.cl) y la Direccién de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(www.dt.gob.cl).

Colombia: Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas (DANE) (www.gov.dane.co), Banco
de la Reptblica de Colombia (www.banrep.gov.
co) y el Ministerio de la Proteccién Social (www.
minproteccionsocial.gov.co).

Costa Rica: Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) (www.inec.go.cr), Banco Central de
Costa Rica (www.bccr.fi.cr) y Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (www.ministrabajo.co.cr).

Nota explicativa

Ecuador: Banco Central del Ecuador (BCE) (www.
bcentral.fin.ec), Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (www.inec.gov.ec) y el Ministerio de Relaciones
Laborales (www.mintrab.gov.ec).

El Salvador: Ministerio de Economia (MINEC) (www.
minec.gob.sv), Direccién General de Estadistica y
Censo (www.digestyc.gob.sv) y Ministerio de Trabajo
y Previsién Social (www.mtps.gob.sv).

Guatemala: Instituto Nacional de Estadistica (www.
ine.gob.gt) y Ministerio de Trabajo y Previsidon Social
(www.mintrabajo.gob.gt).

Honduras: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine-hn.org), Banco Central (wwwbch.hn) vy
Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social.

Jamaica: Statistical Institute of Jamaica (www.statinja.
com) y Bank of Jamaica

(www.boj.org.jm).

México: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informética (INEGI) (www.inegi.org.mx) y Secretaria
de Trabajo y Previsidn Social (www.stps.gob.mx).

Nicaragua: Instituto Nacional de Informacién de
Desarrollo (INIDE) (www.inec.gob.ni) y Ministerio de
Trabajo (www.mitrab.gob.ni).

Panama: Contraloria General de la Reptblica de
Panamé (www.contraloria.gob.pa) y Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral (www.mitradel.gob.pa).

Paraguay: Banco Central del Paraguay (BCP) (www.
bcp.gov.py) y Direccién General de Estadistica,
Encuesta y Censo (www.dgeec.gov.py).

Peri: Instituto Nacional de Estadisticas e Informética
(INEI) (www.inei.gob.pe), Banco Central de Reserva
del PerG (www.bcrp.gob.pe) y Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (www.mintra.gob.pe).

Trinidad y Tabago: Central Bank of Trinidad and
Tobago (www.central-bank.org.tt) y Central Statistical
Office (www.cso.gov.tt).

Uruguay: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine.gub.uy).

Venezuela: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine.gov.ve) y Banco Central de Venezuela (www.
bev.gov.ve).

La informacién de los indicadores de empleo, ingreso
y productividad de los paises que no han sido
consignados anteriormente y de los indicadores de
estructura del empleo de todos los paises de América
Latina presentados en Panorama Laboral, se obtienen
de las encuestas de hogares procesadas por el
Sistema de Informacién y Andlisis Laboral de América
Latina y el Caribe (SIALC/OIT) y de los registros
administrativos contenidos en esta entidad. Todos
los indicadores de empleo, ingreso, productividad
y estructura del empleo de los paises del Caribe
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presentados en Panorama Laboral se obtienen del
procesamiento de las encuestas de hogares de esos
pafses.

Cabe mencionar que las encuestas de hogares que
recogen mensualmente el estado de situacién del
mercado laboral en México (2005) Argentina (2003),
Brasil (2002), Colombia (2000), Ecuador (1999),

Nicaragua (2003) y PerG (2001) experimentaron
cambios metodoldgicos o fueron levantadas por
primera vez (Ecuador y Per(), de manera que los
contenidos de las series cambiaron respecto de los
afos anteriores. Los mayores cambios se dieron en
México, Argentina y Brasil, siendo necesario ajustar
las series nacionales para utilizar estas nuevas cifras
en las estimaciones de series regionales de la tasa
de participacién, de ocupacién y de desempleo. En
México, se ajustaron los datos de 1990-1996, pues
este pais presentd nuevas estimaciones desde 1997
a 2005; en Argentina, se ajustaron los datos desde
1990 a 2003; y en Brasil, donde se toman los datos de
la Pesquisa Mensal de Emprego para las estimaciones
de estos tres indicadores, se ajustaron las cifras
desde 1990 a 2001.

Por otra parte, fueron estimadas las tasas de
desempleo abierto y de participacién de Colombia,
Ecuador, Panamé y Republica Dominicana excluyendo
el desempleo oculto para utilizar estas tasas
ajustadas en el calculo de las respectivas series
regionales ya que la informacién oficial de estos pafses

considera al desempleo oculto dentro de la PEA.

Nota explicativa

IV. Confiahilidad de las estimaciones

Las estadisticas del Anexo Estadistico que provienen
de las encuestas de hogares o de establecimientos
de los pafses estan sujetas a errores de muestreo
y a errores que no son de muestreo. Los primeros
ocurren, por ejemplo, cuando se levanta una encuesta
con base en una muestra de la poblacién en vez de
realizar un censo, por lo que hay una posibilidad
de que las estimaciones difieran de los valores
verdaderos de la poblacién que se trata de estimar.
La diferencia exacta, llamada error de muestreo,
varia dependiendo de la muestra seleccionada, y su
variabilidad se mide a través del error estdndar de la
estimacién. En la mayorfa de los paises de América
Latina y el Caribe, las estimaciones de los principales
indicadores del mercado laboral presentadas en
Panorama Laboral estan realizadas con un nivel de
confianza de 95%.

Las estimaciones derivadas de las encuestas de
hogares o de establecimientos también pueden
estar afectadas por errores que no son de muestreo.
Estos pueden ocurrir por varias razones, entre las
que cabe mencionar la falta de una muestra de un
segmento de la poblacién; la incapacidad de obtener
informacién para todas las personas en la muestra;
la falta de cooperacién por parte de los encuestados
para proporcionar informacién correcta de manera
oportuna; errores en las respuestas por parte de los
encuestados, y errores producidos al recolectar o
procesar los datos.
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CUADRO 1

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO URBANO. 2000 - 2009
(tasas anuales medias)

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2095?:;?;?“ 5253909
América Latina

Argentina ¢ 151 17.4 197 17.3 136 116 10.2 8.5 7.9 8.1 8.8
Bolivia (Estado Plur. de) 75 8.5 8.7 6.2 8.2 8.0 7.7

Brasil ¢ 7.1 6.2 117 123 115 9.8 10.0 93 7.9 8.1 8.4
Chile ¥ 97 9.9 9.8 95 10.0 9.2 7.8 7.1 7.8 7.9 10.0
Colombia ¢ 173 18.2 176 16.6 153 139 129 114 115 118 132
Costa Rica " 5.2 538 6.8 6.7 6.7 6.9 6.0 438 48 48 76
Cuba 5.4 41 33 23 1.9 1.9 1.9 18 16 |

Ecuador ¢ 9.0 10.9 9.2 115 9.7 85 8.1 73 6.9 6.8 8.7
El Salvador " 6.7 7.0 6.2 6.2 6.5 7.3 57 5.8 v 55

Guatemala ¥ 2.9 5.1 5.2 4.4

Honduras 55 59 7.4 8.0 6.1 46 39 42
México ™ 34 36 39 46 53 47 46 438 49 48 6.8
Nicaragua 7.8 113 122 10.2 8.6 7.0 7.0 6.9 8.0
Panamég 153 17.0 165 159 14.1 121 10.4 7.8 6.5 6.5 7.9
Paraguay " 10.0 108 147 112 10.0 7.6 8.9 7.2 7.4
Pert ¥/ 7.8 9.2 9.4 94 94 96 85 8.5 8.4 8.6 85
Republica Dominicana 139 156 16.1 16.7 184 179 162 156 141
Uruguay ¥ 136 153 17.0 16.9 13.1 122 114 96 79 8.2 79
Venezuela (Rep. Bol. de) " 139 133 159 18.0 153 123 10.0 8.4 73 7.7 8.0
El Caribe

Bahamas " 6.9 9.1 10.8 10.2 102 7.7 7.9 12.1
Barbados 93 9.9 103 11.0 9.6 9.1 8.7 7.4 8.1 83 Y 10.0
Belice 111 9.1 100 129 116 11.0 9.4 85 8.2
Jamaica " 155 15.0 143 10.9 11.4 112 10.3 9.8 10.7 107 ¥ 113
Trinidad y Tabago 12.1 109 104 105 8.3 8.0 6.2 55 46 50 ¥ 5.1
América Latina

y el Caribe ™ 105 10.4 114 114 105 9.2 8.8 8.1 75 7.7 8.5

Fuente: OIT con base en informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Incorporacion progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir del / Nacional urbano. Nueva medicion a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.

2003; datos no comparables con afios anteriores. i/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto. 2009 cifras preliminares.
b/ Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y k/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
octubre de 2004. Cifras preliminares a partir de 2005. anteriores.
¢/ Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con I/ Total nacional. Incluye desempleo oculto.
afios anteriores. m/ Promedio ponderado. Datos ajustados por nuevas series de Argentina, Brasil, Chile y México;
d/ Total nacional. asi como por la exclusion del desempleo oculto en Colombia, Ecuador, Panama y la Repiiblica
e/ Trece areas metropolitanas. Incluye desempleo oculto. Dominicana.
/' Nacional urbano. n/ Nueva medicion a partir de 2007; datos no comparables con afios anteriores.
g/ Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004 o/ Primer semestre.
promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto. p/ Promedio enero, abril y julio.

h/ 32 éreas urbanas.
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO URBANO POR SEXO0. 2000 - 2009
(tasas anuales medias)
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Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 w
América Latina
Argentina ¢ 151 17.4 197 17.3 136 116 102 85 7.9 8.1 8.8
Hombre 14.1 175 20.2 155 11.9 10.0 8.4 6.7 6.6 6.7
Mujer 16.4 17.2 189 195 158 136 125 10.8 9.7 9.9
Bolivia (Estado Plur. de) ™ 15 8.5 8.7 6.2 8.2 8.0 1.1
Hombre 6.2 75 73 5.0 6.8 7.1 6.3
Mujer 9.0 9.7 103 75 9.9 9.1 9.4
Brasil 7.1 6.2 117 12.3 115 9.8 10.0 9.3 7.9 8.1 8.4
Hombre 6.5 59 99 10.1 9.1 7.8 8.1 7.4 6.1 6.3 6.8
Mujer 8.0 6.7 139 15.2 14.4 124 122 116 10.0 103 102
Chile ¥ 9.7 9.9 9.8 95 10.0 9.2 7.8 7.1 7.8 7.9 10.0
Hombre 93 9.7 96 9.1 9.4 8.5 6.9 6.3 6.8 6.8 9.4
Mujer 103 10.1 10.2 10.3 11.2 106 9.5 8.6 95 9.8 111
Colombia ¢ 173 18.2 176 16.7 15.4 139 13.0 114 115 1138 132
Hombre 15.0 16.0 153 14.0 13.0 122 107 9.7 9.9 9.9 115
Mujer 199 20.7 20.1 19.6 18.1 17.1 15.4 133 135 14.1 153
Costa Rica " 5.2 58 6.8 6.7 6.7 6.9 6.0 48 48 48 76
Hombre 46 52 6.2 6.1 58 56 45 34 43 43 6.5
Mujer 6.3 6.7 7.7 76 8.2 8.8 8.2 6.8 56 56 9.2
Ecuador & 9.0 10.9 9.2 115 9.7 85 8.1 73 6.9 6.8 8.7
Hombre 6.2 7.1 6.0 9.1 7.4 6.8 6.2 6.0 56 5.5 73
Mujer 131 16.2 14.0 15.0 12.8 10.9 106 9.2 8.7 8.4 106
El Salvador ¥ 6.7 7.0 6.2 6.2 6.5 73 57 58 " 55
Hombre 9.9 8.7 74 8.6 8.8 9.4 76 79 ™ 7.2
Mujer 37 49 34 3.1 37 48 36 34 35
Guatemala ” 2.9 5.1 5.2 44
Hombre 3.6 43 4.0 4.3
Mujer 1.9 6.2 6.8 45
Honduras ¥ 55 5.9 74 8.0 6.1 46 39
Hombre 59 6.2 7.1 74 5.4 43 41
Mujer 5.0 55 7.7 8.8 7.1 5.0 36
México " 2.2 2.4 2.7 33 338 47 46 48 49 48 6.8
Hombre 2.1 2.4 26 3.2 35 45 44 45 49 47 6.8
Mujer 2.4 25 2.8 35 42 5.0 49 5.2 5.0 49 6.7
Nicaragua 7.8 11.3 122 10.2 8.6 7.0 7.0 6.9 8.0
Hombre 8.0 12.8 134 117 8.6 7.8 8.1 76 8.4
Mujer 74 9.4 105 8.4 85 6.1 5.7 6.0 76
Panama 153 17.0 16.1 159 141 121 104 7.8 6.5 6.5 7.9
Hombre 120 15.1 139 13.2 115 10.0 8.6 6.5 54 54 6.3
Mujer 18.1 19.8 193 19.6 176 15.0 13.0 96 7.9 7.9 9.9
Paraguay " 100 108 147 11.2 10.0 76 8.9 7.2 74
Hombre 9.9 105 14.0 105 8.7 7.1 7.7 6.2 6.6
Mujer 10.2 11.2 157 12.2 116 8.3 104 8.4 8.5
Peri ¥/ 7.8 9.2 9.4 9.4 9.4 9.6 8.5 8.5 8.4 8.6 8.5
Hombre 8.2 8.2 8.3 85 8.1 83 7.2 73 6.5 6.5 6.9
Mujer 7.4 10.6 10.8 10.7 111 11.2 10.1 9.9 10.6 11.1 105
Reptiblica Dominicana v 13.9 15.6 16.1 16.7 184 17.9 16.2 15.6 14.1
Hombre 7.9 94 95 106 105 11.0 9.2 9.3 8.5
Mujer 239 26.0 26.6 26.6 30.7 288 27.0 25.4 228
Uruguay 7 136 153 17.0 16.9 131 12.2 114 9.6 7.9 8.2 7.9
Hombre 10.9 115 135 135 103 9.6 8.8 7.1 5.7 59 5.9
Mujer 17.0 19.7 21.2 20.8 16.6 153 144 126 10.3 107 10.1

(sigue...)
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(tasas anuales medias)
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Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200??:;2.;?;?“ gn::n?aoog
Venezuela (Rep. Bol. de) 13.9 133 15.9 18.0 15.1 12.3 10.0 8.4 73 7.7 8.0
Hombre 13.2 13.6 14.4 16.3 13.1 113 9.2 79 7.0 74 78
Mujer 14.8 17.4 18.2 211 17.9 13.8 11.3 9.3 7.7 8.2 8.5
El Caribe
Bahamas 6.9 9.1 10.8 10.2 10.2 7.6 7.9 12.1
Hombre 6.8 8.8 10.0 9.4 9.2 6.9 6.7
Mujer 7.1 9.4 11.7 11.0 11.2 8.4 9.1
Barbados 9.3 9.9 10.3 11.0 96 9.1 8.7 74 8.1 83 v 100 v
Hombre 75 8.0 86 9.6 8.8 74 77 6.5 6.9 72 W 99 "
Mujer 115 11.9 12.1 12.6 10.5 10.8 9.8 8.5 9.5 94 " 101"
Bélice " 11.1 9.1 10.0 12.9 11.6 11.0 9.4 8.5 8.2
Hombre 5.8 15 8.6 83 74 6.2 5.8
Mujer 15.4 1158 20.7 17.4 17.2 15.0 13.1
Jamaica” 15.5 15.0 14.3 10.9 11.4 11.2 10.3 9.8 10.7 107 ¥ 137
Hombre 10.2 10.2 9.9 7.2 8.1 7.6 7.0 6.2 16 789 ¢ By @
Mujer 23 210 19.8 15.6 15.7 158 14.4 14.5 14.5 149 Y 145 ¢
Trinidad y Tabago ” 12.1 10.9 10.4 10.5 8.3 8.0 6.2 5.5 46 50 " 51 "
Hombre 10.2 8.7 78 8.0 6.4 5.8 45 3.9
Mujer 15.1 14.5 14.5 13.8 11.2 11.0 8.7 79
Fuente: OIT con base en informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises.
a/ Incorporacidn progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir del h/ 32 areas urbanas.
2003; datos no comparables con afios anteriores. i/ Nacional urbano. Nueva medicién a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.
b/ Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y i/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto. 2009 cifras preliminares.
octubre de 2004. Cifras preliminares a partir de 2005. k/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
¢/ Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con anteriores.
afios anteriores. I/ Total nacional. Incluye desempleo oculto.
d/ Total nacional. m/ Nueva medicion a partir de 2007; datos no comparables con afios anteriores.
e/ Trece areas metropolitanas. Incluye desempleo oculto. n/ Primer semestre.
/' Nacional urbano. o/ Promedio enero, abril y julio.

g/ Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004
promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto.
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CUADRO 3

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO JUVENIL URBANO. 2000 - 2009
(tasas anuales medias)

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 w
América Latina

Argentina @

15-24 284 31.0 35.5 35.3 29.3 258 23.6

Bolivia (Estado Plur. de) "/

10-19 14.7 14.2 20.0 12.8 18.1 14.4

20-29 10.8 10.9 10.7 8.7

Brasil

15-17 17.8 29.8 339 38.2 35.4 333 32.6 319 28.8 285 289
18-24 14.0 12.5 213 23.4 22.5 20.6 21.0 19.8 16.6 17.3 18.0
15-24 25.3 24.2 22.1 22.4 21.1 18.0 18.7 19.1
Chile ¢

15-19 26.1 29.0 284 289 26.6 25.4 24.9 24.0 26.4 26.5 30.3
20-24 20.1 18.9 20.0 193 19.5 183 16.5 16.0 16.0 17.7 21.2
15-24 18.3 17.8 17.8 20.0 232
Colombia ®

14-26 314 30.0 29.4 27.1 25.3 23.0 20.4 21.6 22.1 24.1
Costa Rica "

12-24 10.9 14.0 16.3 14.5 15.1 15.9 15.3 11.9 112

Ecuador &

15-24 17.4 20.1 17.4 221 20.5 15.7 155 144 " 175 "™
El Salvador ¥

15-24 143 13.2 11.4 11.9 12.6 15.0 12.6 116 ™ 12.3

Honduras

10-24 838 12.0 13.9 10.9 7.3 7.2

México "

12-19 5.3 5.6 6.6 85 9.5 6.8 6.9 7.2 1.1 7.6 10.3
20-24 41 4.6 5.2 6.6 14

Nicaragua

10-24 193 18.6 16.4 15.7 11.9 12.1 10.7 13.7

Panamé

15-24 326 35.4 34.1 337 30.0 26.3 234 18.9 16.6

Paraguay i

15-19 22.3 29.9 253 21.6 18.4 23.1

20-24 15.4 213 19.0 16.2 14.5 21.7

Peri ¥/

14-24 15.4 14.2 15.1 14.8 15.8 16.1 14.9 143 15.9 15.9 16.8
Reptiblica Dominicana v

10-24 27.0 293 31.8 33.0 36.0 30.9

Uruguay i

14-24 317 36.2 40.0 39.1 33.0 29.5 29.3 25.3 21.7 22.5 215
Venezuela (Rep. Bol. de)

15-24 252 233 272 30.0 25.1 21.0 17.8 15.5 14.1 14.6 16.1

(sigue...)
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CUADRO 3 (continuacion)

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO JUVENIL URBANO. 2000 - 2009
(tasas anuales medias)

2008 2009
Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Promedio enero a
septiembre
El Caribe
Bahamas
15-24 15.1 19.9 26.8 24.9 20.2
Barbados”
15-24 194 23.1 232 26.1 228
Belice
15-24 15.5 19.2 223 18.9
Jamaica
15-24 321 33.0 311 25.7 26.3 25.5 23.6 23.7 265 "
Trinidad y Tabago "
15-24 232 226 211 20.6 18.3 16.5 13.0 11.3 104 v
Fuente: OIT con base en informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.
a/ Incorporacidn progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir del h/ 32 éreas urbanas. A partir de 2005 total nacional de 14 a 24 afios.
2003; datos no comparables con afios anteriores. i/ Nacional urbano. Nueva medicion a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.
b/ Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y i/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto. 2009 cifras preliminares.
octubre de 2004. Cifras preliminares a partir de 2005, 2006 corresponde de 15 a 24 afios. k/* Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
¢/ Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con anteriores.
afios anteriores. I/ Total nacional. Incluye desempleo oculto.
d/ Total nacional. m/ Nueva medicion a partir de 2007; datos no comparables con afios anteriores. A partir de 2007
e/ Trece &reas metropolitanas. Incluye desempleo oculto. de 16 a 24 afios.
/' Nacional urbano. n/ Primer semestre.
g/ Nacional urbano, noviembre de cada afio excepto 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de

2004 promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto.
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION URBANA. 2000 - 2009
(tasas anuales medias)

Anexo estadistico

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003221;1?30 enerfgog
América Latina

Argentina ¥ 56.4 56.1 55.6 60.3 60.2 59.9 60.3 59.5 58.8 58.6 59.3 o
Bolivia (Estado Plur. de) 56.1 60.6 58.0 58.6 55.7 58.7 57.1
Brasil ¢/ 58.0 56.4 56.7 57.1 57.2 56.6 56.9 56.9 57.0 56.8 56.6
Chile ¢ 54.4 53.9 53.7 54.4 55.0 55.6 54.8 54.9 56.0 55.9 55.9
Colombia ¢ 63.5 64.4 64.8 65.0 63.6 63.3 62.0 61.8 62.6 62.7 64.2
Costa Rica ” 54.8 56.8 56.4 56.8 56.3 58.2 58.2 58.5 58.6 58.6 58.1
Cuba ¥ 69.9 70.7 70.9 70.9 71.0 72.1 72.1 737 4.7
Ecuador ¢ 573 63.1 58.3 58.9 59.1 59.5 59.1 61.3 60.1 60.7 59.4
El Salvador 7 545 54.8 53.1 55.4 53.9 54.3 53.9 63.6 " 64.1

Guatemala ” 58.2 61.7 61.6 58.4

Honduras 534 52.4 535 52.7 50.3 52.1 51.7 52.7
México " 58.7 58.1 57.8 58.3 58.9 59.5 60.7 60.7 60.4 60.6 60.1
Nicaragua 52.6 49.8 494 53.0 52.6 53.7 52.8 50.5 538
Panama 60.9 61.4 63.4 63.5 64.2 63.7 62.8 62.6 64.4 64.4 64.4
Paraguay 60.6 60.6 60.5 59.2 62.4 60.4 57.9 59.6 61.5
Peri 63.4 67.1 68.5 67.4 68.0 67.1 67.5 68.9 68.1 68.5 67.9
Republica Dominicana 55.3 54.3 55.1 54.3 56.3 55.9 56.0 56.1 55.6
Uruguay ¥ 59.6 60.6 59.1 58.1 58.5 585 60.9 62.7 62.6 62.3 63.4
Venezuela (Rep. Bol. de) 64.6 66.5 68.7 69.1 68.5 66.2 65.5 64.9 64.9 64.9 65.1

El Caribe

Bahamas " 76.2 76.4 76.5 75.7
Barbados " 69.3 69.5 68.5 69.2 69.4 69.6 67.9 67.8 67.6 68.2 ¥ 67.2 ¥
Belice 57.3 60.0 60.3 59.4 57.6 61.2 59.2
Jamaica 63.2 62.9 65.7 64.4 64.5 64.2 64.7 64.9 65.4 65.3 ¥ 638 ¥
Trinidad y Tabago 61.2 60.7 60.9 61.6 63.0 63.7 63.9 63.5 63.5 63.0 ¥ 633
América Latina

y el Caribe ™ 58.4 58.0 58.8 59.1 59.2 58.8 59.1 59.2 59.4 59.4 59.4

Fuente: OIT con base en informacidn oficial de las encuestas de hogares de los paises.

al
b/
c/
d/
e/

f/
g/

h/

Incorporacién progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicién a partir del

2003; datos no comparables con afios anteriores.
Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y
octubre de 2004. Cifras preliminares a partir de 2005.

Seis regiones metropolitanas. Nueva medicién a partir de 2002; datos no comparables con

afios anteriores.
Total nacional.

Trece areas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

Nacional urbano.

Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004
promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto.

32 &reas urbanas.

i/ Nacional urbano. Nueva medicidn a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.

i/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto. 2009 cifras preliminares.
k/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios

anteriores.

I/ Total nacional. Incluye desempleo oculto.

m/ Promedio ponderado. Datos ajustados por nuevas series de Argentina, Brasil, Chile y México;
asi como por la exclusion del desempleo oculto en Colombia, Ecuador, Panama y la Republica
Dominicana.

n/ Nueva medicion a partir de 2007; datos no comparables con afios anteriores.

o/ Estimado.
p/ Primer semestre.

g/ Promedio enero, abril y julio.
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CUADRO 5

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE OCUPACION URBANA. 2000 - 2009
(tasas anuales medias)

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 w
América Latina

Argentina ¥ 47.9 456 446 49.9 52.1 53.0 54.1 54.5 54.2 53.9 541 ™
Bolivia (Estado Plur. de) " 51.9 55.4 53.0 55.0 51.2 54.0 52.7
Brasil 53.9 53.0 489 50.1 50.6 51.0 51.2 516 52.5 52.2 51.9
Chile ¢ 49.1 186 484 493 495 50.4 50.5 51.0 51.7 515 50.3
Colombia ¢ 52.6 52.7 53.4 54.2 538 545 54.0 54.8 55.3 55.3 55.7
Costa Rica 51.9 535 52.6 53.0 52.5 54.2 54.7 55.7 55.7 55.7 53.6
Cuba ¥ 67.8 68.6 69.2 69.7 70.7 70.7 724
Ecuador ¢ 488 498 494 486 53.4 54.4 543 56.8 56.0 56.6 543
El Salvador 7 189 51.0 49.8 52.0 50.4 503 50.8 59.9 60.6

Guatemala 56.6 58.5 58.4 55.8

Honduras 50.5 493 495 485 47.2 49.7 49.7 50.5
México " 56.8 56.0 55.5 55.6 55.8 56.7 57.9 57.8 575 57.7 56.1
Nicaragua " 449 433 476 48.0 49.9 49.1 47.1 495
Panamé 516 51.2 53.2 53.4 55.1 56.0 56.3 57.7 60.2 60.2 593
Paraguay " 52.2 50.8 48.4 52.5 56.1 55.8 52.7 55.3 57.0
Peru 59.7 60.9 62.0 61.2 61.6 60.7 61.8 63.0 62.4 62.7 62.1
Repblica Dominicana ¢ 475 458 46.2 452 46.0 1459 46.9 474 47.7
Uruguay 7 516 514 49.1 483 50.9 514 53.9 56.7 57.7 57.1 58.4
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢/ 55.6 57.1 57.9 56.7 58.0 58.0 58.9 59.4 60.2 59.9 59.9

El Caribe

Bahamas ¢ 70.9 705 69.7 68.0
Barbados ¢/ 62.9 62.7 61.4 61.6 62.7 63.2 61.9 62.8 62.1 62.5 % 60.4
Belice ¢ 515 52.3 53.3 52.8 52.2 56.0 54.3
Jamaica ¢/ 538 535 56.4 57.1 57.0 57.0 58.0 586 58,5 58.4 7 56.6 7
Trinidad y Tabago ¢ 53.8 54.1 54.6 55.2 57.8 58.6 59.9 59.9 60.6 59.9 ¢ 60.1 %
América Latina

y el Caribe ¥ 51.8 51.9 51.7 52.3 52.2 534 53.9 54.4 55.0 54.9 54.3

Fuente: OIT con base en informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Incorporacion progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicién a partir del / Nacional urbano. Nueva medicion a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.

2003; datos no comparables con afios anteriores. i/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
b/ Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y anteriores.
octubre de 2004. Cifras preliminares a partir de 2005. k/ Promedio ponderado. Datos ajustados por nuevas series de Argentina, Brasil, Chile y México;
¢/ Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con asi como por la exclusién del desempleo oculto en Colombia, Ecuador, Panama y la Republica
afios anteriores. Dominicana.
d/ Total nacional. I/ Nueva medicion a partir de 2007; datos no comparables con afios anteriores.
e/ Trece 4reas metropolitanas. m/ Estimado.
/' Nacional urbano. n/ Preliminar.
g/ Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004 o/ Primer semestre.
promedio cuatro trimestres. p/ Promedio enero, abril y julio.

h/ 32 é&reas urbanas.




CUADRO 6
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO0. 2000 - 2008

(Porcentajes)

Pais, afio y sexo
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Categorias ocupacionales

Anexo estadistico

Trabajadores

Asalariados No Asalariados d,s,,e“’gis‘{,jgo familiares™ | Otros
Total | Pablico Privado Total Patronos Independientes
- - L - e No profesi
(:reaza?argg:l:ss ::hgjgdgréess de 5 0 menos de 6y mas técnicos o técnicos o

América Latina

2000 TOTAL 60.7 12.9 13.5 343 274 3.3 13 1.9 20.8 82 3.4 0.3
Hombre | 65.5 10.2 16.4 389 31.0 43 1.8 19 23.2 0.8 2.4 0.4
Mujer 54.1 16.6 9.5 28.0 22.3 2.0 0.7 1.9 17.6 18.6 48 0.2

2005 TOTAL 61.3 12.6 13.1 35.5 21.5 3.4 14 1.7 21.1 7.9 3.0 0.3
Hombre | 66.2 9.9 16.0 40.3 30.7 43 18 1.6 23.0 0.7 2.0 0.3
Mujer 54.8 16.1 9.5 293 233 2.2 0.8 18 18.6 17.4 43 0.2

2006 TOTAL 62.0 12.7 13.0 36.4 21.0 3.5 14 18 20.3 7.8 2.8 0.3
Hombre | 66.8 10.1 15.7 41.0 30.2 45 1.9 17 222 0.7 1.9 0.3
Mujer 55.9 159 9.5 30.5 22.9 2.3 0.8 1.9 17.9 17.0 4.0 0.2

2007  TOTAL 63.0 12.9 13.0 37.2 26.4 3.1 1.2 1.7 20.4 7.1 2.8 0.2
Hombre | 67.7 10.1 15.5 42.1 29.5 4.0 1.6 16 223 0.7 1.9 0.2
Mujer 57.0 16.3 9.8 308 223 2.0 0.7 18 17.9 16.6 3.9 0.1

2008  TOTAL 63.6 12.7 12.8 38.2 26.2 3.6 13 16 19.7 7.3 2.6 0.2
Hombre | 68.3 10.1 15.2 43.1 29.1 45 17 15 213 0.6 17 0.3
Mujer 57.7 16.0 9.7 319 22.7 2.3 0.9 1.8 17.7 15.8 3.7 0.1

Argentina ¢/

2000 TOTAL 62.1 16.0 15.7 30.5 26.5 3.4 1.2 24 19.6 5.7 12 45
Hombre | 64.4 12.5 17.7 34.1 29.8 4.1 16 24 21.6 0.1 0.8 49
Mujer 587 | 211 12.6 25.0 216 2.2 0.6 2.3 16.5 13.9 1.8 3.9

2005 TOTAL 62.8 16.8 14.6 314 24.2 2.8 13 44 15.8 7.2 12 46
Hombre | 65.6 12.8 17.7 35.0 28.0 3.5 1.8 4.1 18.6 0.4 0.7 5.4
Mujer 59.1 | 222 10.4 26.4 19.0 1.8 0.6 47 11.9 16.4 1.9 3.6

2006  TOTAL 63.6 16.2 14.6 328 23.0 2.9 11 3.8 15.2 1.1 11 45
Hombre | 66.8 12.3 16.9 37.6 26.6 3.7 1.5 3.5 17.9 0.2 0.7 5.6
Mujer 59.3 | 216 114 26.3 18.2 1.9 0.6 42 115 17.9 1.6 3.0

Bolivia(Estado

Plur. de) -/

2000 TOTAL 44.5 10.7 10.8 23.0 435 1.7 13 2.3 38.2 42 78 0.0
Hombre | 54.9 11.2 153 284 39.8 2.2 1.9 3.0 32.7 0.2 5.1 0.0
Mujer 314 10.0 5.2 16.1 48.1 11 0.5 14 45.1 9.4 11.1 0.0

2005 TOTAL 47.6 9.8 12.4 254 40.1 45 1.9 2.7 311 38 8.5 0.0
Hombre | 58.4 9.0 16.4 33.0 35.6 5.8 24 3.1 24.3 0.1 5.8 0.0
Mujer 33.7 10.9 7.3 15.5 458 2.1 11 2.1 39.8 85 12.0 0.0

2006  TOTAL 494 11.7 12.9 249 38.1 45 14 3.1 29.1 4.0 8.5 0.0
Hombre | 58.8 11.8 15.6 313 353 6.0 2.3 3.6 234 0.1 5.8 0.0
Mujer 37.7 115 9.4 16.8 417 2.6 0.2 2.5 36.3 8.7 11.9 0.0

Brasil ¢

2001 TOTAL 59.8 12.7 13.6 33.5 21.8 3.3 14 1.9 213 88 3.5 0.2
Hombre | 64.7 9.9 16.6 38.2 317 4.1 18 1.7 24.1 0.8 2.5 0.3
Mujer 52.8 16.5 9.4 26.8 222 2.0 0.8 2.0 17.4 20.0 48 0.1

2005 TOTAL 61.1 12.4 13.1 35.6 21.5 33 14 15 21.3 85 2.9 0.0
Hombre | 66.3 9.6 16.0 40.7 30.9 4.1 1.8 13 23.7 0.8 2.1 0.0
Mujer 54.3 16.1 9.4 289 22.9 2.2 0.9 1.7 18.1 18.7 4.1 0.0

(sigue...
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CUADRO 6 (continuacién)

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEX0. 2000 - 2008
(Porcentajes)

Pais, afio y sexo

0IT / América Latina y el Caribe

Categorias ocupacionales

Anexo estadistico

Trabajadores

Asalariados No Asalariados penicio famjliares™ | Otros
Total | Piblico Privado Total Patronos Independientes
'deL5l n'mt;nns £ d;lsy'n;és deSo.mt'anos £ d;ls)'/n;és ’ técn;cnsn lt—ét:nit:.(:nst:n
trabajadores trabajadores j j ini; i i i
2006 TOTAL 61.9 12.5 12.9 36.5 27.0 3.4 1.5 1.6 204 8.4 2.7 0.0
Hombre | 66.8 9.9 15.7 412 304 43 2.0 14 22.7 0.8 2.0 0.0
Mujer 55.5 15.9 9.3 30.3 226 2.3 0.9 19 17.5 18.3 3.7 0.0
2007 TOTAL 63.0 12.8 12.9 37.3 26.1 2.9 1.2 1.5 20.4 82 2.7 0.0
Hombre | 67.9 9.9 15.4 42.6 29.5 37 1.6 13 229 0.7 1.9 0.0
Mujer 56.7 16.6 9.7 304 217 1.9 0.7 1.8 17.3 17.9 3.7 0.0
2008  TOTAL 64.0 12.6 12.8 38.6 25.8 35 14 14 194 7.8 2.4 0.0
Hombre | 68.9 9.8 15.2 438 28.8 44 1.8 1.2 214 0.7 1.6 0.0
Mujer 57.7 16.3 9.6 318 219 2.3 1.0 17 16.8 17.0 3.5 0.0
Chile ¢
2000 TOTAL 65.2 10.7 1.7 46.8 21.6 18 14 13 23.1 5.0 2.3 0.0
Hombre | 67.4 8.5 8.6 50.3 30.8 2.0 1.7 1.2 259 0.1 1.6 0.0
Mujer 60.6 15.3 5.8 39.5 20.9 1.2 0.6 1.5 17.5 14.9 3.6 0.0
2005 TOTAL 65.0 9.7 7.5 479 28.2 1.9 13 17 234 46 2.2 0.0
Hombre | 67.0 7.2 8.1 51.7 314 2.2 1.6 1.6 26.1 0.2 14 0.0
Mujer 613 14.2 6.3 40.8 223 13 0.6 1.9 18.5 12.9 35 0.0
2006 TOTAL 66.5 9.8 13 49.4 27.0 18 1.2 1.5 225 45 2.0 0.0
Hombre | 69.0 74 8.0 53.6 29.5 2.1 1.5 1.5 244 0.2 14 0.0
Mujer 61.8 14.3 6.1 414 224 1.3 0.6 1.6 18.9 12.6 3.2 0.0
2007  TOTAL 67.6 9.8 7.2 50.6 26.2 1.8 13 14 21.7 43 1.8 0.0
Hombre 70.1 7.4 7.8 54.9 28.6 2.1 1.7 13 234 0.2 12 0.0
Mujer 63.2 14.2 6.1 42.8 22.0 1.2 0.5 1.6 18.6 11.9 3.0 0.0
2008  TOTAL 69.0 9.9 16 51.5 25.2 1.7 1.2 14 20.8 41 1.7 0.0
Hombre 71.6 7.3 8.2 56.1 27.1 2.0 1.6 1.2 223 0.1 11 0.0
Mujer 64.4 14.4 6.5 435 21.7 1.2 0.6 1.6 184 11.1 2.7 0.0
Colombia ¥
2000 TOTAL 54.2 7.0 13.6 335 39.0 4.6 13 26 30.4 5.2 1.6 0.0
Hombre 56.2 6.1 15.8 343 42,5 6.0 1.7 3.2 3L5 0.5 0.8 0.0
Mujer 51.6 8.2 10.9 32.5 34.6 2.8 0.8 1.9 29.1 11.2 2.6 0.0
2005 TOTAL 48.8 1.5 11.9 294 42.7 4.5 11 3.2 339 5.0 3.4 0.0
Hombre 51.3 6.8 13.7 30.8 46.6 5.8 15 33 35.9 0.3 1.8 0.0
Mujer 45.7 83 9.7 21.7 37.8 2.9 0.5 3.1 314 11.1 5.4 0.0
2006 TOTAL 49.4 6.5 124 30.5 42.1 4.5 11 31 334 5.2 33 0.0
Hombre 51.6 5.6 13.8 322 46.2 6.0 1.5 33 354 0.5 1.8 0.0
Mujer 46.7 7.5 10.7 284 37.0 2.7 0.8 2.7 30.9 11.2 5.1 0.0
2007  TOTAL 52.3 7.0 14.3 31.0 40.5 3.6 0.7 3.5 32.6 41 3.1 0.0
Hombre 54.4 6.2 15.9 322 434 43 0.9 42 34.0 0.2 2.0 0.0
Mujer 49.6 8.0 12.2 29.4 36.6 2.7 0.4 2.7 30.8 9.3 45 0.0
2008 TOTAL 47.0 6.3 10.7 30.0 45.7 37 0.9 47 36.5 41 3.2 0.0
Hombre | 48.9 5.7 11.7 315 48.9 4.7 1.2 5.2 37.8 0.2 2.0 0.0
Mujer 447 7.2 9.5 28.0 41.6 2.3 0.4 4.0 34.8 9.0 48 0.0
Costa Rica
2000 TOTAL 70.1 18.7 13.0 384 24.3 4.1 1.6 5.9 12.7 45 1.0 0.1
Hombre 715 15.7 135 423 276 5.1 2.0 6.0 14.4 0.3 0.5 0.1
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(Porcentajes)

Pais, afio y sexo
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Categorias ocupacionales

Anexo estadistico

Trahajadores

Asalariados No Asalariados o CIoN famjliares " Otros
Total | Piblico Privado Total Patronos Independientes
- - B Nop
de 5 0 menos de 6 y mas de 5 o menos de 6 y mas técnicos o técnicos o
trahajadores trabajadores j j es ini i i i
Mujer 678 | 23.6 12.3 319 18.9 2.3 0.9 5.9 9.8 114 1.8 0.1
2005 TOTAL 68.7 17.2 13.0 385 25.2 519 14 3.0 14.9 49 12 0.0
Hombre 72.1 13.8 13.9 443 26.8 7.3 1.9 34 14.3 0.4 0.7 0.0
Mujer 633 | 224 114 29.5 22.7 3.7 0.6 24 16.0 12.0 2.0 0.0
2006  TOTAL 67.6 17.2 11.6 388 25.7 6.2 13 238 15.4 5.0 16 0.0
Hombre 70.2 13.9 12.4 43.9 28.2 1.5 19 35 15.2 0.5 11 0.0
Mujer 637 | 222 10.4 311 22.0 42 0.3 1.8 15.7 11.7 2.5 0.0
2007  TOTAL 70.2 16.5 12.1 41.6 24.2 5.7 15 2.6 14.4 46 1.0 0.0
Hombre 719 13.5 11.8 46.6 27.0 7.1 2.1 32 14.7 0.5 0.6 0.0
Mujer 67.6 | 21.0 124 34.2 20.1 35 0.7 1.8 14.0 10.8 1.6 0.0
2008  TOTAL 70.0 16.5 11.7 418 24.5 5.7 16 3.0 14.2 4.4 11 0.0
Hombre 72.6 13.2 12.1 47.2 26.7 7.2 2.1 37 13.7 0.2 0.5 0.0
Mujer 66.3 209 11.1 344 214 3.7 0.9 19 14.9 10.2 2.1 0.0
Ecuador ¥
2000 TOTAL 54.3 11.0 15.0 283 34.5 3.0 1.5 2.0 21.9 47 6.0 0.5
Hombre 59.3 9.8 18.0 314 36.1 3.8 2.0 24 21.8 0.7 3.3 0.6
Mujer 46.3 12.8 10.1 234 32.0 1.7 0.8 14 28.1 11.1 10.3 0.3
2005 TOTAL 55.0 10.0 16.4 28.6 34.3 48 15 2.0 25.9 5.2 5.6 0.0
Hombre | 61.4 9.4 19.7 324 34.7 5.7 19 2.5 24.5 0.9 3.0 0.0
Mujer 453 10.9 11.5 229 337 34 1.0 14 21.9 11.6 9.4 0.0
2006  TOTAL 55.5 9.7 16.7 29.1 38N 49 1.6 1.8 25.0 4.2 7.1 0.0
Hombre | 62.7 8.9 20.8 33.0 325 5.6 2.1 19 228 0.4 4.4 0.1
Mujer 447 10.9 10.5 232 34.4 3.7 0.8 16 28.3 9.8 11.1 0.0
2007  TOTAL 54.7 10.0 15.2 29.5 337 43 15 16 26.3 42 7.2 0.2
Hombre | 62.0 9.8 18.3 3319 335 5.4 2.0 2.0 24.1 0.3 4.0 0.2
Mujer 443 103 10.8 232 34.0 2.8 0.7 11 29.5 9.7 11.7 0.2
2008  TOTAL 55.8 11.1 15.6 29.1 32.9 4.1 1.0 1.9 25.9 4.0 74 0.0
Hombre | 63.3 10.6 18.8 34.0 317 5.3 14 24 226 0.4 45 0.0
Mujer 45.2 11.9 11.1 222 34.6 2.4 0.4 13 30.4 89 11.3 0.0
El Salvador
2000 TOTAL 58.4 12.5 13.9 32.0 324 49 0.9 1.0 25.6 4.1 46 0.6
Hombre | 69.1 12.9 18.9 374 26.8 6.5 1.5 1.4 17.4 0.4 3.1 0.6
Mujer 46.4 12.0 8.3 26.0 38.6 3.1 0.3 0.5 34.8 8.2 6.2 0.6
2005 TOTAL 55.7 10.8 13.5 314 33.0 4.7 0.6 11 26.6 38 7.3 0.3
Hombre | 65.3 10.5 18.3 36.5 21.7 5.9 0.8 15 19.5 0.7 5.9 0.4
Mujer 44.9 11.1 8.1 25.8 38.8 3.2 0.3 0.8 34.6 7.2 9.0 0.1
2006  TOTAL 55.5 104 14.7 304 30.0 46 0.6 1.0 238 45 6.4 3.7
Hombre | 65.2 10.5 19.6 35.0 24.9 5.8 11 1.4 16.6 0.7 4.5 4.7
Mujer 45.0 10.2 9.4 25.4 35.4 3.2 0.1 0.6 316 8.5 8.5 2.5
2007  TOTAL 60.0 11.2 15.4 334 31.0 45 0.6 11 24.7 4.1 49 0.1
Hombre 70.7 114 20.1 39.2 25.6 5.3 11 17 17.6 0.7 2.9 0.1
Mujer 48.0 11.0 10.2 26.9 37.0 3.6 0.1 0.5 32.7 7.8 7.2 0.0
2008  TOTAL 58.6 10.0 14.7 338 319 4.1 0.6 13 25.9 43 5.1 0.0
Hombre | 69.4 10.1 20.0 39.3 26.3 5.4 1.0 1.6 183 0.8 35 0.0
Mujer 46.3 9.9 8.8 276 38.4 2.1 0.2 1.0 34.5 8.4 7.0 0.0
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Total | Piiblico Privado Total Patronos Independientes
Ectahlepimi imi imi F No p
de 5 0 menos de 6 y mas de 5 o menos de 6 y mas técnicos o técnicos o
trabajadores trabajadores j j ini; i i i
Honduras
2001  TOTAL 57.6 10.9 12.1 34.7 31.8 3.8 1.2 11 25.7 43 6.0 0.3
Hombre 62.8 8.9 15.6 38.2 32.0 49 1.7 14 24.1 0.3 4.6 0.3
Mujer 50.8 13.4 14 30.0 316 2.5 0.6 0.8 278 9.5 18 0.3
2005 TOTAL 59.7 10.8 10.2 38.7 319 2.2 1.2 14 27.1 4.0 44 0.0
Hombre 63.2 8.5 13.0 41.7 325 2.8 14 1.8 26.4 0.5 3.7 0.0
Mujer 54.8 14.1 6.3 34.4 30.9 14 0.8 0.7 27.9 9.0 5.3 0.0
2006  TOTAL 55.4 10.6 11.1 33.8 349 3.2 0.7 2.3 28.7 3.7 6.0 0.0
Hombre 60.1 8.2 14.6 37.3 35.0 3.9 1.0 28 27.2 0.6 43 0.0
Mujer 493 13.5 6.5 29.2 34.8 2.3 0.3 1.6 30.5 1.7 8.2 0.0
2007  TOTAL 55.1 11.0 10.4 33.7 35.0 2.9 0.6 2.5 29.1 3.9 6.0 0.0
Hombre 59.6 8.7 14.3 36.6 35.7 3.7 0.8 29 28.2 0.4 43 0.0
Mujer 49.2 13.9 5.4 29.9 34.2 18 0.2 1.9 30.2 8.4 8.2 0.0
México ¥
2000 TOTAL 70.5 14.5 13.0 43.0 21.2 3.6 1.2 1.9 14.5 44 3.8 0.1
Hombre 72.6 12.5 15.3 44.8 24.1 47 1.6 2.3 15.5 1.0 2.1 0.1
Mujer 66.8 17.9 9.1 39.8 16.1 1.7 0.5 1.2 12.8 10.2 6.7 0.1
2005 TOTAL 67.2 144 13.8 39.0 23.0 4.0 1.0 2.2 15.9 4.5 3.8 14
Hombre 70.4 12.5 16.2 417 25.1 5.5 14 2.6 15.6 0.7 2.2 1.7
Mujer 62.4 17.4 10.0 35.0 19.9 1.8 0.4 1.5 16.3 10.3 6.3 1.1
2006  TOTAL 67.9 13.9 14.2 39.8 22.8 43 1.0 2.0 15.5 43 3.8 1.3
Hombre 71.0 12.0 16.2 42.8 24.9 5.7 14 24 15.4 0.6 1.9 1.5
Mujer 63.2 16.7 11.1 353 19.7 2.1 0.4 14 15.8 9.8 6.5 0.9
2007  TOTAL 67.5 14.0 13.9 39.6 23.0 43 1.0 23 155 43 3.6 1.6
Hombre 70.6 12.3 16.2 421 24.8 5.6 14 2.7 15.1 0.6 2.0 1.9
Mujer 62.9 16.6 10.5 359 20.3 2.3 0.3 1.6 16.1 9.7 5.9 1.1
2008  TOTAL 67.2 13.8 14.2 39.2 23.1 43 0.8 21 15.8 41 87 1.8
Hombre 70.5 12.3 16.3 42.0 247 5.8 1.2 24 15.3 0.5 2.1 2.1
Mujer 62.5 16.1 11.2 352 20.7 2.2 0.3 1.6 16.6 9.3 6.0 15
Nicaragua ¥
2000  TOTAL 58.3 11.3 19.3 21.1 34.8 1.3 0.8 2.0 30.8 0.0 6.9 0.0
Hombre 60.5 9.4 19.0 32.1 33.8 1.6 11 29 283 0.0 5.7 0.0
Mujer 55.5 13.9 19.8 21.8 36.1 1.0 0.3 0.7 34.1 0.0 8.4 0.0
2005 TOTAL 57.2 117 19.2 26.4 35.9 39 1.0 2.1 28.9 0.0 6.9 0.0
Hombre 59.7 10.3 18.3 311 345 5.0 1.5 2.7 253 0.0 5.7 0.0
Mujer 54.2 134 20.2 20.5 375 2.5 0.4 13 33.2 0.0 8.3 0.0
2006  TOTAL 51.6 11.9 124 27.2 36.7 3.4 1.0 2.3 29.9 6.0 5.5 0.2
Hombre 58.2 9.8 16.8 31.6 359 43 1.5 3.2 26.9 1.7 3.9 0.3
Mujer 43.6 14.6 7.1 21.9 37.1 2.3 0.5 1.3 33.6 11.2 14 0.1
2007  TOTAL 52.9 11.2 12.7 29.0 36.1 3.2 1.0 2.2 29.7 6.0 47 0.2
Hombre 59.0 9.4 16.7 33.0 35.1 44 1.6 3.2 25.9 1.7 4.0 0.2
Mujer 455 13.5 1.7 24.2 37.3 1.8 0.3 0.9 34.3 114 5.6 0.2
2008  TOTAL 54.5 11.8 13.6 29.1 35.7 3.0 0.9 2.2 29.6 49 48 0.1
Hombre 60.9 9.8 17.6 33.6 34.5 3.9 1.3 3.1 26.2 0.9 3.5 0.1
Mujer 46.8 14.2 8.8 23.8 37.1 1.9 0.3 1.1 33.7 9.8 6.3 0.1
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de 5 0 menos de 6 y mas de 5 0 menos de 6 y mas } técnicos o técnicos o
trabajadores trabajadores j j ini i i i
Panama ¥
2000  TOTAL 70.0 22.2 6.8 41.0 232 2.2 0.8 1.7 18.5 6.2 0.6 0.0
Hombre 69.9 19.4 1.2 433 284 2.7 1.1 2.1 224 14 0.4 0.0
Mujer 70.1 26.3 6.2 37.6 15.4 13 0.2 11 12.7 13.5 1.0 0.0
2005 TOTAL 66.6 18.4 14 40.8 25.1 24 1.2 2.0 19.5 6.8 1.6 0.0
Hombre 68.3 15.2 8.5 44.6 29.8 3.1 1.8 2.4 225 1.2 0.7 0.0
Mujer 64.1 23.0 5.7 353 18.3 14 0.3 14 15.1 14.9 2.8 0.0
2006  TOTAL 66.9 17.9 1.2 41.8 249 2.5 1.2 1.8 19.4 6.9 1.3 0.0
Hombre 69.7 14.9 83 46.5 28.7 3.1 1.8 1.9 21.9 0.8 0.8 0.0
Mujer 62.8 223 5.7 34.8 19.1 1.5 0.4 1.5 15.7 15.9 2.1 0.0
2007  TOTAL 69.3 18.5 79 42.9 233 2.7 0.8 1.8 18.0 6.5 0.9 0.0
Hombre 715 16.0 8.8 46.8 27.0 35 12 2.0 204 0.9 0.5 0.0
Mujer 66.1 22.1 6.6 374 18.1 1.7 0.2 1.5 14.7 14.3 14 0.0
2008  TOTAL 69.8 18.1 6.3 454 22.8 2.3 14 1.7 17.3 6.3 1.2 0.0
Hombre 73.1 15.4 1.6 50.1 252 2.8 2.0 1.7 18.6 0.9 0.8 0.0
Mujer 65.1 21.9 4.6 38.6 19.4 1.6 0.7 1.8 15.3 13.8 1.8 0.0
Paraguay i
2000-01 TOTAL 49.0 11.1 14.7 232 35.0 6.4 1.2 3.6 239 10.4 5.1 0.5
Hombre 58.6 9.9 19.3 29.4 352 8.6 1.7 3.6 214 1.6 41 0.5
Mujer 36.9 12.6 9.0 15.3 34.8 3.7 0.5 3.5 27.0 21.5 6.2 0.5
2005 TOTAL 50.2 12.7 16.1 21.5 33.9 4.6 14 2.9 25.0 11.1 42 0.6
Hombre 60.3 11.6 22.7 26.1 34.6 6.4 1.8 35 22.8 15 29 0.6
Mujer 37.1 14.1 79 15.8 33.0 24 0.9 2.1 27.6 23.0 5.7 0.6
2006  TOTAL 51.9 12.1 18.0 21.8 333 5.0 0.9 3.1 244 9.1 49 0.8
Hombre 60.5 10.9 231 26.5 341 6.5 1.3 3.6 22.8 1.1 3.2 11
Mujer 40.0 13.9 10.9 15.2 32.3 2.9 0.3 2.5 26.6 20.1 7.1 0.4
2007  TOTAL 51.8 11.6 16.3 23.9 33.6 53 0.8 3.1 244 10.0 3.4 13
Hombre 61.2 10.4 20.9 30.0 334 6.8 11 2.9 22.5 1.6 2.2 1.6
Mujer 39.1 13.2 10.1 15.8 34.0 33 0.5 32 27.0 211 49 0.9
2008  TOTAL 49.8 12.3 15.0 22.5 314 5.1 11 3.0 22.1 9.3 43 5.2
Hombre 59.1 114 19.3 28.3 30.7 6.8 1.8 2.8 19.2 1.2 3.0 6.0
Mujer 36.8 13.5 9.0 14.4 32.3 2.7 0.2 3.2 26.2 20.6 6.1 41
Perii /
2000 TOTAL 49.9 18 13.2 28.9 39.1 41 0.6 39 304 5.3 5.6 0.0
Hombre 57.3 1.7 15.7 339 38.8 5.2 1.0 4.6 27.9 0.4 3.5 0.0
Mujer 40.1 79 10.0 22.2 39.6 2.7 0.1 3.0 33.8 11.8 8.4 0.1
2005 TOTAL 54.4 7.6 13.4 33.5 37.1 44 0.9 3.1 28.7 4.6 3.9 0.0
Hombre 59.0 6.9 15.0 371 39.0 5.8 1.3 3.6 283 0.3 1.6 0.0
Mujer 48.1 8.5 11.1 28.5 34.5 24 0.5 2.5 29.1 10.4 7.0 0.0
2006  TOTAL 55.2 9.0 12.9 333 35.7 39 0.4 2.2 29.2 49 41 0.0
Hombre 60.2 8.7 14.2 37.3 36.8 5.0 0.7 2.9 28.2 0.5 2.5 0.0
Mujer 48,5 9.5 11.1 21.8 343 2.3 0.1 13 30.6 11.1 6.2 0.0
2007  TOTAL 54.6 8.5 12.4 33.7 37.8 4.6 0.9 1.9 304 5.0 2.7 0.0
Hombre 59.0 8.5 13.2 373 38.9 6.1 1.3 2.0 29.5 0.4 1.7 0.0
Mujer 483 8.5 11.1 28.6 36.2 2.3 0.4 1.8 317 115 4.0 0.0
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2008  TOTAL 57.9 8.6 12.7 36.6 33.6 4.2 0.8 2.4 26.2 5.1 34 0.0
Hombre 62.6 7.8 14.0 40.8 343 5.0 13 2.6 25.5 0.4 2.6 0.0
Mujer 51.7 9.6 11.0 311 326 3.1 0.3 2.0 27.2 112 45 0.0

Repiiblica

Dominicana %

2000 TOTAL 59.8 13.2 8.4 38.1 34.4 2.0 1.2 1.5 29.7 41 1.7 0.0
Hombre 58.2 11.4 8.5 38.3 40.0 2.2 17 15 34.6 0.5 13 0.0
Mujer 62.4 16.3 8.3 37.9 253 16 0.4 15 218 9.9 2.3 0.0

2005 TOTAL 56.0 12.8 15 35.7 37.2 41 12 12 30.7 5.1 17 0.0
Hombre 53.6 10.7 7.2 35.6 439 4.9 17 12 36.2 1.0 16 0.0
Mujer 60.0 16.3 8.0 35.7 259 2.8 0.5 12 214 12.1 2.0 0.0

2006  TOTAL 54.7 134 7.6 33.7 383 33 1.2 11 32.6 48 23 0.0
Hombre 52.0 11.0 74 336 45.7 38 1.6 13 39.0 0.7 17 0.0
Mujer 59.0 17.3 7.9 339 26.1 2.7 0.5 0.8 221 115 34 0.0

2007  TOTAL 54.4 13.1 6.9 34.4 383 3.1 13 2.0 319 5.1 22 0.0
Hombre 52.0 10.8 6.8 34.5 453 37 17 2.1 37.8 0.8 18 0.0
Mujer 58.3 16.8 12 34.3 26.6 22 0.7 1.8 22.0 123 2.8 0.0

2008 TOTAL 52.0 13.1 6.4 325 39.0 3.7 15 2.3 315 5.5 3.6 0.0
Hombre 50.4 11.0 6.2 332 46.5 42 2.1 2.1 38.2 0.7 2.3 0.0
Mujer 54.4 16.2 6.7 315 27.2 29 0.5 2.6 21.2 12.8 5.5 0.0

Uruguay ™

2000 TOTAL 64.3 17.4 10.4 36.5 255 2.2 1.8 3.9 17.5 8.7 15 0.0
Hombre 68.3 16.8 10.7 40.8 29.7 2.8 2.5 3.6 208 11 0.9 0.0
Mujer 58.8 18.2 10.0 30.7 19.8 13 1.0 4.4 13.1 18.9 2.5 0.0

2005 TOTAL 62.6 17.0 10.6 35.0 279 2.7 16 2.1 215 8.2 13 0.0
Hombre 65.8 15.5 12.9 37.5 324 35 2.3 2.0 24.6 11 0.7 0.0
Mujer 58.6 18.9 7.9 318 222 17 0.8 2.2 17.6 17.1 2.1 0.0

2006  TOTAL 63.1 16.4 133 334 27.1 2.9 14 6.1 16.7 8.1 15 0.2
Hombre 67.7 15.6 14.2 37.9 304 38 1.8 5.5 19.2 0.9 0.8 0.3
Mujer 57.4 17.5 12.2 21.7 23.0 19 0.8 6.9 13.5 17.1 2.3 0.1

2007  TOTAL 63.1 15.6 9.8 31.7 27.0 28 16 6.9 15.8 8.3 14 0.2
Hombre 67.5 14.3 12.0 412 30.1 3.6 2.2 6.5 17.8 13 0.8 0.3
Mujer 57.7 17.1 7.3 334 232 19 0.8 7.2 133 16.7 2.1 0.1

2008  TOTAL 63.9 15.9 9.4 38.6 26.8 2.9 18 6.9 15.2 7.8 13 0.2
Hombre 68.2 14.6 11.4 42.2 29.6 38 2.4 6.5 16.9 1.1 0.8 0.3
Mujer 58.7 17.4 7.0 34.3 232 19 1.0 74 13.0 16.0 2.0 0.1

Venezuela

(Rep. Bol. de) ™

2000 TOTAL 55.9 14.8 11.6 29.6 403 38 13 15 33.7 2.1 1.7 0.0
Hombre 57.9 10.5 13.9 335 40.6 5.1 1.8 1.2 325 0.1 14 0.0
Mujer 524 | 223 74 22.7 39.7 15 0.4 19 359 5.6 2.3 0.0

2005 TOTAL 62.0 16.0 14.8 31.2 34.5 37 12 16 28.0 19 16 0.0
Hombre 64.4 11.2 17.6 35.6 34.5 49 1.6 16 26.4 0.1 11 0.0
Mujer 58.1 23.7 10.4 24.0 34.5 18 0.4 1.8 30.5 49 2.5 0.0
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CUADRO 6 (continuacién)
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEX0. 2000 - 2008

Anexo estadistico

(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Categorias ocupacionales
. ) Seryicio Trabajadores
Asalariados No Asalariados domestico famrliares Otros
Total |Piblico Privado Total Patronos Independientes
imi imi I No pr
de 5 0 menos de 6 y mas de 5 0 menos de 6 y mas técnicos o técnicos o
trabajadores trabajadores j j inistrati istrati
2006  TOTAL 63.0 16.8 14.3 319 33.7 35 1.0 13 27.9 2.0 1.2 0.0
Hombre 65.1 11.6 17.0 36.4 34.0 4.7 14 12 26.8 0.1 0.9 0.0
Mujer 59.7 251 10.0 24.6 33.2 1.5 0.4 1.5 29.8 5.2 18 0.0
2007  TOTAL 64.1 17.1 14.2 32.8 33.0 3.2 0.9 1.2 216 1.9 1.0 0.0
Hombre 66.4 12.0 17.1 37.3 32.9 43 1.3 1.0 26.3 0.1 0.6 0.0
Mujer 60.4 253 9.6 255 33.2 1.5 0.4 1.5 29.8 48 1.6 0.0
2008  TOTAL 63.7 18.1 135 321 334 3.1 1.0 13 28.1 17 1.2 0.0
Hombre 65.2 12.7 16.3 36.2 34.0 41 13 1.2 21.3 0.0 0.8 0.0
Mujer 61.4 26.6 9.0 258 325 1.5 0.4 14 29.2 42 1.8 0.0

Fuente: OIT con base en informacion de las encuestas de hogares de los paises. Los datos tienen cobertura urbana.

a

b
c

d
e

g

<

<

=

=

/

=

28 aglomerados urbanos. Datos del 2000 se refieren al mes de octubre; datos del 2005 y 2006
corresponden al segundo semestre. A partir de 2003 se efectiian cambios en la encuesta que
pueden afectar la comparabilidad con afios anteriores.

Microempresas: establecimientos con hasta 4 ocupados.

Los datos del 2000 corresponden a la encuesta MECOVI de noviembre; para los afios 2005 y
2006 es EH (noviembre-diciembre).

Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios (PNAD) de septiembre de cada afio.

Encuesta Nacional de Empleo. Total Nacional.

Datos para 2000 corresponden a 10 ciudades y dreas metropolitanas; se refieren a junio de

la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), Etapa 1; datos de 2005y 2006 corresponden al Il
Trimestre de la Encuesta Continua de Hogares (ECH); a partir del 2007 los datos corresponden
al Il trimestre, cabeceras municipales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Datos del 2000 corresponden a noviembre y a partir del 2005 los datos estén referidos al IV
trimestre.

h/ Antes del 2007 la edad de la PET era 10 afios. A partir del 2007 es de 16 afios.

i/

k/

I/

Datos del 2000 corresponden al tercer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano(ENEU); a partir del 2005 corresponden al segundo trimestre de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

Datos del 2000 corresponde a la Encuesta de Hogares para la Medicion del Empleo Urbano

de noviembre, 90 municipios, levantada por el Ministerio de Trabajo. Los datos de 2005 en
adelante corresponden a la Encuesta de Hogares para la Medicion del Empleo Urbano - Rural,
levantada por el Instituto Nacional de Informacidn de Desarrollo (INIDE).

Datos de 2000-2001 corresponden al periodo de septiembre 2000 a agosto del 2001; los del
2005 a octubre-diciembre; los del 2006 a noviembre - diciembre; los del 2007 y 2008 a octubre
- diciembre. Encuesta Permanente de Empleo (EPE).

Lima metropolitana. Encuesta Especializada de Niveles de Empleo levantada por el Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo.

m/ Total nacional. Datos del segundo semestre.
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CUADRO 7

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEX0. 2000 - 2008

(Porcentajes)

Pais, afio y sexo Total Agricultura, Electricidad Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicios Actividades

"higsd | wevEla | manliactier i | 0SS | oeroauas
personales

América Latina

2000 Total 100.0 6.7 0.9 15.2 7.0 22.2 5.3 21 40.2 0.4
Hombres 100.0 8.5 1.2 18.0 11.7 213 8.1 2.1 28.5 0.5
Mujeres 100.0 41 0.4 11.2 0.5 235 13 2.2 56.5 0.3

2005 Total 100.0 6.9 0.5 16.0 73 25.7 5.7 3.5 339 0.5
Hombres 100.0 9.0 0.7 17.6 12.4 26.3 8.6 3.8 20.9 0.6
Mujeres 100.0 43 0.2 13.8 0.5 25.0 1.9 3.1 50.8 0.3

2006 Total 100.0 6.6 0.5 15.8 7.3 254 5.7 3.6 34.5 0.5
Hombres 100.0 8.6 0.7 17.6 12.5 25.8 8.7 41 214 0.6
Mujeres 100.0 3.9 0.2 13.6 0.6 24.9 1.9 3.1 514 0.3

2007 Total 100.0 6.1 0.5 16.2 73 25.6 59 3.7 34.2 0.5
Hombres 100.0 8.1 0.7 18.1 12.7 25.9 8.9 4.0 21.1 0.6
Mujeres 100.0 3.6 0.2 13.7 0.6 25.2 21 3.2 51.0 0.4

2008 Total 100.0 6.0 0.5 15.9 8.0 25.1 6.0 3.7 34.4 0.5
Hombres 100.0 8.0 0.7 17.6 13.7 25.1 9.1 3.9 214 0.6
Mujeres 100.0 3.6 0.2 13.8 0.7 25.1 21 33 50.8 0.3

Argentina

2000 Total 100.0 0.8 0.6 13.9 1.7 20.9 8.1 9.6 37.9 0.5
Hombres 100.0 12 0.8 17.1 12.5 20.8 11.8 10.3 25.0 0.5
Mujeres 100.0 0.3 0.2 9.0 0.6 21.0 2.7 8.7 57.0 0.5

2005 Total 100.0 14 0.5 14.1 8.5 235 6.7 9.4 355 0.3
Hombres 100.0 1.9 0.8 17.0 144 25.2 9.9 9.9 20.7 0.3
Mujeres 100.0 0.8 0.1 10.1 0.5 213 2.5 8.7 55.6 0.3

2006 Total 100.0 1.2 0.4 14.0 838 23.9 6.4 10.0 35.0 0.2
Hombres 100.0 1.8 0.7 17.1 14.8 25.5 9.6 10.8 195 0.2
Mujeres 100.0 0.5 0.1 9.9 0.7 217 2.0 8.8 56.0 0.3

Bolivia (Estado

Plur. de) ¥

2000 Total 100.0 6.6 0.8 15.3 10.4 314 6.9 5.5 23.0 0.1
Hombres 100.0 8.7 1.2 17.5 17.9 204 11.2 1.2 15.8 0.1
Mujeres 100.0 39 0.1 12.6 0.9 454 1.4 34 32.0 0.2

2005 Total 100.0 1.6 0.4 18.1 8.2 30.8 1.7 44 22.8 0.0
Hombres 100.0 10.5 0.6 20.3 14.1 19.8 12.9 5.1 16.7 0.0
Mujeres 100.0 3.9 0.1 15.4 0.9 4.4 13 3.6 30.4 0.0

2006 Total 100.0 6.0 0.4 16.4 7.9 30.0 8.9 6.8 23.5 0.0
Hombres 100.0 8.1 0.7 17.8 14.1 204 13.6 8.0 17.2 0.0
Mujeres 100.0 33 0.0 14.7 0.3 419 3.0 5.4 313 0.0

Brasil ¢

2001 Total 100.0 1.7 0.9 14.1 7.5 21.5 49 1.7 414 0.3
Hombres 100.0 9.8 1.3 17.0 12.5 20.9 1.7 1.6 28.7 0.5
Mujeres 100.0 47 0.4 10.1 0.5 22.2 11 1.8 59.2 0.1

2005 Total 100.0 19 0.5 15.9 7.5 254 5.4 33 34.0 0.3
Hombres 100.0 10.0 0.7 17.5 12.7 26.7 8.2 3.6 20.1 0.4
Mujeres 100.0 5.0 0.2 13.7 0.5 23.7 1.7 2.8 524 0.0

2006 Total 100.0 1.5 0.5 15.7 74 25.0 53 3.4 349 0.3
Hombres 100.0 9.7 0.7 174 12.7 26.2 8.1 39 20.8 0.4
Mujeres 100.0 4.6 0.2 13.4 0.5 23.6 1.6 2.8 53.1 0.1

2007 Total 100.0 6.8 0.5 16.2 7.5 25.2 5.6 3.6 345 0.3
Hombres 100.0 9.0 0.7 18.2 12.9 26.2 8.4 3.9 20.3 0.4

(sigue...)
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(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Total Agricultura, Electricidad Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicios Actividades
i A ommeaange | OSSR eopeteats
personales
Mujeres 100.0 41 0.2 13.5 0.5 238 1.8 3.1 52.9 0.1
2008 Total 100.0 6.7 0.5 15.9 83 24.5 5.7 3.5 34.6 0.2
Hombres 100.0 8.8 0.7 17.6 14.2 25.2 8.7 38 20.7 0.4
Mujeres 100.0 41 0.2 13.7 0.7 23.6 1.8 3.1 52.1 0.1
Chile
2000 Total 100.0 13.9 14 143 0.6 7.3 18.8 8.0 1.7 28.1
Hombres 100.0 18.8 2.0 15.7 0.7 10.6 15.5 10.3 12 19.2
Mujeres 100.0 3.8 0.1 11.4 0.3 0.5 254 3.4 8.6 46.5
2005 Total 100.0 12.6 1.3 133 0.6 8.0 19.2 8.2 8.7 28.2
Hombres 100.0 16.9 1.8 15.1 0.7 11.7 15.5 10.4 8.4 19.5
Mujeres 100.0 46 0.2 10.0 0.3 0.9 26.0 41 9.3 44.5
2006 Total 100.0 12.5 14 133 0.6 8.4 19.4 8.3 8.7 215
Hombres 100.0 16.6 2.0 15.0 0.8 12.4 154 10.7 8.3 18.8
Mujeres 100.0 48 0.3 10.0 0.2 1.0 26.8 3.9 9.3 43.6
2007 Total 100.0 12.0 1.5 133 0.6 8.4 19.6 8.3 8.9 27.4
Hombres 100.0 16.0 2.1 15.2 0.8 12.5 15.5 10.7 8.5 18.7
Mujeres 100.0 48 0.2 9.9 0.3 1.0 27.1 4.0 9.6 43.2
2008 Total 100.0 11.5 1.5 13.0 0.6 838 19.9 85 9.2 27.0
Hombres 100.0 15.3 2.2 14.8 0.7 13.2 15.6 11.2 8.5 18.3
Mujeres 100.0 49 0.2 9.9 0.3 1.1 27.3 38 10.2 42.2
Colombia ¢
2000 Total 100.0 3.4 0.7 17.5 5.0 21.1 6.8 6.4 329 0.1
Hombres 100.0 5.0 11 17.8 8.7 25.5 10.7 6.8 24.3 0.1
Mujeres 100.0 1.3 0.2 17.2 0.4 29.2 2.0 5.9 43.7 0.1
2005 Total 100.0 7.1 0.6 16.5 5.2 28.4 8.5 18 25.9 0.0
Hombres 100.0 11.5 0.8 16.1 8.9 27.8 12.8 8.0 14.1 0.0
Mujeres 100.0 1.5 0.4 16.9 0.4 29.2 29 1.1 41.0 0.0
2006 Total 100.0 6.6 0.6 16.2 5.6 284 9.0 14 26.2 0.0
Hombres 100.0 10.9 0.7 16.3 9.5 214 13.2 18 14.2 0.0
Mujeres 100.0 14 0.4 16.0 0.7 29.6 3.9 6.9 41.1 0.0
2007 Total 100.0 5.1 0.4 15.5 5.7 29.3 9.4 8.8 258 0.0
Hombres 100.0 8.2 0.6 15.7 9.9 28.1 13.6 9.4 14.5 0.0
Mujeres 100.0 1.3 0.2 15.3 0.6 30.7 43 8.1 39.5 0.0
2008 Total 100.0 5.1 0.5 15.8 5.7 29.6 9.7 9.5 24.0 0.2
Hombres 100.0 8.1 0.7 16.1 9.8 28.3 134 9.5 13.8 0.2
Mujeres 100.0 1.2 0.2 154 0.4 312 49 9.5 37.1 0.1
Costa Rica
2000 Total 100.0 4.6 0.8 16.8 6.5 24.9 7.4 1.1 31.2 0.7
Hombres 100.0 7.0 11 18.0 10.1 235 10.1 18 218 0.7
Mujeres 100.0 0.5 0.4 14.8 0.6 21.2 28 6.0 47.0 0.7
2005 Total 100.0 4.0 1.1 15.3 6.0 234 7.1 10.5 28.2 42
Hombres 100.0 5.7 1.6 17.6 9.6 21.2 10.0 118 16.4 6.2
Mujeres 100.0 13 0.4 11.8 0.5 26.8 2.6 8.5 46.8 1.2
2006 Total 100.0 38 1.2 14.8 6.4 27.2 7.5 10.4 28.5 0.3
Hombres 100.0 5.5 15 16.5 10.4 21.8 10.7 11.3 16.2 0.2
Mujeres 100.0 1.3 0.8 12.2 0.4 26.3 2.7 9.0 47.0 0.4
2007 Total 100.0 3.7 11 144 73 21.6 74 11.3 26.7 0.5
Hombres 100.0 5.3 1.3 16.0 11.6 27.1 10.3 117 15.6 0.4
Mujeres 100.0 1.4 0.8 12.1 0.6 27.4 29 10.7 43.6 0.5
2008 Total 100.0 3.5 1.6 13.1 7.0 26.6 8.2 12.3 27.3 0.5

(sigue...)
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(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Total Agricultura, Electricidad Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicios Actividades
i A ommeaange | OSSR eopeteats
personales

Hombres 100.0 4.9 2.0 14.1 11.5 27.1 114 12.3 16.1 0.7
Mujeres 100.0 14 1.0 117 0.7 26.0 3.8 124 42.8 0.3

Ecuador

2000 Total 100.0 9.1 0.6 15.6 7.1 30.9 6.3 5.1 253 0.0
Hombres 100.0 12.0 0.8 16.7 11.1 218 9.1 5.3 17.2 0.0
Mujeres 100.0 45 0.3 13.8 0.6 35.9 1.7 47 383 0.0

2005 Total 100.0 8.6 0.5 13.8 6.6 331 1.2 6.5 23.6 0.0
Hombres 100.0 115 0.7 15.5 10.7 28.7 10.5 13 15.1 0.0
Mujeres 100.0 43 0.2 11.2 0.6 39.7 23 5.2 36.4 0.0

2006 Total 100.0 8.7 0.5 13.8 7.2 34.2 73 6.2 223 0.0
Hombres 100.0 11.6 0.7 15.2 11.5 29.3 10.4 7.1 14.2 0.0
Mujeres 100.0 44 0.2 11.6 0.7 41.4 2.5 48 34.4 0.0

2007 Total 100.0 1.9 0.5 13.2 7.5 34.2 7.5 6.7 22.5 0.0
Hombres 100.0 10.9 0.8 14.1 12.3 29.1 10.6 13 14.8 0.0
Mujeres 100.0 3.6 0.2 12.0 0.6 414 3.0 5.7 335 0.0

2008 Total 100.0 8.2 0.6 13.7 73 333 7.1 6.9 23.0 0.0
Hombres 100.0 11.5 0.8 15.0 12.0 28.2 10.4 14 14.6 0.0
Mujeres 100.0 3.6 0.2 11.9 0.7 40.3 2.5 6.1 34.7 0.0

El Salvador ¥

2000 Total 100.0 6.1 0.5 216 53 28.6 58 5.2 234 3.4
Hombres 100.0 10.7 0.9 19.6 9.7 19.6 10.0 6.6 16.9 5.9
Mujeres 100.0 1.0 0.0 23.8 0.2 38.7 11 3.8 30.7 0.6

2005 Total 100.0 5.9 0.3 19.1 5.6 312 5.7 6.2 22.2 3.6
Hombres 100.0 9.7 0.5 17.8 10.4 22.2 9.6 1.5 16.1 6.2
Mujeres 100.0 1.7 0.1 20.5 0.3 414 1.5 4.6 29.1 0.7

2006 Total 100.0 53 0.5 18.1 6.7 354 54 5.5 23.0 0.0
Hombres 100.0 9.2 0.8 17.9 12.3 21.5 9.5 6.2 16.6 0.0
Mujeres 100.0 1.2 0.1 18.4 0.7 44.0 1.0 4.7 29.9 0.0

2007 Total 100.0 5.2 0.6 18.7 6.4 34.1 5.2 6.3 23.4 0.0
Hombres 100.0 8.7 1.0 18.1 11.7 26.5 8.9 1.1 174 0.0
Mujeres 100.0 14 0.1 19.4 0.5 42.6 11 48 30.1 0.0

2008 Total 100.0 7.1 0.6 19.0 5.6 338 49 6.4 22.7 0.0
Hombres 100.0 11.7 1.0 18.0 10.1 26.4 8.6 1.7 16.6 0.0
Mujeres 100.0 1.9 0.1 20.1 0.5 42.3 0.8 48 29.6 0.0

Honduras

2001 Total 100.0 8.2 0.7 223 7.4 28.6 5.1 5.4 223 0.0
Hombres 100.0 133 1.1 20.5 12.7 24.9 79 5.7 13.8 0.0
Mujeres 100.0 14 0.3 24.6 0.4 334 1.3 49 33.6 0.0

2005 Total 100.0 8.7 0.8 21.2 6.9 29.3 5.6 5.9 21.3 0.3
Hombres 100.0 13.6 11 19.0 11.6 26.8 8.4 6.5 12.7 0.3
Mujeres 100.0 1.6 0.3 24.4 0.3 32.8 1.8 5.1 33.5 0.2

2006 Total 100.0 1.7 0.7 20.6 7.8 30.9 5.1 5.6 215 0.1
Hombres 100.0 12.6 0.9 19.2 134 26.9 7.8 6.1 13.0 0.1
Mujeres 100.0 1.5 0.4 224 0.6 36.0 1.6 5.0 324 0.1

2007 Total 100.0 14 0.6 19.7 8.7 29.3 59 6.1 22.1 0.1
Hombres 100.0 11.7 0.9 18.3 15.1 25.1 9.2 6.7 13.0 0.2
Mujeres 100.0 17 0.3 215 0.4 34.9 1.6 5.5 34.1 0.1

México "

2000 Total 100.0 1.3 0.7 23.0 5.7 26.2 6.3 1.6 35.2 0.0

(sigue...)
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(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Total Agricultura, Electricidad Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicios Actividades
i A ommeaange | OSSR eopeteats
personales
Hombres 100.0 1.8 0.9 244 8.5 229 8.9 14 311 0.1
Mujeres 100.0 0.4 0.3 20.7 0.7 32.0 1.8 1.9 423 0.0
2005 Total 100.0 1.2 0.6 17.9 14 29.2 6.5 2.2 34.2 0.9
Hombres 100.0 1.6 0.9 19.5 11.6 25.4 9.3 2.1 28.7 1.0
Mujeres 100.0 0.4 0.2 15.6 1.0 35.0 21 2.3 42.7 0.7
2006 Total 100.0 11 0.5 17.9 16 29.0 6.8 22 33.8 1.0
Hombres 100.0 1.5 0.7 194 12.1 25.0 9.7 2.2 28.1 11
Mujeres 100.0 0.4 0.3 15.6 0.9 35.0 24 23 423 0.9
2007 Total 100.0 1.0 0.6 17.4 1.7 29.3 6.4 2.3 34.2 1.0
Hombres 100.0 1.5 0.9 18.9 12.3 25.1 9.1 23 28.9 1.1
Mujeres 100.0 0.3 0.3 15.3 1.0 35.5 24 2.3 42.0 0.9
2008 Total 100.0 11 0.6 17.2 14 29.6 6.4 21 34.6 1.0
Hombres 100.0 1.7 0.8 18.7 11.9 254 9.2 2.0 29.3 11
Mujeres 100.0 0.4 0.2 15.0 1.0 358 2.3 24 42.2 0.8
Nicaragua
2001 Total 100.0 5.3 1.2 18.5 6.1 29.3 6.4 4.6 28.1 0.0
Hombres 100.0 85 1.6 19.3 10.9 253 10.4 5.5 18.6 0.0
Mujeres 100.0 1.4 0.7 17.5 0.3 34.0 1.6 35 40.9 0.0
2005 Total 100.0 6.4 0.6 19.3 5.7 30.1 5.6 5.0 21.2 0.0
Hombres 100.0 10.6 0.8 19.2 10.2 25.6 9.2 6.1 18.3 0.0
Mujeres 100.0 1.3 0.3 19.6 0.3 35.6 11 3.6 38.2 0.0
2006 Total 100.0 6.2 0.5 18.9 5.9 30.0 6.1 5.0 27.3 0.0
Hombres 100.0 10.2 0.7 19.0 10.7 24.9 10.2 6.3 18.1 0.0
Mujeres 100.0 15 0.2 18.9 0.1 36.1 11 35 38.6 0.0
2007 Total 100.0 6.2 0.7 194 6.5 28.9 5.8 49 27.1 0.7
Hombres 100.0 10.1 0.8 19.4 11.4 24.6 9.6 6.0 17.5 0.6
Mujeres 100.0 1.3 0.4 19.3 0.4 34.2 11 3.6 38.9 0.8
2008 Total 100.0 5.9 0.7 18.3 6.5 30.2 5.4 5.6 27.2 0.0
Hombres 100.0 9.8 1.0 17.7 115 25.6 9.1 7.0 18.3 0.0
Mujeres 100.0 12 0.3 19.0 0.4 359 1.0 4.0 38.1 0.0
Panama
2000 Total 100.0 2.7 0.8 10.3 18 26.4 9.1 9.6 333 0.0
Hombres 100.0 42 1.1 12.5 12.5 26.3 12.5 8.7 22.4 0.0
Mujeres 100.0 0.4 0.4 71 0.9 26.5 41 11.0 49.5 0.0
2005 Total 100.0 26 0.8 9.0 8.7 28.6 9.3 9.7 315 0.0
Hombres 100.0 42 1.0 10.7 14.0 27.6 13.5 9.1 19.8 0.0
Mujeres 100.0 0.4 0.3 6.5 0.9 30.0 3.2 10.5 483 0.0
2006 Total 100.0 2.7 0.8 9.4 9.5 21.1 9.1 9.9 30.9 0.0
Hombres 100.0 42 1.0 114 15.3 26.9 12.8 9.3 19.2 0.0
Mujeres 100.0 0.5 0.5 6.4 0.9 29.1 35 10.8 8.4 0.0
2007 Total 100.0 2.5 0.8 9.0 10.5 21.1 8.7 10.1 30.7 0.0
Hombres 100.0 4.0 0.9 10.5 17.1 26.0 12.7 9.4 19.4 0.0
Mujeres 100.0 0.4 0.6 6.8 1.2 30.1 3.1 11.2 46.7 0.0
2008 Total 100.0 2.0 0.6 8.9 11.1 284 8.8 9.8 304 0.0
Hombres 100.0 3.2 0.6 10.2 18.3 26.6 13.2 8.7 19.2 0.0
Mujeres 100.0 0.5 0.5 7.0 0.8 309 2.7 114 46.2 0.0
Paraguay ¥
2000-2001 Total 100.0 4.5 0.8 14.2 5.4 34.6 5.3 5.6 29.5 0.0
Hombres 100.0 5.9 11 17.3 9.6 33.9 8.4 6.8 17.0 0.0
Mujeres 100.0 2.9 0.4 10.4 0.2 35.5 1.3 41 45.2 0.0
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Pais, afio y sexo Total Agricultura, Electricidad Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicios Actividades
i A ommeaange | OSSR eopeteats
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2005 Total 100.0 58 11 12.7 7.1 311 5.0 6.2 31.0 0.0
Hombres 100.0 6.7 1.6 14.3 12.9 32.1 13 15 17.5 0.0
Mujeres 100.0 4.7 0.4 10.7 0.0 29.9 2.0 4.6 47.6 0.0

2006 Total 100.0 47 1.2 12.9 8.0 31.6 5.5 5.5 30.6 0.0
Hombres 100.0 5.9 1.9 15.7 13.5 30.7 1.8 5.8 18.7 0.0
Mujeres 100.0 31 0.2 9.1 0.4 329 2.3 5.0 46.9 0.1

2007 Total 100.0 49 0.5 14.6 16 32.0 5.2 59 29.2 0.0
Hombres 100.0 5.3 0.8 17.8 13.2 32.1 1.6 6.4 16.9 0.0
Mujeres 100.0 4.5 0.1 10.3 0.1 319 2.0 5.3 457 0.1

2008 Total 100.0 4.0 0.6 14.0 1.7 314 5.8 6.7 29.8 0.0
Hombres 100.0 5.0 0.9 16.8 13.2 29.9 8.3 7.5 18.5 0.0
Mujeres 100.0 25 0.3 10.1 0.1 335 2.3 5.6 45.5 0.1

Peri ¥

2000 Total 100.0 1.0 0.5 16.2 43 32.5 9.8 8.5 21.2 0.0
Hombres 100.0 1.5 0.7 18.8 1.1 23.5 15.6 9.7 23.1 0.0
Mujeres 100.0 0.3 0.2 12.9 0.6 443 21 6.9 32.7 0.0

2005 Total 100.0 1.0 0.1 18.4 5.2 315 9.9 1.7 26.2 0.0
Hombres 100.0 1.6 0.2 222 8.8 22.8 15.5 838 20.2 0.0
Mujeres 100.0 0.2 0.0 13.2 0.3 434 2.3 6.2 344 0.0

2006 Total 100.0 1.2 0.2 16.7 5.7 33.6 9.8 838 23.9 0.0
Hombres 100.0 1.5 0.4 19.2 9.6 26.7 15.2 10.5 17.0 0.0
Mujeres 100.0 0.8 0.0 13.3 0.4 43.1 24 6.5 33.4 0.0

2007 Total 100.0 13 0.2 17.2 5.9 32.6 10.2 9.9 22.7 0.0
Hombres 100.0 1.9 0.4 20.0 10.1 26.0 15.5 11.3 14.9 0.0
Mujeres 100.0 0.5 0.0 13.2 0.1 419 2.7 79 33.7 0.0

2008 Total 100.0 1.4 0.2 16.7 6.8 30.9 11.0 9.4 23.6 0.0
Hombres 100.0 1.8 0.2 19.8 11.6 24.0 16.6 10.9 15.1 0.0
Mujeres 100.0 0.8 0.1 12.7 0.6 40.0 3.6 7.3 34.9 0.0

Repiiblica

Dominicana

2000 Total 100.0 43 0.9 20.2 6.7 24.9 6.6 6.3 25.0 5.2
Hombres 100.0 6.4 11 20.5 10.5 232 9.4 5.9 15.3 1.8
Mujeres 100.0 1.0 0.6 19.6 0.5 21.6 2.0 6.9 40.7 1.0

2004 Total 100.0 438 1.0 17.2 6.9 243 1.1 6.0 21.6 45
Hombres 100.0 74 1.2 19.0 10.5 223 10.7 59 16.5 6.6
Mujeres 100.0 0.6 0.7 14.2 0.8 21.1 2.7 6.3 46.0 1.0

2006 Total 100.0 5.6 0.9 16.1 13 29.4 16 5.6 21.5 0.0
Hombres 100.0 8.6 11 17.3 11.5 29.2 10.9 5.5 15.8 0.0
Mujeres 100.0 0.6 0.5 14.0 0.5 29.9 21 5.9 46.5 0.0

2007 Total 100.0 5.4 11 16.2 7.1 29.7 1.7 6.1 26.8 0.0
Hombres 100.0 83 1.2 17.9 10.9 29.9 10.9 5.6 154 0.0
Mujeres 100.0 0.5 0.9 134 0.8 293 2.3 6.9 459 0.0

2008 Total 100.0 5.0 1.0 14.8 7.0 30.2 1.7 7.1 27.2 0.0
Hombres 100.0 1.6 11 16.0 10.9 30.6 11.5 1.2 15.2 0.0
Mujeres 100.0 0.9 0.7 13.0 0.9 29.7 1.8 7.1 45.8 0.0

Uruguay

2000 Total 100.0 4.0 1.2 144 8.2 18.9 6.1 9.0 351 3.1
Hombres 100.0 6.1 1.5 16.4 13.9 184 89 8.7 212 4.8
Mujeres 100.0 1.2 0.7 11.8 0.4 19.5 2.2 9.4 53.9 0.8

2005 Total 100.0 47 0.9 13.9 6.7 22.6 5.5 9.8 35.8 0.1
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CUADRO 7 (continuacién)

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONGMICA Y SEXO0. 2000 - 2008

(Porcentajes)

Pais, afio y sexo Total Agricultura, Electricidad Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicios Actividades

i A ommeaange | OSSR eopeteats
personales

Hombres 100.0 12 11 15.7 11.8 24.3 7.9 10.7 21.3 0.1
Mujeres 100.0 1.6 0.5 11.7 0.3 20.6 2.6 8.6 54.1 0.1

2006 Total 100.0 6.3 1.1 14.2 6.6 23.0 5.6 1.6 354 0.2
Hombres 100.0 9.5 14 16.2 11.6 24.0 8.0 8.0 21.0 0.2
Mujeres 100.0 2.2 0.7 11.7 0.4 21.7 2.5 1.2 53.5 0.2

2007 Total 100.0 5.2 0.9 14.6 7.0 23.0 6.0 8.5 34.7 0.1
Hombres 100.0 8.1 11 16.9 12.5 23.5 8.8 89 20.2 0.1
Mujeres 100.0 1.8 0.6 11.8 0.5 22.3 2.6 8.1 52.4 0.2

2008 Total 100.0 5.3 0.9 13.7 74 22.6 6.1 9.1 34.6 0.1
Hombres 100.0 8.2 1.2 15.9 13.1 23.0 8.9 9.7 19.8 0.1
Mujeres 100.0 1.9 0.6 11.0 0.5 22.0 2.1 8.4 52.8 0.1

Venezuela

(Rep. Bol. de)

2000 Total 100.0 11.2 0.6 133 83 25.8 6.8 49 29.0 0.1
Hombres 100.0 16.5 0.9 14.4 12.4 214 9.7 4.8 19.8 0.1
Mujeres 100.0 1.8 0.3 11.3 0.9 33.6 1.6 5.1 453 0.1

2005 Total 100.0 10.3 0.5 11.6 8.0 24.4 8.1 48 313 0.9
Hombres 100.0 15.3 0.7 12.7 12.4 19.7 11.6 5.1 215 0.9
Mujeres 100.0 2.3 0.3 9.8 0.8 319 2.5 44 47.2 0.8

2006 Total 100.0 9.8 0.5 12.2 9.5 23.6 8.2 5.0 311 0.2
Hombres 100.0 14.6 0.6 13.6 14.6 18.7 11.9 5.2 20.6 0.2
Mujeres 100.0 2.1 0.3 9.8 1.2 315 22 4.6 48.1 0.3

2007 Total 100.0 9.6 0.4 12.3 9.7 235 8.7 5.1 304 0.2
Hombres 100.0 14.3 0.6 13.7 15.0 18.5 12.7 5.2 19.9 0.2
Mujeres 100.0 2.1 0.3 10.2 11 31.6 2.2 5.1 47.2 0.2

2008 Total 100.0 9.4 0.5 11.9 9.7 23.7 8.8 5.2 30.6 0.2
Hombres 100.0 13.9 0.6 13.6 15.1 18.4 13.0 5.3 19.8 0.2
Mujeres 100.0 2.2 0.3 9.4 1.2 31.9 22 5.0 47.7 0.2

Fuente: OIT con base en informacion de las encuestas de hogares de los paises. Los datos tienen cobertura urbana.

=

a

b

=

c/
d
e/

=

=

g

28 aglomerados urbanos. Datos del 2000 se refieren al mes de octubre; datos del 2005 y 2006
corresponden al segundo semestre. A partir de 2003 se efectiian cambios en la encuesta que
pueden afectar la comparabilidad con afios anteriores.

Los datos del 2000 corresponden a la encuesta MECOVI de noviembre; para los afios 2005 y
2006 es EH (noviembre-diciembre).

Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios (PNAD) de septiembre de cada afio.

Encuesta Nacional de Empleo (ENE). Total Nacional

Datos para 2000 corresponden a 10 ciudades y dreas metropolitanas; se refieren a junio de

la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), Etapa 1; datos de 2005 y 2006 corresponden al |l
Trimestre de la Encuesta Continua de Hogares (ECH); a partir del 2007 los datos corresponden
al Il trimestre, cabeceras municipales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Datos del 2000 corresponden a noviembre y a partir del 2005 los datos estan referidos al IV
trimestre.

Antes del 2007 la edad de la PET era 10 afios a mas; en 2007 de 16 afios a mas.

h/

il

k/

I/

Datos del 2000 corresponden al tercer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano(ENEU); a partir del 2005 corresponden al segundo trimestre de la Encuensta Nacional
de Ocupacién y empleo (ENOE).

Datos del 2000 corresponde a la Encuesta de Hogares para la Medicién del Empleo Urbano
de noviembre, 90 municipios, levantada por el Ministerio de Trabajo. Los datos de 2005 en
adelante corresponden a la Encuesta de Hogares para la Medicion del Empleo Urbano - Rural,
levantada por el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE).

Datos de 2000-2001 corresponden al periodo de septiembre 2000 a agosto del 2001; los del
2005 a octubre-diciembre; los del 2006 a noviembre - diciembre; los del 2007 y 2008 a octubre
- diciembre. Encuesta Permanente de Empleo (EPE)

Lima metropolitana. Encuesta Especializada de Niveles de Empleo levantada por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Total nacional. Datos del segundo semestre.
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CUADRO 8

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES. 2000 - 2008.

(Porcentajes)

Pais, afio y sexo Asalariados No Asalariados dso::zis't:iigo

Total Total Publico Privado Total | Patronos nllggetlr]ae::;ae:i‘;::s
familiares auxiliares
de 5 0 menos de 6 y mas
trabajadores trabajadores

América Latina

2000  Salud TOTAL 52.1 70.8 88.8 315 79.7 22.0 46.0 15.5 21.5
Hombre 52.2 67.6 86.9 273 79.2 224 447 16.0 371
Mujer 52.0 76.4 90.5 418 80.7 209 49.9 14.3 21.1

2005 TOTAL 56.8 733 90.6 38.2 80.6 30.6 53.3 23.1 30.8
Hombre 56.8 704 89.7 33.8 80.1 294 51.6 22.8 37.1
Mujer 57.0 78.1 91.4 47.9 81.4 327 56.8 25.1 30.9

2006 TOTAL 58.3 744 91.4 39.5 814 321 54.1 25.0 319
Hombre 58.3 716 90.6 353 80.8 30.9 52.1 24.0 389
Mujer 58.4 78.8 92.1 482 82.5 34.1 58.4 26.4 322

2007 TOTAL 57.8 75.1 91.9 39.5 82.3 27.8 49.1 21.6 316
Hombre 57.6 72.0 89.9 351 81.4 26.8 46.7 211 40.6
Mujer 58.2 79.9 93.8 48.2 83.7 28.9 54.2 22.1 321

2008 TOTAL 58.4 75.6 93.4 39.2 82.5 27.5 47.5 208 30.9
Hombre 58.6 732 923 353 82.4 26.5 45.6 20.2 37.6
Mujer 58.1 79.3 94.3 46.6 82.6 28.1 50.9 216 316

2000  Pensiones TOTAL 50.1 67.6 86.1 284 76.2 22.8 43.6 16.4 233
Hombre 50.3 64.6 83.9 244 75.9 22.8 42.8 16.6 35.1
Mujer 50.2 732 88.4 38.8 71.0 236 46.8 16.5 234

2005 TOTAL 49.7 68.0 87.8 29.6 75.9 21.0 38.5 15.5 22.0
Hombre 50.0 65.1 86.6 251 75.4 20.7 37.1 15.5 318
Mujer 49.4 72.7 88.9 384 76.6 215 39.6 15.7 218

2006 TOTAL 51.0 69.1 88.4 30.5 76.9 21.6 39.2 16.0 22.7
Hombre 51.5 66.5 87.1 26.8 76.6 215 38.2 16.2 33.2
Mujer 50.3 73.1 89.5 38.2 714 217 411 15.8 22.6

2007 TOTAL 51.9 69.8 88.3 315 78.1 234 421 17.8 23.7
Hombre 52.2 66.9 86.2 21.1 713 232 40.8 18.1 34.8
Mujer 51.6 74.3 90.3 39.1 79.3 231 444 17.5 23.7

2008 TOTAL 52.8 70.9 90.2 312 78.6 24.0 41.0 18.2 24.0
Hombre 53.3 68.4 88.7 21.1 78.3 23.6 40.1 18.0 359
Mujer 52.1 74.7 91.4 38.1 79.0 24.8 42.2 18.5 24.0

2000  Salud y/o pensiones TOTAL 54.5 715 90.4 329 79.8 28.4 48.8 21.7 30.8
Hombre 54.3 68.2 88.8 28.5 79.2 21.1 47.4 214 40.7
Mujer 55.1 713 91.8 438 81.2 30.0 53.0 224 30.6

2005 TOTAL 59.2 74.0 91.4 39.6 81.0 36.9 55.7 30.0 34.1
Hombre 58.7 70.9 90.6 34.9 80.3 34.5 54.0 28.0 40.3
Mujer 59.9 789 92.0 50.1 82.1 412 59.1 329 34.2

2006 TOTAL 60.7 75.1 92.1 41.0 81.9 38.5 56.6 314 35.2
Hombre 60.3 721 911 36.4 81.2 36.3 54.7 29.7 43.1
Mujer 61.3 79.8 92.9 50.4 83.2 423 60.4 34.1 35.5

2007 TOTAL 61.4 77.1 92.7 40.9 85.1 351 52.3 28.8 354
Hombre 59.7 72.5 90.8 36.2 81.5 32.9 49.9 273 4.7
Mujer 63.6 84.2 94.5 50.2 90.5 38.6 57.0 31.0 35.8

2008 TOTAL 60.8 76.0 93.7 40.5 82.7 35.1 50.7 285 34.9
Hombre 60.5 735 92.8 36.3 823 32.1 48.9 26.6 42,5
Mujer 61.2 80.1 94.4 485 83.4 38.8 54.0 311 355

Argentina ¥

2005  Salud TOTAL 62.7 71.7 813 45.0 79.0 51.4 74.7 44.0 30.7
Hombre 61.2 68.5 87.1 383 71.1 45.4 73.2 37.8 21.5

(sigue...)
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Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES. 2000 - 2008.

(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Asalariados No Asalariados dﬁﬁlrzis(t:iigo
L ) Independientes
Total Total Piblico Privado Total | Patronos mas trahajadores
familiares auxiliares
l:reaia?ar:ilgp:: l:iaehgizdn(:?:s
Mujer 64.8 76.5 76.8 60.5 82.5 63.4 78.9 54.8 30.8
Pensiones TOTAL 42.6 63.2 713 21.2 72.5 0.0 0.0 0.0 6.5
Hombre 435 61.8 84.5 24.2 725 0.0 0.0 0.0 13.0
Mujer 414 65.4 716 34.1 72.5 0.0 0.0 0.0 6.3
Salud y/o pensiones TOTAL 63.6 72.9 82.2 46.0 80.4 51.4 74.1 44.0 317
Hombre 62.3 70.1 88.1 39.5 79.0 454 73.2 37.8 27.8
Mujer 65.4 71.1 715 61.3 83.1 63.4 789 54.8 31.8
2006  Salud TOTAL 66.2 75.3 88.2 473 81.4 54.4 75.2 47.1 35.8
Hombre 64.9 72.2 90.5 42.2 79.7 485 732 41.1 35.6
Mujer 67.9 80.1 86.4 571.7 84.6 66.1 80.8 571.7 358
Pensiones TOTAL 454 66.2 83.8 28.3 74.2 0.0 0.0 0.0 10.6
Hombre 16.4 64.5 87.8 26.3 74.0 0.0 0.0 0.0 11.2
Mujer 441 68.7 80.7 323 74.7 0.0 0.0 0.0 10.6
Salud y/o pensiones TOTAL 67.1 76.5 88.9 43.8 82.7 54.4 75.2 47.1 37.5
Hombre 66.0 73.7 9L.6 43.8 81.2 485 732 41.1 36.6
Mujer 68.7 80.9 86.8 58.7 85.7 66.1 80.8 571.7 375
Brasil ¢
2001  Salud TOTAL 53.4 72.8 88.1 36.4 81.8 25.9 64.2 15.9 29.2
Hombre 54.0 69.2 85.0 315 815 21.8 63.3 17.9 44.6
Mujer 52.4 79.0 90.7 48.6 82.5 221 67.0 12.6 283
Pensiones TOTAL 57.9 74.0 88.4 39.0 82.9 374 68.8 27.1 354
Hombre 57.8 70.3 85.1 33.6 82.5 37.2 67.9 214 51.9
Mujer 57.9 80.4 91.2 52.3 83.7 37.9 713 26.5 34.5
Salud y/o pensiones TOTAL 58.3 74.2 88.6 39.2 83.0 383 70.2 218 35.6
Hombre 58.3 70.5 85.5 33.9 82.6 38.1 69.3 28.1 51.9
Mujer 58.2 80.6 91.2 52.5 83.9 38.8 728 21.2 34.7
2005  Salud TOTAL 55.3 74.9 89.3 39.2 83.1 254 63.8 15.5 29.8
Hombre 56.3 71.7 86.2 34.6 82.8 21.5 63.1 17.6 40.8
Mujer 54.0 80.1 91.8 49.5 83.5 21.7 65.5 12.4 29.2
Pensiones TOTAL 59.9 76.1 89.5 419 84.0 37.5 68.2 27.6 36.4
Hombre 59.9 72.1 86.2 36.7 83.7 36.8 67.6 21.3 47.3
Mujer 59.8 8L.6 921 53.7 84.7 38.5 69.9 21.9 35.8
Salud y/o pensiones TOTAL 60.4 76.4 89.8 42.3 84.2 38.5 69.9 28.4 36.7
Hombre 60.4 73.0 86.7 37.0 83.8 37.9 69.1 28.2 47.4
Mujer 60.3 81.8 923 54.3 84.9 39.6 71.7 28.7 36.1
2006  Salud TOTAL 56.2 75.1 89.5 39.5 82.7 26.6 65.1 15.9 30.5
Hombre 57.5 72.4 86.9 35.5 83.0 28.7 64.2 17.9 42.2
Mujer 54.6 79.3 915 48.3 82.3 228 67.4 13.0 29.8
Pensiones TOTAL 60.9 76.3 89.6 425 83.7 38.9 69.3 28.6 37.1
Hombre 61.3 734 86.9 37.7 83.8 38.8 68.6 28.7 50.3
Mujer 60.3 80.8 91.9 53.1 83.5 39.1 70.9 284 36.4
Salud y/o pensiones TOTAL 61.3 76.6 89.9 427 83.9 40.0 71.2 29.3 37.3
Hombre 61.8 73.7 87.3 37.9 84.0 39.9 70.5 29.5 50.4
Mujer 60.7 81.1 92.1 53.3 83.9 40.2 73.0 29.2 36.6
2007 Salud TOTAL 57.9 71.0 89.8 429 84.5 26.2 63.7 17.0 312
Hombre 59.4 74.6 87.0 39.1 84.6 28.5 62.7 19.4 42.6
Mujer 56.1 80.8 91.9 50.9 84.3 22.2 66.5 134 30.6
Pensiones TOTAL 62.2 78.1 90.0 45.7 85.3 37.8 67.9 28.6 374
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES. 2000 - 2008.

(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Asalariados No Asalariados dﬁﬁlrzis(t:iigo
Total Total Piiblico Privado Total | Patronos ..:2:1?:5‘;’.'25‘3?35
familiares auxiliares
l:reaia?ar:ilgp:: l:iaehgizdn(:?:s
Hombre 62.7 75.5 87.0 41.2 85.2 37.1 67.1 29.0 47.9
Mujer 61.5 82.3 92.4 54.9 85.5 38.0 70.0 28.0 36.9
Salud y/o pensiones TOTAL 62.7 784 90.3 459 85.6 39.1 69.9 29.6 37.6
Hombre 63.3 758 87.6 415 85.4 38.9 69.0 30.0 483
Mujer 61.9 82.5 92.5 55.2 85.8 39.3 72.1 29.0 37.1
2008  Salud TOTAL 58.8 11.7 93.9 419 84.2 26.0 61.0 15.9 30.8
Hombre 60.3 75.4 91.2 38.2 84.8 28.0 60.3 17.9 42.7
Mujer 56.9 81.2 96.1 49.5 83.2 22.1 62.9 13.1 30.1
Pensiones TOTAL 63.3 78.8 94.1 448 85.1 38.5 65.7 28.1 38.1
Hombre 63.9 76.4 91.2 40.6 85.5 37.9 65.2 284 50.6
Mujer 62.7 82.6 96.4 53.4 84.4 39.4 66.9 29.1 37.5
Salud y/o pensiones TOTAL 63.8 79.0 94.3 451 853 39.5 67.5 29.4 383
Hombre 64.3 76.6 91.5 40.9 85.7 389 66.8 29.1 51.7
Mujer 63.0 82.8 96.4 53.8 84.6 40.6 69.2 29.9 37.6
Chile
2000  Salud TOTAL 88.5 93.5 97.0 854 94.0 79.3 81.9 738 90.6
Hombre 86.6 92.7 96.9 82.4 93.5 72.8 81.9 68.0 89.8
Mujer 91.7 95.0 97.2 90.3 95.1 929 81.9 83.7 90.7
Pensiones TOTAL 66.7 82.7 92.0 57.6 84.7 29.5 56.7 21.6 48.4
Hombre 68.6 82.7 91.8 55.6 85.1 314 58.7 229 81.5
Mujer 63.8 82.8 92.3 60.9 83.8 255 49.7 19.3 47.9
Salud y/o pensiones TOTAL 89.7 94.8 97.7 86.9 95.4 80.1 82.6 74.6 91.2
Hombre 88.0 94.2 97.5 84.4 95.0 73.8 82.7 69.0 89.8
Mujer 92.5 95.9 98.0 91.1 96.0 933 824 84.1 91.2
2003 Salud TOTAL 91.6 95.5 97.7 86.9 96.5 86.1 85.2 81.0 93.7
Hombre 90.2 95.2 97.9 85.6 96.3 79.4 83.0 76.4 93.8
Mujer 93.9 96.1 97.5 89.3 97.0 99.5 90.5 89.0 93.6
Pensiones TOTAL 67.6 82.4 91.2 53.9 85.2 33.1 62.3 253 50.3
Hombre 69.8 82.8 92.7 51.2 86.1 34.7 64.3 27.2 753
Mujer 64.1 81.8 89.5 58.6 83.4 29.8 57.2 219 49.8
Salud y/o pensiones TOTAL 93.1 96.6 98.5 88.4 97.5 88.1 88.4 82.7 95.2
Hombre 91.8 96.2 98.4 87.0 97.3 81.9 86.9 78.6 95.2
Mujer 95.2 97.2 98.6 90.9 98.0 100.4 92.1 89.7 95.2
2006 Salud TOTAL 91.6 94.5 96.2 90.0 94.9 87.3 86.6 83.9 93.5
Hombre 90.0 93.8 96.3 87.8 94.2 82.0 84.9 79.6 84.4
Mujer 94.0 95.8 96.0 93.3 96.2 96.1 90.8 90.3 93.7
Pensiones TOTAL 66.5 82.8 90.5 56.4 85.1 26.7 53.4 217 42.6
Hombre 69.4 83.2 90.9 56.3 85.7 293 56.6 239 64.6
Mujer 62.2 81.9 90.1 56.5 83.9 223 459 18.3 423
Salud y/o pensiones TOTAL 93.9 96.8 98.5 92.1 97.2 89.0 89.1 85.3 95.0
Hombre 92.6 96.3 98.4 90.3 96.7 84.1 87.1 81.5 88.4
Mujer 95.7 97.8 98.6 94.8 98.1 97.0 92.7 91.0 95.1
Colombia ¢
2000  Salud TOTAL 47.4 69.4 94.7 315 79.5 21.0 48.8 15.3 31.2
Hombre 47.0 65.8 95.8 28.8 71.5 232 475 17.4 38.1
Mujer 47.9 74.2 93.7 36.5 82.0 17.6 52.4 12.5 30.8
Pensiones TOTAL 34.3 54.7 85.2 17.4 63.4 10.1 28.4 6.5 14.6
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES. 2000 - 2008.

(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Asalariados No Asalariados dﬁﬁlrzis(t:iigo
Total Total Piiblico Privado Total | Patronos ..:2:1?:5‘;’.'25‘3?35
familiares auxiliares
l:reaia?ar:ilgp:: l:iaehgizdn(:?:s
Hombre 333 50.6 84.6 15.1 60.9 11.2 21.6 13 18.5
Mujer 35.6 60.2 85.7 21.5 66.7 8.4 30.6 5.4 14.4
Salud y/o pensiones TOTAL 47.8 69.7 95.0 32.0 79.8 215 493 15.8 316
Hombre 47.4 66.2 96.0 29.2 719 23.7 48.0 17.8 38.1
Mujer 18.2 74.5 94.0 37.0 82.2 18.2 52.8 13.0 31.2
2005  Salud TOTAL 79.7 86.9 99.8 68.7 90.9 78.7 82.7 71.5 723
Hombre 774 84.5 99.7 64.9 89.8 72.8 81.7 67.9 67.1
Mujer 82.6 90.3 100.0 75.8 92.6 88.1 85.6 76.3 72.5
Pensiones TOTAL 334 59.2 97.7 13.3 68.0 89 18.0 6.9 13.4
Hombre 325 54.9 96.6 10.9 65.2 9.2 18.3 12 20.5
Mujer 345 65.4 98.9 17.7 72.0 8.5 17.2 6.6 13.1
Salud y/o pensiones TOTAL 79.8 87.0 99.8 68.9 91.1 78.8 82.9 71.6 124
Hombre 715 84.6 99.7 65.1 89.9 73.0 81.9 68.1 67.1
Mujer 82.7 90.5 100.0 75.8 92.7 88.2 85.6 76.4 726
2006  Salud TOTAL 823 88.7 99.8 73.7 92.5 82.2 83.8 75.2 1211
Hombre 80.4 86.7 99.8 704 91.3 76.6 82.1 722 67.9
Mujer 84.5 91.6 99.8 79.0 94.2 90.9 88.2 79.1 72.9
Pensiones TOTAL 334 59.1 94.8 15.1 69.5 8.4 19.2 6.2 12.3
Hombre 33.0 55.9 94.5 13.3 67.5 8.8 18.7 6.6 21.2
Mujer 339 63.6 95.1 18.0 724 79 20.5 5.8 11.8
Salud y/o pensiones TOTAL 82.4 88.9 99.8 73.8 92.7 82.4 84.0 75.4 12.1
Hombre 80.6 86.8 99.9 70.5 91.5 76.8 82.3 72.5 67.9
Mujer 84.6 91.8 99.8 79.1 94.4 91.0 88.6 79.1 73.0
2007 Salud TOTAL 89.4 93.2 106.7 80.4 96.0 91.5 92.2 84.2 88.0
Hombre 84.5 87.8 1013 75.2 91.4 84.3 90.0 79.3 75.0
Mujer 95.9 101.0 112.2 89.5 102.7 102.7 97.2 91.0 88.3
Pensiones TOTAL 37.3 62.4 96.3 16.6 76.0 10.1 19.6 8.2 14.1
Hombre 36.0 57.5 92.6 14.9 71.8 10.8 20.8 9.0 34.1
Mujer 39.0 69.5 100.1 19.5 82.0 8.9 17.1 12 13.6
Salud y/o pensiones TOTAL 89.5 93.2 106.7 80.5 96.1 91.7 92.6 84.4 88.2
Hombre 84.6 87.9 1013 75.3 91.5 84.5 90.5 79.5 75.0
Mujer 96.0 101.1 112.2 89.6 102.8 102.9 97.2 91.2 88.5
2008  Salud TOTAL 86.0 92.0 98.9 79.8 95.0 86.2 87.1 79.8 82.5
Hombre 84.0 90.6 98.9 715 94.0 80.8 87.5 76.4 67.8
Mujer 88.7 94.1 99.0 83.4 96.4 94.4 88.3 84.4 82.9
Pensiones TOTAL 389 67.9 91.9 20.0 79.9 13.9 25.4 11.7 15.3
Hombre 39.2 65.4 911 18.1 783 14.6 26.9 12.3 40.8
Mujer 38.5 713 92.7 23.0 82.3 12.8 21.2 10.8 14.5
Salud y/o pensiones TOTAL 86.2 92.3 99.1 80.0 95.2 86.3 87.8 79.9 82.6
Hombre 84.1 90.8 99.1 71.7 94.2 80.9 87.6 76.5 67.8
Mujer 88.8 94.3 99.1 83.7 96.6 94.5 88.3 84.5 83.1
Costa Rica
2000  Salud y/o Pensiones TOTAL 81.0 87.2 98.5 65.4 89.0 68.5 712 64.2 719
Hombre 776 843 98.1 57.8 87.1 61.9 69.9 57.6 64.8
Mujer 86.7 92.2 98.9 79.4 92.1 84.3 76.0 713 723
2005  Salud y/o Pensiones TOTAL 79.5 86.0 99.5 57.9 89.4 68.5 70.8 63.3 64.7
Hombre 75.9 82.1 99.3 489 87.2 61.4 70.1 54.8 62.9
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Mujer 85.2 93.0 99.7 75.3 94.8 81.6 73.0 75.3 64.8
2006  Salud y/o Pensiones TOTAL 79.6 87.5 99.6 59.8 90.4 66.4 69.6 59.7 67.3
Hombre 76.6 84.6 99.3 51.3 89.4 59.8 68.1 52.5 59.9
Mujer 84.2 923 99.8 75.1 92.6 79.2 74.4 70.4 67.8
2007  Salud y/o Pensiones TOTAL 82.0 88.7 99.5 66.8 90.7 68.5 72.1 63.3 69.1
Hombre 79.1 86.5 99.8 58.3 89.8 61.3 69.2 55.3 69.8
Mujer 86.4 92.1 99.3 79.0 92.5 833 81.5 76.2 69.1
2008  Salud y/o Pensiones TOTAL 83.1 89.6 99.6 69.2 91.3 70.5 70.2 66.2 72.0
Hombre 80.3 86.7 99.6 61.0 89.7 64.3 70.8 59.1 86.6
Mujer 87.0 93.9 99.6 81.6 94.4 813 68.4 75.5 716
Ecuador
2000  Salud y/o pensiones TOTAL 28.5 425 80.1 12.8 437 125 22.6 9.2 16.9
Hombre 274 37.8 80.6 10.6 40.0 12.5 20.8 9.8 29.8
Mujer 30.2 52.2 79.6 18.9 51.6 12.6 29.2 8.3 15.5
2005  Salud y/o pensiones TOTAL 29.3 454 93.3 13.7 46.9 10.7 18.0 15 133
Hombre 29.2 41.2 94.5 11.2 44.0 11.0 17.9 8.1 16.1
Mujer 29.4 54.0 91.8 20.2 53.0 10.3 18.2 6.9 13.0
2006 Salud y/o pensiones TOTAL 21.7 43.0 84.2 10.1 48.0 9.7 17.1 6.3 14.7
Hombre 26.8 37.6 78.5 8.4 44.9 9.7 18.3 6.0 19.9
Mujer 29.0 54.2 911 15.0 54.6 9.7 14.2 6.6 14.4
2007  Salud y/o pensiones TOTAL 33.6 48.7 92.5 12.3 52.6 17.5 27.0 12.3 25.1
Hombre 32.7 439 93.7 9.7 48.1 16.1 27.0 113 323
Mujer 34.8 58.2 91.0 18.6 62.0 19.3 27.1 133 24.8
2008  Salud y/o pensiones TOTAL 34.8 484 82.7 153 53.0 20.4 314 145 25.4
Hombre 338 43.8 87.1 11.7 48.0 18.6 311 12.9 233
Mujer 36.1 57.4 711 24.1 63.6 221 324 16.1 25.5
El Salvador ¢
2000  Salud TOTAL 141 63.9 91.9 15.8 73.9 20.1 32.1 14.9 16
Hombre 44.5 57.3 90.5 12.5 68.6 17.8 31.0 10.4 11.8
Mujer 43.8 74.8 93.6 243 82.4 219 35.0 17.6 73
Salud y/o Pensiones TOTAL 455 66.0 94.5 17.2 76.1 20.5 32.1 15.2 16
Hombre 458 59.1 93.0 13.2 70.5 18.2 319 10.7 11.8
Mujer 452 776 96.3 275 85.0 222 35.0 17.9 13
2005  Salud TOTAL 41.9 58.9 94.2 15.6 65.4 18.4 27.9 13.1 9.9
Hombre 415 51.2 92.7 10.7 59.6 16.8 26.2 10.7 383
Mujer 424 714 95.8 28.1 74.5 19.6 317 14.7 6.9
Salud y/o Pensiones TOTAL 42.9 60.4 95.7 16.7 67.0 18.7 28.1 13.3 9.9
Hombre 42.8 52.9 94.1 11.9 61.6 17.2 272 10.9 383
Mujer 43.0 72.6 97.4 28.8 75.6 20.0 31.8 15.0 6.9
2006 Salud TOTAL 43.5 62.2 93.3 14.5 74.8 20.2 34.0 13.8 9.8
Hombre 43.1 54.4 92.7 8.0 68.9 18.4 34.2 9.3 24.8
Mujer 439 74.5 93.9 29.1 83.6 216 33.7 16.1 8.5
Salud y/o Pensiones TOTAL 44.6 64.0 94.9 15.4 71.0 20.8 35.5 14.1 9.8
Hombre 443 55.9 94.1 8.8 70.9 19.2 36.2 10.1 24.8
Mujer 45.0 76.6 95.7 304 86.1 22.1 34.0 16.5 85
2007 Salud TOTAL 43.9 62.3 95.5 15.9 72.6 19.4 33.0 14.1 12.7
Hombre 44.2 56.0 95.3 11.0 67.6 17.2 332 10.4 31.0
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Mujer 43.6 72.7 95.8 26.5 80.7 21.2 32.6 16.3 10.7
Salud y/o Pensiones TOTAL 447 63.3 96.2 16.2 74.0 20.0 332 14.6 12.7
Hombre 45.0 57.0 95.9 114 69.0 17.7 332 11.0 310
Mujer 443 73.7 96.5 26.8 82.1 217 333 16.8 10.7
2008  Salud y/o Pensiones TOTAL 42.0 64.3 96.3 134 77.0 12.6 25.6 8.6 8.1
Hombre 43.5 58.1 95.3 10.3 72.9 11.5 254 6.0 18.3
Mujer 40.3 74.8 97.3 214 83.7 13.4 26.0 10.3 7.0
Mexico "
2000  Salud TOTAL 48.9 68.3 85.5 14.4 789 0.6 2.1 0.1 12.3
Hombre 48.0 65.6 84.9 11.8 78.6 0.7 22 0.1 17.5
Mujer 50.4 73.5 86.1 222 79.4 0.4 12 0.2 114
Pensiones TOTAL 44.9 63.4 81.3 11.1 73.2 0.4 1.3 0.1 2.1
Hombre 44.2 60.5 79.8 8.9 72.8 0.4 1.4 0.1 8.5
Mujer 46.1 68.7 83.1 17.6 73.9 0.2 0.5 0.1 1.0
Salud y/o Pensiones TOTAL 49.7 69.5 90.9 14.5 79.0 0.6 2.1 0.1 12.3
Hombre 48.9 66.8 911 11.8 78.8 0.7 22 0.1 17.5
Mujer 51.3 74.8 90.8 223 79.6 0.4 12 0.2 114
2005  Salud TOTAL 47.8 68.3 93.7 17.8 76.8 2.7 7.0 1.3 18
Hombre 48.2 65.7 93.9 15.0 77.0 2.9 6.9 1.3 18.6
Mujer 47.4 72.9 93.4 247 76.5 23 1.7 1.2 6.6
Pensiones TOTAL 42.4 61.2 84.2 13.8 69.4 1.9 1.0 17 1.9
Hombre 2.7 58.5 83.5 11.2 69.4 24 1.2 2.6 13.8
Mujer 41.9 65.9 84.9 204 69.4 0.8 0.1 0.7 0.7
Salud y/o Pensiones TOTAL 19.1 69.4 94.4 18.8 78.1 46 8.0 3.0 8.0
Hombre 49.6 66.8 94.6 16.0 78.2 5.4 8.1 3.9 20.5
Mujer 48.3 74.0 94.1 25.6 78.0 3.1 1.8 1.9 6.7
2006  Salud TOTAL 47.5 67.6 93.0 16.8 76.8 2.4 5.8 11 6.2
Hombre 47.7 64.7 93.4 14.0 75.8 2.7 6.0 13 14.7
Mujer 47.2 72.5 92.6 23.1 78.5 1.7 46 0.9 5.5
Pensiones TOTAL 43.0 61.6 84.3 13.6 70.8 1.9 1.3 1.7 1.2
Hombre 433 58.9 83.2 10.8 703 2.5 1.5 2.6 7.1
Mujer 42.6 66.3 85.5 19.5 719 0.8 0.5 0.6 0.7
Salud y/o Pensiones TOTAL 48.7 68.7 93.8 18.0 78.0 42 7.0 2.8 6.6
Hombre 49.2 65.9 94.2 15.1 712 5.2 15 3.8 17.1
Mujer 48.0 73.5 93.5 24.1 79.5 2.5 5.0 1.6 5.6
2007 Salud TOTAL 18.2 69.2 92.7 18.6 78.5 0.2 0.4 0.2 8.1
Hombre 43.4 66.4 93.3 15.6 78.1 0.2 0.4 0.1 24.2
Mujer 48.0 73.7 92.1 254 793 0.4 0.3 0.3 6.5
Pensiones TOTAL 42.9 61.6 83.6 13.8 70.5 2.0 11 1.9 1.6
Hombre 433 58.9 83.8 11.2 70.0 25 1.0 2.8 124
Mujer 2.4 65.9 83.3 19.9 713 1.0 13 0.7 0.6
Salud y/o Pensiones TOTAL 53.9 76.8 93.7 19.7 90.8 2.2 1.5 2.1 8.6
Hombre 49.9 67.5 94.3 16.8 79.2 2.7 1.4 2.9 28.9
Mujer 59.7 92.0 93.1 26.3 110.7 1.4 1.6 1.0 6.6
2008  Salud TOTAL 47.6 68.5 92.5 16.8 78.7 0.2 0.3 0.2 6.7
Hombre 48.3 66.2 93.8 144 783 0.2 0.4 0.1 15.8
Mujer 46.7 72.2 911 21.8 79.5 0.3 0.2 0.2 5.9
Pensiones TOTAL 42.2 60.7 83.5 12.4 70.1 1.9 1.0 1.8 1.7
Hombre 42.9 58.4 84.3 10.4 69.4 2.3 0.9 2.6 12
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Mujer 413 64.4 82.6 16.5 713 11 13 0.8 1.3
Salud y/o Pensiones TOTAL 43.9 69.6 93.3 17.8 80.1 2.1 1.3 1.9 6.9
Hombre 49.7 67.4 94.5 15.5 79.6 2.5 13 2.7 17.7
Mujer 47.6 733 92.0 225 80.8 14 1.5 11 6.0
Panama %
2005  Salud y/o pensiones TOTAL 63.9 81.8 98.7 333 83.0 28.2 437 239 349
Hombre 60.4 771.9 98.6 25.7 80.8 224 41.0 18.2 48.6
Mujer 69.0 87.9 98.7 50.0 87.0 421 54.4 35.0 334
2006  Salud y/o pensiones TOTAL 64.4 82.7 98.1 383 83.8 273 42.6 232 325
Hombre 61.6 79.0 97.3 334 81.3 213 39.5 17.0 442
Mujer 68.5 88.7 99.0 48.9 88.6 40.6 55.1 34.8 316
2007  Salud y/o pensiones TOTAL 67.3 84.1 98.6 331 87.2 28.6 42.0 25.1 37.3
Hombre 64.6 81.2 98.1 283 85.4 22.8 39.5 18.9 41.1
Mujer 712 88.5 99.1 42.0 90.5 40.8 50.8 36.4 36.9
2008  Salud y/o pensiones TOTAL 68.9 84.3 97.6 35.5 85.8 33.7 46.6 29.3 37.9
Hombre 66.5 81.3 97.6 29.6 84.2 26.4 435 215 434
Mujer 722 89.0 97.6 493 88.8 47.0 56.1 41.6 374
Paraguay ”
2000-01 Salud TOTAL 29.9 44.6 75.6 15.1 48.6 203 335 14.1 6.3
Hombre 28.6 38.1 75.1 10.0 44.0 16.4 27.8 10.0 14.6
Mujer 315 57.7 76.0 29.0 59.5 253 50.9 18.1 5.5
Pensiones TOTAL 19.2 38.2 79.7 6.2 38.7 0.7 3.4 0.0 0.5
Hombre 19.9 33.0 78.8 5.6 35.6 0.9 32 0.0 3.8
Mujer 18.2 485 80.6 7.1 46.0 0.5 38 0.0 0.2
Salud y/o Pensiones TOTAL 316 48.0 86.5 15.3 50.3 204 33.8 14.1 6.3
Hombre 30.1 40.4 86.6 10.2 448 16.5 28.0 10.0 14.6
Mujer 335 62.9 86.5 29.0 63.4 254 51.5 18.1 5.5
2005  Salud TOTAL 32.1 459 82.3 14.4 48.0 231 353 17.8 8.1
Hombre 29.4 38.7 81.3 11.6 432 15.6 29.8 10.1 18.2
Mujer 35.5 60.3 833 243 57.7 32.8 52.6 257 13
Pensiones TOTAL 19.6 374 82.9 58 34.1 11 31 0.6 2.0
Hombre 19.7 313 82.5 47 316 12 3.1 0.5 10.9
Mujer 194 49.5 83.4 9.4 393 1.0 3.4 0.6 13
Salud y/o Pensiones TOTAL 333 18.2 89.0 14.7 49.1 232 358 17.8 8.1
Hombre 30.6 40.6 87.8 11.9 44.5 15.7 30.0 10.1 18.2
Mujer 36.6 63.3 90.3 24.6 58.5 329 53.5 25.7 7.3
2006  Salud TOTAL 26.9 40.2 73.8 15.6 418 15.6 245 11.6 5.2
Hombre 25.0 34.1 73.0 10.8 384 114 17.8 8.5 0.0
Mujer 29.5 53.1 74.7 29.7 50.1 217 472 15.1 5.6
Pensiones TOTAL 17.2 321 78.0 6.9 274 11 5.2 0.2 0.0
Hombre 17.1 27.3 75.4 5.6 26.6 0.8 2.9 0.2 0.0
Mujer 17.4 42.1 80.8 10.6 29.3 1.6 13.0 0.3 0.0
Salud y/o Pensiones TOTAL 28.6 43.4 84.4 16.1 433 15.6 24.8 11.6 5.2
Hombre 26.2 36.1 82.1 11.0 39.2 11.5 18.1 8.5 0.0
Mujer 318 58.8 86.8 31.0 53.1 217 472 15.1 5.6
2007 Salud TOTAL 324 44.6 75.2 18.9 473 231 33.0 18.6 8.5
Hombre 30.1 38.7 74.0 143 433 16.0 259 11.9 13.5
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Mujer 35.6 57.1 76.4 314 57.4 324 52.9 25.7 8.0
Pensiones TOTAL 211 37.8 82.2 8.5 36.2 23 7.0 1.2 2.1
Hombre 225 34.1 83.0 16 355 2.4 6.0 1.2 10.5
Mujer 19.3 45.7 81.3 11.2 38.0 23 10.0 11 13
Salud y/o Pensiones TOTAL 34.0 47.5 86.3 189 48.2 233 33.8 18.7 8.5
Hombre 31.8 413 86.2 14.4 4.4 16.3 21.0 11.9 13.5
Mujer 37.0 60.5 86.4 314 57.6 32.5 52.9 25.7 8.0
2008  Salud TOTAL 33.6 44.9 753 15.2 48.1 24.5 309 19.5 9.7
Hombre 317 39.1 722 11.3 447 17.7 24.5 13.2 14.7
Mujer 36.3 57.9 79.0 26.9 57.6 334 56.8 25.7 9.3
Pensiones TOTAL 21.7 38.7 80.1 6.3 37.6 1.4 42 0.6 0.6
Hombre 232 34.5 78.5 5.2 36.7 1.5 4.2 0.4 44
Mujer 19.5 47.9 81.9 9.4 40.1 1.2 4.4 0.7 0.3
Salud y/o Pensiones TOTAL 35.0 47.4 84.6 15.2 434 24.9 31.6 19.9 9.9
Hombre 332 414 82.9 11.3 45.1 18.0 25.1 134 14.7
Mujer 37.6 60.7 86.5 26.9 57.6 34.1 57.8 26.2 9.5
Peri ¥
2000  Salud TOTAL 35.7 52.4 90.0 13.7 60.1 22.0 29.6 18.0 16.8
Hombre 36.4 50.0 87.2 9.0 60.6 19.7 30.3 16.0 14.6
Mujer 34.8 57.0 93.6 23.6 59.0 24.9 21.6 20.1 16.9
Pensiones TOTAL 27.0 47.2 82.4 8.2 55.5 8.2 16.7 6.0 5.0
Hombre 311 472 81.7 5.7 58.6 10.4 18.0 8.1 0.0
Mujer 21.7 47.1 83.4 13.5 493 5.2 13.1 3.8 5.3
Salud y/o Pensiones TOTAL 36.6 53.8 90.9 14.7 61.7 22.7 31.1 18.5 16.8
Hombre 37.6 51.5 88.9 10.4 62.1 20.7 311 16.9 14.6
Mujer 353 58.0 93.6 23.6 60.7 25.2 31.0 20.1 16.9
2005  Salud TOTAL 325 47.7 85.4 9.8 54.3 16.5 28.7 12.9 10.6
Hombre 32.8 472 84.2 8.1 56.1 12.6 28.3 8.7 3.7
Mujer 322 48.5 86.6 12.8 51.0 224 30.1 17.8 10.9
Pensiones TOTAL 27.0 45.1 84.0 6.5 51.7 6.2 15.9 41 2.8
Hombre 29.5 45.2 84.1 6.3 53.8 7.3 17.0 49 0.0
Mujer 235 45.0 83.9 6.9 48.1 44 12.2 3.0 3.0
Salud y/o Pensiones TOTAL 33.0 483 86.1 10.5 54.9 16.8 28.7 13.2 10.6
Hombre 33.1 47.6 85.7 8.6 56.3 12.9 28.3 9.0 3.7
Mujer 32.9 49.7 86.6 14.2 52.4 22.8 30.1 18.2 10.9
2006  Salud TOTAL 39.3 57.1 90.7 15.3 64.2 19.4 321 15.7 16.7
Hombre 38.5 55.2 911 9.4 64.2 14.1 29.2 10.5 322
Mujer 40.4 60.5 90.2 25.7 64.3 21.3 41.6 22.0 15.7
Pensiones TOTAL 334 53.9 87.6 8.7 62.3 8.6 19.8 6.3 10.0
Hombre 36.1 54.0 88.5 6.1 64.1 9.6 18.1 74 322
Mujer 29.6 53.9 86.4 13.2 59.1 1.2 253 49 8.6
Salud y/o Pensiones TOTAL 40.7 58.5 91.6 16.2 65.9 21.1 33.1 17.2 173
Hombre 403 56.7 91.9 10.7 66.0 16.3 30.5 12.7 322
Mujer 413 61.5 91.2 25.7 65.7 28.2 41.6 228 16.4
2007 Salud TOTAL 36.4 51.8 8L.5 14.0 58.1 19.2 21.3 16.4 17.5
Hombre 35.9 50.9 81.2 11.2 58.1 14.8 24.4 11.9 28.8
Mujer 37.0 53.2 82.1 18.7 58.1 25.7 384 22.0 17.0
Pensiones TOTAL 29.3 473 76.7 6.4 54.8 8.1 17.4 6.0 8.1
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familiares auxiliares
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Hombre 32.0 48.0 77.1 6.0 56.2 9.4 16.9 7.2 16.0
Mujer 25.4 46.0 76.1 7.0 52.3 6.2 19.2 4.6 78
Salud y/o Pensiones TOTAL 37.0 52.4 81.6 14.3 59.0 20.0 21.1 17.2 18.2
Hombre 36.9 519 813 11.7 59.4 15.8 249 12.9 28.8
Mujer 37.3 53.3 82.1 18.7 58.3 263 384 22.6 17.7
2008 Salud TOTAL 422 56.8 84.4 20.6 62.8 24.5 30.5 209 21.3
Hombre 40.9 55.4 86.3 17.4 62.5 17.8 29.5 13.9 25.1
Mujer 43.8 58.9 82.3 26.1 63.3 33.8 329 29.4 21.0
Pensiones TOTAL 314 50.7 789 8.8 58.7 55 9.4 43 45
Hombre 34.7 514 81.8 8.8 60.2 7.2 11.1 58 20.4
Mujer 27.1 49.6 75.8 8.8 55.9 3.1 53 24 3.7
Salud y/o Pensiones TOTAL 42.7 57.2 84.6 215 63.1 252 311 216 21.5
Hombre 41.6 56.0 86.7 18.5 62.9 18.8 30.3 14.9 25.1
Mujer 44.1 59.2 82.3 26.6 63.5 34.2 329 29.8 213
Uruguay
2001 Salud TOTAL 96.2 97.8 98.4 95.5 98.2 923 95.6 91.8 96.4
Hombre 95.6 97.7 99.0 94.9 98.0 91.2 95.3 90.3 97.8
Mujer 96.9 98.1 97.8 96.7 98.6 94.6 96.7 94.3 96.3
Pensiones TOTAL 65.0 83.3 98.5 483 86.0 34.7 85.6 25.6 334
Hombre 65.6 80.5 99.1 43.0 84.4 35.0 84.6 242 64.9
Mujer 64.3 87.6 97.7 59.8 88.4 34.1 89.0 27.9 311
Salud y/o pensiones TOTAL 96.9 98.5 99.9 95.9 98.5 93.6 98.0 92.8 96.6
Hombre 96.3 98.2 100.0 95.2 98.3 92.6 97.9 91.4 97.8
Mujer 97.7 99.0 99.9 97.4 98.9 95.4 98.4 95.1 96.5
2005  Salud TOTAL 96.1 97.7 98.5 94.7 98.2 92.6 96.0 92.0 96.4
Hombre 95.2 97.0 98.1 94.0 97.6 91.6 95.6 90.7 93.7
Mujer 97.2 98.6 99.0 96.2 99.0 94.4 97.1 94.0 96.6
Pensiones TOTAL 61.9 80.3 98.6 415 83.1 31.8 84.8 22.8 28.8
Hombre 62.2 76.9 98.4 36.9 81.7 331 84.1 225 56.7
Mujer 61.6 85.0 98.9 51.2 85.2 29.6 87.1 233 26.5
Salud y/o pensiones TOTAL 96.6 98.2 99.9 94.9 98.3 93.4 98.3 92.5 96.5
Hombre 95.8 97.6 99.9 94.2 97.8 92.5 98.2 91.3 93.7
Mujer 97.6 99.0 100.0 96.3 99.1 94.9 98.7 94.5 96.8
2006 Salud TOTAL 95.9 97.6 98.9 94.3 98.1 91.8 95.6 91.2 96.5
Hombre 95.1 97.2 98.9 93.5 97.9 90.3 94.9 89.3 96.6
Mujer 96.9 98.2 99.0 95.9 98.5 94.2 97.6 93.8 96.4
Pensiones TOTAL 64.7 82.6 98.5 46.6 86.9 32.6 84.4 234 39.6
Hombre 65.2 79.6 98.6 415 853 33.8 84.5 22.6 715
Mujer 64.0 87.2 98.4 56.8 89.3 30.8 84.2 245 36.6
Salud y/o pensiones TOTAL 96.5 98.2 99.9 94.6 98.5 92.9 98.2 91.9 96.8
Hombre 95.9 97.8 99.9 93.8 98.4 91.6 98.0 90.2 97.2
Mujer 97.4 98.7 99.9 96.2 98.7 94.9 98.6 94.5 96.7
2007  Salud TOTAL 95.7 97.7 99.2 93.2 98.2 911 95.0 90.3 96.4
Hombre 94.5 96.9 99.1 92.0 97.6 89.1 94.5 87.8 96.5
Mujer 97.1 98.7 99.4 95.8 99.0 94.0 96.2 93.7 96.4
Pensiones TOTAL 65.6 83.5 98.7 459 87.0 32.7 84.1 233 41.9
Hombre 66.2 80.4 98.8 40.8 85.4 34.7 84.1 233 713

(sigue...)
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES. 2000 - 2008.

(Porcentajes)
Pais, afio y sexo Asalariados No Asalariados dﬁﬁlrzis(t:iigo
L ) Independientes
Total Total Piblico Privado Total | Patronos mas trahajadores
familiares auxiliares
l:reaia?a':ilsp:: l:iaehgizdn;?:s
Mujer 64.9 87.9 98.6 56.2 89.3 29.8 83.9 233 39.0
Salud y/o pensiones TOTAL 96.3 98.1 99.9 93.5 98.5 92.2 97.9 91.2 96.8
Hombre 95.3 97.4 99.9 92.2 98.1 90.4 97.7 88.8 97.0
Mujer 97.6 99.0 100.0 96.1 99.1 94.9 98.5 94.5 96.8
2008  Salud TOTAL 95.7 97.5 97.9 93.6 98.3 91.5 95.1 90.7 95.8
Hombre 94.6 96.9 97.5 92.5 97.9 89.4 94.6 88.0 95.5
Mujer 97.0 98.4 98.3 95.9 98.9 94.5 96.3 94.3 95.9
Pensiones TOTAL 67.5 84.7 98.5 45.6 88.6 35.5 82.9 25.4 42.4
Hombre 68.1 81.9 98.5 40.8 87.3 37.3 81.9 253 69.1
Mujer 66.8 88.7 98.5 55.0 90.6 32.7 853 25.5 40.2
Salud y/o pensiones TOTAL 96.5 98.2 99.8 94.1 98.6 92.5 97.7 91.4 96.4
Hombre 95.6 97.7 99.8 93.0 98.3 90.8 97.4 89.0 95.5
Mujer 97.6 99.0 99.8 96.1 99.1 95.2 98.5 94.7 96.4

Fuente: Estimaciones de la OIT con base en informacion de encuestas de hogares de los paises. Los datos tienen cobertura urbana.

=

a
b
c/
d
e/

=

=

1/

28 aglomerados urbanos. Datos del 2005 y 2006 corresponden al segundo semestre.
Microempresas: establecimientos con hasta 4 ocupados.

Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios (PNAD) de septiembre de cada afio.
Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN).

Datos para 2000 corresponden a 10 ciudades y dreas metropolitanas; se refieren a junio de
la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), Etapa 1; datos de 2005 y 2006 corresponden al Il

Trimestre de la Encuesta Continua de Hogares (ECH); a partir del 2007 los datos corresponden

al Il trimestre, cabeceras municipales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Datos del 2000 corresponden a noviembre y los de 2005, 2006, 2007 y 2008 se refieren al IV
trimestre. Desde 2005 la encuesta incluye informacion sobre el seguro privado.

g/ Antes del 2007 la edad de la PET era 10 afios. A partir del 2007 es de 16 afios a mas.

h/ Datos del 2000 corresponden al tercer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano(ENEU); a partir del 2005 corresponden al segundo trimestre de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

i/ Datos de 2000-2001 corresponden al periodo de septiembre 2000 a agosto del 2001; los del
2005 a octubre-diciembre; los del 2006 a noviembre - diciembre; los del 2007 y 2008 a octubre
- diciembre. Encuesta Permanente de Empleo (EPE).

i/ Lima metropolitana. Encuesta Especializada de Niveles de Empleo levantada por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.
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UADRO 9

AMERICA LATINA: REMUNERACIONES MEDIAS REALES. 2000 - 2009

(Indice 2000 = 100)

Anexo estadistico

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 zool?a;i(:‘ :sll::rﬁerzoog

Argentina ¥ 100.0 98.4 79.4 85.9 104.3 114.8 129.9 145.5 167.9
Brasil

o/ 100.0 100.3 100.1 104.4 106.1 108.2 05 m/ 2.7 m/

@ 100.0 101.4 99.5 95.9 1033 105.7 107.1 110.9 115.3 38 33
Chile ¢ 100.0 101.6 103.6 104.6 106.5 108.5 110.6 113.7 113.5 -0.2 4.0
Colombia ¢ 100.0 99.7 102.8 102.1 103.8 105.4 109.5 109.2 107.1 -1.3 m/ -0.1 m/
Costa Rica 100.0 101 105.1 105.5 103.1 100.8 102.5 103.9 104.1
México & 100.0 106.7 108.7 110.2 110.5 110.2 111.8 112.9 115.4 1.7 m/ 0.7 m/
Nicaragua " 100.0 1003 104.1 105.9 103.6 103.7 106.0 103.7 99.5 -6.0 6.6
Panamé " 100.0 98.8 95.8 95.3 94.5 93.4 95.3 96.2 95.4
Paraguay 100.0 1014 96.3 95.4 96.6 98.0 96.1 96.1 96.9
Pert 100.0 99.1 103.3 104.6 106.1 105.6 105.1 103.9 105.6 0.8 n/ 1.1 n/
Uruguay 100.0 100.0 80.5 71.8 80.1 83.7 86.8 90.4 94.3 33 7.7
Venezuela (Rep. Bol. de) ¥ 100.0 106.9 95.1 78.4 78.6 80.7 84.8 85.8 82.2 -5.6 -5.5

Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de los paises.

=

a
b

=

c/
d/
e/
f/
g/
h/

Salario obrero de la industria manufacturera.

Trabajadores amparados por la legislacion social y laboral del sector privado (indice 2003 =
100)

Remuneraciones de la industria manufacturera.

{ndice general de remuneraciones por hora.

Remuneraciones de la Industria manufacturera con trilla de café.

Remuneraciones medias declaradas de los afiliados al seguro social.

Remuneraciones de la Industria manufacturera.

Remuneraciones medias declaradas de los afiliados al seguro social. Para 2007 se consideran
las remuneraciones medias en la industria manufacturera, el comercio y los servicios,
estimacion basada con datos de enero a junio.

i/ Indice general de remuneraciones del sector piiblico y privado.

i/ Obreros del sector privado de Lima Metropolitana.
k/ indice general de remuneraciones del sector privado.

I/ Variacion del promedio del indicador de enero a septiembre en relacion a igual periodo del afio
anterior. Cifras preliminares.
I/ Variacion del promedio del indicador de enero a septiembre en relacion a igual periodo del afio
anterior. Cifras preliminares.

m/ Variacion del promedio del indicador de enero a agosto en relacion a igual periodo del afio
anterior.

n/ Variacion del promedio del indicador de enero - abril en relacion a igual periodo del afio
anterior.
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CUADRO 10
AMERICA LATINA: SALARIOS MINIMOS REALES. 2000 - 2009

(Indice 2000 = 100)

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009
Argentina 1000 1011 813 810 1298 1711 1932 21956 2525 15.0 55
Bolivia (Estado Plur. de) 1000 1109 1181 117.0 1120 1063 1111 1101 108.0 -11 118
Brasil ¥ 1000 109.8 1143 1174 1214 1285 145.3 1547 1608 38 83
Chile 1000 103.8 106.8 1083 1113 1134 1163 1184 1183 17 a4
Colombia 1000 1018 1035 1037 105.6 1072 109.9 1107 1101 -05 56
Costa Rica 1000 1006 1009 1014 996 9.9 1016 1029 10256 24 538
Ecuador ¥ 1000 1115 1128 1195 1222 1259 1300 135.1 146.6 82 55
El Salvador 1000 9.0 94.2 95.7 95.0 90.7 90.2 923 923 -13 838
Guatemala 1000 116.0 1142 1200 1174 1154 1172 1144 1078 -4 65
Honduras 1000 1024 105.0 1140 1148 1216 1278 1327 1323 01 938
México 1000 1005 1013 1012 1008 1013 1016 1016 1005 -06 20
Nicaragua” 1000 102.1 1059 109.2 1135 1180 1269 1298 1338 07 141
Panama "/ 1000 106.7 1057 1058 107.3 1039 1073 1054 105.6 -03 -17
Paraguay 1000 103.6 103.0 1059 1023 1044 106.7 1039 1013 -6.1 31
Pert 1000 101.2 101.0 1022 106.9 105.2 1121 1118 1145 -2.0 0.0
Republica Dominicana 1000 106.1 105.0 955 80.1 9.3 895 9.7 87.7 -8.8 10.0
Uruguay 1000 987 887 777 776 1321 153.3 159.6 1769 185 16
Venezuela (Rep. Bol. de) 1000 1005 %.1 85.1 97.0 1087 1169 1243 1199 33 -105
Promedio ¢ 100.0 104.1 103.2 103.5 106.4 1139 119.8 123.4 126.2 1.6 9.1

o 100.0 105.2 105.6 106.7 113.0 120.8 131.0 137.7 142.8 2.8 48

Fuente: OIT, con base en datos oficiales nacionales.

a/ Salario minimo nacional.

b/ Salario minimo mas bajo en la industria.

¢/ Promedio simple.

d/Promedio ponderado.

e/ Variacién porcentual acumulada diciembre a octubre.
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CUADRO 11

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR. 2000 - 2009
(Tasas de variacion de diciembre a diciembre)

0IT / América Latina y el Caribe

Anexo estadistico

Fuente: OIT con base en informacion oficial de los paises y CEPAL.

a/ Gran Buenos Aires.

b/ Gran Santiago.

¢/ Area Metropolitnana de Asuncion.

d/ Lima Metropolitana.

¢/ Montevideo.

f/ Caracas.

g/ Variacion porcentual acumulada diciembre a octubre.
h/ Variacidn porcentual acumulada diciembre a agosto.
i/ Variacién porcentual acumulada diciembre a julio.

j/ Variacion porcentual acumulada noviembre a agosto.
k/ Variacién porcentual acumulada diciembre a septiembre.
I/ Estimado.

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20235‘,, — 2009
América Latina
Argentina ¢ 0.7 -15 409 3.7 6.1 123 9.8 85 7.2 6.5 58
Bolivia (Estado Plur. de) 34 0.9 2.4 39 46 49 49 117 11.8 11.2 0.2
Brasil 6.0 7.7 125 9.3 7.6 57 3.1 45 59 5.2 35
Chile” 45 26 2.8 11 2.4 37 26 78 7.1 85 0.6
Colombia 8.7 7.6 7.0 6.5 55 49 45 5.7 7.7 6.9 2.0
Costa Rica 102 11.0 9.7 9.9 131 141 9.4 108 139 13.0 32
Ecuador 91.0 224 93 6.1 1.9 3.1 2.9 33 8.8 8.7 34
El Salvador 43 14 2.8 29 49 43 49 49 55 6.4 0.7
Guatemala 5.1 8.9 6.4 59 9.2 8.6 58 8.7 9.4 9.8 03
Haiti 19.0 8.1 148 404 20.2 15.4 102 93 17.0 154 11
Honduras 101 8.8 8.1 6.8 9.2 7.7 53 8.9 108 109 2.8
Mexico 9.0 44 57 40 5.2 33 41 338 6.5 46 26
Nicaragua 9.9 47 40 6.6 8.9 9.6 102 16.2 127 14.2 12
Panama 0.7 0.0 16 0.2 14 36 2.0 6.5 6.5 7.7 17
Paraguay 8.6 8.4 146 9.3 2.8 9.9 125 6.0 75 6.5 1.9
Peri 37 0.1 15 25 35 15 11 39 6.7 59 0.0
Repiiblica Dominicana 9.0 43 10.6 426 28.7 74 5.0 8.9 45 96 45
Uruguay ¢ 5.1 36 25.9 102 7.6 49 6.4 85 9.2 8.0 53
Venezuela (Rep. Bol. de) 134 123 31.2 21.1 192 144 17.0 225 319 25.8 23.0
El Caribe
Antigua y Barbuda 25 1.8 2.8 2.5 0.0 5.2 2.3
Bahamas 1.0 29 19 2.4 1.9 12 2.3 2.8 46 49 M 09 M
Barbados 24 26 0.6 0.3 43 73 56 438 7.2 74 7 16 7
Belice 0.6 11 23 26 31 42 3.0 41 6.4 72 7 1.0V
Granada 34 0.7 23 1.2 25 6.2 17 74 5.2
Guyana 5.8 15 6.0 8.2 42 14.1 6.4 78 Y g
Jamaica 6.1 8.7 73 14.1 137 129 58 16.8 16.9 17.2 8.1
Saint Kitts y Nevis 17 3.1 17 6.0 7.9 21 76
San Vicente y las Granadinas 0.4 5.5 -0.7 0.5 1.7 39 4.8 8.3 8.7 9.4 -2.2
Santa Lucia 1.4 -0.2 0.4 2.7 6.8 3.8
Suriname 76.2 15.8 47 8.3 9.4 135 18 7
Trinidad y Tabago 5.6 32 43 3.0 5.6 7.2 9.1 7.6 145 14.1 24
América Latina y el Caribe 9.0 6.1 12.2 8.5 14 6.1 5.0 6.4 8.4 82 45 Y
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CUADRO 12
AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRODUCTO INTERNO BRUTO. 2000 - 2008
(tasas anuales medias).
Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ¥
América Latina
Argentina -0.8 -4.4 -10.9 8.8 9.0 9.2 85 8.7 6.8
Bolivia (Estado Plur. de) 2.5 1.7 2.5 2.7 42 44 4.8 4.6 6.1
Brasil 43 13 2.1 1.1 5.7 3.2 4.0 5.7 5.1
Chile 45 34 22 3.9 6.0 5.6 46 4.7 3.2
Colombia 29 22 2.5 4.6 4.7 5.7 6.9 15 2.4
Costa Rica 18 11 2.9 6.4 43 5.9 8.8 78 2.6
Cuba 5.9 32 14 3.8 5.8 11.2 12.1 7.3 4.1
Ecuador 28 5.3 4.2 3.6 8.0 6.0 3.9 2.5 6.5
El Salvador 22 1.7 23 2.3 1.9 3.1 42 4.7 2.5
Guatemala 36 2.3 39 2.5 32 3.3 5.4 6.3 4.0
Haiti 0.9 -1.0 -0.3 0.4 -35 1.8 2.3 34 13
Honduras 5.7 2.7 38 45 6.2 6.1 6.6 6.3 4.0
México 6.6 0.0 0.8 14 4.0 33 5.0 34 13
Nicaragua 4.1 3.0 0.8 2.5 5.3 43 39 3.2 3.2
Panamé 2.7 0.6 2.2 4.2 1.5 1.2 8.5 12.1 10.7
Paraguay -3.3 2.1 0.0 3.8 4.1 2.9 43 6.8 5.8
Per(i 3.0 0.2 5.0 4.0 5.1 6.7 1.1 89 9.8
Republica Dominicana 5.7 1.8 5.8 -0.3 1.3 9.3 10.7 8.5 5.3
Uruguay -1.4 -34 -11.0 2.2 11.8 6.6 7.0 16 8.9
Venezuela (Rep. Bol. de) 3.7 34 -8.9 -7.8 18.3 10.3 10.3 8.2 4.8
El Caribe
Antigua y Barbuda 15 2.0 2.5 5.2 7.0 42 133 9.1 0.2
Bahamas 3.7 -0.3 2.6 -0.9 -0.8 5.7 43 0.7 -1.7
Barbados 23 -4.6 0.7 2.0 48 3.9 32 34 0.2
Belice 12.3 5.0 5.1 9.3 4.6 3.0 4.7 1.2 3.8
Granada 12.0 -39 2.1 8.4 -6.5 12.0 -1.9 45 0.9
Guyana -0.7 16 12 -0.7 16 -2.0 5.1 5.3 3.1
Jamaica 0.7 13 1.0 35 14 1.0 2.1 14 -0.6
Saint Kitts y Nevis 43 2.0 1.0 0.5 7.6 5.6 5.5 2.0 46
San Vicente y las Granadinas 1.8 2.2 3.8 3.1 6.6 2.1 9.5 8.4 11
Santa Lucia -0.2 -5.9 2.0 4.1 4.9 5.0 5.9 22 0.8
Suriname 1.9 5.7 2.1 6.8 0.5 1.2 3.9 5.1 4.3
Trinidad y Tabago 6.9 42 79 14.4 8.0 5.4 14.4 4.6 2.3
América Latina
y el Caribe 4.0 0.4 -0.4 2.2 6.1 5.0 5.8 5.8 4.1

Fuente: OIT con base en informacion oficial de los paises y CEPAL.

a/ Cifras preliminares.
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OFICINAS DE LA OIT EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

ARGENTINA
Oficina de la OIT para Argentina

BRASIL
Oficina de la OIT para Brasil

Oficina Subregional de la OIT para América Central,

I COSTA RICA
Haiti, Panaméa y Republica Dominicana

CHILE
Oficina Subregional para el Cono Sur de América Latina

MEXICO
Oficina de la OIT para México y Cuba

PERU
I Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
Oficina Subregional de la OIT para los Paises Andinos

TRINIDAD Y TABAGO
Oficina Subregional de la OIT para el Caribe

URUGUAY
Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional (CINTERFOR)

Av. Cérdoba 950, Pisos 13y 14
Buenos Aires 1054
Argentina

Tel: (54-11) 4393-7076
Fax: (54-11) 4393-7062
Correo electrénico: buenosaires@oit.org.ar

Setor de Embaixadas Norte, Lote 35
Brasilia, D.F., 70800-400
Brasil

Tel: (5561) 2106-4600
Fax: (5561) 3322-4352
Correo electrénico: brasilia@oitbrasil.org.br

Ofiplaza del Este, Edificio B, 3er. piso
Barrio Betania

San Pedro Montes de Oca

Apartado Postal 10170-1000

San José

Costa Rica

Tel: (506) 2207-8700 / 2253-7667
Fax: (506) 2224-2678
Correo electrénico: sanjose@oit.org.cr

Av. Dag Hammarskjold 3177
Comuna de Vitacura

Casilla 19.034, Correo 19
Santiago de Chile

Chile

Tel: (562) 580-5500
Fax: (562) 580-5580
Correo electrénico: santiago@oitchile.cl

Darwin No. 31, Colonia Anzures
CEP 11590

Apartado Postal 105-202
México D.F. CEP 11590
México

Tel: (5255) 5250-3224
Fax: (5255) 5250-8892 / 5250-3267
Correo electrénico: mexico@oit.org.mx

Las Flores 275, San Isidro
Apartado 14-124

Lima 27

Pert

Tel: (511) 615-0300
Fax: (511) 615-0400
Correo electronico: lima@oit.org.pe

Stanmore House, 6 Stanmore Avenue
P.0. Box 1201

Puerto Espafia

Trinidad y Tabago

Tel: (1-868) 623-7178 / 623-7704
Fax: (1-868) 627-8978
Correo electronico: ilocarib@ilocarib.org.tt

Av. Uruguay 1238
Casilla de Correo 1761
Montevideo 11.1
Uruguay

Tel: (5982) 902-0557 / 908-6023

Fax: (5982) 902-1305

Correo electrénico: dirmvd@cinterfor.org.uy/
montevideo@cinterfor.org.uy
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