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PRESENTACI ON

La reimpresioncdel Tono 1 y la elaloraciondel Towo 11 de la Guiapara
la facilitadoraes el resultadode un trabajo intensode evaluacion
real 1zado en conjunto con un grupo significativo de organismos que
trabajan en la promociény proteccion de los derechos humanos de
lasmujares. Desdeel Inido de esta experiercia, Ncs propusimas ura
val idacion permanente con las organizaciones e instituciones que
utilizardn laCGuiacel Tawo 1 y sus nateriales de gooyo, 1aasal hiciera
posible, cada tres afics, la produccion de una serie con NUEVOS tenas.

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos logro difundir el
Paquete Pedagdgico del cual forma parte la Guia, mas alla de
Centroaméricay de las organizaciones de mujeres. Este esfuerzo se
matarial 12 en la firma de cerca de 90 cawveni0S Conorganizaciones
de toda AméricalLatinay el Caribe con perfiles muy diversos, tales
como ONGs de derechos humanos, organizaciones de mujeres,
sindiales, cooperativas, conunitarias y rel igiosas, uniersidaces,
oficinas necionales de lanujer, organisos estatales e intermecionales
vinculados al trabajo de proteccion en derechos humanos y redes
diversas. Los informes presentados por la mayoriade los gruposy
organismos que aplicaron el Paquete Pedagogico aportaron valiosas
observaciones acerca de la pertinenciade los médulos, los vacios
teméticas gue fueron retomados en lapregoaracidn de laserie.

Es necesario recordar el contexto en el cual se elabord la primera
Gurapara la fcilitacbray sus nateriales de gooyo. Esta iniciativa
formo parte del Proyecto Capacitacion de Promotoras en Derechos
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Humanas de lasMujeres, en el marco de las actividades de seguimiento
de FOREFEM (Foro Regional sobre Mujer Refugiada, Repatriaday
Desplazada) . El Paquete Pedagdgico se produjo para formar pronotaras
conunitar ias cano apoyo a lasacciores para reolver laproblenatica
de las nujeres migrantes, con una perspectiva de genero, entres aress
centrales: derechos hunancs, proteccion y desarrollo.

La demanda y uso de 1a Guia trascendiieron la region y a esta pablacion.
La estrategiaapoyadaen la firmade convenios con los organismos
que se comprometen a emplear el Paguete Pedagogicoy la evaluacion
anual conbase en un irstrurento seniestructurado, prokd ser efectiva
para la identficacin y seleccion de nuevacs teres, prior itarics para
las organizaciones que no solo conocen el material, sino que han
logrado apropiarse de €l para recrearlo de muy diversas maneras.
Igualmente, faci o sistematizar los vecics encottrados en la practica,
producto, en muchos casos, de su aplicacion en contextos y
poblacianes distintas.

El nuevo contexto resalta temas que dan vidaa los siete mddulos que
integran el Tomo Il. Todos ellos son una expresion de esa
reconceptual izacion gue estan haciendo las mujeres 'y la socieded civil
en su conjunto, de la teoriay lapracticade los derechos humanos
como construccion de nuevas ciudadanias, donde el ejerciciode los
derechos humanos se constituye en una posibilidad y oportunidad
real, tamto en los espacios privadss cono en los plblicos. Estos temes
amn:

= Poder de transformacionen nuestro espacio privado.

= Laviolenaa contra las mujeres desde 1os derechos humanos.
= Reivirdicecioresde los deredhas sexualesy reproductives.
= Un ejercicio pler de nuestras derectos labarales.

= Participacion politica ce las nujeres.

= Confererciasy mandatos intamadonales.

= Convenciores intemecionales de lasnujeres.

Esperamos gque se beneficienuna vez mas, con este nuevo programa,
cientos de personasy organizaciones vinculadas al trabajo del 11DH
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en Latincaméricay el Caribe, preparadas y preparados para multiplicar
la cgoac itacion con grupos diversos en diferentes arbitos y egoecios.

Estas mdullos conservan laestructura de losanteriaresy su impacto
se medira en funcidn de la demanda que genere el nuevo paquete
educativo. Estaran recibiendo esta nueva produccion aquellos
organismos gue tuvieron la oportunidad de acceder al Paguete
Pedagdgico original y curplieron con el comproniso de reportar sus
actividades. Estara disponible para otras organi z2ciaes interesatas
que lo soliciten por vez primera, y que firmen el convenio de
colaboracion disponible en 1a paginaweb del 11DH en la siguiente
direccion: ww. iidh.ed.cr/ . Este compromiso supone reportar
anualmente las actividades en las que se enplearon la Guiay los
materiales.

La reimpresion, producciony edicion de estos dos tomos no hubiera
sido posible sin el aconafianiattoy auspicio de la Autariced Noruega
parael Desarrd 1o Intermacianal NORAD. Por altimo, pero noporello
menos Inportante, destacar y agradecer a todos 1os grupos y organisos
que movidos por un compromiso desinteresado con la construccion
de una sociiedad més justa, equitativa y democréatica, aplicaron laGuia
y evaluaron sus resultadas con el Unicopropésito de contribuira la
tarea de corstruir colectivanente ura nuevasociedad, “en laque les
diferencias no sean factor de exclusion, sino el medio para enrigquecer
nuestra humanidad™.

San Jo=2, Costa Rica
4 de abril de 2000

Raberto Quél lar
Director Ejecutivo
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P resent aci on

¢Que nos dej a el sigl oXxX?

S nduda, nos ha dej adoi nportantes rei vi ndi caci ones que son un
benefi ci oindi scutibl e paral as nuj eres. Pero que tanbi én, un
enri queci mentoparatodoel novi ment ode der echos hunanos.

G aro que no consti tuyen un hecho ai slado, dertr o de este novi mento.
Recor denos que:

* Los novi ment os en def ensa de est os der echos han sur gi do cono
respuest aasusviol eiones. S bi en est as soni nd vidual izadasy
| ocal i zadas, su protecci 0n exi ge una acci on cal ecti va, naciond 'y,
aveces, internaci ond .

* Ladd ensadeest s daeclosnuncaselimtaa canpolegal. Exd ge
tarhi énpres anespd iti cas, el usodel cs nedios de comniceaci n
y laorgani zad n de anpl i s sect aes del a soci edad ci vil .

Recor denos que | os der echos hunanos no sonest ati cos, ni pat ri mni o
deunsologrupo. Susignificadose anpliaen!anedidaenquel a
gent e comenzaa mrar sus necesi dades y esper anzas en f unci 6nde
el | os. Suprd ecci h se sust ent aen un régi nenque si enpr e puede ser
anpl i ado, per ono de restri ngido.

Centrodeloslogros nds signficativos, delents destacar:
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e H fortad ecimentodelauni versal i dad desde | a
especi fi ci dad

La uni ver sal i dad de | os der echos hunanos const i t uye nuest r a nej or
ana Lajustificacionética, filosficayjuridicadd novi mentodel os
der echos hunanos descansa sobr e | a pr em sa de que conpart i hos un
conj unt o de val or es —pl asnados en der echos— que consi der anos de
vaidezyvigencia universal .

S no asum nos que estos derechos const | tuyen obl i geci ones sol emes
gue t odos | os Est ados estan obl i gados arespetar, notendriasentidola
denunciadel asvio aciones, ni | asdi doridad consusvictinas, ni la
pr onoci 6n de nuevas nor nas, ni | a educaci 6n en der echos hunanos.

Por | o m sno, no podenos acept ar | as di f erenci as de r egi nenes
politicos, sociaesoculturales, conmjustificativoparaofenderloso
nencscabarl cs. Rero convi ene destacar quel auniversd idad en ni ngin
caso se puede convertir enuntémnovacio, quenoreflgalarea idad
de honfor es y nuj er es concr et os.

Podenwos asi nenci onar cono at ent ados especi fi cos en contrade | as
nujeres: | anat e ni dad f orzada, | avi olerci afisicao psicd 0g ca en
anbi t os puabl i cos o privados, | as nuertes por partos o abortos
cl andestinosy di versas practi cas cul t ural es que at ent ancontrasu
inegidad, tdesconolasclitorisectonias enlas cu turas aréhi ges; €
suddiodelasviudesenlalnda, y e traficode nujeres, casos que
r equi er en de unana nat ivaespeci fi ca.

A reoornoce se escs at ent ados especificosnose vul rerae principio
de uni versal i dad. Las rei vi ndi caci ones pl ant ean una nuevaf or nade
ver | os der echos hunanos desde | a si t uaci On especi a de ci ert os grupos
0 cat egor i as de per sonas, Ssi nasunir que ya est ancubi ert os por | os
der echos de apl i caci 6ngeneral . Se busca con el | o enri quecer el

cont eni dode | os der echosy transf or nar | os con nayor pr of undi dad
designificado, construir | aun versal i dad desde | ad versi dad.

10
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. Pronover | aigual dad desde | adiferencia

H principiodeigua dadentre | os derechos delos hontres y | as moj eres
es | ainspiraci n para una convi venci aj usta que benefi ciaal a soci edad
ensuconj unto. S nentargo, enl aaspi raci 6nde est e pri nci pi o, el
asumr | o nascul i no cono el referente paraesaigual dad pl ant ea
dficltads.

Es i nportant e, ent onces, hacer | aacl araci énde que | os der echos de
| as nuj eres reivindi canl alucha contra di versas f ornas de
di scri mnaci ony vi ol enci ade géner o, que | a soci edad nuchas veces
|l egitinacontral as nujeres por e hechodeserlo.

Estas rei vi ndi caci ones del reconoci mentode |l as diferencias entrel os
sexosy pl antean| anecesidaddeinca pora | os prold emas, vi vend as
y denardas del as myjeres, pues| as i nt & pret i ones que se hacende
cada der echo excl uyen nuchas veces sus experi enci as.

Parti endodeest oes que, pa ael novi ment ode muj eres vi naul adoal
t rabaj o en der echos hunanos, hasi dotani nportant el aacept aci 6na
ni vel internaci onal de que | os derechos de | as muj er es sean
r econoci dos cono der echos hunanos.

e Proteger | os derechos enel anitopublicoy
pri vado

La construcci 6ndel si st enasexo- génerose rel aci onaest rechanent e
conl adivi g 6nsexual del trabajo, enl aquel opabli coy | oprivad
adqui erenun si gni fi cado nuy parti cul ar cono nodel o pr edom nant e.

B prinerose defineconoel canpo de | atona de deci si ones por
excel enci a, en donde a | as nuj eres se | es adj udi ca una condi ci 6n
conpl enentari ao subal terna | oprivadoseidentificaconlodonéstico,

dondel as myj eres debencunpl i r consurol esenci al .

Estadiferertiacidhderd esti endea condi cionar, enel casodel as

11
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myj eres, | arepresi 6nde su sexud i dad, | a desi gual dadde r espansa-
bi | i dades en el anti to donésti coy, en nuchos casos, es di scri mnaci on
ecoromecay poli ti ca.

Enel candel oshanres, | arepresiondesuafectivi dad, | a denanca
de ] ercer el poder y de denostrar per nanent enent e el predon ni o
deloraciond sobreloafectivo, laforta ezasexua ylaexa taci onde
| anascul i ni dady el nachi sno.

B enf oquede génerocuestionaestadi cotomaquetiendearef orzar
| aideade que est asepa ad 6nobedecea di f erend as naturales entre
honfres y noj eres. Sjustificaasi ladivisionsexud del trabgoyesto
dalugar acontradi ccionesy arbitrari edades que, por general, limtan
€l desarrdlodelas nj eres.

Ei stensit uaciones corcr e as. Lhadeell aseslaincapaadondela
nuj er enlavidaproduwtiva, sinquese nodi fi que el anit ode suvida
persond yfamliar, locual laodigaasunar aestas tareas sus nuevas
responsab | i dades | abora es, conddd esytrip esjornades. Estoconl | eva
necesari anente a tos ni veles de exi gend a ante | 0s nuevos ret os de su
i nserci énenel nundodel o publ i co.

La mj er debera ent onces enfrentar senti ment os dei nseguri dady cul pa,

y est ol aexpone a si t uaci ones de desvent aj ay conpetend ay at ener
gue superar | i mtaci ones i nherent es a su género en rel aci 6n con
opor t uni dades de pr epar aci 6ny capad t aci on.

Por otrolado, estadistincionentrelopiblicoyloprivadonoes sa o
espaci a . Tanti én se est akl ece una di stinci on entre asunt os plbl i cos y
privados enlos que el Estado, lasleyesy laspoliticastienen
conpet enci a o no.

Ladefersadelas |ibertadesind vidua esyl aprivad dad ha hechoque
el nundo privado, espaci o“natural ” de | as nuj eres, quede suj etoa
regul aci ones y arregl os tanti én pri vados, fueradel alcancedelaley.

Estasituaciénhapejudicadoalas mijeresy hai npd sadoa qui eres
def i enden sus derechos a corsi derar de particul ar inportanciaincluir

12



Programa de Educacién en Derechos de las Humanas

| adegradaci ony | as vi ol aci ones que | as afectaneneste anbi to, enl os
enf ogues t r adi ci onal es de | os der echos hunanos. Se busca que se
i ncor poren est as denandas especificasy seanplielarestriccional os
der echos hunanos cono un asuntodeviod aciondel as | ibertades civil es

ypd iti ces,

Desck est aper spectiva, se cuesti anal a supasi d 6nde quel os Estados
no son r esponsabl es de nuchas vi ol aci ones de | os der echos de | as
myj eres. Seignoraguetal es abusos, aunque conet i dos por per sonas
parti cu ares, sona nenudot ol er ados por | os Estados. Evaden de este
nodo su responsabi | | dad de gar ant i zar que esos hechos no queden
i npunes, nedi antel egi sl aci 6nprotectoray punitiva, asi cono
pronovi endo pol i ti cas publ i cas desti nadas a | a prevenci 6ny
erradi caci on de acci ones d scrimnat ori as, gue setraducenenvi d encia
de génera

Debenos dest acar de naner a especi al que | o personal es t anbi én
politico. Lad scrinmnacion, ylavidenciag ercidas cotralas nj eres
no const it uyen un probl enai ndi vi dual de todo el sistenay sus
est ructur ade pode . For 1ot ant o, delken ser enf rentados coro hechcs
poiticosynonatural es, alos cual es hay que dar respuestas pditicasy
nosol oindividual es, queincidanpa igual enlaesferapiblicayenla
pri vada

e (Uestionar lavul nerabilidad conoinherente a
| as mjj eres

Exi ste unatendenci a generd i zada a no est abl ecer diferenci aci dnentre
honor es y muj er es cuandose forml anpol i ti cas publ i cas, se estudi a
un probl ena, o se formul aun proyecto. S nenbargo, cuando si se
real i zan est as di f erenci aci onessei ncureenci ertea acti tudes que
debenwos cuest i onar nos.

Enpriner lugar, | aguesitiaal as mijj @esy al os ni fos cor gr upos
vul nerabl es que derandan una at erci 6nespeci d . Est oi npl ica, desde
| uego, reconocer necesi dades especi fi cas de | as myj eres, | o que

13
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constituye por si m snmo un avance, pero su caracteri zaci 6n
i ndi scri nnnada cono vul nerabl es, tiendeavictimzarlasy afortal ecer
esteredtipos acercaded | as.

Loi nportant ees preci sar cuando, en qué condi Ci onesy conrespect o
aquélasmij eres podenos ser vul nerald esy cual es € origende estas
si tuaci anes de vul nerabi | i dad.

Esclaroque enlasmgrad ones forzadas, enlos caflictosbéicasy,
en general , cuando se producensituaci oneslimteenel usodel a
fuerza, surgencondiciones vu nerabilizantes. Rroestedeb | itamento
en | a capaci dad de def ensa no debe ser ent endi do cono i nherent e a
| a cond cion hunara de | as nujer es, si no determ redo por | os fad ores
hi st &ri co-soci al es que | a ubi can en esa pasi ci on.

Gono consecuenci apract i cade est e enf oque, | as necesi dades de | as
nuj er es no f ueroncansi der adas cono prol enas paliticos enlos pl anes
i nstituci onal es, si no cono probl enas soci al es suscept i bl es de ser
resuel t os, excl usi vanent e, nedi ant e progr anas de ayuday apoyo
técn co.

Por ej enpl 0, en una conuni dad det er m nada, | a condi ci 6nde | os
honfres y | as nuj er es puede ser | amsna. S nenfar go, | avi venci a
de estacondi ci n, | as posi bi li dades de ngj orarl ay | as necesi chdes
deri vadas deel | a, sondi ferent es enf unci onde | a pcsi ci onde poder
gue se ocupe.

Todopr oyed o de desarr ol o afecta enf orna di sti ntal acond ciénde
| os honbresy de | as muj eres a qui enes va di ri gi doy puedet antoi én
af ectar negativa o positivanent e | as posi ci ones de | as myj eres, aungque
no se | o propagaen sus obj et ivos.

La per spect i va de géner o sost i ene que es necesari ofocal i zar | os
aspectos delapaosiciondelas nujeres 'y real i zar acci ones especi fi cas
paratransfornarl a. Pararesol ver aspect os rel aci onados con | a
subor di naci 6n de | a muj er, no es sufi ci ent e que est as t engan
condi ci ones de i gual dad econém ca con | os honbr es, si no que es

14
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necesari o aconpafar este tipo de i gual dad con procesos de
| ndependenci a, aut ononmay aut oesti na.

Las necesi dades practi cas cant an sust ant i vanant e de una cl ase soci a
aotra. Nosucedel omsnoconl osinteresesestratégi cos, yaque
est s respandenalar e | exi bGnsolr e un problemacomn de r d aciones
de poder desi gual entre honfbresy nmuj eres, que conduce a di ver sas
f ormes dedisai mrad dn.

Las necesi dades préacticas sederivandelad visionsexual del trabgjoy
delas carerti as que | amujer expe i nent adi a i anente enun contexto
det er nhnado. Se propone canii ar su condi ci 6n per o No su posi ci 6n
de suba dinad 6n. Esteti po de necesi daces sud ei dertifi ca secam
“del as muj eres”, nosol opor fornul adoresde pol iticasligadosa
progamas de desarrd | g si motani énpor | as msnas myj eres, | o cua
r ef uer zaen nuchos casos su condi ci onde “vul nerabi | i dad”.

Las necesi dades estrat ég casseidentificanapartir del andisisy
reconci miert o de | aposi d 6nde subor dinaci n f eneri nay pe si gien
aternativas dedesarrolondsiguaitarias queincidanenladivision
sexual del trabaj oy nodi fi quenl as ci rcunst anci as soci ales quel as
hacen vul rer &bl es.

e Fiorizar alasmjeresynoactros sectores
di scri nhnados

En el novi ment o de der echos hunanos exi steunal argatrayectori a
de | ucha por rei nvi ndi car | os der echos de | as gr andes nayor i as
excl ui das soci al ment e, paraddj i cament e denom nadas “ gr upos
mnoritarios”, al os cual es se suna, en al gunas casos con i nsi st enci a,
alas mjeres.

Est apropuest ade i ncl usi 6nde | as nuj er es cono “sect or” es si enpr e
bi eni nt enci onadaper o al bergaun error concept ual : ol vi dar quel a
hurmani dad est a conf or nada por honbres y myj eres, que a su vez
integanlossed aes al cs cud eshacens refeend a. Enel caso de

15
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| as myj @ es se sung adends decud quier otraded gl dadsccid , la
del ad scri mrnad n por génera

Desde | a per spect i vade | os der echos hunanos con enf ogue de géner o,
| al uchapor estai gualdad no debe“ sect ori zar s€' ni ser corsi de aca
cono un asunt o excl usi vode nuj eresy est oporqueest ai npl i citoen
t odos | os probl enas soci al es e i nhvol ucra a t odos sect ores —
di scri nhinados o no. Su at enci 6nes ent onces, i npost ergabl eparal a
const rucci 6nde | a denocr aci a m sna.

Lo il ustranos con un ej enpl o, citado por AndrewBynes ” ..10s
opositores polia s de aualquier sexo pueden ser encarceladcs, pero
la violencia sexual ejercida sobre las detenidas es un aspecto
solresaliente de las myjeres endetencion. La deregacidndel dereclo
a laviviendao a la al imentacid adecuada puede afectar a todas las
persoras polres de una sociedad, pero si, por ejenplo ladivisiin del
trabajo en didna sociedad asiga a lanujer la responsabiliced primaria
por labores tales como la recoleccion de lefia, agua, alimentos,
entonces la experienciade lamujer con respectoa la delegacionde
tales deredos sera significativarente distinta a la del harore’

« (Conprender que géner o no es un temna si No un
enf oque. ¢Par qué?

Rorque enri quece € d agndsti co de una si tuaci On, vi sual i za i nequi dades
entre honbres y myj eres y abre canm nos par a su super aci 6n en
cual qui er t ena que abor denos .

Por gemplo, lapregutaacercadequéesprinero, lasa ulca ectiva,
lareducciondel riesgodeundesastre, | aviviendapopu ar ol aequidad
de | os géner & puede sonar | 6gi caa nuchos oi des. S nenbar g, part e
de una premsafal sa quecons ste endarl ealaequidadde gérer cs un
si gni fi cado separ ado cono net a. Est e es un punt o cl ave: | a equi dad
de géner o es i nt ensanent e denocr at i zant e const r uye poder soci al
parael desarroll o, y por | otantoes i nhe entea cual qui er obj etivo
hunano superi or.
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Parail wstrar nds estadi f erenci a entre género cono enf ogue, y no cono
tema, veanos al gunos €] enpl os:

Bl tema del desarroll o humano, cono un desafio paral a
sosten ki | idad de nuestras dermocr ecias, no debeomtir dd debate
| a preocupant e si t uaci dnde su di sminuci 6n, en| anayor partede
nuestr cs paises, si set axan en cuent adi spari dades ert r e hontr es
y nojj eres.

A caracteri zar laexclus nsaci d conounadelas|i mtartesde
nuest r as denocr aci as es necesari ot ener present e el fenéneno
denom nado “fem ni zaci 6n de | a pobreza”, que alude al a
persi stentey creci ent e car gade pobrezasobrel asmyjeresol a
desi gual dad en su accesoal as pal i ti cas y estrud uras ecanon cas.

Lareferenciaal os sistenas de prat ecci onint ernaci onal en Naci ones
Lhi dasy | a G gani zaci 6nde Est ados Aneri canos debenresdtar | a
apr obaci 6n de dos convenci ones especi fi cas en benefi ciode | as
nuj eres, para conbatir di versas fornas de di scri mnaci 6ny
viol enciade género, resadtandolasinplicaciones paiticas deeste
recorocinment oi nternad oral .

Los avances en | aj usti ci auni versal para crinenes de |l esa
hunani dad deben dest acar el reconoci ment ode | as vi ol aci ones
sexual esal as muj eresy | os entar azos f or zados cono del i t os de
guer r aque deber an ser j uzgados.

Lasrefl exi onesentornoal papel del os nedi os de conuni caci 6n
paralacorstrucd Onde unaau ént icadentcracia, delendest acar
el i nsufi d enteusodeest er ecur sopa apronover | acontribua dn
posi tivadel as ny eres al asoci edad.

H retode“denocrati zar | adenocraci @ no puede omtir | aurgencia
de pronover cordi d ores que gar ant icenl a par ti cipad énef ectiva
de | as myj eresy sus or gani zaci ones en | at ona de deci si ones en
todos | os nivd esy esf eras de | asod edad. | nd uyencb nedi das de
acci 6n posi ti va que anpl i en sus opor t uni dades par a acceder a
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cargcs de di reccidny repr esert aciOn, asi carounplero g e cicio
de su ci udadani a

H propdsito de estos g engd os es ayudarnos a anal i zar | a necesi dad de
acabar con | avisi 6nandrocéntricadel nundo, | o que es nucho nas
conpl e oque i ncorporar “lasy | 0s” en nuest rodi scursos. Denanda
cuestionar  onasculinoconoreferenteparal aigual dady tener
present eennuest ro tr aajo coti diarmo quel ai dert i dady neces dades
especi ficas delasmj eresnoest & solr eenterdi das, oi rplicit as en
est e nodel o nascul i no.

Nb hacer| o nos pone en el riesgo de que el sexi sno pueda estar presente
i ncl uso en nuest r os proyect os de der echos hunanos.

Guardo se estald ece | a priori dad de | as nuijer es, surgecon frecuend a
otrainterrogrne...

¢Qué nos deparara el sigloXd?

S nduda, undesafio. Los | ogros sonnuchosy significativos, sin
enfar go queda aun mucho por hacer. Y es | ograr que est os avances
enlateoriadelos derechos humanos, se convi ertan en hechos
concretos enlavidadel as mj eres. Es decir, pasar de una decl araci on
de prirci p cs anuevas practi cas de convivenciaenlavidacotid ana.

Y1 ograr que el aporte que hadadol a perspectivade géneroenl a
rei vi ndi caci on de | os der echos especifi cos de | as mj eres se convi erta
en un aporteal novi mentode der echos hunanos en su conj unt o, en
t ant o per mt a conpr ender que:

 (nocer ladistincionentresexoy géneroes esenci a paraaspirar a
| aigual dad. ¢Por qué? Rorque nos acl araque | as Uni cas di ferenci as
ver dader anent e nat ur al es ent r e honfbor es y myj er es est an en sus
caracteristicashid dg cas. H sexonosremteal aanatonna, peroe
conceptode géneroserefiereatodas| as précti cas, val ores,
costunbresy tareas quel asoci edad—y nol anatural eza—| e ha
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asi gnado de fornadi sti ntaa cada uno de | os sexcs. Asi se construye
un géner o f eneni no'y uno nascul i no.

» Laslinmtaci onesqueenfrentanos | as muj eres no soni nherent es a
nuest ro sexo, Sinoi npuestas por lacultura

e Ladistinciénentresexoy géneroes inportantetanti énani vel
paitico Estoporqeesd cammnoparaforjar laigua dady e respeto
de | a di gni dad hunana. No per danos de vi staquelastareasy
responsabi | i dades asi gnadas a cada uno de | os géner os son obr a
de | asoci edad. Y, si generandi scri mnaci 6ny subor di naci on,
puedeny deben ser t ransf or nadas.

Todos est os t enas exi gennuestr aref | exi on, per ot anbi énunaacci 6n
per nanentey firne.

Por eso es i npresci ndi bl e que trabaj enos j untas; porque e futuro debe
const ruir se cadadi ay esta en nuestr as nancs consegui rl a
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Gui a

paralafacilitadora
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Esta guia es sdl 0 eso: una guiadetrabg o...

En el laencontrara una seri e de suger enci as para que pueda or gani zar se
ngor yel desarro|ode progranaresul te nuy provechosos paratodas.

Per o r ecuer de que ust ed puede conocer y anal i zar est as pr opuest asy
preparar luegosus prapics naterid es, buscar atrasaternativas, apartir
de su propi aexperi enci ay del coroci ment oque t enga del as myj eres
conqu enes vaatrabg ar, paracrear nuevas e i nteresant es nodal i dades.

Est e progr ana cont enpl adi ver sos nodul os sobr e t enas que han si do
identificadosconodeinterésparalasmijeres, atravésdel as
I nvest i gaci ones del Progr ana Der echos Hunanos de | as Myj er es del

Institutol nteranericanode Derechos Hinanos (11 CH), y del trabaj o
con or gani zaci ones de nuj er es.

Cada nmddul ot endt i co i ncl uye:

e lhanotivaci onsobreel temay surel aci 6ncon | os der echos de
| as hunanas.

 Llhdesarrollotedri co.

» Uhapropuest ade acti vi dades, paraser trabaj adas através de
dverscstdl eres.

Los nddul os han si do pl ant eados cono una pr opuest a para que | a
facilitadora, enfunci 6n de sus necesi dades, el abore mil ti pl es
nodal i dades de apl i caci on.

Por eso, el orden en que sepresentan! cs nddul s, puece ser vari aq
de acueardocon | as caracteristicasy posibi |i dades de | as mj eres con
qQui enes setrabg ara
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Desuintucidn, creatividad,

ent usi asno y conpr ensi 6n depender an,
en gran nedi da,

loslogros deestatarea...

Asi que jadel ante
y buena suerte!
cQésignificaparaunafacilitadora

trabg ar sore
| os der echos de | as huranas?

Estees, sindudg untenaque nosint eresaatodas.

Atraves de est e program, arhelanos hacer canciercia solr e nuestr s
pr opi os der echos cono hunanas.

Para el loneces tamas que lafad | i tadora edugue.

EDUARSsI gnifi ca
pronover el aprendi za e, el conoci mento, |areflexi on.
Rerotanii énsignifica

pr onover espaci os de convivenciaque permtanal a
participantes setir, va ari zar, expresar, sus derechos.

ESdecir, vivirlosentodas | as &reas desuvidacaid ana
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Nuest ro trabg o conof aci li t adoras en est e pr ayr ana debe or ient arse
ent onces, acrear nuevas act it udes 'y conportanient 0s, conrespect o

a nuest r os derechos.

Paral ograrl o, es preci so conenzar por una m sna, COno per sona,

cono muj er, conofacilitadora.

S nos proponenos educar en der echos de | as hunanas,

nueva.

debenws vi vi rl os para que t anbi én nuestra acti t ud sea

¢Aqué conduci ra est a nueva acti t ud,
nas conpr onet i da,
nas | i bre, nas respet uosa?

A que nuest r as conparier as en est e pr ogr ana puedan:

o onpartir espont aneanent e sus experi enci as de vi da.
* PRarticipar activanente enl as opi niones y deci Si anes.
* Mveaxiar sus derecos.

* Aprerder aresolver conf lictos creat ivanente.

 (nparterseenunatareacondn | adecanstrurlapaz, apartir

de | os der echos que nos pert enecen.
Recuer de que ser angj or si enpr e:

- BEscuchar, nas que habl ar

- HEducar, nés que ensefiar

- npartir, nasqued rigir

- Estimlar, ori entar, ayuwdar, nés que dar 6rdenes
- Mvir, nas quecontar...

Este pr ograna se propane converti rnos en constr uct or as
de una paz posi bl ey coti di ana.

i Gont anos con su ayuda
paralogalo
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¢, Ycull es seran nuest ras t areas?
Unafad litadoraredizaveri as taress.

 (onoce, analizay refl exi onasobrel os naterial es con que
trabaj ara...

o [fine nuevas propuestas y act ivi dades, seginsu experienday las
circunstanciasenquell evardacabosutarea

e (Oganizalasreuniones del grupo. Estosignifi caque

- Peparalosnateriaes

- Buscaapoyoparal aatenci 6n del os ni fios y ni fias de | as
parti ci partes

- Localizay acondi cionaun | ugar apropi ado paral as reuni ones

- Averiguasi partici paranmyj eres con al gunadi scapaci dad
paraacond cionar €l | ocal ylasactivi dades

- Qrxwvocaalas parti ci pates.

Dratelasreun ones, lafacilitadoraorietaral as activi dedes dd grupo
ytamiénd stribuiralosnaterialesycontrd arael tienpo.

Suregpmsabil idadse avd a paraque existalanayor paticipad n
de t odas | as conparier as y par a que, en un anii ent e de respet o, se
haga un uso adecuado del tienpo, para que | areuni 6n no sea ni

denasi ado apr et adani denasi adot ensa.

Es i nportant e recordar:

- Uafacilitadoraesactiva, creativaycord al .

- Jands sevd edel autaitarisno, pa quesetraaja mchongjor en
ar noni a.
- Nodebecreer quesienpretienel arazon...

- Rrd cotraio lafadlitadoranativaral aparticipecion lasdstinas
opi ni ones, el di al ogoabi erto. Daralugar alaspreguntas, al a
di scus on, alaad arad on de cual qui er duda
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- H conocimentol o hacenos entretodas. Por esoen nuestras
reuni ones nohabra naestras, ni profesaas, sinounafacilitadora,
gue ayudar a a sus conparier as a anal i zar el tenay a aprovechar
nej or los naterial es...

y el tienpo.

Y, sobretodo, nool vi deque de suentusi asnoy deci si 6ndeperde que
el progamal ogresu propssito:

Hacer que | as myj eres
conencenos a val or ar nos

a nosot r as m snas,

aser feicesy pl ernes,

creando en nuest r o ani ent e
unl ugar herrmsoparavivr.

Gonocer al grupo

Al asreuni ones asi stiran, si nduda, nuj eres condi sti nt as edades,
experi enci asy hast adi scapaci dades. Es bueno que ust ed conozcaun
poco sobre el | as, sore sutrabag oy sus expectativas. Esol e ayudara

aorgani zar ngj or sutrabg o.
Es i nportant e recor dar:

* Todast end enos nues ras prof as expe i erci as.

» Por esotodast enenos al go par aapr ender, perotanbi énal go
par a ensefiar .

* | ntercanii anos nuest r os conoci mient os par aconstrui r
conoci m ent 0S NUeVoS.

» Nbs reuni nos par aconpartir nuest ras experi enci asy opi ni ones
per ot anii én par a poner | as en acci 6n.

Por todoest o, es i nportant e su conoci mentodel grupoy su
creatividadenlautilizaciondel os nateria es.
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¢Donde t r abaj ar enns?

Wst ed escoger &el | ugar quel e par ezcanés apr opi ado.

Esimatanteque e | ugar de trabg ot engaal guras cordi ciores,
convaire luz (galanatura), espaci opaaque entreunasil lade
ruedas, sinesca e as, a guras conod dades para sentarse leery
escribir...

S nodisponede un|ugar conestas caracteristicas, |ocalicelong or
gue se pueda.

Puede ser un | ugar cerrado oa airelibre...

Encua qu er caso, setratadelogra unespaciopropicioparala
reuni on...

Peroes i nortant eque ust edr ecuerdeque, nas queel | ugar ensi,
esded swe clinaderespa o solidaidady canrersiongue €
grupo pueda |l og a .

Paracrear unclina
de confi anza

pr oponenos aqui

al gunas acti vi dades...
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¢QU€é nos pr opone-
nos con est a
activi dad?

(Q eti vos)

Dur aci 6n

cQeéemateriaes
se necesi tan?

¢Qué | og anos al
find delaactividad?
(Evd Lecion

e Cear unanbi entedeal egriay solidaridadque pernita
estinul ar | acreativi dadfeneni na, cono conponentevital
de nuest r as acci ones.

e 5 mnutos

» Hoj as de papel periédico(diarios) paralanmtaddel as
partici pantes (S son 20 myj eres, se necesi tan10 hoj asde
peri &d co).

* Mg cabai lad e(radioocassett g .

* Aegria, entusi asnoy nuchas f or nas de bai | ar cr eadas por
las mj ees
» Refl exi onar sobrel ocreati vas que sonos en nuest rasvi das.

30




Actividad 1l H bailedel os period cos

RPasos asegui r:

1 Sedividealasnujeresenparejasy se

entrega a cada pareja una hoj a de
period co.

Sel esexpl i caquevanos a bai | ar descal zas
sobreel peidd co(paanoronpel o), yque
deben det ener se cada vez que se acabe | a
nusi @y seagui r | as i ret ricci ames quesel es
dan

Selesindi caquebail ensobrel ahojade
Rriddicotota mente abi etay si nsdi rse.

Seapagael radi oy sel es di ce quedobl en
el periodimal amtady quesi ganbai | ant
sinsairsedd peridd co.

Ponenos de nuevo | a nusi ca.

4 Apaganos de nuevo el radi oy deci nos a

5

| as par €] as que dobl en su peri 6di co, de
nuevo, alamtad. Pongal anusicay, ja
bai | ar sehadi cho!

Suspendal anuisi cay pidal eal as par g as
guedobl enl ahoj aal amtad (| oquequeda
de el | @) y busquen cono segui r bai | ando
sinsd irsedel “egpeaio” dd peiod .

Quspendal amid caeinvitd asarefl ex orar
por quéentrel asmuj eres| acreati vi dadno
tierel intes.

31




¢QU€é nos pr opone-
nos con est a
activi dad?

(M etivos)

Dur aci 6n

cQeéemateriaes
se necesi tan?

¢Qué | og anos al
find delaactividad?
(Bvd tecion

» CGenerar un anbiente alegrey solidarioentrel as
parti ci pant es de un event oeducat i vo.

e 10 m nut os

 Sll& (unaparacad partici part e
* Un sobre o papel dobl ado

* Ingracionyd eyiag yal.
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Actividad 1. Juego de ani naci on “La cart a”’

RPasos asegui r:

Secol ocanl assi | | asal rededor del sal 6n,
enigual ninerode parti ci pant es.

Expl i quea | as myj eres que ust edti ene una
carta con buenas noti ci as, que debe
entregar atodas| as myj eresquet enganl as
caracteristi casquevanai r nenci onando.

Quando nenci onel acaracteristica, | as
nuj er es que | at engandebeni nt er canti ar se
deasi ato.

S al gunano se canbi ade | ugar noreci be
lacata

Bpli gelesque aveces d racar acteristi cas
gue son conunes par a todas, por | o que
deber acanoi ar sede | ugar todoel grupo.

g enpl o

Levantel acarta(sobreo papel dobl ado) y
doa

Tral gocartapar al as noj eresque usanf d da
azd .

Trai gocartaparal as nuj eresqueti enenoj o
y boca.

Trai gocartaparal as muj eres de bl usa
bl anca.

Trai gocartaparal as myj er es cent r oane-
ri canes.

Traigo cart apaal asmj eresquet ieren pelo
negro.
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