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Presentacion

La propuesta de “Lineamientos y Mecanismos para una legislacion de medios de
comunicaciéon con perspectiva de género”, que la Red de Investigadoras por la
Vida y la Libertad de las Mujeres tiene el honor de presentar al Grupo Plural para
la Reforma de las Leyes de Radio y Television y Telecomunicaciones del Senado de
la Republica, constituye un esfuerzo por lograr que la nueva Ley de Medios tenga
como principio la igualdad entre las mujeres y los hombres de este pais.

Esta labor estd sustentada en el compromiso de la Red de Investigadoras de
impulsar procesos legislativos y promover politicas y acciones de gobierno cuya
finalidad es garantizar el acceso de las mujeres y las nifias a una vida libre de
violencia y el respeto pleno a todos sus derechos humanos y ciudadanos, entre los
cuales se encuentran su acceso a la comunicaciéon y la informacién, sin
discriminacién de ninguna indole y bajo ninguna circunstancia.

Por ello, la Red de Investigadoras ratifica su compromiso de coadyuvar en el
avance democratico de la legislaciéon sobre medios de comunicacion, al tiempo que
expresa su disposicién de apoyar al Grupo Plural en la consulta y asesoria para la
redaccion de la Ley en materia de género.

POR LA VIDAY LA LIBERTAD DE LAS MUJERES

Marcela Lagarde,
Presidenta de la Red de Investigadoras



Toda persona tiene derecho a expresarse, a ser

escuchada, a ser reconocida, a ser proyectada

con dignidad, a recibir informacion con base en

la transparencia, la diversidad, la participacion

y la justicia social y econdmica

Campana Derechos a la Comunicacion en
la Sociedad de la Informacion?

Introducciéon

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
1°, parrafo tercero que: “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas”.

En su Articulo 6° establece que “La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna
inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos
de tercero, provoque algiin delito, o perturbe el orden publico; el derecho a la informacion

serd garantizado por el Estado.

De la misma manera establece en su Articulo 7° que “Es inviolable la libertad de escribir
y publicar escritos sobre cualquier materia. Ninguna ley ni autoridad pueden establecer la previa
censura, ni exigir fianza a los autores o impresores, ni coartar la libertad de imprenta, que no
tiene mds limites que el respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica. En ningiin

caso podrd secuestrarse la imprenta como instrumento del delito”.

2 La Campaifia CRIS, por sus siglas en inglés, Communication Rights in the Information Society (Derechos

a la Comunicacién en la Sociedad de la Informacién), fue creada por la Plataforma para los Derechos de
Comunicacién, un grupo que aglutina a ONG's de todo el mundo, y que promueve el derecho a la
comunicacién como medio para afianzar los derechos humanos y fortalecer la vida social, econémica y cultural
de las personas y de los grupos sociales. Esta campafa fue impulsada de cara a la Cumbre Mundial de la
Sociedad de la Informacién, organizada por las Naciones Unidas, en Ginebra (2003) y en Ttnez (2005).



Este marco juridico en nuestra Carta Magna determina un avance fundamental en el
compromiso con los acuerdos vinculantes que el Gobierno Mexicano ha contraido en el
ambito internacional, y especialmente con los acuerdos emanados de la IV Conferencia
Mundial de la Mujer, realizada en Beijing en 1995, hacia la visibilizacién de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, inscritos en los tratados aprobados
en la Organizacion de las Naciones Unidas y que han sido aprobados por nuestro

pais.

Por esta razén, la Red de Investigadoras por la Vida y la Libertad de las Mujeres,
basada en el mandato de la Plataforma de Accién de Beijing de 1995, que en su
capitulo J, “Mujeres y Medios de Difusiéon”, establece la necesidad de llamar a los
gobiernos y los sectores involucrados a fomentar una politica activa y visible de
incorporaciéon de la perspectiva de género en las politicas y programas de
comunicacién; y en asuncién de su responsabilidad social de impulsar la
aprobacion de la reforma de los medios electrénicos de comunicacién en este
Periodo Ordinario de Sesiones del Congreso de la Unién, en este documento
presenta los lineamientos y mecanismos en los cuales debe basarse una legislaciéon
que promueva, de manera efectiva e igualitaria, el acceso y participacién de las

mujeres y los hombres de este pais a sus derechos comunicativos e informativos.

En este contexto, la Red de Investigadoras considera que para hacer efectivo el
sentido democratico de la nueva legislacién, y en concordancia con los principios
establecidos por la Asociacion Mexicana de Derecho a la Informacién en la
propuesta que present6 al Grupo Plural para la Reforma de las Leyes de Radio y
Television y Telecomunicaciones del Senado de la Republica el 7 de noviembre
pasado, ésta debe fundamentarse en el derecho de los ciudadanos de disponer de
un sistema audiovisual que refleje su realidad y que promueva sus derechos, por
lo debe garantizar y proteger el derecho de las personas a estar bien informadas, a

ejercer su derecho de réplica, a ser interpeladas con respeto y a garantizar su



derecho a la libertad de expresion, de informaciéon y, desde luego, de

comunicacion.

Asimismo, sostiene el principio que establece que “la legislacion debe definir la
funcién de servicio publico de la radio y la television como un servicio esencial
para la sociedad y el fortalecimiento de la democracia, y consecuentemente
promover una programacion de calidad, garantizando el derecho de acceso a la

informacioén y la comunicacién de los grupos sociales” (AMEDI, 2007: 3).

Un principio que se considera fundamental, es el que apunta a una legislacion que
promueva la produccion, edicién y difusion de contenidos diversos que proyecten
la pluralidad y diversidad culturales para todo tipo de audiencias, destinados a
satisfacer sus necesidades de informacion, cultura, educacién y entretenimiento;
que impulsen la sociedad de la informacién y el conocimiento; que promuevan la
pluralidad, participacién y valores democréticos; y que garanticen el acceso, en
condiciones de igualdad, de todos los grupos sociales a la comunicacién y la

informacién.

Con dicha base, este documento estda conformado por cuatro capitulos. En el
primero, se esboza la situacion de las mujeres y las nifias en el mundo y sus
posibilidades en la esfera de la comunicacién y la informacién, a través de los
procesos de produccién, representacion y recepcion, asi como su relacién con las
nuevas las tecnologias de informacién. En el segundo, se describen los retos que el
conocimiento de estos procesos ha planteado a la comunidad cientifica y a los
organismos internacionales, en aras de contribuir a la democratizacién de los
sistemas comunicativos mediante la creacion de acciones e instrumentos juridicos a
nivel internacional. En el tercero, se analizan los marcos juridicos nacionales
existentes en la materia, y que llaman a la necesidad de que la Ley de Medios

promueva los derechos humanos de las mujeres y las nifias en nuestro pais. El



cuarto capitulo concentra el listado de principios y mecanismos para una
legislacion de medios mexicana que, con perspectiva de género, promueva la

igualdad entre mujeres y hombres.

Una Nota Aclaratoria

Antes de dar paso al desarrollo de este documento, la Red de Investigadoras desea
hacer una precisiéon, que apunta a la Comunicacién y la Informacién como

derechos humanos de las mujeres.

La adopcién de los estatutos de las Naciones Unidas en 1945 y de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos en 1948, obligé a los Estados miembro a
reconocer, establecer, proteger y fortalecer los derechos humanos a nivel global,
regional, nacional y local. Desde entonces, el respeto a la dignidad de las personas
y a su derecho a la igualdad, ha impulsado a la comunidad internacional a
reconocer y asumir su responsabilidad en la promocién, respeto y proteccién
universal de los derechos humanos. Asimismo, a garantizar su indivisibilidad e

interdependencia con la paz y el desarrollo.

Como lo sefiala Cees Hamelink (1994), los derechos humanos proveen de un marco
universal de estandares para la integridad y la dignidad de todos los seres
humanos. Este marco se encuentra basado en los principios de libertad, igualdad,
equidad, solidaridad, inviolabilidad, inclusién, diversidad y participacién, y estan
directamente relacionados con las posibilidades de la comunicacién como un
derecho. En este sentido, el Informe MacBride de 1980 establece que el derecho a
comunicar es un pre-requisito para otros derechos humanos. En particular,
debemos reconocer la relaciéon que existe entre el derecho a comunicar y aquellos
que garantizan la participacion en la esfera publica. Por lo tanto, el derecho a

comunicar abarca otros derechos humanos como el derecho a la informacién, la



libertad de expresién y el acceso universal a las nuevas tecnologias y al

conocimiento.

Estos derechos, sin embargo, no establecen en si mismos el principio de
universalidad al que la propia Declaracion alude pues, expresados en masculino,
es decir, apuntando al hombre como sujeto de reconocimiento, los instrumentos
juridicos internacionales, asi como los mecanismos de derechos humanos, no
contemplaron que su puesta en préctica debia considerar las diferencias entre
mujeres y hombres, y por tanto, los problemas, necesidades y demandas de las
mujeres. Asi, el derecho a ser tratadas con respeto y dignidad, y a gozar, en
igualdad de condiciones y oportunidades, del derecho a la integridad fisica, a una
vida libre de violencia, a una vida sexual y reproductiva plena y sana, al trabajo y a
conservar los ingresos, a poseer un patrimonio, a la educacién, a la cultura, a la
comunicacién, a la informacién, a la participacion politica, al acceso al poder, y los
mas importantes, a la vida y a la libertad, que fueron reconocidos en la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos en Viena, apenas en 1993, contintian siendo en su
conjunto, hasta el dia de hoy, la asignatura pendiente méas importante si lo que

queremos es realizar una sociedad pacifica, democratica y desarrollada.

Por esta razén, la Red de Investigadoras por la Vida y la Libertad de las Mujeres,
ha elaborado este documento con el objetivo de coadyuvar al Grupo Plural para la
Reforma de las Leyes de Radio y Television y Telecomunicaciones del Senado de la
Reptblica, en su tarea de promover la igualdad en el acceso a los derechos

comunicativos de las mujeres y los hombres de este pais.
Capitulo 1. La situacion de las mujeres en la esfera de la comunicaciéon y la
informacion

En el camino para promover y realizar el reconocimiento pleno de los derechos

humanos de las mujeres, el movimiento feminista ha puesto la atencién desde los



afios 70 -es decir, cuando logré impactar en las Naciones Unidas al incorporar los
asuntos de las mujeres en la agenda internacional, y también en las universidades,
a través de los centros de investigacion y de los programas de estudio-, en su

derecho a la comunicacién y la informacién como claves fundamentales. ; Por qué?

Con la designacién de 1975 como el Afio Internacional de la Mujer -en el que fue
celebrada la I Conferencia Mundial sobre la Mujer en México-, y de la Década para
la Mujer, de 1976 a 1986, inici6 el diagnoéstico sobre su situaciéon en el mundo. Lo
que la revisiéon de la realidad y las politicas nacionales, regionales y mundiales
sobre las mujeres evidenciaba, era la violaciéon de sus derechos humanos en todos
sus dmbitos y ciclos de vida, en reciprocidad con su marginalidad de la economia
mundial y de su poco o nulo acceso a los recursos para acceder a una ciudadania
plena. Un hecho fundamental originado por estas causas, apuntaba al acceso
negado a las mujeres a los medios de comunicacién, en términos de representacion
y de empleo. Las imdgenes estereotipadas de las mujeres en los medios de
comunicacién, asi como su escasa participacion en ellos, fueron sefialadas desde
entonces -y hasta el dia de hoy- como poderosas barreras que dificultaban la

universalidad de los derechos humanos.

Los datos y andlisis con que se cuenta en esta linea, muestran un panorama poco
alentador. En primer lugar, la investigacion cientifica de la Comunicacién ha
corroborado que la representaciéon de las mujeres en el discurso de todos los
medios de comunicacién y de las nuevas tecnologias, reproduce los estereotipos
sexistas que, o asocian a las mujeres a roles tradicionales (madres, esposas y amas
de casa) en donde se enfatiza su supuesta fragilidad y vulnerabilidad, asi como su
adscripciéon social al espacio doméstico, o que las representan como objetos
sexuales. En contraste, en los medios no es latente el interés en visibilizar la
participaciéon de las mujeres y su poder como agentes sociales en las esferas
politica, econémica, educativa y cultural. Un dato revelador lo aporta el estudio

realizado por el Global Media Monitoring Project que organiz6 un monitoreo



simultaneo en los noticiarios de 71 paises en un dia, en 2000, y que demostré los
patrones de género prevalecientes en los contenidos de estos programas: sélo el 19
por ciento de las protagonistas eran mujeres, y ademads, eran objeto de coberturas
sensacionalistas y representadas en los roles de victimas, madres o esposas, pero
no como protagonistas de la dindmica politica y social (vale sefalar que el 81 por
ciento restante de las noticias tuvo como protagonistas a hombres, en su mayoria,
politicos, empresarios y deportistas). También, la investigacion apunta a que, lejos
de haber registrado una reduccién, el aumento de la violencia y la discriminacién
contra las mujeres y las nifias en los contenidos, y en particular de la pornografia y
la prostitucion, se ha multiplicado en las programaciones de los medios
tradicionales y de las nuevas tecnologias (IORTVE, 2002; Vega Montiel, 2008). Asi,
la responsabilidad de los medios en la erradicacién de los prejuicios y practicas
discriminatorias que contra las mujeres prevalecen en la sociedad, continda siendo

una asignatura pendiente.

Por ello, y teniendo como marco la existencia de instrumentos juridicos centrales
en la erradicacion de la violencia de género -CEDAW, Belem Do Para y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en nuestro pais-,
estas investigaciones apuntan a la tarea fundamental de los medios en Ila
erradicacién de la violencia y la discriminacion contra las mujeres y las nifias, via la
transformaciéon de sus contenidos. Esta demanda encuentra sustento en Ia
posibilidad de mirar a las mujeres reales en los medios. Reales en su subjetividad,

y también como protagonistas de la accién social.

En otro eje, los estudios sobre la propiedad de los medios y sus implicaciones en
las rutinas de producciéon y en los contenidos, reflejan una relacion de
marginacién, y también de discriminacién, de las mujeres en las industrias
mediaticas -sea como propietarias, trabajadoras (esto es, editoras, reporteras,

periodistas) o creadoras (como cineastas, productoras y directoras)-. En esta linea,



debemos mencionar que las mujeres son casi inexistentes en la propiedad de los
medios: en Estados Unidos, sélo el 9 por ciento de ellas dirige alguna empresa
pequefia de telecomunicaciones o de comercio electrénico; en Europa, sélo el 12
por ciento de los puestos ejecutivos son encabezados por mujeres (Byerly y Ross,
2006). En nuestro pais, la representaciéon de mujeres en los puestos de direcciéon,
gerencia, subdirecciéon y jefatura en las industrias televisiva y radiofénica, no
supera el 15 por ciento (INMUJERES, 2005). Maria Asuncién Aramburuzabala es
tal vez la mujer que mdas ha figurado en la propiedad de la industria de la

comunicacién, como una de las accionistas de Televisa.

El nivel en el que se concentra una mayor cantidad de mujeres, es en el de
creadoras, reporteras y editoras, sin embargo, la cifra global no llega al 25 por
ciento. Y lo que sabemos es que las mujeres que logran incursionar en este terreno,
se enfrentan a muchas barreras que dificultan e incluso impiden su desarrollo en
las industrias de los medios, tales como: el acoso sexual; las practicas de trabajo,
que obligan a las mujeres a asumir rutinas creadas para los hombres (en términos
de fuentes, espacios y horarios); la desigualdad que el reconocimiento y la
remuneracion econémica del trabajo realizado por las mujeres recibe; y el techo de
cristal, objetivado en la experiencia de las mujeres que logran un progreso notable
para colocarse en la industria, pero que nunca alcanzan las posiciones de direcciéon

y decision (Byerly y Ross, 2006).

En este punto, la Red de Investigadoras considera importante expresar el interés
que tiene en que se incremente la participacion de las mujeres en las industrias
audiovisuales, pues existe una relacion directa entre la propiedad del medio y los
contenidos que son producidos. En este sentido, una manera de impulsar
contenidos que reflejen las problematicas y acciones de la agenda de las mujeres, es

incrementando su participacion en dichas industrias.
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En tercer lugar, en el ambito de la investigacién en recepcién se encuentran
también una preocupacién e intencionalidad latente: la de aportar claves para el
desarrollo de una educacién para los medios que, con perspectiva de género,

contribuya al desarrollo de una sociedad basada en la igualdad.

En el rubro de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, el
balance es también pesimista pues indica que, lejos de que estén contribuyendo a
la plena incorporacién de las mujeres a las esferas econémica, politica y social,
estas herramientas consolidan las desigualdades de género. Muestra de ello es que
en paises como Italia las mujeres representan el 21,5 por ciento del total de
usuarios de Internet, brecha que se acrecienta de manera alarmante en paises como
México, en donde las mujeres constituyen sélo el 2,5 por ciento, o de Brasil, en
donde representan el 2,1, y de Rusia, en donde son apenas el 1,8 por ciento del
total de la poblacion (Castafio, 2005). En este sentido, es importante acotar que la
brecha digital no viene s6lo determinada por el acceso y frecuencia de uso, sino
por las diferencias en la educacién, conocimiento, capacidad, aprendizaje y
organizacion, condiciones que tienen su origen en la pobreza y marginacién social,

y también, en la compleja relacién de las mujeres con la ciencia y la tecnologia.

Todos estos ejemplos, tanto de representacion como de empleo, trascienden las
fronteras culturales y de clase, y también, las de los medios tradicionales y los
nuevos, y evidencian la poca influencia de las mujeres en la politica y la economia

del mundo.

Asi, las preocupaciones de la Red de Investigadoras se sostienen en el hecho de
una evidente paradoja: por un lado, corroborar que los medios de comunicacion y
las tecnologias de informacion refuerzan las relaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres, al tiempo que se reconoce su importancia como una via
fundamental para circular las ideas y perspectivas de las mujeres y como vehiculo

para que ganen voz publica, presencia e influencia, esto es, para que ejerzan su
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ciudadania. Por todo ello, es que el derecho a la comunicacién y a la informacién
cobra, desde la perspectiva de la Red, un significado muy profundo y mas amplio,
al involucrar directamente la participacion democrética de las mujeres en la
sociedad y el ejercicio de otros derechos igualmente importantes, como son:

igualdad social, libertad de expresion y acceso a las nuevas tecnologias.

Todo ello, marca la pauta para que organizaciones feministas, como la Red,
organicen estrategias dirigidas a hacer de la comunicacién un derecho de las
mujeres y las nifias, con el fin de garantizar, por un lado, una representacion mas
adecuada de sus perspectivas y acciones y una mayor autonomia en la producciéon
y también en el consumo de los contenidos. En un marco més amplio, estas
acciones tienen la motivacion de democratizar a los medios y sistemas de
comunicacién del mundo con un enfoque de género para lograr la realizacién de

una sociedad basada en los principios de la paz y la pluralidad.
Capitulo 2. Conferencias e Instrumentos Juridicos Internacionales

Estas claves han tomado forma en las conferencias regionales que han reunido a
académicas, comunicadoras, especialistas y mujeres de organizaciones de medios
de més de 80 paises, en Bangkok (en febrero de 1994), Quito (en abril de 1994) y
Toronto (en marzo de 1995). A continuacion, se enlistan algunas de las principales

propuestas:

Bangkok, 1994

1. Fortalecer las capacidades de las mujeres creadoras con conocimientos y
con técnicas

2. Fomentar la investigacion cientifica sobre Comunicacién y Género

3. Impulsar redes de monitoreo que vigilen el quehacer de los medios de

comunicacion
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Quito, 1994

1. La comunicacién de género como tema y practica, se reconoce como
estratégico para el avance de las mujeres

2. Garantizar a las mujeres las libertades de Informacién y de Expresion

3. Elaborar diagndsticos sobre los estereotipos sexistas en los medios de
comunicacion

4. Crear el Foro permanente de Comunicacién de Género

Toronto, 1995

1. Incrementar la participacion de las mujeres en la propiedad, la
producciéon y la decision sobre contenidos

2. Garantizar el acceso de las mujeres a la libertad de expresion y de
informacién

3. Impulsar a los Estados a emitir recomendaciones a:

a. Empresarios de medios, para que adopten programas de accién
positivos que promuevan la participacion igualitaria de las
mujeres en la industria

b. Asociaciones profesionales de medios de comunicacién, para que
incrementen la participacion de comunicadoras profesionales
(periodistas, productoras, etc.)

c. Instituciones educativas, para que impulsen estrategias de
recepcion para las audiencias femeninas

d. Gobiernos, para que realicen las reformas estructurales en materia
de medios de comunicacién que garanticen el acceso de las
mujeres a los derechos comunicativos

e. Organizaciones de la sociedad civil, para que lleven a cabo
diagnosticos sobre la representacion de las mujeres en los medios

de comunicacion.
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Un espacio fundamental para la discusién y el acuerdo sobre estas acciones, lo

constituy¢ la 4a. Conferencia Mundial de la Mujer, en Beijing 1995, la que recogio e
hizo propia la preocupaciéon de las comunidades cientificas y organizaciones
sociales por la forma en la cual los medios representan a las mujeres, y por su
acceso desigual a la propiedad y la produccion de los medios de comunicacién; de
ahi que por primera vez la Plataforma de Accién sefialara la necesidad de
incrementar la participacion de las mujeres en la propiedad, la produccién y la
decision sobre los contenidos, al tiempo que ofreciera una mirada y disefiara
estrategias para impulsar el acceso y participaciéon de las mujeres en los medios
tradicionales y en las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién y

promover una representacion libre de estereotipos.

Por ello, en la Conferencia de Beijing se adopt6 el eje referido a la Mujer y los
Medios de Difusion como una esfera de especial preocupaciéon, misma que fue
refrendada en la sesién especial “La mujer en el 2000: Igualdad entre los géneros,

4

desarrollo y paz para el siglo XXI” (conocida como Beijing +5)

Conviene a continuacién enunciar de manera general los conceptos vertidos en
este objetivo y que dio lugar a incluir de manera novedosa esta esfera referida al
poder de las tecnologias de comunicacién e informacion, al de la red mundial de
comunicaciones de trascender las fronteras nacionales y a la importancia de que los

medios de comunicacién contribuyan en mayor medida al adelanto de las mujeres.

La Plataforma de Beijing sefiala que al abordar el problema de la movilizacién de
los medios de difusion, los gobiernos y otros sectores deberian fomentar una
politica activa y visible de incorporaciéon de una perspectiva de género en sus
politicas y programas mediante un Objetivo Estratégico: Aumentar el acceso de la
mujer y su participacion en la expresion de sus ideas y la adopcion de decisiones en los

medios de difusion y por conducto de ellos, con las nuevas tecnologias de comunicacion, de
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tal forma que se plantea adoptar las siguientes medidas: Fomentar la educacion, la
capacitacion y el empleo de las mujeres e igual acceso a todas las esferas y niveles
de los medios de difusién; fomentar desde la perspectiva de género la imagen de
las mujeres en los medios de difusién; promover la participacién plena y equitativa
en los medios de difusién; procurar se distribuyan equitativamente los
nombramientos de mujeres y hombres en los 6rganos consultivos, de gestion, de
reglamentacion o de supervision, incluidos los relacionados con los medios de
difusion privados y estatales o publicos; alentar a esos ¢rganos, en la medida en
que ello no atente contra la libertad de expresién, a que aumenten programas
destinados a las mujeres y realizados por mujeres para velar porque los problemas
de las mujeres sean tratados apropiadamente; estimular y reconocer las redes de
comunicacién de mujeres y apoyar su participacion en todos los dmbitos de los
medios de difusién y sistemas de comunicacion; alentar la utilizacién creativa de
programas con miras a divulgar informacién sobre las formas culturales de la
poblacién indigena; garantizar la libertad de los medios de difusiéon y su
protecciéon dentro del marco del derecho nacional y alentar la participacién

positiva de los medios en las cuestiones sociales y de desarrollo.

Para estos cometidos, la Plataforma de Accion de Beijing sefiala las medidas que se
han de adoptar por los sistemas de difusion, destacandose que la libertad de
expresion debe respetarse en el marco del disefio de mecanismos reglamentarios
que permitan a los sistemas de comunicacién y medios de difusion, presentar una
imagen equilibrada y diferenciada de las mujeres y se fomente su mayor
participaciéon. De esta manera, para el adelanto de las mujeres es necesario:
fomentar la organizaciéon de programas de educacién y capacitaciéon de las mujeres
en todos los espacios y sistemas de difusion; alentar la utilizacién de los sistemas
de comunicacién, incluidas las nuevas tecnologias, como medio a fortalecer la

participacion de las mujeres en los procesos democraticos.
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De forma estratégica, la Plataforma establece que debe fomentarse una imagen
equilibrada y no estereotipada de las mujeres en los medios de difusion,
absteniéndose de presentarlas como seres inferiores y como objetos sexuales y
bienes de consumo, y si como seres humanos creativos, agentes principales,
contribuyentes y beneficiarias del proceso de desarrollo. Ademas, el instrumento
sefiala que fomentar los estereotipos sexistas que se presentan en los medios de
difusion discriminan a las mujeres, las degradan y las ofenden; por lo que es
necesario adoptar medidas efectivas para evitar la pornografia y la proteccion de
programas en los que se muestren escenas de violencia contra mujeres y nifias en
los medios de difusién, por lo que es importante se promuevan cédigos de

conducta y formas de autorregulaciéon para evitar imagenes estereotipadas

La realizacion de estas tareas, de acuerdo con la Plataforma de Accién, demanda el
concurso de distintos sectores: de la comunidad cientifica, de las industrias de
comunicaciéon, de las asociaciones profesionales, de los gobiernos, de las
instituciones politicas, de las instituciones educativas, de las y los periodistas, de
las redes de comunicadoras que, desde entonces, ya desarrollaban estrategias para
garantizar la participacion de las mujeres, como productoras en el espectro

radioeléctrico.

Por otro lado, y como es reconocido en el apartado precedente, la violencia de
género constituye el principal obstaculo para la realizacion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias. Es en este tenor que instrumentos juridicos
internacionales fundamentales en esta linea, como la CEDAW vy la Convencién
Beléem Do Para, han puesto la atencién sobre la responsabilidad de los medios de
comunicacién en este problema al sefalar que la configuraciéon de estereotipos de

género en el discurso medidtico, a través de:

“Las imagenes de violencia contra las mujeres, en particular las
representaciones de violaciones o de esclavitud sexual de mujeres y nifias,
asi como su utilizacién como objetos sexuales, incluyendo la pornografia,
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son factores que contribuyen a que se perpette esa violencia, que perjudica
a la comunidad en general, y en particular a la juventud y la infancia”
(http:/ /www.onu.org/documentos/confmujer.htm,

fecha de consulta: 9 de junio de 2005) .

Por ello, dichos instrumentos juridicos establecen recomendaciones puntuales a los
medios de comunicacién, en aras de que examinen las consecuencias de los
estereotipos sexistas, incluidos aquellos contenidos en los anuncios publicitarios
que promueven la violencia y la discriminacién de género y a que adopten
medidas para eliminar esas imagenes negativas, con miras a promover una
sociedad basada en los principios de equidad y respeto, esenciales para el
desarrollo y la paz de las naciones. Asi también, de generar una conciencia acerca
de la responsabilidad que tienen las instituciones mediaticas en la promocién de
imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres y de eliminar los modelos de
conducta generadores de violencia que en ellos se presentan, asi como de alentar a
las personas responsables de producir los contenidos a que establezcan directrices
y codigos de conducta profesionales. Y por dltimo, de sensibilizar sobre la
importante funcién de los medios en lo relativo a informar y educar a la poblacién
acerca de las causas y los efectos de la violencia contra las mujeres y a estimular el

debate ptblico sobre el tema.

Las recomendaciones mas importantes realizadas por dos instancias
fundamentales en este debate -la Plataforma de Accién de Beijing y la Convencién

Belem Do Para-, senalan que las industrias audiovisuales tienen el deber de:

1. Adoptar todas las medidas necesarias, especialmente en el ambito de la
ensefianza y del quehacer de los medios de comunicacién, para eliminar los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de otro tipo basadas en la idea
de inferioridad o la superioridad de uno u otro sexo y de los estereotipos

asignados a mujeres y hombres (Conferencia de Beijing, 1995)
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2. Elaborar directrices adecuadas de difusién que contribuyan a erradicar la

violencia de género contra las mujeres y las nifias (Convencién Belem Do

Par4, 1994).

Si bien México ha suscrito estos acuerdos, hasta hace muy poco tiempo no se
habian llevado a cabo acciones concretas que alentaran a los medios de
comunicacién, desde el marco legal, a elaborar directrices adecuadas de difusién
que contribuyan a erradicar la violencia de género contra las mujeres y las nifias en
todas sus formas y a realizar el respeto a la dignidad de las mujeres. Es la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de violencia la que por primera
vez establece de manera clara recomendaciones dirigidas a que los medios se
sumen a esta tarea, seflalando que éstos no deben fomentar la violencia contra las
mujeres y que favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, para fortalecer el

respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres (Ley General, 2007).

Capitulo 3. Marco Juridico Nacional

El marco juridico nacional ha tenido avances trascendentales en esta materia que es
necesario sefialar. Sin embargo, al mismo tiempo conviene expresar una
preocupacién, y es que los mecanismos que se deben encargar de aplicar estos
preceptos legales, atin no han sido disefiados, y otros se estdn trabajando de
manera marginal. Por ello, la Red de Investigadoras considera que la legislacion de
medios debe enfatizar, realizando, su caracter integral, transversal y coordinado
con los instrumentos juridicos existentes en nuestro pais que promueven el

derecho humano de las mujeres y las nifias a la comunicacién y la informacién.

A continuacion, se sefialan los principales preceptos legales:
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En la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién publicada en el
DOF 11 de junio de 2003 se establece en su Capitulo II Sobre Medidas para
Prevenir la Discriminacion:

Articulo 9.- Queda prohibida toda prictica discriminatoria que tenga por objeto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:

XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos a que se refiere el articulo
4 de esta Ley a través de mensajes e imdgenes en los medios de comunicacion;

XVI. Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento, conciencia
o religion, o de pricticas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten contra el
orden piiblico;

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas. También se entenderd como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en

cualquiera de sus manifestaciones.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el DOF el 1 de febrero de 2007, sefiala en su Titulo III, Capitulo II, del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres:

Articulo 38.- El Programa contendrd las acciones con perspectiva de género para:

L. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;
II. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo
la formulacion de programas y acciones de educacion formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las

conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;
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III. Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal encargado de la
procuracion de justicia, policias y demds funcionarios encargados de las politicas de
prevencion, atencion, sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

IV. Educar y capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres al personal
encargado de la imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les permita
juzgar con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las
victimas, por medio de las autoridades y las instituciones piiblicas o privadas;

VI. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a
concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra las
mujeres;

VII. Diseriar programas de atencion y capacitacion a victimas que les permita participar
plenamente en todos los dmbitos de la vida;

VIII. Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las mujeres y
que favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, para fortalecer el respeto a los
derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

IX. Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagndsticos estadisticos sobre las
causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar todo tipo de violencia;

X. Publicar semestralmente la informacion general y estadistica sobre los casos de violencia
contra las mujeres para integrar el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres;

X1. Promover la inclusion prioritaria en el Plan Nacional de Desarrollo de las medidas y las
politicas de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres;

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad, y

XIII. Diseriar un modelo integral de atencion a los derechos humanos y ciudadania de las
mujeres que deberdn instrumentar las instituciones, los centros de atencion y los refugios

que atiendan a victimas.
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Articulo 41.- Son facultades y obligaciones de la Federacion:

XVIII. Vigilar que los medios de comunicacion no promuevan imdgenes estereotipadas de
mujeres y hombres, y eliminen patrones de conducta generadores de violencia;

Articulo 42.- Corresponde a la Secretaria de Gobernacion:

X. Vigilar que los medios de comunicacion favorezcan la erradicacion de todos los tipos de
violencia y se fortalezca la dignidad de las mujeres;

XI. Sancionar conforme a la ley a los medios de comunicacion que no cumplan con lo

estipulado en la fraccion anterior.

En la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF el
2 de Agosto de 2006, se sefiala en el Titulo III, Capitulo Primero; de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad lo siguiente:

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres deberd
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el dmbito, econdmico,
politico, social y cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberd considerar los siguientes
lineamientos:

VI. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo.

De la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo

Articulo 41.- Seri objetivo de la Politica Nacional la eliminacion de los estereotipos que
fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en
estereotipos de género;

II. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres, y

I11. Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas piiblicas.
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En la Ley para la Proteccién de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes,

publicada en el DOF el 29 de mayo del 2000, se establece en su Titulo Tercero,

Sobre los Medios de Comunicacién Masiva lo siguiente:

Articulo 43. Sin perjuicio de lo previsto en la normatividad aplicable a los medios de

comunicacion masiva, las autoridades federales, en el dmbito de sus competencias,

procurardn verificar que éstos:

A.

Difundan informacion y materiales que sean de interés social y cultural para nifias,
nirios y adolescentes, de conformidad con los objetivos de educacion que dispone el
articulo 3o. de la Constitucion y la Convencion sobre los Derechos del Nitio.

Eviten la emision de informacion contraria a los objetivos serialados y que sea
perjudicial para su bienestar o contraria con los principios de paz, no discriminacion
y de respeto a todas las personas.

Difundan informacion y materiales que contribuyan a orientarlos en el ejercicio de
sus derechos, les ayude a un sano desarrollo y a protegerse a si mismos de peligros
que puedan afectar a su vida o su salud.

Eviten la difusion o publicacién de informacion en horarios de clasificacion A, con
contenidos perjudiciales para su formacion, que promuevan la violencia o hagan
apologia del delito y la ausencia de valores.

Ademds, las autoridades vigilardin que se clasifiquen los especticulos puiblicos, las
peliculas, los programas de radio y television, los videos, los impresos y cualquier
otra forma de comunicacion o informacion que sea perjudicial para su bienestar o

que atente contra su dignidad.

En la Ley para Prevenir y Sancionar la trata de personas, publicada en el DOF el

27 noviembre de 2007, se establece en el Capitulo III, sobre la Politica Criminal del

Estado Mexicano en materia de prevencién y sanciéon de la Trata de Personas, lo

siguiente:

Articulo 13.- La Comision Intersecretarial, en el diserio del Programa Nacional para

Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, deberd contemplar las acciones necesarias para

cubrir, como minimo, los siguientes rubros:
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II1. La Comision Intersecretarial fomentard acciones tendientes a fortalecer la solidaridad y
prevencion social del delito conforme a las siquientes directrices:

a) Sensibilizar a la poblacion, mediante la divulgacion de material referente a los derechos
de las victimas de la trata de personas;

¢) Realizar camparias de informacion acerca de los métodos utilizados por los responsables
del delito de trata de personas para captar o reclutar a las victimas;

d) Informar sobre los riesgos que sufren las victimas de trata de personas, tales como datios
fisicos, psicoldgicos, peligros de contagio de enfermedades de transmision sexual como el

VIH/SIDA, el Virus del Papiloma Humano, entre otros.

Como se observa, el marco juridico mexicano manifiesta avances significativos,
algunos graduales, en correspondencia con los acuerdos y tratados que suscribe en
el ambito del Derecho Internacional. La Red de investigadoras ratifica que este es
el camino que se debe continuar, por lo que es importante sefialar que las reformas
que se emprendan en esta materia, sin duda deben facilitar la aplicaciéon de todos
estos preceptos legales en la legislacion sobre medios de comunicacién, para
garantizar los derechos humanos de las mujeres durante todo su ciclo de vida, en

la legislacion sobre medios de comunicacién.

Capitulo 4. Principios y mecanismos para una legislacion mexicana que, con
perspectiva de género, garantice el acceso de las mujeres a la comunicacién y la
informacién

En su propuesta presentada el pasado 7 de noviembre ante los Senadores de la
Reptiblica, la Asociaciéon Mexicana de Derecho a la Informacion incluyé dos
principios generales, fundamentales, que promueven el acceso de las mujeres a la

comunicacién y la informacién:

“En cuanto a limites a los contenidos de la publicidad se deberan considerar

principios tales como:
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= Discriminar por motivos de género, etnia, nacionalidad, edad, capacidades

fisicas diferentes, o cualquier otra circunstancia personal o social

= Presentar a las mujeres de forma vejatoria, es decir, la que utiliza de manera
particular y directa el cuerpo o partes del cuerpo de las mujeres como un
simple objeto desvinculado del producto que se busca promover, y la que
reproduce imégenes estereotipadas que promueven la discriminacién y la

violencia de género contra las mujeres” (AMEDI, 2007: 42)

En este tenor, y tomando como base los principios analizados, ademas de los
antecedentes juridicos nacionales e internacionales que han sido sefialados en este
documento, la Red de Investigadoras considera que una Ley de Medios
democratica e integral, requiere que los derechos comunicativos e informativos de
la mitad de la poblaciéon de este mundo sean cubiertos de manera amplia. En este
sentido, la Red reconoce que los medios no son sélo pieza clave para el adelanto de
las mujeres y las nifias, su empoderamiento y desarrollo en todas las esferas de su

vida, pero también para su vida, libertad y conocimiento.
Lineamientos

Desde la perspectiva sefialada, a continuacion se enlistan algunos principios

fundamentales que deben ser incluidos en la legislacién de Medios.

Para garantizar la igualdad de género en esta materia, la Ley debera:

1. Garantizar el derecho humano de todas las mujeres y las nifias a la
comunicacioén, la informacion y la libertad de expresion
2. Promover el acceso y participacion de las mujeres y las nifias indigenas a la

comunicacién, la informacion y la libertad de expresion
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3. Promover el acceso y participacion de las mujeres y las nifias con capacidades
diferentes a los medios de comunicacién a la comunicacion, la informacién y la
libertad de expresion

4. Impulsar el sistema de concesion con perspectiva de género. En este sentido, la
tfinalidad de la concesién sera la de favorecer: la conciliacion del ejercicio, por
parte de las mujeres, de su derecho a la comunicacién y la informacién con el
cumplimiento de los instrumentos juridicos vigentes en la materia, incluidos los
imperativos Constitucionales; la participaciéon de las mujeres en la propiedad,
direccién y administracién de los medios de comunicacion; la participaciéon de
las mujeres en la producciéon de contenidos audiovisuales; contribuir al
desarrollo de una industria y sector audiovisuales plurales; contribuir a la
implantacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, y
al desarrollo de la sociedad de la informacién, garantizando el acceso de las
mujeres a dichas herramientas

5. Impulsar el servicio ptublico con perspectiva de género. La Ley deberéa alentar a
los concesionarios que presten un servicio publico de comunicacion
audiovisual, a cumplir con los principios del servicio puablico e impulsar el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de las mujeres y las nifias. El
principio de servicio puablico con perspectiva de género, consiste en garantizar
el acceso de las mujeres a los sistemas comunicativos, y a la oferta, mediante
sistemas de distribucién que no requieran el uso de tecnologias de acceso
condicional y de un conjunto de contenidos audiovisuales, destinados a la
satisfaccion de las necesidades democraticas, sociales, educativas y culturales
de las mujeres y las nifias.

6. Garantizar el acceso universal con perspectiva de género. La Ley debera
garantizar el acceso de las mujeres y las nifias a la informacién en condiciones
de igualdad

7. Promover la produccién de contenidos con perspectiva de género
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Alentar a las industrias audiovisuales a aumentar la produccién de programas
realizados por mujeres

Impulsar la propiedad de los medios de comunicacién con perspectiva de
género. La Ley debera promover que se incremente la participacion de las
mujeres en la propiedad, direccién, administracion y producciéon de las
industrias audiovisuales

Mandatar una educacién para los medios con perspectiva de género. La Ley
deberd promover el conocimiento y fomentar la conciencia de que los
estereotipos sexistas son discriminatorios y violentan los derechos humanos de
las mujeres y las nifias

Garantizar la libertad de recepcién con perspectiva de género. La Ley debera
garantizar el respeto a los principios de libertad de recepcion de las mujeres y
las nifias, sin que los intereses privados y los poderes publicos puedan violentar
este derecho

Impulsar la autorregulacion con perspectiva de género. La Ley deberd
fomentar, en la medida en que no atente contra la libertad de expresion, el
desarrollo de directrices profesionales, cdigos de conducta y otras formas de
autorregulaciéon que fomenten la presentacién de imagenes no estereotipadas
de las mujeres en los contenidos audiovisuales

Garantizar la propiedad intelectual con perspectiva de género. La Ley debera
garantizar que los derechos reconocidos a favor de las mujeres productoras,
protejan su propiedad intelectual

Garantizar el Derecho de Réplica con perspectiva de género. La Ley debera
garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a rectificar informaciones sobre
hechos que refieran a ellas

Impulsar observatorios de medios con perspectiva de género. La Ley debera
impulsar el desarrollo de Observatorios Medidticos que den cuenta del
quehacer de los medios en la promocién de los derechos humanos de las

mujeres y las nifias

26



Mecanismos
COMPOSICION DEL ORGANO REGULADOR

La composiciéon del Organo Regulador debera garantizar la paridad entre mujeres

y hombres con suficiente experiencia profesional.

CRITERIOS PARA OTORGAR UNA CONCESION Y PARA EVALUAR LAS
CONCESIONES EXISTENTES

1. El otorgamiento o evaluaciéon de una concesion debera garantizar el acceso

de las mujeres a la comunicacién y la informacién como propietarias de

medios audiovisuales. En este sentido, la Ley debera promover que la

distribucién de concesiones contemple la paridad entre mujeres y hombres

2. En el otorgamiento o evaluacién de una concesién, debera considerarse el
criterio de la discriminacién positiva de género, con el objetivo de que las
redes de mujeres productoras tengan garantizado su derecho a concursar

por una concesion

3. La equidad en la comunicacién requiere promover la pluralidad de los
concesionarios. Por ello, en la solicitud o evaluacién de una concesion, la
Ley deberda promover que la persona solicitante garantice que pondra a
disposicion de las audiencias una oferta de contenidos diversa que
contemple los temas de la agenda de las mujeres. Por ello, debera garantizar
que dichas producciones sean destinadas al conocimiento sobre las
probleméticas, demandas y perspectivas de las mujeres y las nifias, entre las
que se encuentran su derecho a la integridad fisica, a una vida libre de
violencia, a una vida sexual y reproductiva plena y sana, al trabajo y a
conservar los ingresos, a poseer un patrimonio, a la educacion, a la cultura,

a la participacién politica, al acceso al poder, y los mas importantes, a la
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vida y a la libertad. En su conjunto, al conocimiento y responsabilidad sobre

los derechos humanos de las mujeres

Aunado a estos criterios, la Ley debera promover que en la solicitud o

evaluacién de una concesion, la persona solicitante garantice que:

10.

11.

El porcentaje de mujeres en el Consejo, asi como en los puestos de direccion

y decision, contemple la paridad de género

El porcentaje de producciones realizadas por mujeres sea paritaria respecto

a las producciones hechas por hombres
La planta laboral tenga una conformacioén paritaria entre mujeres y hombres

Signara los compromisos que garanticen la igualdad de género en la

estructura laboral y profesional

Asegure la capacitacion del personal de produccién en perspectiva de

género

La proyeccion de un porcentaje significativo de producciones

independientes provenientes de las redes de mujeres productoras

La erradicacion de contenidos que promuevan imdagenes negativas y
degradantes de las mujeres, esto es, de imagenes estereotipadas que insisten
en presentarlas en papeles tradicionales; de imagenes que las representan
como objetos sexuales y bienes de consumo; de imagenes que promueven la
discriminacién y la violencia de género; y de imagenes que promueven la
pornografia y la prostitucion

La programaciéon del medio de comunicacién que solicite operar, exprese la
pluralidad de las mujeres y las nifias de este pais. En este sentido, el

concesionario debera garantizar el derecho de acceso a las mujeres y las
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12.

nifias, aplicable: a) de manera general, garantizando la participaciéon de las
mujeres como fuentes de informacién en el conjunto de la programacion; y
b) de manera directa, mediante espacios especificos en la radio y la
television que promuevan programas realizados por mujeres. Asimismo, la
Ley promovera que los solicitantes garanticen la disponibilidad de los
medios técnicos y humanos necesarios para realizar el ejercicio de este
derecho.

La produccién de programas que promuevan la participacion de las mujeres

indigenas en la vida econémica, social, cultural y politica del pais

INSTRUMENTOS PARA REGULAR LOS CONTENIDOS AUDIOVISUALES:
CONSEJO DE LOS DERECHOS COMUNICATIVOS E INFORMATIVOS DE
LAS MUJERES Y LAS NINAS y OBSERVATORIO MEDIATICO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS

1.

La Ley debera promover que la vigilancia y regulacion de los contenidos
que garanticen el derecho humano de las mujeres y las nifias a la
comunicacién y la informacién, le corresponda al “Consejo de los Derechos
Comunicativos e Informativos de las Mujeres y las Nifias”, que con
autonomia y reconocimiento juridico, esté conformado por mujeres expertas

en la materia

La Ley deberda promover que una de las tareas centrales del Consejo, sea la
promociéon de una educacién para los medios con perspectiva de género
dentro del sistema educativo, dirigida a garantizar una lectura activa y

critica de los contenidos audiovisuales

La Ley debera promover que el Consejo vigile el cumplimiento, por parte de
los concesionarios, de los ordenamientos que sean establecidos para

promover la igualdad de género
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4. La Ley deberd promover que el Consejo garantice un sistema de apoyos
especificos, econdmicos y de infraestructura, para el desarrollo de proyectos
comunicativos e informativos que difundan el conocimiento sobre los

derechos humanos de las mujeres

5. La Ley debera promover que la vigilancia y regulacién vayan acompafiadas
de una evaluacién periddica, producto de los resultados que aporte el
“Observatorio Mediético de los Derechos Humanos de las Mujeres y las

Nifias” que sera creado para estos efectos

6. El Observatorio tendra la responsabilidad de publicar resultados peridédicos
sobre la forma en que los concesionarios promueven los derechos humanos
de las mujeres. En esta linea, se observan los siguientes criterios para
proteger los derechos humanos de las nifias desde los medios de

comunicacion:

a. Que los concesionarios no puedan difundir la imagen, el nombre y
datos que permitan identificar a nifias para evitar la afectacion a su

intimidad o imagen

b. Que sean eliminados contenidos que promuevan el maltrato, la

discriminacién y la violencia contra las nifias

c. Que sean eliminados contenidos que promuevan el abuso sexual y la

prostitucién de nifias

d. Que sean eliminados contenidos que perjudiquen el desarrollo

mental, fisico o moral de las nifias

7. El Observatorio tendra la responsabilidad de publicar resultados peridédicos

sobre el tratamiento de las mujeres y las nifias en la publicidad. En este
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sentido, el principio para promover sus derechos humanos, es erradicando

aquella publicidad que:
a. Atente contra las dignidad de las mujeres y las nifias

b. Vulnere sus valores y derechos. Por ejemplo, aquella que presente a

las mujeres y las nifias de forma vejatoria
c. Las represente bajo estereotipos sexistas
d. Las represente como objetos sexuales
e. Atente contra las convicciones politicas de las mujeres

f. Promueva la violencia de género contra las mujeres y las nifias, a

través de abusos, imprudencias y conductas agresivas
g. Promueva servicios de prostituciéon de mujeres y nifias

8. Por altimo, la Ley debera promover el establecimiento de acuerdos con los
concesionarios para adoptar de manera voluntaria cédigos de conducta con

perspectiva de género en materia de contenidos.
Consideraciones finales

La teoria feminista y el campo tedrico de género han servido para identificar las
barreras que dificultan, hasta hoy, la realizacion de la comunicaciéon y la
informaciéon como derechos humanos de las mujeres. Sin embargo, la Red de
Investigadoras insiste en creer que su lucha por el desarrollo y autonomia esté

unido a la necesidad de sentirse libres y expresarse.

Si el derecho a la comunicacién indica que Toda persona tiene derecho a expresarse, a
ser escuchada, a ser reconocida, a ser proyectada con dignidad, a recibir informacion con

base en la transparencia, la diversidad, la participacion y la justicia social y economica, la
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Red de Investigadoras cree firmemente que la comunicaciéon es un derecho
humano esencial, extendible, para la ciudadania plena de las mujeres. Y sélo ello

hara posible el desarrollo y la paz del mundo.

Muchas gracias.

Salud,

Red de Investigadoras por la Vida y la Libertad de las Mujeres.
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