Experiencias de Transversalidad de Género en Politicas Publicas en
América Latina y el Caribe

Instrucciones

UIN
D[P

Regional Cemtre LAC

El panel que analizara las experiencias, se basara exclusivamente en la informacion
que las instituciones presenten en este formato. Por ello es importante, que se

responda a cada una de
posible.

las preguntas aqui planteadas de la manera mas completa

Nombre o titulo de la
experiencia

Estrategias de Transversalizacion de Género en las politicas
publicas

Ambito territorial

(Indicar en que ambito
territorial se ha desarrollado la
experiencia)

Se realiza a nivel nacional, regional y provincial con 21 ministerios y
174 Servicios Publicos de todos los sectores

Web

http://www.sernam.cl/pmg

Entidad o Institucion
responsable de la Experiencia

Servicio Nacional de la Mujer SERNAM y Direccion de Presupuesto
de Chile - DIPRES

Nombre y cargo de la persona
responsable de la experiencia

Correo electronico y teléfono

SINTESIS:

Periodo de duracién
Indique afio de inicio y
terminacion (si ya concluyd)

Ano 2000 a la fecha

Tema
que aborda la experiencia

Transversalizacion de Género en el Estado / Enfoque de Género en el
proceso de modernizacidn del Estado / Género en la Gestidn Publica

Explique en dos parrafos
el resumen de los
objetivos y desarrollo de
la experiencia.

Los Compromisos Ministeriales de Género representan un instrumento
de caracter politico que compromete a cada sector del Estado en el
cumplimiento de objetivos de equidad de género. Son 21 ministerios
quienes desarrollan estos compromisos.

El Sistema de Género del PMG es un instrumento de modernizacion de
la gestidn publica que tiene caracter vinculante al estar asociado a un
incentivo econdmico para los/as funcionarios/as publicos/as de 174
instituciones publicas de todos los sectores.

Tienen por finalidad incorporar enfoque de género desde el disefio
hasta la entrega de bienes y servicios publicos y su evaluacion.

El SERNAM elabora los instrumentos que orientan su implementacién y
asesora a los Servicios para su desarrollo.
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MARCO INTERPRETATIVO:

Regional Centre LAC

Aproximacion Conceptual a

la transversalidad de

Género (¢ Cudl es el marco
conceptual que sustenta la

experiencia)

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es
una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la
desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la
igualdad de los géneros." (ECOSOC 1997)

éCual es el problema?
Explique brevemente el
principal problema al que
pretende responder la
experiencia.

La accién del Estado no es neutra al género, este juega un rol
fundamental en la reproduccién y/o profundizacién de inequidades
en las relaciones de género en la sociedad, por lo tanto debe jugar
un rol activo desarrollando politicas publicas que enfrenten las
inequidades de género.

Incorporar enfoque de género en las politicas publicas no es una
tarea sencilla, ya que se basa en el cuestionamiento de la cultura
imperante. Requiere del compromiso politico de la autoridad, obliga
a invertir en capacitacion para generar capacidades en
funcionarios/as publicos/as para que estos/as hagan suyo un
proceso reflexivo y propositivo en la gestion de las politicas publicas,
y requiere desarrollar instrumentos que orienten el proceso.

RESULTADOS

¢QUE SE LOGRO?

Liste los principales resultados de

Todos los ministerios y 174 Servicios Publicos han implementado
medidas dirigidas a conocer mejor las necesidades y caracteristicas

la misma. de hombres y mujeres identificando inequidades de género y han
redisefiado o elaborado nuevos planes y programas para enfrentar
inequidades. También se han desarrollado nuevas legislaciones y/o
se han hecho modificaciones a las vigentes.

¢QUE Elaboracién de Requisitos Técnicos y Orientaciones para

INSTRUMENTOS/MATERIALES

SE HAN GENERADO?

implementar el Sistema de Género; Guias y Pautas de elaboracion
de Informes y de evaluacion; Médulos de capacitacion, Manuales,
etc.

¢COMO SE LOGRO?

En no mds de dos pdrrafos
explique la estrategia de
intervencion (principales
decisiones y acciones) que

El Estado chileno creo el afio 1991 el Servicio Nacional de la Mujer
con la misién de coordinar y articular con todos los sectores del
Estado las politicas de igualdad de oportunidades y equidad de
género. A través del Consejo de Ministros y Ministras por la
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permitieron alcanzar los
resultados esperados.

Igualdad y de sucesivos Planes de Igualdad de Oportunidades se ha
comprometido a todos los sectores publicos en esta tarea.

La decision de incorporar el tema género en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion (PMG) surgio de conversaciones entre
la Ministra de Sernam y el Director de la Dipres.

Para poner en marcha el instrumento se debié estudiar el
funcionamiento del Estado y generar capacidad profesional dentro
de Sernam para abordar un ambito de accién sobre el cual no
habia literatura que pudiera orientar el proceso. En los inicios
Sernam impulsé una serie de acciones de capacitacion a
funcionarios/as publicos/as y jefaturas de Servicios, con el tiempo
se solicité que los propios Servicios asignaran presupuestos
propios para la capacitacion en género.

Se ha trabajado en un proceso de acompanamiento y didlogo con
los Servicios publicos. El PMG de Género ha ido evolucionando a
medida que los Servicios publicos han ido generando nuevas
iniciativas y se han ido detectando las dificultades y como
enfrentarlas.

Lineas de accion

Desarrollo de legislaciones | Si
y politicas

Produccidén de Si
conocimiento y

herramientas

Desarrollo de capacidades | Si
Sensibilizaciéon a la No
opinion publica

Acciones para la No
transformacion

organizacional

Fortalecimiento de Si
actores

Incidencia politica Si

Mecanismos de
seguimiento y rendicion
de cuentas

Mecanismos de seguimiento : Si
Rendicién de cuentas: No

¢QUIENES LO HICIERON
POSIBLE?

Liste las organizaciones que
participaron en las principales
decisiones y acciones de la
experiencia.

- Presidencia de la Republica

- Consejo de Ministros por la Igualdad de Oportunidades de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

- Servicio Nacional de la Mujer - SERNAM

- Direccién de Presupuesto - DIPRES

- Comité Triministerial de Modernizacién del Estado (Ministerio de
Hacienda - Ministerio del Interior - Ministerio Secretaria General
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de la Presidencia)
- Red de Expertos/as del PMG.

¢CUALES SON LAS
PRINCIPALES FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DE ESTA
EXPERIENCIA? (Liste 3 de
cada una y no olvide senalar
debilidades propias ademds
de las del contexto)

FORTALEZAS

Esta experiencia ha tenido continuidad en 3 gobiernos de
distintas coaliciones politicas, lo que da cuenta de su
legitimacion e institucionalizacion.

Al ser el PMG un instrumento vinculante, a través del incentivo
econdémico a funcionarios/as publico, hay un gran esfuerzo e
interés por cumplir los requisitos de su implementacién.

La alianza SERNAM / SEGPRES / DIPRES es clave, debido al
importante rol de estas instituciones en el Estado.

DEBILIDADES

La incorporacion de género en las politicas publicas es un
proceso lento que demora en obtener resultados en términos
de impacto en la ciudadania.

¢QUE APRENDIMOS?

Liste los principales aprendizajes
sobre éxitos u obstdculos de la
experiencia

La Equidad de Género debe formar parte de la agenda de
gobierno (voluntad politica). SAlo asi se asegura su
sostenibilidad.

Equidad de Género como parte de las estrategias de
mejoramiento y modernizacién del Estado y la gestidn publica.
Se requiere alianzas estratégicas con otros sectores publicos
(politicos, presupuestarios, planificacion y sectoriales).

Que contar con un mecanismo de género con facultades
articuladoras, coordinadoras y referente técnico en el tema, es
fundamental.

Es imprescindible desarrollar una linea de capacitacién para
todos/as los/as involucrados en el proceso.

Recuerde que la fecha limite para enviar sus experiencias es el 29 de

octubre de 2010.

Si disponen de materiales graficos o audiovisuales, pueden enviarlos junto con la

ficha de

la experiencia a Ivonne Urriola

ivonne.urriola@undp.org o Neus

Bernabeu neus.bernabeu@undp.org

Posteriormente
aclaraciones.

les contactaremos para profundizar la

informaciéon o solicitar




