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INTRODUCCION

Un rasgo caracteristico de las sociedades es su diversidad cultural,
aspecto gue se ha ido visibilizando con mas fuerza desde los afios ochenta,
particularmente en América Latina, como resultado de varios procesos
entre los que destacan: cambios, aunque relativos, en los modelos econémicos
y politicos que mantenian a la mayoria de comunidades indigenas segregadas
y excluidas de los beneficios minimos del desarrollo; el avance en las
luchas de los pueblos indigenas por el reconocimiento de sus culturas; la
apropiacion de mas grupos sociales (mujeres, jovenes, pueblos indigenas)
de la nocion de ciudadania y “del derecho a tener derechos”; la relativa
apertura de espacios de expresion y organizacion politica que han posibilitado
en las ultimas tres décadas, la incorporacion, si bien incipiente, de estos
actores en el espacio publico.

Asimismo, en el ambito internacional, cabe sefalar las dinamicas
Impuestas por un lado, por el desmoronamiento del bloque socialista que
reconfiguro la geopolitica mundial; y por otro, por la globalizacion con la
apertura de mas mercados, recomposicion en la division internacional del
trabajo, aumento de corrientes migratorias tanto dentro como fuera de
los paises, ampliacion del consumo de mercancias, el papel de los medios
de comunicacion. Estos factores sumados a otros en cada sociedad
especifica, estan contribuyendo a la redefinicion de las identidades,
proceso en el que esta cobrando relevancia la etnicidad, la diferencia
cultural.

Estos aspectos estan siendo considerados hoy dia en los analisis
sociales, superando la postura que privilegiaba el estudio de las desigualdades
economicas sin considerar otras determinantes en la dinamica social. Sin
embargo, son escasos aun los estudios que incorporan la perspectiva de
género a la comprension del mosaico étnico-cultural que perfila a cada
sociedad, no obstante que éste se vincula estrechamente con las relaciones
de género, especialmente en sociedades donde los pueblos indigenas
constituyen una mayoria de la poblacion, y han ido adquiriendo relevancia
en las ultimas décadas, como es el caso particular de Guatemala. Otros
paises, si bien no lo “viven” como parte de su imaginario social




y Su cotidianidadl, también muestran especificidades en ese ambito.

El modulo consta de cinco partes: en la primera se presentan algunas
reflexiones y conceptos basicos para comprender la diversidad etnica y
su vinculo con las relaciones de género; la premisa es que ambas dimensiones
se entrecruzan e influyen mutuamente. En la segunda, se muestra una
aproximacion a la realidad étnica en Guatemala que constituye un caso
ilustrativo por su historia particular.

En el siguiente apartado se da cuenta de las brechas sociales entre
mujeres y hombres indigenas, sustentando la idea de que las relaciones
de género al interior de los pueblos indigenas, si bien estan matizadas por
cosmovisiones y practicas propias, estan estructuradas por la cultura
patriarcal que subordina y discrimina a las mujeres como geénero.

Posteriormente, se plantean brevemente aspectos que perfilan a los
movimientos indigenas actualmente, algunas de cuyas reivindicaciones se
han plasmado en normativas legales -nacionales e internacionales- que
han llegado a conformar un campo particular de derechos de los pueblos
indigenas En este punto se da relevancia a las luchas especificas de las
mujeres indigenas.

Por ultimo, se presentan elementos basicos de las corrientes de
pensamiento que actualmente tratan de explicar y proponer ideas y
acciones en el ambito de las relaciones interétnicas en sociedades
multiculturales, pluriétnicas y plurilingues.

1 Al respecto es interesante sefialar como en los demés paises centroamericanos, la diferenciacion
étnica se ha “borrado” de la conciencia y memoria colectivas, como resultado de procesos historico
politicos que incluyen represion, el triunfo de una ideologia del mestizaje o la blancura como elementos
definitorios de la ‘identidad nacional’.  Son ilustrativos al respecto los casos de El Salvador donde
en 1932 el gobierno de turno cometio “etnocidio” al ordenar una masacre donde murieron mas de 32,000
personas, en la region donde estaban asentadas comunidades pipiles y.... ,este hecho oblig6 a este
pueblo a “invisibilizarse” para sobrevivir; y el caso de Costa Rica, donde el imaginario social predominante
ha perfilado una identificacién més fuerte con lo ‘europeo’ al punto de reconocerse como “la Suiza de
América”.



FINALIDAD DEL MODULO

En los dltimos afios ha surgido la necesidad de comprender, interpretar
y socializar conceptos novedosos e informacion en torno a la equidad de
genero, el desarrollo sostenible y la equidad étnica. Ejes que en la
actualidad estan cobrando interés para promover acciones vinculadas al
desarrollo comunitario.

Historicamente, el trabajo desarrollado en las comunidades ha sido
poco sensible a sus condiciones particulares, como la cultura, el idioma,
costumbres y tradiciones entre otras. En la actualidad, tanto Ila
perspectiva de género, como el paradigma del desarrollo humano y el
desarrollo sostenible, abren nuevas perspectivas de relacionamiento que
exigen de quienes intervienen, una actitud diferente, mayor sensibilidad
y conocimiento de la realidad en la cual se va a trabajar.

La finalidad del presente modulo es contribuir a la reflexion teorico
critica, que vincule el conocimiento acerca de las relaciones de género
e interétnicas en sociedades étnicamente diferenciadas; y proporcionar
herramientas para el trabajo cotidiano con las comunidades.

OBJETIVOS:

Proporcionar elementos tedrico-metodoldgicos para el
analisis de las categorias género y etnia

Presentar algunos rasgos de la diversidad cultural, su impacto
en las relaciones de género y su manifestacion en un caso ilustrativo

Conocer los principales instrumentos legales que garantizan
los derechos de los pueblos indigenas

Ofrecer ideas practicas para la reflexion critica acerca de
las relaciones de género y etnia.




REFLEXIONES SOBRE ETNIA Y GENERO

Antecedentes:

En la dltima década ha aumentado el nimero de estudios, programas
y proyectos relacionados con la situacion especifica de los pueblos indigenas
en Ameérica Latina en general y en Centroameérica en particular. Muchos
de estos se relacionan con la educacion, cultura e historia, participacion
y proyectos productivos. Se observa, con diferente grado de compromiso,
la apertura para estos temas en los espacios académicos, instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales, los medios de comunicacion, e incluso en la vida cotidiana;
este intercambio de ideas ha posibilitado que el conocimiento y valoracién
de las culturas indigenas, sus cosmovisiones, idiomas, usos y costumbres,
se difunda més alld de un reducido circulo de especialistas académicos
gue muchas veces se habian interesado en estas culturas por considerarlas
‘exoticas’.

“En la mayoria de los casos, los pueblos indigenas no hemos sido considerados como
sujetos sociales, portadores de cambio y forjadores de historia. Talvez esa sea una
de las criticas que los indigenas tenemos que hacer al mundo intelectual y académico
de nuestra América”

Rigoberta Menchu Tum, 1999

No obstante, la produccion, promocion y difusién teorica acerca de
las formas en que se manifiestan las relaciones de género, asi como la
condicion y situacién de las mujeres en esas culturas sigue siendo escasa.

Fue en la década de los noventa, que se empezd a generar mas reflexion
en torno al tema, plasmada en aportes entre los que se mencionan a modo
de ejemplo: “Mujeres indigenas, ayer y hoy”, de Teresa Hernandez y
Clara Murguialday (1993); estudios realizados en México, especialmente
a partir del surgimiento del ‘zapatismo’ en Chiapas en 1994, y que colocan
a las mujeres indigenas tzeltziles y tzoltzales en primer plano en libros
como “Las Alzadas” de Sara Lovera (1997) o “Mujeres de Maiz” de Guiomar
Rovira (1997).




En Guatemala son pioneros los
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Asimismo, algunas publicaciones del Instituto de Estudios Interétnicos
de la Universidad de San Carlos y de la Universidad Rafael Landivar, que
recogen los debates realizados en torno a “ldentidad de Género y Etnia’en
los Congresos de Estudios Mayas?, particularmente los de 1997 y 1999.

Es importante resaltar que la reflexion sobre aspectos de género
y etnia adquiri6 cierta relevancia a lo largo de la década de los noventa,
debida en parte a la consolidacién de movimientos indigenas en América
Latina; ésta se desarroll6 en espacios politicos, foros y talleres; entre
mujeres indigenas refugiadas, jovenes y adultas, del area urbana y rural,
analfabetas e ilustradas. En Guatemala, por ejemplo, se llevo a cabo una
gran cantidad de cursos de formacion dirigidos a mujeres indigenas,
asimismo, el proyecto “Consolidacion del Liderazgo de Mujeres Mayas”
(FLACSO, 1997-2000), que contribuyé al encuentro de mujeres de diversos
grupos étnicos quienes ahora constituyen un circulo de avanzada en la
discusion tedrica, ideoldgica y politica.

La mayoria de esos trabajos plantea la integracion de las categorias
de clase, género y etnia, como perspectiva de analisis que ha permitido
ir develando el particular entramado cultural que sustenta las relaciones
entre mujeres y hombres en sociedades étnicamente diferenciadas, asi
como los avances y limitaciones en la condicion y posicion de ambos géneros
Con relacion a los avances cabe destacar:

2 Estos Congresos han sido convocados y realizados con el concurso de varias instituciones, entre
otras, Universidad Rafael Landivar, Universidad de San Carlos de Guatemala, Instituto de Estudios
Interétnicos, ....




. Los cambios -incipientes aun- en las relaciones entre mujeres y
hombres indigenas, derivados tanto de la promociéon de los derechos
humanos como de un relativo aumento en el acceso a la educacion, la
participacion social y politica, al trabajo remunerado y a los recursos por
parte de las mujeres.

. Se aprecian algunas transformaciones en las relaciones interétnicas,
por ejemplo, un incremento de los matrimonios interétnicos®, mas
intercambios en espacios laborales, académicos, culturales y politicos
entre personas de diferente origen étnico.

. El desarrollo de las mujeres indigenas en los ambitos privado y
publico, local y nacional; como resultado de procesos de formacion,
organizacion y accion politica, que han coadyuvado a elevar su autoestima,
tomar conciencia de su identidad, asi como de sus derechos.

. La constitucion de movimientos indigenas que reivindican el derecho
a la diferencia, a la revalorizacion de sus expresiones culturales: idioma,
costumbres, arte, trajes, relacion con la naturaleza, formas de organizacion,
cosmovision, espiritualidad y medicina tradicional.

Cabe sefialar por otro lado, que aunado al racismo que persiste en
sociedades étnicamente divididas#, algunos aspectos que limitan la equidad
en las relaciones de género entre las y los indigenas son:

. La persistencia del machismo como expresion de desigualdad y de
alienacion que permea las relaciones sociales en las culturas indigenas.

. La violencia contra las mujeres indigenas, tanto en sus hogares como
en los espacios publicos donde se desenvuelven.

3 Chirix, Ofelia (2001)

4 Al respecto, para el caso de Guatemala cabe destacar los aportes de Marta Elena Casaus, Juan
Carlos Gimeno, Demetrio Cojti, Irma Velasquez Nimatuj, la Fundacién Rigoberta Menchud, CIRMA entre
otros.



. Los efectos de la guerra en las vidas de las mujeres indigenas
particularmente en Guatemala en la década de los ochenta; violencia que se
expresa en la cauda impresionante de viudas, refugiadas, desplazadas internas,
y muchos casos de mujeres violentadas en el periodo més agudo del conflicto
armado”.

. Las brechas en las condiciones de vida de las mujeres indigenas respecto
de los hombres indigenas, sobre todo en el area rural; con relacion a la salud,
educacion, trabajo remunerado, acceso y uso de recursos productivos, y
reconocimiento de sus aportes a la familia y la comunidad

. Los obstéaculos para la participacion y el ejercicio de la ciudadania plena,
particularmente para las mujeres indigenas del area rural ya que muchas, por
razones culturales, no poseen documentos de identidad ni han asistido a la
escuela, son monolingles en sus idiomas maternos, y les siguen siendo
Impuestos roles tradicionales que les impiden participar en los espacios
plblicos®

. La difusién de una nocion de dualidad y complementariedad que se asume
como sustancial a cosmovisiones indigenas pero que “en la cotidianidad es una
unidad de desiguales™’.

“Con este discurso (de la complementariedad) los hombres Kichee’'s y mayas evitan
discutir la opresion y las contradicciones en las que esta inmersa la mujer maya.
También evitan explicar las desigualdades y opresiones que existen en las relaciones
de género entre los mayas. Pero la realidad observada..demuestra que las
desigualdades de género son parte de la cotidianidad y de la vida social”

Irma Velasquez Nimatuj,2002

5 Foro Nacional de la Mujer (2002:33)
6 Foro Nacional de la Mujer (2002:9).
7 Chirix, Emma, citada en Velasquez (2002).




BASES TEORICAS QUE EXPLICAN LAS RELACIONES DE

GENERO Y ETNIA

En las ultimas dos décadas se ha consolidado en América Latina
una corriente de pensamiento que, basandose en los aportes tedricos de
pensadoras y filosofas® , en investigaciones empiricas, asi como en las
acciones del movimiento internacional de mujeres, ha permitido develar
una dimensién de la realidad que ahora es insoslayable: el caracter
histérico de la construccion de las identidades femeninas y masculinas.

En esa misma linea de analisis, numerosos estudios han revelado que
la “marginacion, subordinacion, opresion, discriminacién y exclusién de las
mujeres no son naturales, sino elaboraciones historico-culturales,
economicas, politicas y simbdlicas que expresan relaciones de poder
basadas en las diferencias que distinguen a los sexo0s™ .

El caracter relacional de la categoria ‘género’ permite vincular las
esferas publica y privada, explicar la persistente desigualdad social y la
inequitativa distribucion de poder y autoridad entre hombres y mujeres;
asimismo, dada su calidad integradora y multidisciplinaria, posibilita
conocer con amplitud y profundidad la realidad social® .

El uso de esta categoria, ademas, ha establecido que cada sociedad
desarrolla 6rdenes de género especificos y que “las sociedades hegemonicas
imponen sus modelos a otras, a través de procesos de conquista, colonizacion

e imperializacion™" .

Por otro lado, la categoria etnia también remite a relaciones sociales
cuya base es la diferencia cultural que histéricamente ha implicado
relaciones de poder, constituyéndose culturas dominantes y subordinadas.
En esta perspectiva cabe ilustrar que el origen del término etnia es
peyorativo ya que los griegos denominaban ethnos a ‘lo extranjero’, “lo
barbaro”, ‘lo diferente’ de su cultura, considerada superior; y ese es el
sentido que subyace todavia en el lenguaje.

8 Baste mencionar entre otras a Margaret Mead, Simone Beauviour, Alejandra Kollontai, Glora
Steinem, Betty Friedan, Marylin French, Sandra Harding, Celia Amords, Amelia Valcarcel, Marcela
Lagarde, Graciela Hierro, Julieta Kirkwood.

9 Monzon, Ana S. (2000:3)

10 Ibid

11 Lagarde (1997:50)



Al conjugar el género con las categorias de clase, etniay raza,
se evidencia la relacion dialéctica entre estas condiciones sociales y como
todas se modifican entre si, constituyéndose en una constante que atraviesa
los ejes econdmico, étnico, politico, simbdlico y cultural. De alli que,
parafraseando a Marcela Lagarde, es diferente la pertenencia a una clase
o etnia si se es hombre o mujer, y es diferente ser mujer o ser hombre
de acuerdo con la clase, la raza o la etnia.

A continuacion se presentan algunos elementos tedricos de las principales
categorias que orientan la reflexion y analisis en torno a las dimensiones
de etnia y género; se entiende que éstas se manifiestan en entramados
socioeconomicos y politicos perfilados, hasta hoy, por la exclusiony
desigualdad.

¢ Quién soy? es la pregunta que organiza nuestra subjetividad al vivir. Y, al vivir,
la respondemos, tenemos identidad. Somos asi y no de otra manera.

Marcela Lagarde

El concepto de identidad “contiene dos dimensiones: la personal
(individual) y la social (o colectiva) que estan interconectadas entre si”
a través del pensamiento, expresion y accion’?. Ambas dimensiones se
manifiestan en un conjunto de mecanismos conscientes e inconscientes
gue permiten internalizar formas especificas de ser. Se define a partir
de elementos que distinguen a las personas y las hace especificas, distintas
o0, por el contrario, semejantes a otras'. Asimismo, es de destacar que
las identidades se construyen histéricamente en el marco de sociedades
y culturas concretas pero, al mismo tiempo, cambiantes.

Hay varias condiciones que constituyen la identidad: la clase, el género,
la edad, la nacionalidad, la religion, la etnia, etc. Pero ésta también puede
conformarse a partir de marcas corporales, color de la piel, del cabello,
condicion de salud o capacidades fisicas diferentes. Lo que define la
identidad son caracteristicas que singularizan a los individuos y que
funcionan como clasificaciones de los seres humanos™.

12 Cardoso de Oliveira (1992)
13 Lagarde, M (2001)

14 Lagarde, M. (1992: 6)




La identidad como atributo puede ser asignada o autoasignada; la
primera supone rasgos gue no dependen de nuestra voluntad. Por ejemplo,
la identidad que resulta de pertenecer a una clase o sector social, ser
parte de una raza o cultura: indigenas, mestizas/0s, negras/o0s; nacer con
un sexo ya sea femenino o masculino.

La autoidentidad, esta integrada a partir de diversas formas de
pensamiento y afectividad que confluyen en el Yo y que se van construyendo
desde el momento en gue se nace, asimismo se van recreando con lo que
pensamos Yy lo que los demas piensan de nosotros y nosotras mismas.

Por otro lado, Lagarde®™ sefiala que también existen identidades
optadas, conformadas voluntariamente por los individuos segun sus
preferencias particulares, ya sean estas ideoldgicas, politicas, econdmicas
o culturales.

La identidad es dinamica, cambiante:

Las y los funcionarios publicos: agentes de policia, empleados municipales,
o los de la banca, estéan facultados para pedirnos un documento que pruebe
nuestra identidad en determinadas circunstancias; nos solicitan un carnet,
pasaporte, una licencia para conducir. Normalmente este documento muestra
una foto del o la interesada, su nombre y otros datos, como la fecha de
nacimiento, que los identifica como persona Unica e insustituible, pero también
como integrante de tal o cual grupo, sociedad o comunidad (nacionalidad, grupo
de adultos, etc.). A partir de este ejemplo podemos concluir que:

« La identidad marca la manera por la cual uno difiere de los demas,
pero también aquello que nos une al resto; la identidad es comparativa.
» Ciertos rasgos de la identidad son atribuidos desde el nacimiento y no
pueden ser modificados (lugar y fecha de nacimiento, por ejemplo)
 Algunos aspectos nos son dados desde el nacimiento y son modificables
solo tras dificiles gestiones (nombre, sexo, nacionalidad)

» Ciertos aspectos pueden ser cambiados deliberadamente (lugar de
residencia, estado civil)

Adaptado de Rik Pinxten “ldentidad y conflicto: personalidad, socialidad y culturalidad”

15 I1bid



La expresién grupo étnico™ se refiere a comunidades de personas
gue comparten procedencia, historia comdn y memoria colectiva, cosmovision
y cultura’’. Los rasgos que caracterizan al grupo étnico son, al menos, de
dos tipos:

 objetivos: idiomas, vestuario, costumbres y tradiciones, rituales,
religion, determinadas formas de organizacion;

 subjetivos: lealtad consciente hacia el propio grupo, imagen y
manera de evaluarse a si misma/o y ante los demas, la espiritualidad
e interpretacion de la vida y la muerte. Esta adscripcién étnica
es una construccién simbolica que responde a situaciones de caracter
histérico, social, econdmico y politico.

Estos grupos asimismo “forman parte de una sociedad mayor en la
que interacttan con otros grupos étnicos de los cuales se diferencian™®,
esa interaccion no siempre es armoénica; estd mediada por relaciones de
poder en un marco ideoldgico-politico y de estructuras econémico-sociales
gue sustentan el racismo, prejuicios y privilegios de un grupo sobre otro

u otros.

En ese contexto, la categoria grupo étnico se asocia a la de minoria
étnica que conlleva un doble significado: numérico y sociopolitico. Con
relacion al primero, se dan dos situaciones: 1) que efectivamente los grupos
constituyan minorias numéricas sobre el total de la poblacion de los paises™
como el caso de los “hispanos”, “amerindios” y “afrodescendientes” en los
Estados Unidos o de los garinagu en la costa atlantica de Guatemala, Belice
y Honduras. 2) que aln siendo mayoria, esos grupos no tengan representacion
en los espacios de decision politica, es el caso por ejemplo de los pueblos

indigenas en Guatemala.

“El status minoritario lleva consigo la exclusion de la participacion total
. . ” 20
en la vida de al sociedad” .

16 Este término empezé a ser usado luego de que se superara el ‘racismo cientifico’, corriente
de pensamiento del siglo X1X que, con base en ‘supuestos cientificos’, justificaba la superioridad de
unas razas sobre otras.

17 Rodriguez, (1995: 10)

18 Malgesini y Gimenez (2000)

19 1bid

20 Simpson y Yinger (1987)



En cuanto al significado sociopolitico, éste connota subordinacion,
marginacion o subalternidad, independientemente del criterio cuantitativo.
Al respecto, algunos autores plantean que “el factor crucial en la
configuracion de una minoria no se encuentra en sus rasgos diferenciadores
-linguisticos, religiosos, culturales- sino en la naturaleza de las relaciones

con la sociedad mayoritaria”?.

Vale la pena indicar, no obstante, que los grupos étnicos que viven en
condicién de minoria presentan algunas de estas caracteristicas:

a) Lasy los integrantes del grupo son discriminados; les son negados
derechos y oportunidades en igualdad de condiciones con los miembros
del grupo dominante;

b) Esa discriminacion tiende a afianzar el sentido de pertenencia y
solidaridad entre quienes componen el grupo;

c) Algunas veces viven aislamiento geografico y social respecto del
resto de la sociedad™.

Aunque no recogi6 todos los planteamientos de las organizaciones
indigenas, el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas-
AIDPI (Guatemala), si representa un avance significativo con respecto a la
Constitucion de 1985. Se pasa de hablar de "grupos étnicos" y "comunidades
indigenas" con sus implicaciones de trato como grupos minoritarios, a
reconocerlos como "pueblos indigenas”, lo que conlleva un reconocimiento de
sus derechos colectivos especificos en lo social, politico, econémico y juridico.

Comision del Esclarecimiento Historico,2000

Estrechamente vinculada con las categorias anteriores -identidad,
grupo étnico, minoria étnica-, la nocion de etnicidad se plantea como “un
instrumento de analisis y como objeto de estudio.. que se refiere a
relaciones sociales entre grupos cultural y socioeconémicamente

diferentes”

21 Simpson y Yinger citados en Malgesini y jiménez (2000)
22 Herrera en Tezanos (1999:584)
23 Camus (2001)



En los afios sesenta, en Europa, este concepto aludia a los grupos de
inmigrantes extranjeros, quienes se diferenciaban por su origen, condicion
de clase y por la carencia de derechos ciudadanos. Posteriormente, se
retomo la discusion en torno a la etnicidad en un contexto de desigualdades
sociales, ya no solo para resaltar la condicion de vida de los inmigrantes,
sino también para llamar la atencion sobre la discriminacion que padecen
grupos que comparten una misma nacionalidad pero que son culturalmente
diferenciados, por ejemplo la poblacién negra e indigena en paises como
Ecuador, México, Bolivia, Peru, Guatemala.

La etnicidad, como categoria, comenzé a cobrar auge hacia finales
de los afios setenta, “a raiz de los procesos de descolonizacién y como

consecuencia de la ascensién y crecimiento del activismo de las minorias

étnicas en muchos paises industriales”*’

Actualmente este término implica, entre otros, los siguientes
elementos®;

e Una forma de identificacion; los integrantes de un grupo se asumen
diferentes a otros agrupamientos en una misma sociedad y de igual
manera son visibilizados por los demas.

 Un sistema de clasificacion, basado en distintos criterios: culturales,
religiosos, raciales, de origen comun, etc. Cabe resaltar que estas
clasificaciones’ son construcciones culturales.

e Mecanismo de segmentacion, ya que un sistema clasificatorio
generalmente no es neutral, es jerarquico.

e Tiene un caracter marcadamente subjetivo, basado en las
percepciones del grupo que organiza su vida alrededor de ciertos
rasgos de identidad

e Es multidimensional, “distinguiéndose, por ejemplo, entre etnicidad
cultural y etnicidad politica”, la primera remite a un conjunto de
marcas de identidad’, y la segunda, “a la movilizacion politica de un
grupo sobre la base (real o asumida de una identidad étnica comun”*’.
* La etnicidad es una realidad dinamica y cambiante.

En sintesis, la etnicidad es un concepto necesario para explicar los
procesos socioculturales en sociedades multiétnicas como es el caso de
Centroamérica.

24 Malgesini y Jiménez (2000)
25 Basado en Malgesini y Giménez (2000164-166)
26 Jary y Jary, citados en Malgesini y Jiménez (2000:166)




Raza

Otro término relacionado con el analisis de las etnias se refiere a
la raza, cuyo uso, en el siglo XVI, codificaba los linajes o grupos de
descendientes con un ancestro comun. El grupo asi constituido compartia,
no sélo una misma ascendencia sino también privilegios y prebendas. Esta
concepcion de raza perduré hasta 1800, con la finalidad de categorizar
o clasificar a los seres humanos acentuando la pertenencia a cierto grupo
de parentesco?’.

Posteriormente hacia el siglo X1x” , se fue conformando una
corriente denominada “racismo cientifico” que encontré sustento en la
teoria del evolucionismo social, y cuyo planteamiento justificaba la
hegemonia y explotacion de unas sociedades sobre otras, en la existencia
de razas superiores que “naturalmente” tendrian mayor capacidad de
adaptacion y atributos de dominacién, mientras que otras eran
sustancialmente inferiores.

Algunos de los casos mas dramaticos, basados en estas ideas, son
la esclavitud de ‘negros y negras’ en el sur de Estados Unidos y el
exterminio del pueblo judio en Alemania en la década de los cuarenta del
siglo XX.

Wade propone la existencia de tres momentos histéricos y contextos
sociales de construccion del significado de “raza”:
- la etapa de “naturalizacion de las diferencias”;
- la “era del racismo cientifico”;
-y por ultimo, la etapa de “construccion social de la raza” que enfatiza
aspectos culturales, econémicos y politicos.

En las ultimas décadas del siglo XX, los avances en el conocimiento
de la genética, biologia y fisiologia establecen que los seres humanos
compartimos el mismo genoma humano; no obstante, persiste el uso del
término raza como simbolo de ‘diferencias sociales y desigualdades politico-
econdmicas’, es decir, como un concepto de contenido cultural y social que
codifica estereotipos y prejuicios que permean las relaciones sociales™
y que se expresan en el racismo.

27 Banton en Wade (2000, 12-13).

28 Para entonces, ya habian pasado casi tres siglos de dominio colonial en el territorio americano,
una de cuyas bases ideoldgicas era la ‘inferiorizacion del indio’ de quien incluso se dudaba tuviera ‘alma’.
29 11DH (2001: 251-252)



Racismo

Es un fendmeno complejo que incluye aspectos ideoldgicos, politicos,
prejuicios, disposiciones legales, practicas cotidianas e institucionalizadas
gue provocan y refuerzan la desigualdad racial. Se basa en la idea falaz
de que las relaciones discriminatorias entre grupos son moral y/o
cientificamente justificables®* lo cual supone, ademas, la creencia explicita
o implicita, tanto en la inferioridad de algunos colectivos étnicos como en
la superioridad del colectivo propio®.

El racismo hace alusion no solo a la conducta sino también a la
ideologia, se trata de prejuicios y expresiones con carga peyorativa que
persiguen inferiorizar a algunos miembros de la sociedad en funcion de
su apariencia fisica, a la cual se le asocian algunos rasgos culturales
considerados “inferiores”.

“La segregacion ha sido una realidad juridica, social y economica que ha afectado
principalmente a los indigenas, que se ha dado al amparo del estado guatemalteco,
lo que provoca la pervivencia del racismo como ideologia”

Arturo Taracena, 2002

El racismo presenta una dimension social que remite a las relaciones
cotidianas permeadas por la heterofobia®® , es decir, desconfianza,
desprecio o miedo a lo diferente; y por la xenofobia, rechazo a las personas
de origen extranjero; asimismo, se ha ido inscribiendo en las instituciones
del estado-naciéon. Las manifestaciones del racismo son multiples:

Infiltracion de medidas, regulaciones, leyes y decretos dentro del
aparato legal-juridico del Estado que consagran la desigualdad entre
las personas debido a diferencias étnico-culturalesss

. Intolerancia, negacion de derechos, violencia, discriminacion u
opresion contra personas y grupos por el hecho de ser ‘diferentes’.
. Formas de desigualdad que implican diferencias de estatus, lo cual

supone en muchos casos explotacion o segregacion; vy,

. Cualquier modo de naturalizar las diferencias entre los grupos
humanos, exaltando el relativismo cultural®'y la exaltacion del
nacionalismo de base étnica o historica.

30 ibid
31 11DH (2001:248)
32 Heterofobia proviene del griego heteros: otro y phobos: miedo

33 Malgesini y Giménez (2000:404)
34 http://www.ucm.es/info/eurotheo/d-colino2.htm




Las actitudes y practicas racistas son toleradas y muchas veces
lamentablemente alentadas, tanto en el discurso politico, como en la
interaccion educativa y los mensajes lanzados por los medios de
comunicacion.

En los ultimos afios, se observa que, particularmente en Europa
Occidental, se ha ido extendiendo un discurso racista y xenéfobo cuyas
manifestaciones van desde las amenazas, hasta los asesinatos, protagonizados
por grupos de tendencias de extrema derecha, como los neonazis, los fascistas,
los skin heads (cabezas rapadas).

Sin embargo, también en las sociedades centroamericanas se esta
expresando ese fenomeno como lo muestran los testimonios de Vicente y

Araceli, recogidos en el libro “Otros amenazantes”®

“aqui en Costa Rica hay personas muy lindas, pero también hay monstruos
inescrupulosos. Para los ticos somos como animales raros, sin ningun derecho
a los privilegios de este pais; nos discriminan, nos humillan, nos tratan muy
mal, sin reconocer que la economia de este pais se ha levantado enormemente
con mano de obra Nica...En todas las partes del mundo hay gente buena y mala
eso es inevitable, pero aqui si un Nica comete un error no alcansa (sic) el
escandalo en las paginas de los diarios, al contrario si es una banda de ticos
gue asaltan un banco, asesinan o biolan (sic) a (xX) persona no es muy grave el
escandalo”.

“la vida para nosotros en C.R. no es facil. Algunas veces cuando vamos en los
buses algunas personas nos critican mucho, gritan, estos...muertos de hambre,
sinverguenzas, mal paridos, se expresan de una forma vulgar y agresiva...nos
afecta mucho todo lo que oimos, porque a pesar que venimos indocumentados
estamos ayudando a levantar este pais haciendo el trabajo que a ellos no les
gusta hacer”.

35 Sandoval Garcia, Carlos (2002)



Discriminacion Etnico Racial:

Discriminacién racial es “...toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia
basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga
por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica”.

Arto.1, Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial

La discriminacion racial hoy dia se conceptualiza mas como
discriminacién etnoracial o directamente étnica o etnocultural. Esta muy
relacionada con el fenémeno del racismo ya descrito.

En un sentido amplio remite a un trato diferenciado basado en
distintos aspectos: sexuales, raciales, étnicos, politicos, laborales, religiosos,
etc. El trato discriminatorio puede darse tanto en el plano de las relaciones
interpersonales como en el &mbito institucional, de las politicas publicas,
legales o administrativas®. Estas practicas han adquirido autonomia y se
han transformado con el paso de los afios a tal punto que estan enraizadas
en la rutina y escapan a la conciencia de sus ejecutores?®.

La discriminacion puede ser de facto (de hecho), y de jure (de
derecho), la primera se refiere a la préacticas de ciertos miembros de
una sociedad, que no necesariamente estan decretadas legalmente. En
el caso de Guatemala, puede ejemplificarse con el trato que se reserva
a los y las indigenas en las instituciones estatales, de justicia, educacion
o salud, o bien con la burla y rechazo de que son objeto en diferentes
ambitos.

“En la escuela normalmente los nifios y jovenes con quienes compartia las

aulas me decian indio por aqui, indio por alla, y nunca mi nombre y terminaban
burlandose de mi apellido, yo les demostraba casi a diario, con la fuerza bruta,
que era mejor que ellos y por eso tuve muchos conflictos cuando fui estudiante
en el nivel primario y posteriormente durante el resto de mi educacion”

Gerardo Cotom (seud6nimo) hijo de comerciantes K'ichee’s

“cuando salimos lejos, a la capital, vestimos como ladinos para que no nos
traten mal, cuando el alcalde lleva su traje, yo también porque hay mas respeto
entre nosotros en la comunidad”.

ler Regidor, San Juan Atitan, Huehuetenango

36 Malgesini y Giménez (2000:122)
37 Cojti, Demetrio (2000 :181).




La segunda, de jure, significa que estan legalmente establecidas
ciertas préacticas racistas. La segregacion hacia la poblacion negra en el
sur de los Estados Unidos que duro hasta los afos sesenta y el apartheid
en Sudafrica hasta los ochenta, representan ejemplos extremos de este
tipo de discriminacion. En la historia de los paises centroamericanos,
especialmente en el caso de Guatemala, también se ha dado esta situacion
sobre todo en la legislacién laboral que permitia la discriminacion contra

los trabajadores agricolas en su mayoria indigenas.

“Si bien en su articulo 114, la Constitucion de 1945 planteaba que debia
terminar la practica de las tiendas de raya y los pagos en fichas (moneda no
circulante), se cedié a las presiones de los propietarios al aceptar que éstos
podian cubrir hasta un 35% del salario de los trabajadores por medio de alimentos,
practica que aun subsiste en la Constitucion de 1985 y que es fuente constante
de fraude”.

Taracena y Ruano, 2001

¢Como se ha manifestado la discriminacién étnico racial en Centroamérica?

“En el caso centroamericano, la historia de la discriminacion étnica esta
sustentada sobre el proceso de dominacion colonial de la corona espafola y en
el caracter devastador de sus instituciones. El impacto de la colonizacion se
tradujo en la desarticulacion de los procesos sociales y politicos existentes en
estas regiones, ademas del efecto negativo en términos demograficos. El proceso
colonial perseguia dos objetivos: por un lado, el control de la estructura productiva
y por el otro el dominio ideolégico de los habitantes amerindios”.

Gustavo Palma, 2000

Las bases ideoldgicas de la discriminacion y el racismo que persisten, con
matices particulares en las sociedades centroamericanas, se construyeron

y desarrollaron durante los siglos XVI1 y XVII, en la época del
descubrimiento, invasion y colonizacion de América por parte de los
europeos.

La imagen del conquistador versus el dominado se tradujo en servicios
personales y en diversas formas de abuso hacia los y las indigenas primero;
los y las afrodescendientes, después. Los trabajos forzados, la



fueron mas que acciones detonantes del sometimiento y subordinacion de
los habitantes de este continente®.

“...certificoos que con la ayuda de Dios nosotros entraremos poderosamente contra
vosotros, y os haremos guerra por todas las partes y maneras que pudiéremos, y 0s
sujetaremos al yugo y obediencia de la Iglesia, y al de sus Majestades...os haremos
todos los dafios e males que pudiéremos, como a vasallos que no obedecen ni quieren
recibir a su Sefior y le resisten e contradicen”.

Requerimiento de Palacios Rubios, citado en “Género y Cosmovision Maya” (1999)

La independencia y posterior creacion de la Republica como forma
de organizacion politica en el siglo X1X, represento para las y los indigenas,
una nueva forma de exclusion, ya que “aunque en algunos paises se les
concedio tarde o temprano la ciudadania formal, en realidad la polarizacion
se agudizo por la dinamica del desarrollo capitalista, la concentracion de
la propiedad privada y la estratificacion social. La idea de nacidon moderna,
inventada por los grupos gobernantes, excluia de tajo la realidad social
evidente: las multiples sociedades y culturas indigenas que, durante el

siglo XIX, atn constituian el grueso de la poblacion™®,

A lo largo del siglo XX esa situacion no ha variado sustancialmente,
y en la actualidad el perfil sociocultural de los paises centroamericanos,

con sus obvias diferencias particulares, esta marcado por dos ejes:

——por un lado, pueblos indigenas, poblacion mestiza, afrodescendientes,
migrantes, trabajadores o desempleados, jornaleros/as, vendedoras
ambulantes, comerciantes, trabajadoras de casa particular, excluidos
y excluidas del desarrollo;

—— Yy por otro, una minoria descendiente de familias criollas,
‘occidentalizada’, educada, patronal, ubicada generalmente en estratos
de poder y decision, que concentra la riqueza y los beneficios

econdmicos Yy politicos.

Esta situacion corresponde mas a un modelo de sociedad colonial y
no a los fundamentos de sociedades modernas basadas en la nocién de
ciudadania y la pretension de alcanzar el desarrollo humano.

38 http://www.un.org/WCAR/statements/eclacS.htm
39 Stavenhagen citado en 1IDH (2001:252).




Las formas de discriminacién étnico racial son complejas y delatan
a sociedades que, aunque diversas y pluriculturales, no han desarrollado
de manera plena politicas basadas en el respeto a los derechos humanos
de personas, grupos, pueblos y nacionalidades por igual.

No obstante, cabe destacar que en las Ultimas dos décadas se han
dado reacciones importantes frente a este injusto orden social; los
pueblos indigenas han articulado un movimiento social que a la par de
denunciar los atropellos, ha planteado propuestas para lograr la inclusion
y la equidad en las relaciones socioculturales.

¢ QUE ES GENERO?

El género es una categoria de analisis que esta “intrinsecamente
vinculada a la préactica y construccion tedérica del feminismo” y que se ha
constituido en una herramienta para la ‘reinterpretacion de los procesos
histérico sociales'*. Dos son las vertientes cientificas que mas han
contribuido a la conceptualizacion del género: la médico/sicologica y la
antropologica.

La primera, en tanto que los rasgos biolégicos tienen una importancia
crucial en la explicacion acerca de las diferencias sexuales y conductuales
de los seres humanos. La segunda, dado su interés por averiguar ‘cOmo
la cultura expresa las diferencias entre hombres y mujeres’ y porqué
estas diferencias han sido un factor determinante para justificar la
desigualdad entre los géneros®.

El sexo es el conjunto de caracteristicas genotipicas y fenotipicas
presentes en los sistemas, funciones y procesos de los cuerpos humanos.
El género es una construccion imaginaria y simbolica que contiene el
conjunto de atributos asignados a las personas a partir de la interpretacion
valorativa de su sexo. Se trata de distinciones bioldgicas, fisicas,
econOmicas, sociales, psicoldgicas, eroticas, afectivas, juridicas, politicas
y culturales impuestas®

40 Gaviola en Barrios-Klée (2001-48)
41 Monzén, A. S. (1992)
42 Cazés, D. (1998)



Desde la sicologia, género es una categoria en la que se articulan
tres instancias basicas:

1) la atribucién y asignacion del género en el momento del nacimiento;

2) la identidad de género que supone el conocimiento de la existencia de
una division de la sociedad, en los hombres y las mujeres;

3) el papel de género, que es el conjunto de normas y prescripciones que
T 113 H 1 113 H ” 43
cada sociedad establece sobre lo que es “femenino” y “masculino” .

Desde la antropologia, el concepto de género contribuye a replantear
la forma de entender o visualizar cuestiones fundamentales de la
organizacion social, econémica y politica.

Estas categorias sociales varian de un lugar a otro, dependiendo de
la etnia y el periodo historico, atribuyendo rasgos de lo que se considera
masculino y femenino y definiendo asi la manera de comportarse y
reconocerse como mujer o como hombre#

Es ilustrativa la experiencia de James Morris, inglés que se sometid a una
operacion de cambio de sexo y que afirmé posteriormente: “me parece que no
hay ningun aspecto de la existencia, ningin momento del dia, ningin contacto,
ninguna gestion, ninguna respuesta que no sea distinta para los hombres y las
mujeres”.

Anthony Giddens, 1999

43 Lamas, Marta (1986)
44 CGEMA (1996: 1)




La asignacion de género se realiza
en el momento en que nace la o el Nadie puede discutir que el sexo
bebe, a partir de que se reconocen | es una categoria en el mundo de la pareja
sus genitales. En el transcurso |de ahi la ternura y sus ramas salvajes,
de su desarrollo se establece la Nadie puede discutir que el sexo
identidad de g énero €S una categoria economica:

aproximadamente entre los dos basta menC|on?nr0I(<jaa2rostltUC|on, las

y tres afos de edad, cuando se ||as secciones de los diarios que sélo son

adquiere el lenguaje, y es anterior para ella

a un conocimiento de la diferencia 0 s6lo son para él
anatéomica entre los sexos, de Donde empiezan los lios
manera que Ia nifia o el nifd, se || £53ert Je e e et ciee
van l_der_ltlflcando a traves de Porque cuando una mujer dice
sentimientos o actitudes, Que el sexo es una categoria politica
comportamientos y juegos. Puede comenzar a dejar de ser mujer
Después de esa etapa, todas sus ~ensi : ;
experiencias van a pasar a través | Para convertirse en una mujer para si,
del filtro de lo que es femenino Constituir a la mujer en_mujer

A partir de su humanidad

y masculino; el papel de género Y 1o de su sexo. .

se ird construyendo a través de
un conjunto de normas, Roque Dalton, Para un mejor amor
prescripciones y leyes sociales y
culturales®:

La identidad de género se refiere principalmente a aquellas caracteristicas
sociales y culturales que cada sociedad asigna al comportamiento de mujeresy
hombres a partir de sus diferencias sexuales. Ubica a cada persona en roles
sexuados, condicionados por factores biologicos, psicoldgicos y sociales, que van
a conformar una parte importante de su personalidad y van a marcar sus relaciones
con los demas. De este modo podemos hablar, por un lado, de la percepcion de
nuestra identidad de género, es decir, de aspectos psicolédgicos, y por otro, de
cdémo nos mostramos hacia los demas, relacionado con aspectos socioldgicos.

A partir de la asignacion social de roles a cuerpos sexuados, se
construye la autoidentidad delimitando lo que es el deber ser para las
mujeres y el deber ser para los hombres*. Este deber ser constituye
la identidad, con elementos impuestos por el entorno social y pocas veces
elegidos voluntariamente.

Debido a los roles genéricos impuestos, las mujeres generalmente
definen lo que son y hacen en relaciéon con lo reproductivo, por ejemplo:
“ser amas de casa”, “cocinar, “ser madres”; mientras los hombres se

45 UNESCO, (1998: 14)
46 Lagarde, Marcela (1992: 24)



identifican con su actuar en el espacio publico “trabajador”, “dirigente”,
“ser autoridad”. El sistema social patriarcal utiliza mecanismos diversos
para reconocer por un lado, a las mujeres como “maternales”, cuyo valor
reside en servir a los demas; y por otro, a los hombres como “protagonistas”
en cualquier espacio, lo cual les confiere “poder”.

Cuando se descubre que la forma de ser y actuar de mujeresy hombres,
no son parte del bagaje natural con que se nace, sino condiciones que
se adquieren en un proceso formativo, pueden analizarse los mecanismos
gue cada sociedad utiliza para mantener a las mujeres subordinadas al
poder masculino, y empezar a definir una nueva identidad femenina y
por lo tanto también una nueva identidad masculina, ambas mas acordes
al sistema de relaciones humanas igualitarias que queremos construir.

¢.COMO EXPLICAMOS LA RELACION GENERO-ETNIA?

En el desarrollo del presente mddulo se han introducido conceptos y
categorias que se consideran basicos para aproximarse a la reflexién
acerca del vinculo género-etnia y su manifestacion social e historica.

En este apartado se sefialan, brevemente, ideas que permitan responder,
en alguna medida, a la interrogante ;como interactuan la construccién y
relaciones de género con las identidades étnicas, siendo que ambas se
expresan en sistemas patriarcales y clasistas?

Un primer aspecto a destacar es que la confluencia de procesos de
distinto signo esta planteando la necesidad de analizar la condicién y
situacion de mujeres y hombres indigenas, con base en el paradigma de
“la interseccion etnia, género y clase”, lo cual implica no una ecuacion de
sumas o restas; sino la conjugacion de diversos factores econémicos,
politicos, sociales y culturales*’.

47 Molina, L. y Rodriguez, V (2001:224-225)




“Las mujeres comparten la opresion étnica con los hombres de sus grupos,
por el solo hecho de ser parte de pueblos tratados como minorias bajo
dominacion. Sin embargo, esta opresion es diferente de la que viven los
hombres porque ellas estan sujetas, ademas, al dominio genérico de los
hombres de las familias -y quienes desempefian cargos de autoridad- de las
comunidades a las que pertenecen. En este sentido, las etnias son
modificadores que dan una especificidad a la condicién de la mujer”.

Vocabulario referido a Género (FAO)

Esta idea remite a la necesidad metodoldgica de conocer, con algun
detalle, ¢ cuales son los grupos étnicos que se manifiestan en una sociedad,
regién o comunidad dada? ¢cudles son los indicadores de sus condiciones
de vida? ¢cudles son los contenidos de las relaciones que se han tejido
histéricamente entre esos grupos?

Y al mismo tiempo, desde la perspectiva de género: la existenciay
condicion vital de esos grupos étnicos y la naturaleza de sus relaciones,
¢ha afectado de diferente forma a hombres y mujeres? ¢en qué ambitos
se manifiesta el racismo? ¢como ‘viven' esa discriminacion étnico racial
unos y otras?

Las respuestas a estas preguntas proporcionaran elementos para
conocer cada sociedad, region o comunidad, y su particular entramado
de relaciones socioculturales.

A manera de ilustracién, observemos particularidades que caracterizan
a algunas de las sociedades centroamericanas:

En Nicaragua, los pueblos miskito, sumo y rama, ubicados en la Costa
Atlantica, suman aproximadamente 150,000 personas“® La historia de los
ramas inicia entre 1700-1800. con el arribo del jefe rama llamado Hannibal,
posteriormente le siguieron otras cincuenta familias, los MaCrea, Salomon
y Clenser entre otras. Los ramas tienen un largo camino recorrido, se dice
gue provienen del sur de Colombia y habitaban desde Costa Rica hasta
Honduras, inclusive en zonas del Pacifico, antiguamente eran conocidos
como los Wotos.
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En la década de los ochenta, los sumo, ramas y miskitos, lograron en el
marco de la Revolucion Sandinista, ser reconocidos en la Constitucion y
presionar para que el Estado definiera politicas especificas para su
desarrollo, por ejemplo, la educacion bilingiie en sus idiomas maternos.

En 1987 se creo la Ley de Autonomia de la Costa Atlantica que garantiza a los
miskitos, sumos y ramas, derechos no solo culturales, linguisticos y religiosos
sino también economicos, acceso a la tierra, al comercio y a compartir los
beneficios de la explotacion de los recursos naturales.

En el marco de esta ley se establecieron, ademas, dos Consejos Autonomos
Regionales: RAAN-Consejo para el Norte y RAAS-Consejo para el Sur de la
Costa Atlantica.

Asimismo, en 1995 abri6 sus puertas la Universidad de las Regiones Auténomas
de la Costa Atlantica-URACCAN cuyo propésito es formar el recurso humano
gue trabaje por el desarrollo auténomo de la region atlantica.

Minority Rights Group, 1997

Sin embargo, en el imaginario social esos grupos etnicos constituyen
minoria ya que la mayor parte de la poblacion nicaragiiense se asume como
mestiza, por lo que la definiciéon étnica no ha constituido un factor
primordial en sus relaciones sociales.

« El mapa étnico en Costa Rica se caracteriza por una imagen generalizada
de que el costarricense ‘es blanco’, enfatizando su origen espaiol.

“La identidad costarricense no se configuré alrededor de la imagen de una
nacion mestiza, heredera de las culturas prehispanicas. Mas bien, a partir de la
década de 1880, se comenz0 a hablar de una raza costarricense homogénea y
blanca, que se habia formado durante la colonia, y a la que supuestamente
pertenecia la totalidad de la poblacion.

Pero 32 afios antes, cuando en 1848 Costa Rica se declard Republica, la
conveniencia del origen "blanco" de la nacién no estaba tan clara, y algunos
elementos indigenas aparecian en las letras oficiales. Por ejemplo, en el decreto
en que se establecian los simbolos de la recién fundada Republica, se determinaba
que la moneda tendria por el reverso "la figura de una india en pié, armada de
arcos, carcaj y flechas...". En esta imagen oficial parece buscarse un simbolo de
lucha por la independencia, y a la vez la esencia de la nueva nacién, buscando
hacer un claro contraste con el pasado bajo el dominio espafiol.




Alejandra Boza y Juan C. Soldérzano, historiadores, sefialan que a partir de
1880 se niega categoricamente la existencia de divisiones raciales y se empieza
a hablar de una raza costarricense homogénea, la cual era singular y nacional por
naturaleza, y una base satisfactoria para seguir el camino de la “prosperidad y
la modernidad”.

Cuando esa version se consolidd, los grupos indigenas que habitaban en Costa Rica
desaparecieron del discurso nacional, como si efectivamente no existiera ni uno
solo en nuestro pais. Cabe destacar que en el censo de 1883 solo se consignaron
como indigenas a los habitantes de Talamanca y Guatuso, que sumaban 3,500".

Roxana Grillo, 200p

Segun el “Directorio Mundial de Minorias”* los grupos afrocaribefos e
indigenas apenas constituyen el 2.78% de la poblacién, distribuidos asi:
afrocaribefios, 64,000 (2%) y grupos indigenas 25,000 (0.78%). Los
primeros empezaron a arribar desde el siglo XVI111 como trabajadores
migrantes provenientes del Caribe y fueron enrolados en la construccion
de vias férreas y, posteriormente, en las plantaciones de banano. En
Limon, costa atlantica, vive una tercera parte de la poblacién afrocaribena.

Un hecho reciente ilustra el signo de los tiempos en Costa Rica: “uno de los
pilares de la construccion de la plataforma del PAC-Partido de Accién Ciudadana
(que obtuvo un 26.5% de la votacion en el 2002 rompiendo una tradicion bipartidista
de 30 afios), fue su reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en el pais.
Con base en este planteamiento, logré ubicar por primera vez en el Parlamento:
una diputada (Epsy Campbell) y un diputado, ambos afrodescendientes”.

Diego lturralde

La poblacion indigena han vivido aislada en ‘reservas’ ubicada en areas
selvéaticas, en la frontera con Panama. Existen 12 grupos étnicos y han
sobrevivido 6 lenguas. Sus condiciones de vida son precarias en cuanto
a educacion, salud y servicios basicos.

En 1977 el gobierno aprobo la Ley Indigena que cred las reservas
y dicto medidas para preservar los idiomas indigenas; asimismo se creo6
la Comision Nacional Indigena-CONAI. Sin embargo, lideres indigenas
plantean que no ha habido una adecuada proteccion de sus derechos y han
denunciado que sus tierras estan amenazadas por empresas explotadoras
de petroéleo y minerales®.

49 Minority Rights Group International (1997:80,81)
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Por altimo, cabe destacar que desde los afios ochenta tuvo lugar una
fuerte inmigracion de nicaraguenses, al inicio por motivos politicos y luego,
economicos. Ese flujo migratorio, sin duda, ha introducido nuevos elementos
en las relaciones socioculturales en Costa Rica como lo revela, entre
otros estudios “Otros amenazantes: los nicaraglienses y la formacion de
identidades nacionales en Costa Rica”, de Carlos Sandoval Garcia.

El caso de Guatemala es, ciertamente, uno de los mas representativos en
cuanto al papel historico de la etnicidad en la configuracion de las relaciones
sociales cotidianas, pero también en los &mbitos estatal, politico, ideoldgico
y economico. Esta situacidén se expondra con detalle en un siguiente
apartado.

Por ahora, basten estos ejemplos para evidenciar la complejidad que
entrafa la incorporacion de la etnicidad en el andlisis social. Si éste se
amplia a la dimension de las relaciones de género, se observara que
efectivamente esas relaciones estan marcadas por los aspectos culturales
propios de cada grupo étnico y de estos entre si.

Esta situacion es especialmente patente en Guatemala, donde hasta
hace poco tiempo el discurso que afirma la diferencia étnica como respuesta
a la cultura dominante en sociedades pluriétnicas, era abiertamente
contrario a los planteamientos feministas que reclaman autonomia y
derechos para las mujeres, bajo el argumento de que eso provocaria
‘divisiones’ entre hombres y mujeres indigenas®.

51 CECMA (1996)




“Algunos de los puntos polémicos en torno a la interpretacion de las
relaciones de género a partir de la cosmovision maya han girado
principalmente en torno a dos temas:

y el origen del machismo en el &mbito maya ¢tiene su origen con la
invasion espafiola hace 500 afios o estaba presente en la cultura ancestral?
y La falta de coherencia entre los principios planteados por la cosmovision
y la realidad cotidiana de las mujeres mayas hoy, quienes viven problematicas
concretas como la violencia o la negacién del derecho a la herencia de la
tierra”

Al respecto mujeres mayas, como Amanda Pop, plantean:

y “que el argumento de la desigualdad de género como secuela de la
conquista espafola no debe ser un pretexto para no reconocer la
responsabilidad que se tiene actualmente en su reproduccién continua por
parte de hombres y mujeres. Es decir, que independientemente si su origen
es foraneo o no, ello no niega la responsabilidad y el compromiso de
transformar las relaciones de inequidad.

Lilian Morales “El género en la cosmovision maya”, 2002

Afortunadamente, algunas mujeres y hombres indigenas, al valorar
positivamente su cultura -pero asumiéndola dindmica y cambiante- han
planteado la necesidad de adoptar una postura critica frente a aquellos
aspectos que en la practica social impiden, particularmente a las mujeres
indigenas, su pleno desarrollo.

En ese sentido, se sefiala que al mismo tiempo que debe lucharse por
incorporar la perspectiva de género en todos los programas de accion
contra el racismo y la discriminacién racial: lenguaje, legislacién,
estadisticas, politicas publicas; se hace necesario, como afirma Amanda
Pop®>?, iniciar un debate intraétnico de las relaciones de género.

52 Pop citada en Morales (2002)



RASGOS DE LAS RELACIONES INTERETNICAS:

EL CASO DE GUATEMALA

Un poco de historia

En los Acuerdos de Paz, firmados en 1996 entre el gobierno y la
guerrilla, se reconocié a Guatemala como una sociedad multiétnica,
pluricultural y plurilingiie. No obstante, ese mosaico etnico-cultural ain
no se integra plenamente al imaginario colectivo, porque persisten tendencias
gue identifican al pais como una unidad cultural -la guatemalidad- basadas
en el concepto de estado-nacion (territorio, idioma Unico, igualdad ‘tedrica’
de derechos para todos y todas las ciudadanas).

Mas alld de lo formal, la realidad muestra que existe una gran
diversidad idiomatica, de cosmovisiones, adscripciones religiosas y politicas.
Esta diversidad se ha ido construyendo histdricamente, aunque no de
manera armonica, ya que sus origenes se basan en la violencia por la invasion
y posterior colonizacién del territorio que ahora ocupa Guatemala.

El ‘mapa étnico’ guatemalteco se ha perfilado de diversas maneras:
en un primer momento, posterior a la invasion y colonizacion, se reconocia
a los espafioles e indigenas. Como consecuencia de la violacién contra
mujeres indigenas se dio el mestizaje®?, surgiendo un grupo mestizo que
apenas tenia espacio en el imaginario colonial, era poco aceptado por
criollos™ e indigenas. Ese rechazo les obligd a buscar alternativas para
vivir y, lentamente, fueron asentandose en las ciudades, e incorporandose
a varios oficios y actividades artesanales. En el campo, eran agricultores,
al igual que muchos indigenas.

Ya en el siglo XIX, algunos de estos mestizos ahora llamados ladinos
fueron alcanzando posiciones de poder y la Revolucion de 1871 “constituyé
el triunfo politico del emergente sector cafetalero ladino del Occidente
y la implantacién de su hegemonia sobre los indigenas y ladinos de todo
el pais. Aunque el criollo fue invisibilizado en el discurso del Estado, no
perdié su identidad ni su peso especifico en la sociedad”™ .

53 Marta Casaus (1995:33) plantea al respecto que la toma de mujeres indigenas por los espafioles
fue un elemento mas en el proceso de conquista y esclavitud y, ademas, que debido “a la ausencia de
mujeres espafiolas en la conquista de América, los conquistadores tuvieron...que pasar periodos de
abstinencia sexual hasta que se obtuvo por la violencia, por accién de los caciques, o por enamoramiento,
convivir con mujeres indigenas”

54 Es decir, los descendientes directos de espafioles y espafiolas

55 Taracena, A (2001:2)




A través de un largo proceso ese mapa étnico se ha ido redefiniendo
siempre en tension, ya que el ascenso de unos ha significado la marginacion,
discriminacién y explotacion de otros. De manera que la historia
guatemalteca ha estado marcada por conflictos irresueltos.

El Estado ha tenido un papel central en la construccion de las
relaciones interétnicas, sobre todo a partir de 1821 cuando se dio la
Independencia formal de Espafia e inici6 el periodo republicano. Al respecto
Taracena (2001) indica que pueden distinguirse dos tipos de politicas
emanadas del Estado: las que plantearon la asimilacion, entre 1839-1871
y que concebian “tedricamente la ciudadania como universal y la educacion
como formadora de ciudadanos”. Por otro lado, las de segregacion,
instituidas por la Revolucién Liberal de 1871, “gue se constituyeron en
el eje fundasrpental de las relaciones sociales y politicas, hasta 1944”

Las politicas de segregacién se expresaron, por ejemplo, en la imposicion de
autoridades ladinas en las municipalidades que se constituyeron en espacios
de poder local y en fuente de conflictos interétnicos. En muchos lugares,
como expresion segregacionista, existian municipalidades indigenas ‘paralelas’
a las ladinas; éstas no tenian las mismas posibilidades de ejercer poder pero
significaron para algunos indigenas “tener derecho al voto, haberse alfabetizado,
usar el derecho consuetudinario, lograr una identidad y un espacio de protesta
0 poseer ung7 institucién propia a partir de la cual desarrollar su
organizacion” .

La década que abarcoé la Revolucion de Octubre fue escenario de
discusion alrededor de la cuestion ‘étnica’, las propuestas de solucién
oscilaban “entre el integracionismo, una forma en definitiva de asimilacion
y destruccién de las culturas indigenas...y el marxismo que ponia énfasis
en la solucién desde el Estado y el reconocimiento que el problema de la
tierra, asi como... la ensefianza de los idiomas indigenas eran fundamentales
para la solucién del mal llamado ‘problema indigena’ ” . En esa época se
estableci6 el “indigenismo” cuya practica tendia a I¥ asimilacion de las
y los indigenas teniendo cofio paradigma ‘lo ladino’ y sin tomar en cuenta

‘la libre determinacioén de las culturas’
60

56 Taracena. (2001: 1).

57 Esquit (2002: 333)

58 Arriola (1997:5)

59 Tal como afirma Aura Marina Arriola esta corriente tuvo gran auge en América Latina bajo
la ‘influencia del Primer Congreso Indigenista Interamericano realizado en Patzcuaro, México en 1940
Arriola (1997:4)

60 Marroquin citado por Arriola (1997:7).



Es importante mencionar que al contrario de la percepcion general, hay una
historia escasamente conocida y valorada de resistencia de los pueblos
indigenas, que se expresa en varios sentidos:

* la vitalidad de sus idiomas, trajes, espiritualidad, practicas consuetudinarias
en cuya conservacion ha sido primordial el aporte de las mujeres;

 acciones violentas como respuesta al trato injusto y autoritario, a la
explotacion laboral y al desposo de sus tierras. Al respecto, se ha ido
documentando una cantidad apreciable de lo que se ha denominado “motines
de |nd|os" a lo largo de la Colonia y casos emblematicos como el de Patzicia
en 1944°%

* los intentos por mantener sus formas propias de organizacion en el espacio
local (municipalidades indigenas y cofradias)®®

En el periodo posterior a la contrarrevolucion de 1954, la historia
politica y social guatemalteca estuvo signada por la represion politica,
sobre todo desde los afios sesenta cuando surgié la guerrilla como un
movimiento gque intentaba restablecer, en un primer momento, los principios
de la Revolucién del 44; y mas adelante, la instauracion de un modelo
socialista de sociedad.

La guerrilla fue conformada inicialmente por ladinos urbanos de clase
media, hacia finales de los afos setenta e inicios de los ochenta, se
incorporaron indigenas -mujeres y hombres- del altiplano occidental y del
norte del pais. En ese momento también se incluyd en el ‘ideario
revolucionario’ la cuestién étnica mas no la ‘cuestién de las mujeres’.

En el ambito econémico, en Guatemala, las décadas sesenta y setenta
significaron expansion y cierto desarrollo sobre todo en las areas urbanas.
Fue un periodo de organizacion de cooperativas en el campo y particularmente
en regiones con mayoritaria poblacion indigena.

61 Como lo estudia Severo Martinez en su libro “Motines de Indios”.

62 Se refiere a un suceso ocurrido el 22 de octubre de 1944 en Patzicia, Chimaltenango, que ha
sido calificado como una ‘masacre’ que “dejé un saldo de catorce muertos ladinos e incontables cadaveres
de indios...”. El teldén de fondo de este suceso tenia trazos de discriminacion étnica, las relaciones de
poder y el control econémico que ejercian algunos ladinos de élite. Gonzélez, A. (Prensa Libre 18/10/1998)
63 Esquit, E. (2002:91-98)




¢Como se ha abordado la ‘cuestion indigena'?

y Asimilacionismo, histéricamente impulsado por el Estado. Pretende
homogeneizar culturalmente a la poblacion, pretendiendo ‘borrar’ las diferencias
culturales;

y Segregacionismo, es decir, normar el contacto entre los grupos de tal
manera que se “mezclen” lo menos posible.

y Creacion un nuevo Estado basado en autonomias territoriales de acuerdo
a criterios linguisticos (propuesta de una corriente del Movimiento Maya)

y El derecho al reconocimiento como pueblos (Acuerdo sobre ldentidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas, Convenio 169 de la OIT)

y la propuesta de promover la multiculturalidad, reconociendo la diversidad
de culturas, el impulso a reformas educativas, lucha contra el racismo, adecuar
instituciones del Estado

y La interculturalidad, cuyo planteamiento es pluralista, de impulso a las
relaciones humanas entre actores culturalmente diferenciados en el contexto
de un estado democratico y participativo. Intensa interaccion entre culturas.
Se basa en los principios de ciudadania, de derecho a la diferencia, unidad en
la diversidad, inclusién, convivencia social, equidad, participacion activa
(Proyecto Qanil)

Es necesario indicar que un aspecto que enfatizan todas las propuestas
es el peso importante de la educacion para alcanzar sus fines. Sin embargo,
esa educacion se percibe de diferentes maneras, unas enfatizan, implicitamente
la homogeneizacion, mientras otras, las que actualmente se estan impulsando,
aunque todavia de forma limitada, plantean la educacién bilingiie respetando
el idioma materno de nifias y nifios indigenas e incluso la promocion de la
interculturalidad.

En la década de los ochenta se marco, en el plano internacional, una
fuerte lucha de los pueblos indigenas por el reconocimiento de sus derechos.
Esta lucha se hizo mas evidente al acercarse el acontecimiento de los 500
anos de la llegada de los espanoles a las costas americanas, hecho calificado
por algunos con el eufemismo de ‘descubrimiento’, ‘encuentro de dos
mundos’; por otros como el ‘encontronazo’ que marco el inicio del etnocidio
y sufrimiento para los habitantes originarios de estas tierras.

Esos movimientos politicos tuvieron como punto culminante el
otorgamiento, en 1992, del Premio Nébel de la Paz a Rigoberta Mench,
indigena de origen K'iché; posteriormente, en 1993, se destaca la declaracion
del Ano Internacional y el Decenio de los Pueblos Indigenas.



El ascenso simbolico y politico de las y los lideres indigenas, ha causado impacto,
sobre todo en las élites de este pais; por ejemplo, criollos/criollas e integrantes
de las clases altas, se indignaron cuando se conoci6 de la candidatura de Rigoberta
Menchu al Premio Nébel de la Paz. Impulsaron, en contraposicion, la candidatura
de una filantropa de la élite; al mismo tiempo, empezaron a circular ‘chistes’ de
contenido racista y sexista que ridiculizaban la figura de Rigoberta Mencha.

Fuente: Diane Nelson (1999)

En el transcurso de la década de los noventa, la presencia y
participacion de las y los indigenas en la sociedad guatemalteca ha ido
aumentando, si bien lentamente, tanto en los espacios locales de poder,
como en los ambitos académico, econdémico, cultural y politico. Destaca
su participacion en el proceso de negociacion de los Acuerdos de Paz
particularmente el Acuerdo sobre ldentidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas-AIDPI, firmado en 1995, que constituye, formalmente, un
reconocimiento a sus derechos y contempla compromisos estatales® para
elevar la calidad de vida de la poblaciéon indigena en Guatemala.

El Informe de Verificacion de MINUGUA>>-2001 revela que: “el balance global
de la aplicacién del conjunto de los Acuerdos indica que la mayoria de las
acciones previstas para superar la discriminacion y otorgar a los pueblos
indigenas el lugar que corresponde en la nacién guatemalteca estan pendientes
de cumplimiento. Ello no responde al cambio propuesto en los Acuerdos, sino
que favorece la persistencia de un modelo monocultural y excluyente”.

Al respecto cabe senalar que varios estudios, y desde 1998 los
Informes Nacionales de Desarrollo Humano, han documentado con base
en datos estadisticos y andlisis cualitativos, una realidad conocida: las
enormes brechas educativas, sanitarias, laborales, de acceso a recursos
economicos y participacion politica entre indigenas y ladinos, hombres 'y
mujeres, asi como entre habitantes del area rural y del area urbana. Si
bien eso no significa que todos los y las ladinas son economicamente
poderosos, ni que todos los y las indigenas son pobres, se observan grandes
deficits en las regiones habitadas por indigenas con relacion a las regiones
donde predominan los ladinos.

64 Cabe indicar que en los tltimos afios el cumplimiento de los Acuerdos ha sido minimo, por un
lado, algunos sectores sefialan que no son ‘compromiso de Estado’ sino producto de la negociacién entre
el gobierno y la guerrilla; por otro lado, la polarizacién que todavia existe entre la poblacion se
evidencio al momento de realizarse la consulta popular que refrendaria algunos aspectos importantes,
contenidos en esos Acuerdos, como el reconocimiento de la pluriculturalidad y multilinguismo en la
Constitucion, hubo posiciones antagonicas y la ciudadania votd en contra, lo cual contribuyd a 'bajar
el perfil politico’ de esos Acuerdos.

65 Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala.




La diversidad es riqueza

El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece el compromiso
estatal del reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas como un elemento
“fundamental para la construccion de la unidad nacional basada en el respeto y ejercicio
de los derechos politicos, culturales, econdmicos y espirituales de todos los
guatemaltecos”.

MINUGUA, 2001

En Guatemala conviven diversos grupos sociales que se diferencian
culturalmente® entre si. Se reconocen basicamente los pueblos maya,
xinca, garifuna y ladino®”. Sin embargo, el conocimiento general de la
cultura de los tres primeros es escaso, ya que la ‘cultura oficial’ los ha
invisibilizado y los contenidos educativos apenas han hecho referencia a
su historia y aportes. Asimismo, la calidad de las condiciones de vida, y
por tanto de sus posibilidades de desarrollo pleno, presentan enormes
brechas entre los pueblos indigenas y los no indigenas®.

“...conocer los aportes que los pueblos milenarios hemos dado a la ciencia,
la tecnologia y la cultura universal; comprender y reconocer el papel y los
aportes de nuestros pueblos a la economia, al desarrollo y a la historia de
nuestros paises y abordar la realidad americana desde la perspectiva de la
diversidad cultural y la interculturalidad”

Rigoberta Menchu Tum, 1998

En las lineas que siguen, se presentan algunos elementos tanto de la
milenaria cultura de ascendencia maya como del pueblo garinagu que se
asento hace 200 afios en la costa atlantica del pais. Del pueblo xinca
existe escasa informacion, sélo anotaremos que viven actualmente en el
suroriente del pais, poseen un idioma propio diferente del tronco maya;
éste se ha perdido como vinculo de comunicacion cotidiana aunque se estan
haciendo esfuerzos para rescatarlo.

66 Esto sin obviar desigualdades de tipo econémico y de género que ‘atraviesan’ la pertenencia
cultural.
67 Los pueblos indigenas guatemaltecos, segin el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos

Indigenas,1995, “incluyen el pueblo maya, el pueblo garifuna y el pueblo xinca” cuya identidad es “un
conjunto de elementos que los definen y, a su vez, los hacen reconocerse como tal”. Para efectos de
este andlisis se incluye lo ladino por constituir parte fundamental de la sociedad guatemalteca.

Cabe indicar, por otro lado, que también existen grupos importantes -no necesariamente en términos
numéricos pero si de influencia econémica- de descendientes de chinos, alemanes y de otras nacionalidad
que se fueron asentando en diversas regiones del pais, desde finales del siglo XIX.
68 La terminologia oficial distingue, para efectos del censo por ejemplo, sélo entre indigenas y
no indigenas.



Con relacién a la identidad ladina, destacan dos aspectos:

1) el término ladino/ladina “aun adolece de imprecision historica y
antropolégica, multiples contradicciones, arbitrariedades y vicios
ideolégicos™, tiene, en el uso comln, una connotacién despectiva y
muchas personas prefieren llamarse mestizas. A pesar de que se
afirma que la cultura ladina es dominante, son escasos los estudios
gue den cuenta de esa ladinidad y, también, de como se expresa el
ser ladino o ladina, dependiendo por ejemplo, de su procedencia y
parentesco, del area geografica donde viva, de su acceso o0 no a
recursos economicos;

2) engeneral, los rasgos culturales de ladinos y ladinas se asocian a la
‘herencia’ espafiola, a la cultura occidental; sin embargo, algunos
usos y costumbres estan permeados por la cultura indigena, sobre
todo en el &rea rural, por ejemplo: el arte culinario, manifestaciones
artisticas, variantes idiomaticas, uso de plantas medicinales.

Pueblos Indigenas de ascendencia maya:

Actualmente, la poblacién indigena representa el 48.6% del total de
habitantes en Guatemala’™. Cabe indicar que un gran porcentaje de las y
los indigenas, particularmente quienes viven en el area rural, padecen altos
indices de pobreza y pobreza extrema. En efecto, segun datos del afio
2000 la pobreza general afecta a un 76% de indigenas y a un 41.4% de
no indigenas™.

En el ambito cultural sin embargo, los
pueblos indigenas presentan particularidades
muy propia_s: una ar_nplj_a} di_versidad idiomatica “E] tiempo no se puede
(22 comunidades linglisticas, ver mapa no.1l); | contar, porque no se puede
uso de trajes multicolores, tejidos |contar lavidade lahoja, de

. i la gota o del mundo. Sin
artesa_n,almente, —sobre_todo Ias, mujeres-, embargo, la humanidad
expresion a traves de la pintura, musica, bailes; necesita encontrar una

normas consuetudinarias para resolucion de |Manerade ordenar el tiempo

. ) . g, por el cual transita”.
conflictos; asimismo, una cosmovision y
espiritualidad que valora ‘el equilibrio del Maya CU
orden y armonia entre el cosmos, la naturaleza,
la colectividad y el individuo’, y que se expresa
en la percepcion circular, ciclica del tiempo.

69 Dary, Claudia (1994)
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Los idiomas mayas poseen una gran vitalidad, ya que han subsistido
varios siglos y todavia contindan siendo utilizados en la vida cotidiana de
los y las indigenas. De acuerdo a los datos existentes, son cuatro los
idiomas mayoritarios: Mam, k'iche’, Q’eqchi’ y Kaqgchikel.

Cabe destacar varias
acciones que persiguen
fortalecer la expresion de
los idiomas mayas, entre
otras: la creacion de la
Academia de Lenguas
Mayas, en 1990 (Dto. 65-
90), de la Direccion
General de Educacion
Bilingle Intercultural
(1995);

escuelas que priorizan el
conocimiento de la cultura
maya en su curriculum,
enseflanza de idiomas
mayas en algunas
universidades, asi como la
produccion y difusion de
literatura -cuentos vy
poesia- que constituyen
aportes de mujeres y

e hombres mayas a la
Fuente: http:www.larutamaya.com
(no estéan incluidos los idiomas awacateko y sakapulteko) cultura.

En las Gltimas décadas los pueblos indigenas en América, vy
particularmente en Guatemala, han intensificado sus esfuerzos para
reconocer y difundir su cultura, lo cual ha generado una apertura al
conocimiento de aspectos que habian sido celosamente guardados por sus
‘guias espirituales’ o que habian sido parcialmente estudiados por una
élite intelectual, generalmente extranjera.



y En la cosmovision maya hay tres elementos importantes: los creadores y
formadores Ajaw Tzaqgol B'itol, que son el principio de la creacion; el hombre-mujer;
y la madre naturaleza. Estos tres elementos se interrelacionan y complementan
entre si, no pudiendo existir el uno sin el otro.

y Actualmente intelectuales y guias espirituales mayas (Ajgi'ab) estan revitalizando
los conocimientos ancestrales que basandose en la medicion del movimiento y la
velocidad de cada astro, permitieron registrar el tiempo y los acontecimientos
naturales; elaborando calendarios para orientar mejor el ciclo de produccion agricola,
dando origen al ordenamiento del tiempo y el tiempo del destino individual. Los
calendarios mas conocidos son: el sagrado Cholq'ij o ‘hilera de los dias’ que consta
de 260 dias (trece meses de veinte dias); el Ab’ calendario solar de 365 dias usado
para asuntos civiles y el ciclo agricola; la rueda calendarica Haab que consta de 52
anos, 4 periodos de 13 afios cada uno. Asimismo, el Chol Tun o cuenta larga, sistema
utilizado para registrar el tiempo en forma lineal.

y EXxisten cuatro obras fundamentales que recogen aspectos de la antigua cultura
maya: el Popol Vuh (Pop Uuj o Pop Wuj), el Titulo de los Sefiores de Totonicapan,
y el Rabinal Achi de los K'iche’; y el Memorial de Solol4, de los Kaqchikel. En el
primero de estos, se narra la formacion del mundo y del ser humano, de la naturaleza.

y En el Pop Wuj el maiz aparece como elemento central de la cultura maya,;
éste se empez6 a cultivar en el &rea mesoamericana -segun las pruebas arqueolégicas-
alrededor de 2,500 afios A.C. El maiz, ademéas de constituir todavia la base de
la alimentacion en el area rural, tiene también un uso ritual ya que segun el Pop Wuj
éste fue traido por los dioses desde Paxil y Kayala’, para formar a los seres humanos.

Centro Cultural y Asistencia Maya (2003); Marco y Marcus de Paz (1992)
El pueblo Maya de Guatemala, URL/UNICEF/FODIGUA

Estos aspectos de la cultura maya, expresados aqui a muy grandes
rasgos, se han marcado con mas intensidad en los ultimos afios para
afirmar la identidad étnica de los pueblos indigenas en Guatemala.



Pueblo Garinagu

Los garinagu, hablantes del idioma garifuna, constituyen un pueblo de
aproximadamente 16,000”* personas, de ascendencia afro americana-caribefia,
que llegaron de la Isla de San Vicente en 1802, ubicandose en La Buga
(Livingston), costa atlantica del departamento de Izabal”

Este grupo cultural esta disperso en las costas hondurefas, belicefias, en
las costas de Nicaragua y aun Costa Rica. Asimismo, ha habido una fuerte
migracién hacia Nueva York en Estados Unidos.

La dinamica social de las y los garinagu esta marcada por su vinculo con
el mar; elementos particulares de su cultura son la comida, cuya base es la
yuca, el coco y los productos del mar; el idioma, que presenta una notoria
presencia de la fonética africana y la influencia de los idiomas francés, inglés
y espafiol™, es una lengua muy viva utilizada cotidianamente en el contexto
familiar y comunitario.

Vale resaltar asimismo, que las y los garifunas “poseen una de las religiones
mas sincréticas entre los pueblos que habitan Guatemala. En sus rituales y
cosmovision confluyen creencias animistas, en las que se
entremezclan...elementos de la cosmovisién maya-g'eqchi’ y las expresiones
religiosas del cristianismo occidental. En sus cultos estan presentes deidades
de ascendencia africana como Yemanya (sefiora del mar) y Shongoo (duefio
del fuego)””. En los dias previos a la celebracién del bicentenario de su
llegada a costas guatemaltecas (noviembre, 2002), llevaron a cabo un ritual
denominado Chugu o Dugu, en la aldea Quehueche como una forma de reafirmar
su cultura, creencias y costumbres.

En el afio 2001, la cultura garifuna fue declarada Patrimonio Cultural por
la UNESCO vy se instituy6 el 26 de noviembre como Dia Garifuna en Guatemala.

Livingston, lugar donde estan asentados los garinagu es un municipio de lzabal
caracterizado por la multiculturalidad: conviven garifunas, g'eqchies, kulies (de
origen hindu), ladinos, chinos y otros. Silvia Shaw, antropologa, reporta que en
el siglo XIX estuvieron alli alemanes vinculados al comercio del café desde las
Verapaces.

72 Martinez (2002; 55)

73 Leiva Alvarez, Gilberto (Domingo 11 agosto 2002)

74 Se estima que un 45% del idioma garifuna corresponde a palabras de origen arawako, un 25%
..procedentes del caribe, un 15% palabras del francés y 10% de origen inglés. El 5% restante tienen otra
procedencia. Arrivillaga citado en Us (1998).

75 Lara (2002)



Rasgos de las relaciones interétnicas en Guatemala

Las relaciones interétnicas en
la sociedad guatemalteca son muy
complejas y asimeétricas, no
obstante, tienden a reducirse a
la dicotomia indigenas/ ladinos y
ladinas.

Si bien, no estéa planteado un
conflicto étnico con las
caracteristicas que ha habido
en los dltimos afos en sociedades
como las de Europa (Yugoslavia,
por ejemplo), existe la denuncia

frecuente de casos de
discriminacion y racismo hacia
las y los indigenas en todos
los ambitos de la vida cotidiana:
la escuela, el trabajo, la politica,
la economia.

Las relaciones cotidianas estan
Impregnadas de prejuicios entre
ambos grupos, por un lado, se dice
de los indigenas, entre otras

cosas, “que son haraganes”, oportunistas”, “no son de confiar”,
“sucios”, “que no entienden” porgue no dominan el espariol. Y de los ladinos,
Estos prejuicios se han ‘naturalizado’,
constituyendo

“que son falsos y enganadores”.

es decir, se considera gue son inherentes a las personas,
un obstéculo en la construccion de relaciones igualitarias y respetuosas.

Rabia

Te aterras Guatemala y te das
verglenza Guatemala
Te da miedo verte al espejo y ver tu
viejo rostro
adolescente, agrietado, herido;
morenisimamente
hermoso.
Te horrorizas al saberte hibrida y te
lavas la cara.
Tus ojos y
tu boca aparecen indios, te ves los rizos,
y una
parte de ti
vibra tropical y negra
Tu Unica certeza es este nombre que
te niegay
califica.
Te da vergienza saberte violada,
saberte hija del
dominio
y del ultraje, Guatemala
Y camindas inconclusa, desgarrada.
Amandote Guate
Odiandote mala.

Maya C0,2002

zorro”.

. “Me considero indio, porque no soy perfecto, soy humilde y feo, porque
el que no es indio es una persona perfecta...En Zacapa tal vez sean
ladinos porque hay mujeres bonitas y jovenes bien parados. Y se ve
gente humilde, feita y esos son los indios”.

. “Aqui en Rabinal, el nombre ladino quiere decir alguien que se aprovecha,
un manipulador listo, y en la interpretacion popular, un ladroén, aprovechado,

R. Adams, S. Bastos, 2001

son




Los prejuicios también se manifiestan con relacion a los y las garinagu
de quienes la mayoria de la poblacién guatemalteca desconoce su existencia
y cultura. EIl color de su piel es un fuerte marcador de discriminacion
como se evidencié en un reciente estudid® que recoge las expresiones
despectivas de algunos ladinos hacia las personas negras e indigenas.

En los ultimos afios ha aumentado la denuncia de casos de racismo o
discriminacion étnica, tal como lo registran la Defensoria de Pueblos
Indigenas de la Procuraduria de los Derechos Humanos, y la organizacion
no gubernamental Defensoria Maya. Estas denuncias, sin embargo, se
enfrentan a la inoperancia de la justicia que es “sorda y muda al tener que
castigar los casos de discriminacion”’”.

No obstante esas limitantes, se han logrado avances incipientes en la
visibilizacion y condena social a estas practicas: se realizo por primera
vez en el pais un Tribunal de Conciencia contra el Racismo (septiembre,
2002) convocado por diversas organizaciones indigenas y la Comisién de
Fortalecimiento de la Justicia. Asimismo, se emitio una Ley contra la
Discriminacion y se instalé una Comision Presidencial contra el Racismo.

Para tener en cuenta.... en el analisis de las relaciones interétnicas y la propuesta
de relaciones étnicas equitativas:

la necesidad de tomar conciencia del racismo y sus multiples manifestaciones
cotidianas en la sociedad guatemalteca.

Conocer y reconocer al “otro”, la “otra” en términos culturales, valorando y respetando
sus origenes, cosmovision, usos y costumbres.

No olvidar que las dindmicas derivadas de la guerra en los 80, forzaron a miles de
personas, sobre todo indigenas del norte y occidente del pais, al abandono de sus
lugares de origen y a la busqueda de refugio principalmente en México, aunque
también en el Area Metropolitana; situacion que les obligé a adoptar otras formas
de vida, dejar el uso de sus trajes y la adopcién del idioma espafiol como vehiculo
de comunicacion.

Promover y apoyar acciones concretas que incidan en nuestras organizaciones, los
medios de comunicacién, en el espacio educativo, en el Estado, para que se promulguen
leyes y politicas publicas, pero también contribuir a la modificacion del ‘imaginario
social’ a fin de erradicar el mal endémico de la discriminacion, racismo y exclusion
que Guatemala padece desde hace mas de cuatro siglos’®

76 Solares y Morales (2002)
77 Lépez citada en Barrios (2002)
78 Casaus Arzu citada en Barrios (2002)



LAS RELACIONES DE GENERO: SITUACION DE LAS MUJERES

INDIGENAS

“Antes de hablar de la liberacion de los indigenas, tendriamos que hablar acerca de
la liberacion de LAS indigenas de LOS indigenas”
Mario H. Ruz

Sociedades como la guatemalteca se caracterizan por un complejo
entramado de relaciones donde las desigualdades de clase, la discriminacion
étnica y la opresién de género se entrecruzan, concentrando en las mujeres
indigenas, quienes ademas constituyen la mayoria de la poblacion rural,
“tres formas de opresion que historicamente las han excluido de forma

tajante de la vida social, politica, econdémica y cultural””.

En términos similares la antrop6loga feminista Marcela Lagarde®,
explica que las indigenas se han desarrollado en un mundo patriarcal,
clasista y etnocida, de ahi que vivan una triple opresion:

y Genérica, porgque se trata de mujeres que, en un mundo patriarcal,
comparten con otras mujeres “hechos y contenidos femeninos” en
condicion de opresion.

y Clasista, puesto que la gran mayoria de mujeres indigenas experimenta
niveles de pobreza extrema por pertenecer a clases sociales
explotadas. Tal situacion de clase subordinada limita aiun mas sus
opciones de vida y las ubica en posicion de vulnerabilidad.

y Etnica, dado que las etnias a las que se adscriben estan sujetas al
dominio nacional y a una discriminacién manifiesta en leyes y practicas
sociales, y en general a una explotacion sin medida. Las mujeres
indigenas comparten este tipo de opresién con los hombres de sus
grupos, por el hecho de constituir pueblos culturalmente
diferenciados.

Esas diferentes formas de discriminacion que se manifiestan en las
sociedades actuales, no son procesos independientes ni casuales, sino
producto de dinamicas historicas, culturales, politicas y econémicas basadas
en relaciones de poder que asignan privilegios a unos pocos en

79 Gaviola en Barrios-Klée (2001:64)
80 Lagarde (1990: 5)




detrimento de mayorias que, por su pertenencia de género, etnia y clase,
estan excluidas de la promesa del desarrollo y los frutos de la modernidad.

Ahora bien, la triple opresién de las
mujeres indigenas puede depender del
contexto que rodea al grupo en cuestion
porque es factible que algunas mujeres
sean discriminadas por su condicion
étnica mas que por el hecho de ser
mujeres, o al contrario. Igualmente
sucede con la posicion que ocupan dentro
de la escala social, pudiendo ser éste
un elemento que impulse la opresion en
ciertas circunstancias, frente a la
condicion genérica o étnica.

Por ello ser mujer no es igual en
los diferentes contextos sociales, lo
cual constituye una clave metodoldgica,
dado que el género, como una
construccion cultural, se da en
contextos relacionales especificos; en
cada sociedad hacerse mujer es un
proceso de construccion de identidad
en relacion con los hombres pero
también por la via de la diferenciacion
con otras mujeres.

De mujeres a mujeres

Mujer indigena,
reivindicas el apego

a la tierra, a la naturaleza,
y la cabeza levantas

de la posicion servil

gue mantuviste

durante siglos

Mujer negra,
carne hecha de ritmo musical
y alegria que cubre el sufrimiento

Mujer ladina mestiza,

niegas el mestizaje

aunque el rostro lo delate,
porque aun con rubios cabellos
y azules ojos, mestiza eres

si naciste en una tierra

de multiples razas,

y culturas fruto

Si iguales somos

en la injusticia

del patriarcal sojuzgamiento,
gue no existan diferencias
seamos mujeres solamente

Isabel Garma, 1995

En efecto, “aunque todas las mujeres comparten una misma “condicion”
de subordinacién en las relaciones de género, la vivencia de la misma es
distinta y esta dada por la “situacion” socioecondmica y étnica en que se
desarrolla la experiencia vital de cada una. Asi, una mujer maya del campo
enfrenta dificultades distintas a una mujer mestiza, profesional, de la
capital, aunqgue ambas compartan la misma condicién subordinada”™® .

81 Gaviola en Barrios-Klée (2001:64)



Rasgos historicos

Desde la invasion espaiiola, las mujeres indigenas fueron blanco especial
de la violencia del conquistador. Aun no se ha escrito la historia de estas
mujeres, de su resistencia y lucha contra la imposicién cultural y el
sometimiento de que fueron victimas. Puede inferirse, sin embargo, que
fueron humilladas y colocadas en una situacion ambivalente, por un lado
sufrian la explotacion y opresion del sistema colonial impuesto a sangre
y fuego, y por otro, eran obligadas a convivir con los hombres espafoles
de quienes tuvieron hijas e hijos : los/las mestizos/mestizas, hecho que
las ligaba de una manera distinta a aquéllos.

Sin embargo, la mayoria padecio junto a los hombres indigenas los
rigores de un sistema que les imponia tributos, trabajo servil, religion,
idioma y formas de vida ajenas a la propia. Se esta empezando a revelar
gue aun en esas situaciones extremas hubo mujeres como Francisca Xcapta,
quien encabezd un levantamiento en Santa Catarina Ixtahuacan, Solol4,

82 - - e .
en 1814 o Felipa Soc, quien en 1820 se alzo6 contra la corona para liberar
al pueblo de Totonicapan de los tributos impuestos por los espafoles®,

“Sobre las mujeres también recaian obligaciones especificas. Cada seis meses
repartian obligatoriamente a cada una de ellas una determinada cantidad de algodén
en rama. Pasado cierto tiempo, tenian que entregarlo ya hilado. En este tipo de
repartimiento (llamado repartimiento de hilados) el abuso se cometia cuando, al
momento de repartirles el algodon en rama se les decia que se les dejaba una cierta
cantidad (una arroba, por ejemplo), cuando en realidad era menor la cantidad
repartida. Pero, cuando se recogia el algodén hilado estera pesado, viéndose las
mujeres obligadas a completar la cantidad a entregar, ya que si no era exacta la
cantidad eran castigadas. Ademas de que este trabajo no era remunerado”

Gustavo Palma, 2000

Para los pueblos indigenas, y particularmente para las mujeres
indigenas, el cambio del orden colonial a la republica en el siglo XI1X, no
altero su precaria posicion; por el contrario, significo, en muchos casos,
mayores niveles y nuevas formas de explotacion, como la instauracion
hacia 1870, del sistema latifundio-minifundio, que basandose en la coaccion
extraeconomica ha obligado, por mas de un siglo, a la migracion de familias
indigenas completas del altiplano a las tierras de la costa, donde su mano
de obra ha sido esencial para mantener la produccién del café, algodén
y cafia de azulcar, principales productos de exportacion del pais.

82 Ericastilla en Déleon (2000)
83 Monzén (2001:7)




Es evidente que en el contexto histdérico guatemalteco, la
subordinacién, opresién y discriminacién que han sufrido los pueblos
indigenas han perfilado la situacion de las mujeres indigenas ubicandolas
en posicion de desventajas multiplicadas tanto frente a los hombres
indigenas como ante el resto de la sociedad, incluidas las instituciones
estatales. En ellas ‘recae, con mayor dureza, un sistema de relaciones de
poder y dominio’ que se expresa en su marginacion de las oportunidades
la garantia de derechos a:

¥ la educacion: mas mujeres que hombres indigenas son analfabetas y monolingiies
en sus idiomas maternos, lo cual limita sus posibilidades de relacion con los
centros de poder, el mercado laboral, las instituciones educativas, particularmente
cuando emigra a las ciudades;

¥ el trabajo remunerado: sus actividades en el campo no se contabilizan, no son
remuneradas y a menudo se ven obligadas a emigrar tanto a las grandes fincas
de la costa y el sur de México, como a los centros urbanos en condiciones de
precariedad laboral;

¥ el acceso, uso y control de recursos, como la tierra, la vivienda, el crédito
y la capacitacion técnica;

¥ la salud: su acceso a servicios de salud es muy limitado, asi como el conocimiento
y control de su propio cuerpo;

¥ la participacién social y politica, su presencia cuantitativa y cualitativa en
los espacios de toma de decisiones aln es minima; Se reserva el espacio publico
a los hombres de manera que las mujeres suelen expresar pocas veces sus ideas
en un marco de igualdad

Esta inequidad se ve agravada en el caso de las mujeres indigenas
(mayas, xincas y garifunas) del area rural. Asi lo revelan datos que
muestran como en los departamentos y regiones donde el porcentaje de
poblacion es mayoritariamente indigena, se observan elevados indices de
pobreza y pobreza extrema, asi como los menores Indices de Desarrollo
de la Mujer-1DM (Ver anexo no. 1)

A manera de ilustracién se presentan algunos aspectos culturales que
contindan marcando la particular situacién de las mujeres indigenas en el
area rural, espacio donde si bien se han registrado cambios importantes
en los Gltimos treinta afios como resultado de varios procesos internos y
externos, las mujeres viven cotidianamente discriminaciones de distinto
signo.



¢Como viven las mujeres indigenas en el area rural?

Las mujeres indigenas han sido sometidas a multiples opresiones que conjugan el
género, la clase y la etnia ubicandolas en posicion de desventaja en todos los ambitos
sociales. Libros como el de Yolanda Colom “Mujeres en la Alborada” narran situaciones
que hace apenas veinte afios eran comunes en los pueblos indigenas rurales:

En el hogar de Chepa, joven maestra indigena, vivio esta situacion: “al medio dia me pasaron
al comedor donde me sorprendio ver so6lo dos puestos, uno para el sefior y uno para la visita.
Mi amiga y su madre sirvieron la comida retirandose a la cocina...Aunque era costumbre en
extensos sectores del campo que soélo el jefe de familia comiera y conversara con una visita,

yo pensaba gue en casa de Chepa ya no era asi porque pertenecia a un sector urbano en la
gue esta practica se habia abandonado” (p.46)

“...el nacimiento de una mujer no era bienvenido y a las hijas se les consideraba una carga en
la economia familiar, mientras el nacimiento de un varén era motivo de alegria, de ceremonia
especial y de mejor atencidn a la parturienta, especialmente en su alimentacion” (p.47) Vale
indicar que continla siendo practica comun que las comadronas cobren mas cuando se trata
del nacimiento de un nifio que de una nifia.

“El matrimonio concertado por los padres es una costumbre indigena y campesina, heredada
por generaciones y tolerada por el conjunto social. Algunas veces se da libertad a la joven
para decidir si quiere o no casarse con el solicitante; pero generalmente se le induce o presiona
para que lo acepte. Los padres del muchacho, el hombre maduro interesado o alguna persona
respetada de la comunidad en nombre de ellos, visitan varias veces a los padres de la muchacha
para pedirla y establecer los plazos de la entrega determinando lo que deberan pagar por
ella. El pago puede ser simbdlico o real, por ejemplo, chocolate, aguardiente o trabajo. Entre
1974-1977. en la zona ixil 0 en el Ixcan una muchacha casadera “podia tener el precio de
Q.60.00 , mientras una vaca costaba Q.90.00 en esa region” (p.47)

Yolanda Colom “Mujeres en la alborada”, 1998.

En el afio 2002, siguen manifestandose situaciones similares, tal como lo narran
Herrera y Menegazzo, en el area de Huehuetenango se aprecian cuatro formas de
discriminacion hacia las mujeres: por ser indigenas, pobres, por ser mujeres y nifias.
Al respecto plantean varias caracteristicas que perfilan las condiciones de la mayoria
de mujeres en esa region del altiplano:

“ Crecen marginadas, sin educacion, sin comunicacion e interaccion local por el
idioma, son llamadas “Maria” por todos, invisibilizando su nombre e identidad, dependen
econdémicamente del padre o el marido. En algunas comunidades no son sujetas de
herencia. Asimismo, cuando son nifias se espera que sirvan a todos los miembros de
la familia con obediencia, aprendiendo a callar y a servir antes a otros que asi misma.
Se casan a los 12 afios, tienen muchos hijos, se le prohiben los anticonceptivos por
la costumbre y la religion. Ellas realizan trabajos no remunerados como el pastoreo,
actividades agricolas, acarrean agua y recogen lefia, no se asumen como seres
productivos razon que les limita su acceso a la escuela, el aprendizaje de otro idioma,
intercambio con la comunidad y fuera de ella.




Como es mujer no hay que darle educacion, ya que se piensa que se pierde la inversion
cuando se casan. En algunos casos el casamiento es un evento de compraventa (practica
comun en San Francisco el Alto y aldeas de Momostenango). La virginidad se ve como
un sello de garantia el cual es exhibido con orgullo por los maridos en algunas comunidades
K'iche’'s y mames.

Nora Herrera, Guillermo Menegazzo, MAGA-PROCUCH, 2002
A continuacién se presentan datos que perfilan con méas detalle la

precaria situacion de las mujeres indigenas. Se enfatiza en cinco aspectos:
educacion y cultura, salud, trabajo y participacion.

EDUCACION y CULTURA:

Los datos disponibles revelan que el acceso de las mujeres indigenas
a la educacién esté vedado por varios factores:

culturales, porque con frecuencia se prefiere enviar a los nifios a la
escuela en detrimento de las nifias, vision en la que subyace la discriminacién
de género;

econémicos, ya que muchas nifias y jévenes se ven obligadas a trabajar
para sobrevivir o se les asigna trabajo en el hogar y el cuidado de hermanas
y hermanos menores, sin recibir remuneracién y padeciendo abuso fisico
(més carga de la que su cuerpo soporta), sicolégico (sin derecho a
defenderse, se mina su autoestima), y social (aprende a ser sumisa, callada
y dependiente).

Perfil Educativo de las Mujeres Indigenas en Guatemala 2

El indice promedio de analfabetismo en mujeres indigenas es del 51.5%

La desercion escolar de las nifias en el area rural alcanza el 81.5%
Solamente 17 de cada 100 nifias completa la escuela primaria en las zonas
rurales

Los contenidos educativos contindan siendo excluyentes en términos de
género y de etnia

La educacion se imparte en un idioma diferente al materno

La lejania de los poblados es un factor que limita el acceso a los servicios
educativos

Las expectativas de padres y madres con relacion a las nifias contintan
siendo tradicionales

Las facilidades (becas por ejemplo) no estéan al alcance de la mayoria de las
nifias, ya que los programas existentes no cubren la demanda existente

No obstante, es de destacar que es creciente el nimero de mujeres indigenas

que accede a estudios superiores

= = = PR = PR

Fuente; Minugua (2001)

84 Minugua (2001: 7) y Comité Beijing (2001)



‘Las mujeres indigenas portadoras de la cultura’

A lo largo de la historia se ha asignado a las mujeres el papel de ‘portadoras
de la cultura’ lo cual se traduce en la preservacion y transmision de la lengua
materna, el uso del traje, el mantenimiento de usos y costumbres sobre todo los
que se relacionan con el nacimiento, el parto, matrimonio, rituales cotidianos y la
muerte.

Este importante papel de las mujeres no se corresponde con su situacién vital
que generalmente es precaria con relacién a los hombres, sobre todo en sociedades
asimeétricas, autoritarias, centralizadas, racistas, donde una cultura subsume a
otras. Es la historia de las sociedades centroamericanas y la guatemalteca en
particular: pluriculturales pero con pretension homogeneizante. En estos
contextos, las mujeres indigenas viven situaciones marcadas por su condicion de
género, origen étnico cultural, pertenencia de clase y por el lugar donde viven.

Actualmente, sin embargo, se observan tendencias que, con diferentes matices,
estan marcando las vidas y expectativas de las mujeres indigenas en varios
sentidos:

| Mas mujeres indigenas, particularmente las jovenes, estan accediendo
a la educacion lo cual les plantea nuevas posibilidades de realizacion
personal, insercién laboral y participacién social.

| Muchas estan incorporando la nocién de ser sujetas de derechos, y
no ciudadanas de segunda clase.
| Estéan replanteando algunos usos y costumbres, por ejemplo el uso

del traje. Con relacién al cual se manifiestan varias posturas:

0 se reivindica como una opcion politica de reafirmacién cultural,
0 se ha abandonado por razones economicas y politicas (caso de
mujeres refugiadas en los ochenta);
0 se usa como un simbolo ceremonial pero combinandolo con el uso
de otras vestimentas;
0 se visualiza como una ‘imposicion’ masculina ya que muchos hombres
indigenas abandonan el traje sin que existan sanciones por parte de
la comunidad hacia ellos.

| Estéan cuestionando, de forma incipiente, algunos de los principios de
sus culturas como la complementariedad y la dualidad en el sentido
de que su contenido original no corresponde con la realidad, ya que
ellas viven desigualdades de género al interior de sus comunidades,
como lo sefiala Emma Chirix por ejemplo:

“alamujer (maya) sola, madre soltera, mujer sin hijos, o la que ha optado por tener
pocos hijos se le considera menos mujer..No tiene derecho por si sola porque el
casamiento le da valor, es el hombre el que da valor, el que honra a la mujer”.
Asimismo, expresa que en la cultura maya se plantea que “ella y él tienen una funcion
natural que deben cumplir, clarifican la diferencia, pero “él tiene mas
valor que ella”..”®

85 En Veldsquez (2002:165)



SALUD:

Desde una vision integral la salud es multidimensional y no solamente
la ‘ausencia de enfermedad’; es decir, “lleva implicita una perspectiva
humana y politica estrechamente relacionada con el respeto por la vida
y los diferentes derechos humanos™® incluye aspectos sociales, sicoldgicos,
biologicos y espirituales.

No obstante, continta siendo un derecho negado para la mayoria de
las personas y particularmente para las mujeres indigenas que habitan en
el area rural y que no cuentan con recursos para disfrutar de un estado
saludable. Los siguientes indicadores evidencian esa situacion:

Perfil de Salud de las Mujeres Indigenas en Guatemala '

e Altos niveles de desnutricién (1 de cada 3 nifias/nifios sufre desnutricion
global en el area rural)

e La desnutricion en mujeres en edad fértil es alta (35%), mas en las
embarazadas (39%), sobre todo en el grupo de edad 15-19 afios®®

e Altas tasas globales de fecundidad: area urbana 4 hijos/as por mujer, 6
hijos/as por mujer (mayoria indigenas)

e Las tasas de mortalidad materna son de las mas altas en América Latina:
190 mujeres por 100,000 niflas/os nacidos vivos

® Principales causas de muerte materna: hemorragia, aborto, sepsis y
preclampsia

e Escasa cobertura de atencion a las mujeres madres: mientras 7 de cada 10
mujeres reciben atencién médica durante el embarazo en el Area
Metropolitana, solamente 1 de cada 10 mujeres la recibe en la regién
noroccidental.

e Las nifias, jévenes, mujeres adultas y adultas mayores estan expuestas a
la violencia fisica, sexual y sicolégica, tal como lo ha venido documentando
la Defensoria de la Mujer Indigena en Guatemala.

e Tal como afirman los Informes Guatemala Nunca Mas y Memoria del Silencio,
un 25% de victimas directas fueron mujeres, mayoritariamente indigenas.
Las secuelas de esa violencia aun forman parte de sus vidas.

e Cumplen extensas jornadas de trabajo, tanto productivo como reproductivo
y comunitario

Fuente: Foro Nacional de la Mujer (2002)

86 Instancia Nacional de Salud (2002)

87 Debe indicarse que no se cuenta con datos desagregados por grupo étnico, sin embargo, algunos
datos se refieren a area urbana/area rural y como la mayoria de mujeres indigenas vive en ésta lltima,
se infiere que son las mas afectadas.

88 Foro Nacional de la Mujer (2002)



TRABAJO:

Indiscutiblemente el menor acceso de las mujeres indigenas a la
educacion limita su incorporacioén plena al mercado laboral donde es
relegada a empleos mal remunerados, sin el goce de derechos laborales
y con escasas oportunidades de promocién

Perfil Laboral de las Mujeres Indigenas en Guatemala

. La Poblacion Econdmicamente Activa-PEA asciende a 3.5 millones de personas.
La composicién por sexo es de 36% femenino frente a 64% masculino

. La principal fuente de ingresos de la mujer rural -mayoria indigenas- deriva
de su insercién en la actividad agricola seguida por las artesanias y el comercio.,
aunque su remuneracion tiende a ser inferior que la recibida por los hombres

. El trabajo agricola asalariado es temporal y de caracter estacional. Hay
125,000 mujeres asalariadas en el campo y 100,000 trabajadoras familiares no
remuneradas

. La insercion laboral de las mujeres en el campo, particularmente indigenas,
se ha quintuplicado en los Gltimos afios, sin embargo, no existe una ponderacion
adecuada que dé cuenta de este aporte. Generalmente este trabajo se considera
una extensién de su propio trabajo reproductivo o de subsistencia

. El acceso de las mujeres indigenas a la tierra es muy precario. Por ejemplo,
solamente el 9% de las adjudicaciones del Instituto Nacional de Transformacion
Agraria-INTA entre 1962-1996, corresponde a mujeres. Asimismo, solamente
un 3.7% de ellas accede al arrendamiento de tierras para cultivo, frente a un 17%
de hombres

. La migracion esta afectando a las mujeres en dos sentidos: por un lado
deben compensar la ausencia de la fuerza laboral masculina que ha emigrado a
otros paises; por otro, ellas mismas estan migrando tanto a las zonas urbanas como
al exterior, pero lo hacen en condiciones de riesgo porgue suelen ser victimas de
abuso y explotadas sexualmente

. Aproximadamente 1.7 millones de mujeres trabajan en su casa sin ningun
reconocimiento. Los datos actuales revelan que el trabajo no remunerado en el
hogar esta en un 95% bajo la responsabilidad exclusiva de las mujeres

. Dos de las actividades econdmicas donde estan incorporadas, sobre todo
las jovenes indigenas, es la maquila y el trabajo de casa particular.

. En términos generales, las mujeres por su condicién de género, no gozan de
derechos laborales

Fuentes: Foro Nacional de la Mujer (2002); Pape, Quiroa y Vasquez (2001), INDH /PNUD (2002)




PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Las mujeres indigenas han transitado, en el curso de una década, de
una limitada participacion social y politica, a una presencia cada vez mas
notoria e importante tanto a nivel local como nacional e internacional No
obstante, los nimeros indican que falta mucho camino por recorrer para
que sus derechos civico-politicos, enmarcados en la construcciéon de
ciudadania, sean una realidad.

Los datos revelan que persisten enormes brechas en la participacion
de mujeres indigenas con relacion, tanto a mujeres ladinas como a sus
pares masculinos.

Perfil de Participacién Sociopolitica de Mujeres Indigenas

. La participacion de las mujeres indigenas se ha visto limitada por varios
factores, unos de caracter estructural como la baja escolaridad, la
situacion economica y las responsabilidades familiares que tienen
asignadas; y otros de orden cultural, como el sistema patriarcal, el
control social, la falta de seguridad en si mismas y de confianza en
la politica. Un aspecto crucial es el desconocimiento de sus derechos
como ciudadana.

. La incorporacién de mujeres indigenas a la arena politica es reciente
y Su presencia en cargos de eleccion sigue siendo escasa: por ejemplo,
en Guatemala, en la actual legislatura, de 10 diputadas solamente 3 son
indigenas y en el Ejecutivo, solamente 1 ocupa el cargo de Ministra.

. No obstante lo anterior, en los ultimos afios es notorio el avance en la
participacién de las mujeres indigenas, quienes empezaron a organizarse
paraddjicamente en los momentos mas criticos del conflicto armado
interno en los afios ochenta.

. Es de hacer notar el surgimiento de grupos en el exilio como Mama
Magquin, Madre Tierra, Ixmucané; y otros como CONAVIGUA.
Recientemente, se han creado grupos mas involucrados en la politica
como Moloj (Asociacién de Mujeres Indigenas Politicas).

. Un aspecto a destacar es la percepcion que tienen las mujeres de
aquellas que participan en espacios publicos: las visualizan como
responsables, con criterio, conocimientos, vision politica, capacidad
para toma de decisiones. Mientras, a quienes no participan las ven
como desinformadas y con falta de independencia para la toma de
decisiones.




Con relacion a la participacion de las mujeres indigenas cabe destacar
su presencia en el ambito internacional, vinculada con las luchas del
movimiento de mujeres y de los pueblos indigenas. En esa perspectiva,
se destaca la realizacion de varios “encuentros continentales de mujeres
indigenas” (Ver anexo no. 2) y la reciente “Cumbre de Mujeres Indigenas
de las Américas” llevada a cabo en el estado de Oaxaca, México en
diciembre del 2002 que, como afirmara Rigoberta Menchd Tum, Premio
Nobel de la Paz "servira para renovar la esperanza de encontrar nuevos
caminos a los problemas que siguen enfrentando las mujeres de todos los
pueblos indigenas del orbe” (ver anexo no. 3)

LOS AVANCES INTERNACIONALES DE LAS MUJERES INDIGENAS

Entre los esfuerzos mas relevantes de articulacion de la agenda indigena internacional
y la plataforma de las mujeres indigenas se cuentan:

1 La Iniciativa Indigena por la Paz (11P - 1993): es una red de lideres y personalidades
indigenas del mundo presidida por la premio Nobel de la Paz Rigoberta Menchu, cuyo
objetivo es el impulso a la construccion de una agenda internacional substantiva y
comun de los pueblos indigenas, su presencia propositiva en los diversos espacios del
sistema internacional y la busqueda del reconocimiento y respeto de los derechos de
los pueblos indigenas a través del establecimiento de instrumentos juridicos, normas
y mecanismos eficientes para su proteccién y promocién, asi como la resolucion pacifica
de las controversias que les afectan. Desde su nacimiento, su labor se ha coordinado
y animado permanentemente desde la Fundacion Rigoberta Menchu (FRMT).

+E| Enlace Continental de Mujeres Indigenas (ECMI - 1993): que propugna un espacio
propio de intercambio para las mujeres indigenas de las Américas para compartir
experiencias y buscar soluciones conjuntas a sus problemas a través de procesos y
eventos regionales de formacion y capacitacion talleres, para dar mas visibilidad y
voz a las mujeres indigenas dentro de las instancias internacionales. Cuenta con cuatro
Comisiones de coordinacion de su trabajo, estando actualmente en Panamé su centro
de coordinacion general (CONAMUIP)

»E| Foro Internacional de Mujeres Indigenas (FIMI - 2000): conformado en el marco
del proceso de seguimiento a la IV Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing +
5), en el que las mujeres indigenas de las diversas regiones del mundo han venido
sumado sus experiencias y reivindicaciones para construir una agenda comun global
con vision de género y ojos de mujer, dentro y fuera del sistema de las Naciones
Unidas. Cuenta con un Consejo de Coordinacion con participacion de mujeres indigenas
de todas las regiones del mundo.

—»La Primera Cumbre Mujeres Indigenas de las Américas (Oaxaca, 2002)

Fuente: Pagina Web de la 12. Cumbre de Mujeres Indigenas de las Américas




DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

“toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, sin distincién de ningun tipo en particular de raza, color,
sexo, idioma, religion, origen nacional, nacimiento o cualquier otra condicion”.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 10 de diciembre 1948

Formalmente las y los indigenas tienen estos derechos consagrados
en los instrumentos internacionales. No obstante, esta afirmacion es
parcialmente cierta y solo en el plano de los principios, porqgue la realidad
demuestra que “el ser indigena en nuestras sociedades y en nuestro tiempo
es un verdadero obstaculo para el goce efectivo de los derechos que todos
los demas damos por sentados”®

Ante la creciente preocupacién internacional por los efectos de la
discriminacién racial, en 1963 la Asamblea General de la ONU decidi6
aprobar oficialmente la ‘Declaraciéon sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial’, instrumento que fue adoptado por la
Asamblea General de la ONU el 21 de diciembre de 1965 y entré en vigor
el 4 de enero de 1969

Es de hacer notar que ya en 1957 la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT
habia adoptado el Convenio No. 107 relacionado con la proteccién de las poblaciones
indigenas. Mas tarde, en 1989, este Convenio es sustituido por el Convenio No.
169.

Virginia Leary

Si bien el racismo no es un tema nuevo ni exclusivo de nuestros tiempos,
es innegable que nunca antes se habia logrado dimensionar su tratamiento
como hasta ahora®; cabe sefialar los avances en la discusion y aprobacion
de normas internacionales cuyo propésito es eliminar la discriminacion
racial.

En ese proceso destaca la participacion de las organizaciones de los
pueblos indigenas y, en la década de los noventa, las acciones que se
realizaron en torno a los 500 afios de la invasion espafiola y portuguesa
en Ameérica, lo cual potencié el planteamiento de las demandas de las'y
los indigenas en los foros nacionales e internacionales, por tanto tiempo
postergadas.

89 Leary (1999)
90 1IDH (2002)
91 Molina y Rodriguez (2002)



Principales Instrumentos y Acciones Internacionales De Proteccion A

los Derechos De Los Pueblos Indigenas

. Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales (adoptada
y proclamada por la Conferencia General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 27 de
noviembre 1978)

. Convenio 169 de la OIT

Este convenio fue presentado en la 76 Conferencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo-OIT en Ginebra, el 27 de junio de 1989. Sus
principios fundamentales se basan en la participacion y el respeto por los
valores culturales de los pueblos indigenas y tribales. Esté dividido en
diez partes las cuales contienen 35 disposiciones sustantivas sobre politica
general, tierras, contratacion y condiciones de empleo. formacion
profesional, artesanias e industrias rurales, educacién y medios de
comunicacion, contactos y cooperacion a través de las fronteras,
administracion, disposiciones generales y disposiciones finales.

El Convenio reconoce las aspiraciones de los pueblos indigenas a “asumir el control
de sus propias instituciones y formas de vida y de su desarrollo econémico y a mantener
y fortalecer sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco de los Estados
en que viven”.

Convenio No. 169

La ratificacion de este instrumento obliga a los Estados parte a cumplir
con las disposiciones del mismo. Para 1999, doce Estados habian ratificado
este Convenio: Bolivia, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Fiji, Guatemala,
Holanda, Honduras, México, Noruega, Paraguay y Peru.

En el ambito internacional también se han llevado a cabo varias reuniones
para tratar el racismo y la discriminacion racial:

e Proclamacion de la Primera y la segunda décadas de Combate al
Racismo y la Discriminacion Racial (aun cuando sus objetivos principales
no fueran alcanzados)

. Tercera Década de Combate al Racismo y a la Discriminacion Racial
y su Programa de Accion a partir de 1993

. Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia, las formas conexas de Intolerancia (Durban, Sudafrica, 2001)




Principales Normas Juridicas Nacionales que Protegen los Derechos de

los Pueblos Indigenas

Guatemala

 Constitucion Politica de la Republica, 1985. Articulos 4°, 58, 66
al 71y 76,93y 143

* Ley contra la Discriminacion (2002), aunque no es especifica porque
incluye, ademas de la discriminacion étnica, la de género, edad,
discapacidad.

» Acuerdos de Paz: particularmente el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas (firmado en 1995) que, aunque
no tiene caracter vinculante, constituye un avance en el
reconocimiento de las diferentes culturas que conforman la sociedad
guatemalteca. Por primera vez se asume -formalmente- que éste
es un pais multicultural, pluriétnico y plurilingue.

Derechos de las Mujeres Indigenas: el caso de Guatemala

Las mujeres indigenas en Guatemala pueden hacer valer sus derechos
contenidos tanto en instrumentos internacionales, por ejemplo, la Convencién
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(ratificada por Guatemala en 1982); la Convencién para la Prevencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres-Belem Do Paré
(1994); como en leyes nacionales: Constitucion de la Republica, Ley contra
la Violencia Intrafamiliar (Decreto 97-96), Ley de Dignificacion y Promocién
Integral de la Mujer (Decreto 7-99).

Asimismo, un recurso politico importante es el Acuerdo sobre Identidad
y Derechos de los Pueblos Indigenas (1995) que contempla disposiciones
sobre los derechos de las mujeres indigenas, por ejemplo, reconoce “la
particular vulnerabilidad e indefension de la mujer indigena frente a la
doble discriminacién como mujer y como indigena”.

En ese texto el Gobierno se compromete a:

u “Promover una legislacién que tipifique el acoso sexual como
delito y considere como un agravante en la definicion de la



sancion de los delitos sexuales el que se haya cometido contra una mujer

indigena”

u “Promover la divulgacion y el fiel cumplimiento de la Convencidn
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra

la Mujer”

u “Crear una Defensoria de la Mujer Indigena, que incluya servicios
de asesoria juridica y servicio social

De los tres compromisos, se ha
avanzado basicamente en este
ultimo ya que la Defensoria de la
Mujer Indigena fue creada en el
afo 1999 (Acuerdo Gubernativo
525-99), “con capacidad de gestion
administrativa, técnica y
financiera, con el fin de atender
las particulares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y
discriminacion de la mujer indigena,
para lo cual debera promover las
acciones de la defensa y pleno
ejercicio de sus derechos”™ .

QUE TODAS SE LEVANTEN...

La creacion de la Defensoria de la Mujer
Indigena no tiene precedentes. Es una
de las escasas instancias manejada
estrictamente por indigenas. Constituye
un logro tanto en el contexto del
movimiento de mujeres como del
movimiento indigena. Nombres como
Consuelo Cabrera, Cleotilde Vasquez,
Maria de Rivas, Fidelia Vasquez, Marisol
Chéaves, entre otros, estan vinculados a
este hecho historico en el pais.

Foro Nacional de la Mujer, 2002

La proyeccion de este espacio institucional, sin embargo, se ve limitada
porque el presupuesto estatal le asigna recursos insuficientes para
satisfacer las demandas acumuladas historicamente en detrimento de las
mujeres indigenas.

92 MINUGUA (2001:10)



PLANTEAMIENTOS ACTUALES CON RELACION A LA

DIVERSIDAD CULTURAL

En este apartado se presentan -de manera general- los planteamientos
gue actualmente estan en el debate social, como formas de entender la
diversidad cultural.

Multiculturalidad

Se refiere a un aspecto de la diferencia cultural acentuado por los
procesos de globalizacion y el debilitamiento de las fronteras, que han
traido consigo corrientes migratorias, ya sea de areas rurales a urbanas,
0 bien de tipo transnacional.

El multiculturalismo no es exclusivo de la modernidad. Este concepto
de uso frecuente en los ultimos afios, ha sido la condicion normal de las
sociedades; la coexistencia de grupos humanos distintos entre si en un
mismo espacio, es un hecho social histérico, aunque cabe sefialar que esa
‘coexistencia’ ha sido generalmente asimétrica.

El multiculturalismo actualmente es entendido, en su sentido practico,
como una manifestacion de la diversidad, del pluralismo cultural y de la
presencia en una misma sociedad de grupos con diferentes codigos
culturales. En el discurso reconoce la existencia de esa diversidad cultural
y fomenta estrategias de organizacion social y publica en virtud de ese

pluralismo®.

El enfoque multicultural se contrapone al modelo asimilacionista, que
presiona a las minorias para que abandonen sus valores y tradiciones y se
integren a la cultura mayoritaria o dominante™. los aportes de la visi6n
multicultural son por un lado, el reconocimiento de diferentes expresiones
culturales y, por otro, el fomento del respeto a esas diferencias®, tanto
a nivel social como desde el Estado.

93 PNUD (1999: 16)
94 Kottak (1997:39)
95 PNUD (1999:16)



Ejemplo de ello son las reformas educativas que incluyen, entre
otros aspectos, el derecho de las y los integrantes de grupos socioculturales
diversos a portar el traje de su comunidad en los planteles educativos;
0 a un nivel mas amplio, la potenciacion de la lucha contra la discriminacion
y el racismo, y la adecuacion de las politicas publicas e instituciones

estatales a ese caracter pluricultural.

Este, por supuesto, es un planteamiento |“gn febrero de 1999, dos estudiantes
politico que si bien se reconoce |de la Escuela Nacional de Ciencias
formalmente ain no es positivo en la |“0merciales de Quetzaltenango,

‘cti b tod , t Virginia Toj y Claudia Tax, denunciaron
praC_lca’ SODbre todo en paises tan que se les habia negado la inscripcion
pOlal’IzadOS como Guatemala donde los debido a que asistian a clases con su
avances en ese tipo de reformas han |traje tipico”.
sido lentos a pesar del compromiso Revista Domingo, 29/9/2002
plasmado en los Acuerdos de Paz.
Asimismo, en la cotidianidad persiste la intolerancia y las practicas
discriminatorias como lo evidencia la constante denuncia, en los ultimos
anos, de algunas jovenes indigenas a quienes se ha negado el uso del traje
en centros educativos.

El modelo multicultural ha sido objeto de criticas y replanteamientos

tanto politicos como tedricos. Se Argumenta que:

* puede conducir a la ruptura de unidad nacional

» es un paliativo eficaz e insuficiente ante las demandas de
autogobierno de algunos pueblos

 es una férmula que tiende “hacia la mera coexistencia sin potenciar
la convivencia y la interculturalidad”®

 en algunos casos, puede llevar a la radicalizacion de las diferencias
0 mejor dicho, puede conducir a “culturizar las desigualdades”,
obviando otras categorias sociales como la clase y el género e
impulsando el divisionismo y la fragmentacion en vez “de la unidad

en la diversidad”®’

En los Gltimos afios, segun algunos autores y autoras, se observa un
desplazamiento del multiculturalismo al interculturalismo®.

96 Malgesini y Giménez (2000:295)
97 PNUD (1999: 17)

98 Esto seria particularmente valido para paises europeos o en el caso de Canada, no en sociedades
como la guatemalteca donde el reconocimiento de la multiculturalidad aun es incipiente.




El Enfoque Intercultural

El término de Interculturalidad, no como hecho o fenomeno, sino como
propuesta de accion se origino en el campo educativo, posiblemente porque
el aula y la vida escolar son los &mbitos donde existe mayor interaccion
entre una gran diversidad de personas®®. De alli que frecuentemente
escuchemos conceptos como Educaciéon Intercultural o Educacion
Intercultural Bilinglie; pero ultimamente este paradigma ha impregnado
otros campos, como el de la comunicacion y mediacion.

“... la Interculturalidad no puede ser solamente para los pueblos indigenas
y sus escuelas en el esfuerzo de adquirir y apropiarse valores y patrones de
comportamiento de las otras culturas; ella vale también para las escuelas
hispanohablantes en el esfuerzo por reconocer las culturas indigenas en sus valores,
sus formas de expresion y sus tradiciones, tratar de conocerlas y sobre todo de
ver en sus miembros ciudadanos de un comun Estado con los mismos derechos y

. . ,,100
obligaciones y como tales merecedores de respeto”

El término de interculturalidad es relativamente reciente y aun estéa
en proceso de definicion lo cual -légicamente- ha ocasionado diferentes
puntos de vista, diferentes propuestas tedricas que en todo caso
contribuyen a clarificar la naturaleza del enfoque.

En el Encuentro Indoamericano de Educacién Bilingtue Intercultural
llevado a cabo en el Ecuador en diciembre de 1993, se definid la
interculturalidad como:

“el reconocimiento mutuo y la valoracion positiva entre los varios

estamentos étnicos de la sociedad nacional, asi como la vigencia
simultanea de los multiples derechos educativos de las diversas
culturas que conviven en un mismo territorio.”®

A un nivel mas amplio la interculturalidad pretende instaurar
estrategias de convivencia entre la sociedad civil y el Estado, organizaciones
indigenas, autoridades, funcionarios del sector publico, sector privado,
educadores, cientistas sociales, cooperacion internacional, entre otros
actores, para el desarrollo de cualquier nacién.

99 Giménez y Malgesini, (1997: 208)
100 En palabras de Wolfgang Kiiper en Bretén y Del Olmo ( 1999)
101 Torres (1993: 14).



Definicion de la perspectiva Intercultural

Este concepto surge o se adapta para satisfacer necesidades en
diferentes naciones, tal es el caso de los paises europeos, donde la
Interculturalidad surgio en la busqueda de un enfoque que ayude a
solucionar los problemas de conflictos interétnicos entre los grupos
culturales inmigrantes y la cultura dominante. Sin embargo; la naturaleza
y significacion de la Interculturalidad en términos actuales va mas alla
de esta idea, para convertirse en una conceptualizacion mucho mas amplia
que contemple los objetivos ultimos de esta nueva propuesta. El autor
espafiol Carlos Giménez define la Interculturalidad como

“... un planteamiento pluralista sobre las relaciones humanas
que deberia de haber entre actores culturalmente diferenciados

en el contexto del estado democratico y participativo y de la

Nacion pluricultural, multilingie y multiétnica.” %

Esta definicion se fundamenta en tres principios:

1) El principio de ciudadania que “... implica el reconocimiento pleno y
la busqueda constante de igualdad real y efectiva de derechos,
responsabilidades, oportunidades, asi como la lucha permanente contra
el racismo y la discriminacion

2)  El principio del derecho a la diferencia, que implica el respeto a la
diversidad de identidades y a los derechos de cada grupo étnico o grupo
social; y

3) El principio de unidad en la diversidad, que descansa sobre la
construccién de la unidad nacional, siempre y cuando ésta no sea impuesta
sino asumida por todos voluntariamente.

Una de las ventajas de la perspectiva intercultural es que al tratar
de exigir el reconocimiento de las diferencias y aprovechar las convergencias
y puntos comunes entre los grupos, permite una mayor incorporacion de
las categorias de género y clase.

102 Giménez, (2000: 26).




Aportes del enfoque Intercultural

u la nocién de busqueda de relacion interpersonal, intergrupal o
interinstitucional, en donde exista “intercambio positivo y convivencia
social entre actores culturalmente diferenciados.”

u Esun objetivo y un plan de accidn, una via para propiciar la apertura
de nuevos espacios y mejores procesos de integracion positiva,
partiendo de la necesidad de avanzar hacia una mayor igualdad, sin
esperar que esta sea una condicion previa.

u Propone como condiciones principales para establecer relaciones
interculturales, el reconocimiento mutuo, aceptacion mutua como
interlocutores validos y con los mismos derechos de ciudadania
comun.

“Interculturalidad es convivencia en paz, armonia entre
culturas; es cooperacion, colaboracion, solidaridad; es relacion
social justa y equitativa”




ASPECTOS METODOLOGICOS PARA EL ANALISIS DE GENERO Y

ETNIA

UNIDAD 1. BASES TEORICAS QUE EXPLICAN LAS RELACIONES DE
GENERO Y ETNIA

Tema: “Un caso que contar”. Concepciones de etnia y género
Técnica: Meétodo de casos.

Objetivo: Conocer diversas concepciones sobre etnia y género.
Tiempo: Una a una y media hora.

Recursos: Fotocopias de los casos y guia de trabajo individual y

grupal, papelégrafos, marcadores y cinta adhesiva.
Acetatos y retroproyector

Procedimiento:
1. Se forman subgrupos dependiendo el nimero de participantes; estos
no deben exceder de seis personas.

2. A cada grupo se le presenta un caso diferente relacionado con etnia
y género (es importante que sean casos reales) se le da una lectura
individual y en silencio se responde la guia la cual debe integrar lo siguiente:
¢Cual es la situacion planteada?, ¢(Qué sienten?, (Qué piensan?

3. Al concluir con esta primera parte se inicia la discusion de grupo,
intercambiando conocimientos y experiencias, compartir la informacion
que tienen y fortalecer el analisis confrontando las diferencias que surjan
para lo cual deben seguir una guia de trabajo de grupo con las preguntas
anteriores.

4.  Presentacion y discusion en plenaria; momento que debe orientarse
a la discusion y clarificacion de conceptos, consolidar posiciones y obtener
conclusiones.

5.  Exposicion magistral presencial. sobre identidad, grupo étnico,
etnicidad, racismo, discriminacion etc.

Elementos para comentar en este ejercicio (método de casos):

Este ejercicio permite a las y los participantes tomar parte activa del
analisis-discusion de un hecho cotidiano y las diversas concepciones que
existen alrededor del mismo. También es muy util al final de una unidad
0 modulo de trabajo pues permite enumerar alternativas de soluciéon o




compromisos individuales o colectivos que posibiliten a las y los participantes
pasar de un rol pasivo a un rol activo. Este ejercicio tambiéen facilita ubicar
el nivel de conocimiento del grupo en el tema dando elementos para una
intervencion mas efectiva en el proceso de ensefianza - aprendizaje como
punto de partida para la exposicién magistral presencial.

Tema: El caso del Tarro Dorado”. Como nos explicamos la
relacion género y etnia.

Técnica: Meétodo de casos.

Objetivos: Identificar y analizar los mecanismos de la discriminacion
étnico-racial y de género en la cotidianidad.

Tiempo: Una hora y media.

Recursos: Fotocopias de dos o0 mas publicaciones de periodicos (es

importante que se incluya la version de lo que ocurrid y
algunas opiniones de periodistas a favor y en contra.
Este caso se dio en agosto del 2002); guia de trabajo
grupal, papelégrafos, marcadores y cinta adhesiva.

Procedimiento:
1. Se forman subgrupos dependiendo el nimero de participantes, estos
no deben exceder de seis personas.

2. A cada grupo se le presenta una publicacion diferente relacionada
con el caso; se hace una lectura individual y se inicia la discusion de grupo,
siguiendo la guia de trabajo la cual debe contener lo siguiente: {Qué
sentimos?, ¢Cémo se vinculan en este caso las categorias etnia - género?,
¢Como se manifiesta la discriminacion etnico-racial y de género? ¢Qué
medidas podrian adoptarse para reparar los dafios que provoca esa
discriminacion? En los ambitos familiar, comunitario, estatal.

3.  Presentacion y discusion en plenaria con lo cual debe orientarse la
discusion a confrontar las diferencias, clarificar conceptos, consolidar
posiciones y obtener conclusiones.

Elementos para comentar en este ejercicio (método de casos):

Este ejercicio permite a las y los participantes tomar parte activa del
analisis y discusion de un hecho cotidiano y las diversas concepciones que
existen alrededor de un hecho concreto. Es recomendable tener claridad
en los objetivos que se pretende alcanzar para no dispersar la discusion,
tratando de enumerar algunas conclusiones.



Tema: “Tejiendo historias, participamos todas y todos”.

Técnica: Sociodrama.

Objetivo: Identificar y analizar como se manifiesta la discriminacion
de género y etnia en las relaciones cotidianas.

Tiempo: Una hora.

Recursos: Guia de trabajo de grupo, todos los recursos alrededor

Procedimiento:
1. Se forman subgrupos dependiendo el nimero de participantes, estos
no deben exceder de seis personas.

2.  Con base al tema “la discriminacion de género y etnia” el grupo define
y construye una historia a partir de hechos cotidianos.

3. Sedistribuyen los personajes de la historia y se prepara un escenario
con los recursos disponibles.

4.  Se ensaya la dramatizacion (se recomienda que el grupo tenga la
disponibilidad de un espacio amplio)

5.  Se presenta la dramatizacion en plenaria por grupos y se reflexiona
sobre la misma identificando si los grupos lograron retomar aspectos
importantes de este primer médulo.

6. La facilitadora/el facilitador reforzaréa aquellos conceptos que no
han quedado claros.

Elementos para comentar en este ejercicio (socio-drama):

Este ejercicio permite a las y los participantes, expresarse y reflexionar
sobre un tema o problema, conocerse, compartir y evaluar el nivel de
conocimiento alcanzado por el grupo después de un proceso de discusion
y analisis de un tema en particular.

UNIDAD 1. RESULTADOS ESPERADOS :

y Que las y los participantes identifiguen como se valora al ser mujer
u hombre de acuerdo al origen étnico.




y Que las y los participantes identifiquen el racismo como practica
diaria y como afecta la autoestima de las personas de diferentes
grupos socioculturales.

UNIDAD I1. RASGOS DE LAS RELACIONES INTERETNICAS EN
GUATEMALA

Tema: “Preparandonos para viajar por Guatemala ...” Conociendo
la diversidad '

Técnica: Exposicion

Objetivo: Conocer aspectos béasicos de la historia y de los rasgos

culturales que caracterizan a los diferentes grupos étnicos
gue conforman la sociedad

Tiempo: Una hora y media

Recursos: Maletas elaboradas de cartulina tamafno doble carta,
mapas de Guatemala, Guias de trabajo de grupo,
papelégrafos, marcadores, periddicos, revistas, goma y
cinta adhesiva.

Procedimiento:

1. Se conforman grupos por medio de la dinamica “El arcoiris” que
consiste en darle a cada participante la oportunidad de elegir un color,
por medio de trozos pequeiios de cartulina, escribiendo algin mensaje que
se desee compartir con el resto del grupo, pidiéndoles que se unan todas
las personas que comparten colores iguales (es importante dividir el nUmero
de colores segun numero de participantes para evitar que se formen
grupos mas grandes que otros).

2.  Cada grupo imaginara que tiene la oportunidad de viajar por todo el
pais, para lo cual se necesita una maleta (se les entrega una maleta de
cartulina, por grupo segun el color que representan) en este viaje se
documentara lo que se conoce del pais y para ello contaran con un mapa
gue pueden utilizar para sefialar lo que se les pide en la guia “Conversando
todas y todos sobre...”:

* Los pueblos que convivimos en Guatemala

e ¢Cuanto sabemos de los diferentes pueblos?

 Identificamos rasgos de los grupos étnicos (p.ej. idiomay
costumbres) contrastamos similitudes y diferencias.

 ¢Con gqué elementos nos identificamos?

e ,Como viven las mujeres y los hombres de esos pueblos?

103 Adaptado de Bricefio y Chacén (2001)



3. El grupo reflexiona, comparte y se informa del tema, elaborando
para ello carteles con frases, informacion, recortes o dibujos llamativos,
utilizando los recursos proporcionados en la maleta o cualquier otro
elemento que el grupo considere necesario.

4. Esta informacion es expuesta en plenaria y discutida por todas y
todos, es importante ir colocando cada trabajo elaborado por el grupo
alrededor del salén con el propdsito de que otras y otros puedan ver los
trabajos elaborados.

5.  Esimportante que al final la facilitadora o facilitador de la actividad
desarrolle su intervencién clarificando dudas, corrigiendo datos y
desarrollando cada uno de los contenidos auxiliandose con los elementos
proporcionados y elaborados por los grupos.

Algunas variantes metodoldgicas:

I En la implementacion de este ejercicio se le solicita previamente a
cada participante buscar informacion sobre el tema, con el propésito de
gue al desarrollar los trabajos de grupo se tengan mayores elementos de
analisis y de elaboracién de los trabajos que realicen.

I Otra variante es formar los grupos con anticipacion, proporcionarles
un tema especifico y que cada uno realice el trabajo previamente,
motivandolos a utilizar la creatividad en la presentacion y exposicion de
los mismos, puede sugerirse gue incluyan en su exposicion elementos
gastrondmicos, musica y bailes propios de las regiones.

Elementos para comentar en este ejercicio:

Con la dinamica del arcoiris puede intervenirse de manera breve en
el tema de la diversidad y reflexionar sobre la riqgueza que representa.

Si el grupo integra a participantes de pueblos mayas, xincas, garifunas
y ladino es importante que se tome en cuenta este aspecto para que cada
quien pueda intervenir desde su vivencia.




Tema: “Como el arcoiris, somos diversas y diversos...” La
diversidad es riqueza

Técnica: Lluvia de ideas

Objetivo: Conocer qué significa la diversidad para las y los
participantes.

Tiempo: cuarenta y cinco minutos

Recursos: Fichas de colores media carta, guia de trabajo individual,

papeldgrafos, marcadores, cinta adhesiva.

Procedimiento:

1. Se proporcionan dos fichas de colores media carta y un marcador
a cada participante, la facilitadora o facilitador colocara en la pared los
papelografos con las preguntas centrales. Cada participante deberé escribir
con una o dos palabras una idea acerca de la pregunta que se formule.

2. La facilitadora o facilitador dara un tiempo de aproximadamente
1 minuto para responder y se iran colocando las respuestas en papelografos.
La primera pregunta que sera: ;Qué es la diversidad?

3. Al haber integrado en los papelégrafos todas las respuestas quien
facilita ird ordenando con el grupo las ideas similares y diferentes, se
eligen aquellas que el grupo plantee como mas importantes para discutir
sobre el tema de la diversidad, reflexionando y analizando sobre ello hasta
lograr un consenso en la construccion de un sélo concepto elaborado por
el grupo.

4.  Se le pide a una voluntaria o voluntario elaborar en un papelografo
el concepto final y se continda de la misma forma con la siguiente pregunta:
¢ Qué significa la diversidad para ustedes? Repitiendo el mismo
procedimiento.

5. La facilitadora o facilitador dirige una reflexion y conclusiones
finales hilando y reforzando las ideas centrales que desea que el grupo
incorpore en su proceso de ensefianza - aprendizaje.

Algunas variantes metodoldgicas:
I Pueden desarrollarse las dos preguntas de una sola vez, sin embargo

el nivel de receptividad no sera el mismo, que si se reflexiona cada tema
de manera individual.



I Puede iniciarse la reflexion partiendo del anélisis de los colores del
arcoiris, comparandolos con los colores reflejados en la pared a partir de
la lluvia de ideas.

Elementos a tomar en cuenta en este ejercicio:

Este ejercicio permite iniciar una discusion sobre un tema que ha sido
escasamente discutido en la sociedad. Posibilita también seguir una
discusion que se ha estancado o para que las personas opinen sobre el
tema de manera individual, breve y espontanea.




Tema: “ Un poema para reflexionar” Relaciones interétnicas en

Guatemala
Técnica: Trabajo de Grupos
Objetivo: Reflexionar acerca de las relaciones interétnicas en la
sociedad guatemalteca.
Tiempo: una hora
Recursos: Fotocopias del poema Rabia de Maya Cu, guia de trabajo

de grupo, papeldgrafos, marcadores, cinta adhesiva.

Procedimiento:

1. Se forman subgrupos por medio de la dindmica “enumerandonos” que
consiste en que cada participantes se enumera del 1 al 4 o segun el nimero
de grupos que se quiere formar; luego se ordenan en grupos por numero
por ejemplo: todos los niumeros uno forman un grupo, los nimeros dos etc.
debiendo elegir en cada grupo una relatora o relator y moderadora o
moderador.

2. Se analiza individualmente el poema, sefialando los puntos mas
importantes que quieran comentar con el grupo en una hoja en blanco, el
tiempo recomendable es de 5 minutos. Posteriormente se comparten las
ideas anotadas con el grupo Yy se responde la guia enumerando las ideas
centrales en un papelégrafo. La guia de trabajo puede contener las
siguientes preguntas:

a) ¢Que sienten al leer el poema?

b) ¢Qué piensan?

c) ¢Como se relaciona con los temas
abordados anteriormente?

3. Cada grupo presentaréa su trabajo en plenaria. La facilitadora o
facilitador sefalara los aspectos importantes de cada intervencion, se le
proporciona un espacio de preguntas y respuestas que las/los participantes
quieran hacer al grupo que presenta su trabajo y al final se hace una
sintesis de los temas mas recurrentes.

4. La facilitadora o facilitador hace una pequefia reflexién sobre el
poema hilandolo con el tema de las relaciones étnicas.



Algunas variantes metodoldgicas:

. El nimero y contenido de las preguntas pueden variar dependiendo
de la dinamica del grupo con respecto al contenido, es importante
gue estas no sean mas de cuatro.

. Puede obviarse la lectura individual, sin embargo la desventaja seria
gue no se lograria conocer las opiniones de todas y todos (hay que
recordar que en un grupo no todas y todos hablan)

. Esta dindmica puede hacerse antes para establecer el nivel de
conocimiento de las y los participantes del tema. En este caso el
proposito es verificar el nivel de receptividad del grupo, en el
contenido para reflexionar y motivar al cambio.

. Puede solicitarse al grupo que haga un dibujo representando el
contenido del poema.

Elementos a tomar en cuenta en este ejercicio:

 Permite iniciar una discusion y reflexion sobre el tema abordado.

» Clarificar contenidos y conceptos. o

* Que las personas opinen sobre el tema de manera individual, breve y
espontanea.

UNIDAD 11: RESULTADOS ESPERADOS:

y Que las y los participantes reconozcan la diversidad cultural como
una riqueza para la sociedad

y Identifiquen y tomen conciencia del racismo y sus multiples
manifestaciones cotidianas en la sociedad guatemalteca.

y Valoren e identifiquen las manifestaciones sexistas en nuestras
relaciones cotidianas.



UNIDAD 111 SITUACION DE LAS MUJERES INDIGENAS (BRECHAS
DE GENERO EN LOS PUEBLOS INDIGENAS Y/0O GRUPOS ETNICOS)

Tema I: “La Situacién de las mujeres indigenas en el Contexto
Guatemalteco” (brechas de género en los pueblos indigenas
y / 0 grupos étnicos”

Técnica: Panel - Foro

Objetivo: Conocer rasgos de la situacion y condicion de las mujeres
indigenas.

Tiempo: Dos horas

Recursos: Lugar adecuado, retroproyector, acetatos, papelégrafos,

marcadores, cinta adhesiva, mobiliario adecuado. Al final
se elabora la memoria de la actividad.

Procedimiento:

1. El grupo elige un comité organizador del panel y coordinador de
mesa, elabora el perfil de las y los invitados a participar como ponentes
(dos o tres personas que tengan conocimiento del tema, desde distintos
puntos de vista), los/las demas participantes se dividen en subgrupos de
apoyo logistico y memoria.

2.  El grupo coordinador invita a las personas definiendo el tema, dia,
hora y tiempo de la intervencion de las y los ponentes, esta actividad no
debe ser muy formal ya que esta considerada para un numero reducido
de participantes. Todas y todos deben estar involucradas e involucrados
en su organizacion.

3. Aliniciar el Foro quien coordine la mesa presenta el tema, ponentes,
tiempo y metodologia de la actividad

4. Cada invitada o invitado expone lo que sabe sobre el temay da su
opinién sobre el mismo, el/la moderadora verifica el tiempo de la
intervencion; al concluir las exposiciones ofrece un tiempo para preguntas
y respuestas.

5. Quien modera cierra el panel-foro.

6. El o la facilitadora puede intervenir en otro momento (otro dia)
sobre las impresiones del grupo, el tema, profundizando en las coincidencias
y diferencias con respecto a las ponencias. Apoyandose en la memoria de
la actividad.



Algunas variantes metodoldégicas:

I El grupo puede decidir si extiende la invitacion a otras personas que
estén interesadas en el tema.

I Puede solicitarseles a las y los participantes que elaboren un documento
breve de comentarios, opiniones, diferencias y coincidencias. ¢Como
se relaciona este tema con su identidad personal y colectiva?

Elementos a tomar en cuenta en este ejercicio:

Es importante que las y los participantes se organicen para desarrollar
esta actividad y se involucren en su disefio, preparacion y ejecucion. De
esta forma no solo se fortalecen otros conocimientos, sino se les incluye
en el proceso recordando la premisa que todas y todos aprendemos de

todas y todos.

Que las invitadas o invitados como ponentes tengan diferentes opiniones
0 puntos de vista para enriquecer la actividad.




Tema: Los avances de las mujeres indigenas.

Técnica: Trabajo de Grupos y exposicion Magistral

Objetivo: Conocer los principales avances de las mujeres indigenas
en la lucha por el reconocimiento a sus derechos

Tiempo: Una hora

Recursos: Fotocopias de los anexos 1y 2. Guia de trabajo individual

y de grupo, papelografos, marcadores, cinta adhesiva.

Procedimiento:
1. Se integran subgrupos de 5-6 personas.

2.  Se distribuyen copias de los anexos 2y 3 de este modulo
(declaraciones del 111 Encuentro Continental de Mujeres Indigenas, 1999
y Declaracion final de la Cumbre de Mujeres Indigenas de las Américas,
2002.

3.  Se solicita que los grupos analicen y discutan los principales puntos
abordados en ambas declaraciones e indiquen:

a. ¢,Cudles corresponden a reivindicaciones de género?
b. ¢Cuales a su pertenencia étnica?
C. ¢ Como se relacionan ambas dimensiones?

4. El/la facilitadora promovera la discusiéon general respecto de los
puntos que los grupos hayan identificado.

5. Se elabora una sintesis final.

UNIDAD I111. RESULTADOS ESPERADOS:

y Que las y los participantes conozcan aspectos relacionados con la
situacion especifica de las mujeres indigenas en Guatemala

y Que se reconozcan y valoren los avances alcanzados por las mujeres
indigenas



UNIDAD IV. LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.
DERECHOS DE LAS MUJERES INDIGENAS

Tema I: Discutamos sobre los Derechos de los Pueblos y Mujeres
Indigenas.

Técnica: Trabajo de Grupos y exposicion magistral

Objetivo: Conocer los principales instrumentos juridicos nacionales
e internacionales con relacion a los derechos de los pueblos
indigenas.

Conocer los derechos de las mujeres indigenas a la
participacion y el ejercicio de sus derechos como

ciudadanas.
Tiempo: Una hora
Recursos: Guia de trabajo individual y de grupo, papelografos,

marcadores, cinta adhesiva. Copias de los principales
instrumentos naciones e internacionales en materia de
derechos de los pueblos indigenas y de las mujeres
indigenas

Procedimiento:

1. Para que esta actividad sea discutida a profundidad se le solicita a
las y los participantes con anticipacion que investiguen individualmente
sobre el tema, distribuyéndoles dos guias distintas.

2.  Se forman dos subgrupos; primero se le pedira que investigue: ¢ Qué
es un Derecho? ¢Cuales son los derechos de los pueblos indigenas, en el
marco nacional e internacional? Y al segundo ¢ Cuéales con los derechos de
las mujeres indigenas en el marco nacional e internacional?

3. La facilitadora divide al total del grupo en subgrupos, estos a su vez
deberan elegir una o un moderador y coordinador/ra de grupo, cada
integrante proporciona informacion de lo que investigo con base al tema
y juntos elaboran carteles con la sintesis de lo que investigaron, siguiendo
la guia de trabajo de grupo. La guia debe contener las siguientes preguntas:

e Enumere los Derechos de los Pueblos Indigenas o de mujeres
indigenas segun sea el caso, ordenandolos por marco internacional y
nacional.

e Discuta su contenido, elabore una pequefia sintesis sobre su
significado.




« En un Papelografo sefalar aquellos aspectos que el grupo discutio
mas, los temas que no quedan claros o en los que se tengan diferencias u
observaciones.

 ;Existen tensiones entre los derechos de los pueblos indigenas y
los de las mujeres indigenas? ¢Como pueden resolverse?

4.  Presentacion en plenaria, preguntas y respuestas. Discusion, reflexion
y andlisis del contenido, para ello la facilitadora o facilitador debera
dirigir la discusiéon e intervenir en los aspectos que no sean bien
comprendidos. Es importante tomar en cuenta la diversidad del grupo
(indigena, garifuna, Xinca y ladina-mestiza) para reflexionar sobre el
contenido.

5. Sintesis final y cierre de la actividad por parte de la facilitadora
o facilitador.
Algunas variantes metodoldgicas:

I Las preguntas pueden variar dependiendo de la dindmica del grupo e
interés de la facilitadora o facilitador.

I Motivar a la o el participante a buscar informacion proporcionandole
alguna bibliografia o lugares que pueden visitar para encontrar la
informacion.

I Es importante tomar en cuenta la diversidad del grupo en tanto
indigenas, garifunas, mestizos o xincas, motivandoles a participar
desde sus propias identidades étnicas.

Elementos a tomar en cuenta en este ejercicio:

Verificar que las y los participantes hayan buscado la informacion.

Moderar el tiempo de tal manera que las discusiones no se dispersen.

UNIDAD 1V. RESULTADOS ESPERADOS:

y Que las y los participantes reconozcan a los y las indigenas como
ciudadanos y ciudadanas, con los mismos derechos y obligaciones,
merecedores de respeto, fundamentado en los derechos humanos
de las personas.



UNIDAD V. PLANTEAMIENTOS ACTUALES CON RELACION A LA
DIVERSIDAD CULTURAL, MULTUCULTURALISMO E
INTERCULTURALIDAD.

Tema I: El perraje...
Técnica: Trabajando un mural.
Objetivo: Reflexionar sobre las formas como se relacionan los

diferentes grupos étnicos en la sociedad
Valorar las propuestas para la convivencia intercultural
Tiempo: Una horay media

Recursos: papelografos, papel de china, marcadores de rotular y de
colores, cinta adhesiva, hojas de papel construccion de
diferentes colores, goma.

Procedimiento: o

1. Antes de iniciar la actividad se coloca una base de papelografos en
la pared de forma rectangular simulando un perraje, en el centro se coloca
el espejo.

2. Se forman subgrupos. Cada grupo “tejera” con papeles de diferentes
colores, marcadores, etc. una parte del perraje con base en los siguientes
conceptos'®™ :

Justicia; equidad; solidaridad; respeto; convivencia; diversidad;
reconocimiento.

3. Al realizar el ejercicio, se discutira el papel de cada aspecto en la
construccion de relaciones interétnicas que tiendan a la armonia, asimismo
se reflexionara en las limitantes para lograrlo.

4. Al haber concluido con lo solicitado cada grupo coloca la parte
elaborada en el perraje elaborado con papelégrafos, tratando que no
gueden espacios en blanco.

5. Se abrira una plenaria para compartir sobre los aspectos discutidos
y las reflexiones que motive el ejercicio.
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6. La facilitadora o facilitador profundizara sobre el tema, tomando
en cuenta los elementos visuales que se encuentran en el mural, y la
reflexién que cada participante ha compartido. Enfatizando sobre como
se relacionan diferentes culturas en la sociedad y aprendiendo a valorar
la diversidad construyendo, propuestas colectivas para una convivencia
intercultural armoniosa.

Algunas variantes metodoldgicas:

I Proponer y discutir acciones concretas que el Estado (organismos
legislativo, judicial y ejecutivo) puede promover para construir
interculturalidad

I Proponer y discutir acciones concretas desde lo personal, asi como
desde la familia, y la comunidad para construir interculturalidad

Elementos a tomar en cuenta en este ejercicio:

Tener presente la diversidad cultural y como ésta ha sido vista como
‘problema’ y no como fuente de riqueza social.

Tomar en cuenta que el racismo ha impregnado la socializacion de las
y los habitantes de la sociedad guatemalteca, y que sus manifestaciones
pueden aflorar en cualquier momento.



Tema II: “lguales pero diferentes”

Técnica: Video - foro

Objetivo: Identificar y discutir acerca de los principales aportes
del multiculturalismo y la propuesta de la interculturalidad.

Tiempo: Dos horas

Recursos: video, video grabadora, televisor, papelografos,

marcadores para rotular, cinta adhesiva.

Procedimiento: S _
1. Preparar con anticipacion el salon para la proyeccion del video,
tomando en cuente que todo esté en orden.

2. Colocar alasy los participantes en un lugar adecuado de tal manera
qgue todas y todos puedan ver el video. Proyectar el video “lguales pero
Diferentes” (proyecto Q™ anil - PNUD)

3. Al finalizar el video se les pregunta ¢como se sintieron?; se les
proporciona un tiempo para escuchar al grupo. Una segunda pregunta es
¢Que piensan? Los temas mas relevantes se anotan en papelografos y se
priorizan los temas que faciliten y enriquezcan la discusion.
4.  Se hace una pequefa sintesis sobre la actividad siguiendo una guia
de trabajo con aquellos aspectos del modulo que la facilitadora o facilitador
consideren necesario reforzar.

Algunas variantes metodoldgicas:

I Puede invitarse a otras personas fuera del grupo a compartir sobre
el tema.

Elementos a tomar en cuenta en este ejercicio:

Moderar el tiempo de tal manera que las discusiones no se dispersen.

Es importante tomar en cuenta la diversidad del grupo: indigenas, garifunas,
mestizos o xincas, motivandoles a participar desde sus propias identidades

UNIDAD V. RESULTADOS ESPERADOS:

y Que las y los participantes conozcan y se apropien de las propuestas
para el cambio en las relaciones interétnicas en una sociedad diversa.




ANEXO no. 1

Indice de Desarrollo de la Mujer (I DM)lo,5 por Departamento
Guatemala, 1995-1996

Departamento Indice de Desarrollo de la Mujer
Guatemala 0.675
Zacapa 0.439
Sacatepégquez 0.436
Retalhuleu 0.424
I zabal 0.418
El Progreso 0.415
Baja Verapaz 0.402
Santa Rosa 0.397
Chiquimula 0.395
El Petén 0.393
Quetzaltenango 0.393
Suchitepéquez 0.388
Jalapa 0.386
Chimaltenango 0.385
Jutiapa 0.383
Escuintla 0.382
Huehuetenango 0.376
El Quiché 0.371
Solola 0.365
Alta Verapaz 0.364
Totonicapan 0.345
San Marcos 0.337
Total nacional 0.481

Tomado de: Guatemala: los contrastes del desarrollo humano, PNUD (1998:.201)

Nota: en los departamentos con menor Indice de Desarrollo de la Mujer,
las y los indigenas constituyen entre el 50 y el 90% de la poblacion.

105 La construccion del IDM se hace relacionando el Indice de Esperanza de Vida, el Indice de
Alfabetizaciéon de Adultos, Incide de matriculacion primaria, secundaria y terciaria, Indice de nivel
educativo. Mientras méas se acerca la cifra a 1 significa mas alto indice de desarrollo, mientras mas
se aleja de 1y se acerca a 0, indica menos desarrollo.



ANEXO no. 2

Declaracion del 111 Encuentro Continental de Mujeres Indigenas.

Panama, 8 de marzo de 1999

Con el objetivo de evaluar los avances y obstaculos relativos a la situacion de las
mujeres indigenas, cinco anos después de la 1V Conferencia Mundial de la Mujer
(ONU/ Beijing 95), del 5 al 8 de marzo de 1999 se realizo en Panama el 111 Encuentro
Continental de Mujeres indigenas, en el que participaron delegadas de 19 paises de
la region. El evento aprobd una Declaracion que fue canalizada a la Comision de la
condicion juridica y social de la mujer, constituida en comité preparatorio del periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la ONU, cuyo texto dice asi:

Declaracion de las Mujeres Indigenas de las Primeras Naciones de Abya Yala

A nombre del Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Primeras Naciones
de Abya Yala, reunidas 16 paises del continente tanto de norte, centro y Sudamérica,
en Panama del 4 al 8 de marzo del afio en curso, hacemos de su conocimiento de
nuestras preocupaciones. Que ha cinco afos de haberse adoptado la Plataforma de
Accion de Beijing vemos con preocupacion hoy que existe un desconocimiento de
nuestra problematica como mujeres indigenas, observamos que los gobiernos no
implementan la Plataforma de Accion con las mujeres indigenas, esto sigue siendo el
obstaculo para que alcancemos la igualdad, justicia y la paz, esta mediatizacién esta
relacionada a la falta de voluntad politica que tienen nuestros gobiernos para cumplir
con las aspiraciones que demandamos los pueblos indigenas.

La paz y la justicia social esté relacionada con el reconocimiento de nuestros
derechos como pueblos originarios, observamos que hasta el momento no existen
politicas publicas claras, ni programas de accion ya que existe el desconocimiento de
la situacion especifica del modo de vida de las mujeres indigenas, por lo tanto no
existen politicas publicas, dirigido al accionar de las mujeres indigenas. No existe
informacion suficiente sobre el Plan de Accidon de Beijing para que las mujeres indigenas
conozcamos y demandemos su aplicacion e implementacion, no existen recursos
econdémicos destinados al desarrollo de programas y acciones que permitan el desarrollo
de la situacién de vida de las mujeres indigenas, con angustia y desesperacion vemos
también la explotacion indiscriminada de recursos naturales que debido a la destruccién
del medio ambiente que atenta contra nuestra economia y vida que nos lleva a vivir
una situacién de pobreza y extrema pobreza y que trae como consecuencia la migracién
a las ciudades en busca de mejores condiciones de vida lo que trae como consecuencia
la perdida y la desvalorizacion de nuestra identidad cultural.

La falta de reconocimiento de nuestros territorios que para nosotras tiene un profundo
significado. A inicio del nuevo milenio no avizoramos el respeto a nuestros derechos
humanos, por el contrario hoy existen conflictos internos, presencia militar y grupos
armados que trastocan nuestra vida cotidiana y son las mujeres el botin predilecto
de la violacién de los derechos humanos.

A pesar que en las constituciones nacionales se reconoce el derecho a la educacion,
salud las mujeres indigenas no tenemos las mismas oportunidades que el resto para
ser atendidas y se subvalora por el hecho de ser indigenas. Asi como vemos el
incumplimiento de nuestros derechos como indigenas, visualizamos que el resto de las
mujeres sufren también la postergacion de nuestros derechos como mujeres. "Los
derechos de las mujeres y de los pueblos indigenas son derechos humanos", Sefiora
Presidenta.




Por todo lo expuesto recomendamos el cumplimiento, la observacion y la aplicacion de
los instrumentos internacionales, la sensibilidad y la voluntad politica de los gobiernos
para que se reconozcan nuestros derechos, es importante que seamos participes en
la elaboracién de planes, proyectos, acciones destinadas a las mujeres indigenas al
igual en la toma de decisiones y la participacion politica.

En la asignacion de recursos econdémicos se apoyen a las iniciativas de las mujeres
indigenas, impulsando la participacion de la mujer en todos los ambitos y niveles dentro
y fuera de su comunidad y la participacion equitativa en los procesos politicos y como
ente de desarrollo.

Desarrollar programas que conlleven a velar por la paz, la superacion, erradicacion de
la pobreza, la no violencia y a lograr alcanzar los ideales maximos de la plena vigencia
de los derechos humanos reconocidos en la Declaraciéon Universal a cinco afios de
haberse adoptado.

Hacemos un llamado y sensibilizamos a todos los gobiernos para que nuestras demandas
sean escuchadas y acogidas para dar alternativas de solucién en aras de mantener la
integridad social en base a politicas de estado alternativas con la participacion de los
pueblos y la mujer indigena.

ANEXO no. 3

DECLARACION Y PLAN DE ACCION
Primera Cumbre de Mujeres Indigenas de las Américas,2002

Nosotras, las participantes de la Primera Cumbre de Mujeres Indigenas de las Américas
congregadas en la ciudad de Oaxaca, México del 30 de Noviembre al 4 de Diciembre
del 2002, en un esfuerzo por compartir nuestras experiencias y formular propuestas
sobre Derechos Humanos y Derechos Indigenas; Empoderamiento y Fortalecimiento
del Liderazgo de las Mujeres Indigenas; Espiritualidad, Educacion y Cultura; Desarrollo
y Globalizacion; y Género desde la Vision de las Mujeres Indigenas presentamos la
siguiente declaracion:

Aceptando, que los Pueblos Indigenas tenemos el derecho inherente a la soberania,
libre determinacion y autonomia con capacidades plenas de decidir sobre politicas,
econdmicas, sociales y culturales que reivindican nuestro desarrollo como pueblos
reconociendo los derechos individuales y colectivos a la tierray territorio, recursos
naturales, biodiversidad y propiedad intelectual;

Demandando, que las mujeres indigenas somos participes y protagonistas de las luchas
y los procesos por el reconocimiento pleno de los derechos indigenas entendiendo que
el bienestar de nuestros pueblos es dependiente de la equidad entre mujeres y
hombres en la toma de decisiones que incorporen las experiencias y conocimientos,
valores y principios de nuestros ancianos y ancianas, y las energias de nuestros jévenes;

Considerando, que las mujeres continuamos viviendo en condiciones marcadas por la
discriminacion, el racismo, la exclusién, la extrema pobreza, el machismo y la falta
de poder que se refleja en inequidades que persisten en los niveles de empleo y salarios
entre las mujeres y los hombres indigenas, entre las mujeres indigenas y las no
indigenas. Asi mismo la localizacién y aislamiento de las comunidades indigenas limita
el acceso a mercados econémicos, materia prima, recursos y conocimientos;



Reconociendo, que la riqueza ancestral de los Pueblos Indigenas tiene sus origenes
en la transmision de sus valores, a través de la educacion comunitaria, donde las
mujeres han jugado un rol importante, como comadronas, consejeras, y guias espirituales
propiciando la persistencia de conocimientos, valores tradicionales y saberes
indispensables para el desarrollo de modelos de salud pertinentes a nuestras culturas
y tradiciones. Y también reconocemos avance en la educacion bilinglie intercultural
con el aporte de los propios Pueblos Indigenas;

Reafirmando, que la educacion para las mujeres indigenas es un proceso que va de la
mano con su desarrollo como colectividades. Entendiendo la necesidad de promover
la educacion intercultural, desde nuestros idiomas y nuestros saberes como un proceso
constante y evolutivo que facilita las herramientas para enfrentar los retos de la vida,
reconociendo a la Madre Naturaleza como nuestra primera maestra, pues ella nos
ensefia a convivir, a cuidarla y protegerla;

Afirmando, que para lograr una participacion amplia de las mujeres indigenas se debe
incorporar el concepto de empoderamiento que contribuya a establecer alternativas
en la busqueda de soluciones a sus problemas, incluyendo procesos de toma de conciencia
de los hombres, quienes muchas veces representan la primera barrera que deben
superar las mujeres indigenas para acceder a espacios de participacion;

Reafirmando, que en la actualidad persisten distintas formas de discriminacion contra
las mujeres indigenas, que nos impiden promover el desarrollo pleno de nuestras
capacidades y potencialidades, asi como el disfrute de los derechos humanos individuales
y colectivos como Pueblos;

Reconociendo, que la participacién de los Pueblos Indigenas en las distintas esferas
politicas, econdmicas, sociales y culturales, enfrenta probleméticas en la integracion
de la perspectiva de genero de las mujeres indigenas en las agendas de trabajo, lo
que se traduce en una falta de apertura hacia las mujeres indigenas en las organizaciones
indigenas mixtas y de sus contribuciones;

Reconociendo, que en los ultimos afios se han venido dando procesos de apertura en
foros internacionales, donde la participacion de mujeres indigenas lideres ha planteado
con claridad nuestras demandas, sin embargo no hay mejoria en las condiciones de
nuestros pueblos y mucho menos en la situacion de las mujeres indigenas. Reconociendo
gue los convenios internacionales no han logrado dar una respuesta a los planteamientos
de las mujeres indigenas, en gran parte por que estan formulados desde posiciones
de poder con la perspectiva del pensamiento y discurso dominante;

Reafirmando, que las mujeres indigenas confrontan un incremento en la violencia, de
la prostitucion forzada dirigida a las mujeres indigenas y nifias y nifios en la region
de las Américas, al igual que son directamente afectadas por los conflictos armados,
la militarizacion y leyes contra el terrorismo resultando en el incremento de situaciones
de desplazamientos internos y externos de mujeres indigenas, aumentando asi los
niveles de pobreza y el numero de violaciones de derechos humanos, particularmente
la violencia contra las mujeres indigenas;

Afirmando, que una perspectiva de género refiere a las relaciones de poder entre
hombres y mujeres, una perspectiva que permite un equilibrio de igualdad entre
mujeres y hombres la cual asegura una mirada inclusiva desde la pluralidad y diversidad,
desde el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de sus pueblos.

Adoptada en la ciudad de Oaxaca, el 4 de diciembre de 2002







ANEXO no. 4

Aspectos seleccionados de los Acuerdos sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas y el de Aspectos
Socioecondémicos y Situacion Agraria

EDUCACION

SALUD

Acuerdo de Reasentamiento de las
Poblaciones Desarraigadas por el
Enfrentamiento Armado y del Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas, debera incorporarse a las
promotoras y promotores de educacion
de las comunidades al sistema nacional de
educacion, y respetarse los contenidos
educativos propios de las comunidades
indigenas y de las poblaciones
desarraigadas.

AIDPI

111 Derechos culturales
A.ldioma, 2, ii) promover el uso de todos
los idiomas indigenas en el sistema
educativo, a fin de permitir que los nifos
puedan leer y escribir en su propio idioma
0 en el idioma que mas comUnmente se
hable en la comunidad a la que pertenezcan,
promoviendo en particular la educacion
bilingue e intercultural e instancias tales
como las Escuelas Mayas y otras
experiencias educativas indigenas.
Ver también: AASSAgraria
Literal B, parrafo 13. Educaciony
capacitacion
b)garantizar que la mujer tenga igualdad
de oportunidades y condiciones de estudio
y capacitacion y que la educacion
contribuya a desterrar cualquier forma
de discriminacién en contra suya en los
contenidos educativos

AASSAgraria

Literal B, parrafo 13.

Salud d) implementar programas nacionales
de salud integral para la mujer, lo cual implica
el acceso a servicios apropiados de informacion,
prevencién y atencion meédica.

AASSAgraria 11 Desarrollo Social, Literal B
Medicina indigena y tradicional

a) Valorandose la importancia de la

medicina indigena y tradicional, se promovera

su estudio y se rescataran sus concepciones,

métodos y practicas

En el Acuerdo sobre Cronograma para la
implementacion, cumplimiento y verificacion
de los Acuerdos de Paz se lee:

IV. Cronograma 1998, 1999 y 2000
C)AASSA: parrafo 144. Incrementar para el
afio 2000, el gasto publico ejecutado en
educacion en relacion con el PIB en 50%
respecto del gasto ejecutado en 1995

145. Facilitar el acceso de toda la poblacion
entre 7 y 12 afios de edad, a por lo menos tres
anos de escolaridad, antes del 2000

146. Ampliar el porcentaje de alfabetismo a
un 70% para el afio 2000

147. Para el afio 2000 adecuar los contenidos
educativos de acuerdo con la Reforma
Educativa

150. Aumentar para el afio 2000, el gasto
publico en salud con relacién al PI1B en un 50%
respecto al gasto ejecutado en 1995y
presupuestar por lo menos 50% del gasto
publico en salud a la atencién preventiva

151. Reducir la mortalidad infantil y materna
antes del afio 2000, a un 50% del indice
observado en 1995

Cabe destacar que son escasos los aspectos que se han cumplido de
estos Acuerdos tal como lo ha establecido la Mision de Verificacion de
las Naciones Unidas en Guatemala-MINUGUA, en el documento “Los
pueblos indigenas de Guatemala: la superacion de la discriminacion en el

marco de los Acuerdos de Paz”'®

106  MINUGUA (2001)




