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Objetivo general

Reconocer la situacion de desigualdad en que se encuentran las mujeres
respecto de los hombres en la sociedad, y como el género es un factor
determinante en la situacion de pobreza que afecta a las mujeres.

Resultados esperados

. Conocimiento de las implicancias de la desigualdades de género

J Conocimiento de elementos valdricos y creencias a la base de la
dis-criminacién de género

J Identificacion de mecanismos y obstaculos para la igualdad de
géenero

Esquema de contenidos

Actividad Objetivo Tiempo
1. Presentacion de la sesion Interiorizar a los/las participantes sobre 15
los propdsitos, objetivos y metodologia
de la sesion.
2. Exposicion: Examinar y reconocer la situacion de 30
La feminizacion de la pobreza desigualdad y mayor pobreza que afecta
a las mujeres.
3. Trabajo grupal: Identificar creencias, actitudes y préacticas 60
Reconociendo los obstaculos cotidianas diferenciadas referidas al ser

hombre y ser mujer.

Pausa 15

4. Plenaria Intercambio de resultados y opiniones. 45

5. Exposicion: Identificacion de prejuicios, valores 30
Hombres y mujeres en Chile y creencias a la base de la discriminacion

y desigualdades de género.

6. Cierre Dar por finalizada la sesion. 15’
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Actividad 1: Presentacion de la sesion

Obijetivo: Informar a los/las participantes acerca de los
propositos, objetivos y metodologia de la se-
sion.

Duracion: 15 minutos

Materiales: Transparencias, plumones

Recursos: Retroproyectora
Pizarra

Sistema de amplificacion de sonido

Sugerencias: Con los/las participantes, haga una revision
de los temas tratados en las sesiones ante-
riores.

Prepare una transparencia con una sintesis
de los temas tratados anteriormente. Con-
sulte si tienen alguna observacion al respec-
to: interrogantes, aclaraciones, inquietudes.

Prepare copias impresas del Esquema de
Contenidos de la sesién y distribuyalas a
los/las participantes.

Informe sobre los objetivos, contenidos y me-
todologia de la sesion. Si es necesario, repi-
ta la informacion general respecto a hora-
rios, procedimientos y servicios.

Otorgue la palabra para aclarar dudas.
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Actividad 2: Feminizacioén de la pobreza

Objetivo: Reconocimiento de la situacion de desigual-
dad y mayor pobreza que afecta a las muje-
res en relacidon con los hombres.

Duracion: 30 minutos

Materiales: Transparencias

Recursos: Retroproyectora
Pizarra

Sistema de amplificacion de sonido.

Sugerencias: Estimule a los/las participantes para que opi-
nen sobre la informacién presentada en las
transparencias.

Invitelos/las a explicar las causas al origen
de la feminizacion de la pobreza. Estimule la
reflexién en torno a los efectos para las mis-
mas mujeres, las familias pobres, para el
pais.

Pida que se refieran a las formas que asu-
me la pobreza femenina en su localidad, di-
ferenciandola de la de los hombres.

Invitelos/las a proponer y/comentar medidas
para hacer frente a la feminizacion de la po-
breza.



Manual para el Control Ciudadano de la Declaracion del Milenio
Pobreza y Equidad de Género

Actividad 3: Trabajo grupal: Reconociendo los obstaculos

Objetivo: Identificar creencias, actitudes y practicas
cotidianas diferenciadas referidas al ser hom-
bre y el ser mujer.

Duracion: 60 minutos
Materiales: Marcadores de colores
Rotafolios

Revistas y periddicos usados
Tijeras y pegamento

Recursos: Retroproyectora
Pizarra
Sistema de amplificacion de sonido

Sugerencias: Pida que se armen los grupos como en las
ocasiones anteriores. Si es necesario, re-
cuerde las instrucciones en términos de tiem-
pos y procedimientos.

Pida a los grupos identificar dos practicas
discriminatorias de género en cada uno de
los siguientes planos o ambitos: familiar, so-
cial, politico, econémico y cultural.

Pidales que en cada caso, identifiquen las
creencias que estan a la base de cada una
de las practicas identificadas.

Entregue a cada grupo un rotafolio dividido
en 2 columnas: la primera es para las prac-
ticas, la segunda para indicar la correspon-
diente creencia.

Ademas de anotar sus respuestas, cada gru-
po escoge una practica entre las anotadas,
para representarla ante los demas. Intente
que no se repitan.
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Actividad 4: Plenaria

Objetivo: Intercambio de resultados y opiniones. Esti-
mular una posicion critica frente a las des-
igualdades de género.

Duracion: 45 minutos

Materiales: Marcadores
Rotafolios

Recursos: Retroproyectora
Pizarra

Sistema de amplificacion de sonido.

Sugerencias: Si lo cree necesario, recuerde a los/las par-
ticipantes las instrucciones de funcionamien-
to en plenaria.

Pida a cada grupo que exponga su trabajo
con el rotafolio y que luego represente la
préctica discriminatoria escogida. Reconoz-
ca la creatividad de cada grupo.

Pida a los/las participantes que sefnalen ac-
ciones que podrian contribuir a modificar las
desigualdades y discriminaciones de géne-
ro. Anételas en un rotafolio y comente su
factibilidad con los/las asistentes.

Como en ocasiones anteriores, rotule y guar-
de cuidadosamente los rotafolios.
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Actividad 5: Hombres y mujeres en Chile

Objetivo: Identificacion de prejuicios, valores y creen-
cias a la base de la discriminacion y desi-
gualdades de género.

Duracion: 30 minutos

Materiales: Transparencias
Plumones

Recursos: Retroproyectora
Pizarra

Sistema de amplificacion del sonido

Sugerencias: Invite a los/las asistentes a opinar acerca
de los graficos y a qué se deben las diferen-
cias.

Animelos a identificar experiencias persona-
les de discriminacion de género y a que
creencias y/o valores repondian.

Pida a los/las asistentes que identifiquen las
instituciones y mecanismos que contribuyen
a reproducir y mantener esta situacion

Distribuya copia del Glosario entre los/las
asistentes. Refiérase a conceptos basicos
tales como sexo, género, condicion de gé-
nero, posicion de género, discriminacion, etc.

Exponga ejemplos referidos a la realidad co-
tidiana y social de los/las asistentes.

10
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ACTIVIDAD 6: Cierre
Objetivo: Dar por finalizada la sesion.
Duracion: 15 minutos
Recursos: Retroproyectora
Pizarra

Sistema de amplificacion de sonido

Sugerencias: Con los/las participantes, haga una sintesis
de los principales temas y aprendizajes ad-
quiridos durante la sesion.

Recuerde al grupo cémo las diferencias de
orden bioldgico (sexo), se transforman en
mandatos y desigualdades sociales (géne-
ro).

Invite a los/las participantes a identificar rup-
turas de los mandatos de género: cambio
de roles, trabajos no tradicionales, aparien-
cia personal, jefaturas femeninas, etc. Pi-
dales que las comenten.

Entregue la informacion correspondiente a
la sesion siguiente. Ofrezca la palabra y res-
ponda a las inquietudes de los/las asisten-
tes.

Agradezca su participacion.

11
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Recursos

12

Transparencias.
Feminizacion de la pobreza

J Chile: Mujeres ocupadas por categoria ocupacional

. Chile: Tasas de desocupacion segun sexo

. Chile: Ingreso por hogar segun jefatura

. Chile: Ingreso promedio por hogar

J Chile: Poblacion asalariada con contrato de trabajo por sexo
J Chile: Sistema previsional poblacion femenina

Hombres y mujeres en Chile

J Chile: Participacion de hombres y mujeres en la ocupacion

J Chile: Dedicacion exclusiva al trabajo domestico

. Chile: Relacion salario mujer / hombre segun grupo ocupacional

. Chile: Participacién de las mujeres en Intendencias y
Gobernaciones

J Chile: Hombres y mujeres en cargos de eleccidn popular

. Chile: Capacitados con franquicia tributaria, por sexo

Conceptos asociados:

. Sexo/género

. Socializacion

. Femenino/masculino

. Identidad de género

. Trabajo productivo/reproductivo/comunitario
. Discriminacion

. Subordinacion



Manual para el Control Ciudadano de la Declaracion del Milenio

Pobreza y Equidad de Género

Feminizacion de la pobreza
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Chile: Mujeres ocupadas por categoria ocupacional, 1999

Empleador o patrén

Cuenta propia

Empleado sector Privado

Fuente: INE. Empleado sector Publico

Personal de servicio puertas adentro

Personal de servicio puertas afuera

Familiar o personal no remunerado

I 19,1

I 26,8

I 281

I 45,0
I 95,5

[ 97,2

— 52,4
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Chile: Tasas de desocupacion segun sexo, 1998 - 2002
121 107
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Chile: Ingreso por hogar segun jefatura 1996, en miles de pesos

B Con jefa mujer @ Con jefe hombre

1.218

I Il [} v \'
Fuente: SERNAM, 1998,
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segun sexo del jefe de hogar, afio 2000 (en %)

Chile: Ingreso promedio por hogar,

Quintil

Porcentaje menor de ingreso

en hogares con jefatura femenina

17,7

8,1

19,8

25,1

46,1

Total

36,8

Fuente: MIDEPLAN, CASEN 2000.
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Chile: Poblacion asalariada con contrato de trabajo por sexo,
segun ingreso, 2000 (en %)
W Hombre [ Mujer
100,0 - 8.0
85,8 0 86,5

90,0 - 80,2 79,7 772
80,0 - 734 749 " 121
70,0 -

58,3 58,1
60,0
50,0 397
40,0 -
30,0
20,0
10,0 -

0,0
Il 1l v \% Total
Fuente : MIDEPLAN, CASEN 2000.
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Chile: Sistema previsional por quintil poblacién femenina segun ingreso, 2000 (en %)

Prevision I I i v v Total
Publico 88,8 83,0 71,9 60,0 35,5 69,2
FF.AA 0,4 1,3 4,2 5,1 53 3,2
ISAPRE 2,8 6,1 14,3 25,1 49,7 18,4
Particular 7,6 8,8 8,5 9,0 8,6 8,5
Otros / Sin dato 0,3 0,7 1,0 0,9 1,0 0,7
Fuente: SERNAM, 2002.
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Hombres y mujeres en Chile
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Chile: Participacion de hombres y mujeres en la ocupacior
por ramas de actividad econdmica

B Hombres B Mujeres
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Fuente: INE,2002.




Manual para el Control Ciudadano de la Declaracion del Milenio

Pobreza y Equidad de Género

Chile: Dedicacion exclusiva al trabajo doméstico, 2000

2%

& Hombres
W Mujeres

98%

Fuente: INE.
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Chile: Relacién salario mujer / hombre segun grupo ocupacional
Grupo Ocupacional 7 remuneracion mujer |
remuneracion hombre
Personal directivo 62,7
Profesionales 73,6
Técnicos 81,7
Personal administrativo 81,8
Servicios personales 66,1
Empleados de comercio 63,7
Trabajadores calificados 85,3
Operadores 67,8
Trabajadores no calificados 81,5
Total 68,9
Fuente: OIT, SERNAM, 2001.
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Chile: Participacion de las mujeres en

Intendencias y Gobernaciones, 1991 - 2002

Afios Intendencias Gobernadores
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1991 13 0 46 4

2002 11 2 39 11

Fuente: MINTRAB.
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CHILE
Afios Alcaldes Consejales
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1992 32 400 216 1.434
1996 32 309 258 1.531
2000 42 299 308 1.475
Fuente: MINTRAB.
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Chile: Capacitados con franquicia tributaria, por sexo, 1999

18%

W Hombres

B Mujeres

82%

Fuente: SENCE.
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