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Ejemplos de dinamicas

1. DINAMICAS DE PRESENTACION

Tienen como objetivo que el grupo se conozca, fomentar la comunicacion grupal y
establecer clima de confianza. Se pueden realizar de varias formas:

D La mas simple es que cada participante hable de si, diga su nombre y
qué hace. Esta dinamica suele ser muy formal y poco interesante, pe-
ro muy rapida. Generalmente no logra crear un clima de distension,
pues el grupo se mantiene muy formal; a menos que el/la facilitador/a
maneje con humor y perspicacia las presentaciones.

D Una variante puede ser que cada quien diga s6lo su nombre y hable de si
mismol/a, diciendo si le gusta su hombre 0 no, quien se lo puso. Resultan
situaciones divertidas que ayudan a crear un ambiente calido en el grupo.

D Otra dindmica de presentacion consiste en pedir a cada participante
que escoja a una persona que no conozcay que le haga una entrevis-
ta corta, para saber lo mas posible acerca de ella. Se da un tiempo pru-
dencial, las parejas se entrevistan mutuamente y luego, en plenaria, cada
participante presenta a su pareja. Para hacerlo como un juego se puede
hacer una pelota de papel, tirarsela uno a otro, y cada vez que le agarre
alguien le toca presentar a su pareja.

D Una dindmica muy animada de presentacion es la siguiente: todos los
miembros del grupo escriben su nombre en una tarjeta grande vy se la
pegan al pecho, caminan por el centro del salén de trabajo y se detie-
nen, se hablan en parejas y grupos, se trata de que todos logren al
menos contactar a algunos miembros del grupo. Después cada cual
deja su tarjeta en una mesa, el/la facilitador/a va sacando tarjeta por tar-
jeta y le pide al grupo que identifique a quién corresponde la tarjeta.




2. DINAMICAS ROMPE-HIELO

Se utilizan cuando se observa que el grupo necesita un calentamiento para iniciar
en las actividades de aprendizaje y crear asi un ambiente mas propicio a la partici-
pacioén individual.

D Una dindmica rompe-hielo muy sencilla es leer una historia o relato con
contenido que exprese valores humanos en general o relativos al tema del
curso. Después pueden hacerse comentarios 0 no. Se hace muy rapido y
requiere tener la lectura previamente.

D La dinamica del lazarillo. Es mas compleja, requiere tiempo y un
espacio amplio, puede hacerse fuera del local. Se forma una fila de
parejas, se les pide a uno de los miembros de la pareja que haga de
ciego (si es posible que se vende los ojos con un pafiuelo) y el otro hara
de lazarillo, es decir, serd su guia. Las parejas caminan en fila,
siguiendo al facilitador/a que tratara de llevarlos por lugares sinuosos y
con algunos obstaculos. La Unica consigna que se le da al lazarillo es
que trate de conducir lo mejor posible a su pareja. A los 10 minutos, se
intercambian los roles. Después, en plenaria, se hacen los comentarios
sobre como lo vivieron, qué moralejas trae.

D Otra dinamica rompe-hielo se llama “ofrezco y pido”. Cada cual pone en
la parte superior de un papel la palabra PIDO y en otro la palabra
OFREZCO, anota lo que pide a los demas en el curso o taller y lo que
ofrece. Después cada participante se pega una hoja en el pecho y otra
en la espalda. Todos/as circulan por el salén, caminan, se tropiezan
unos con otros y leen mutuamente el contenido de los papeles.

D La dindmica de los miedos: cada participante escribe en un papel “lo
que me da miedo en este grupo es...” completando la frase segun su
temor. Esta actividad es individual y discreta. Después cada uno deja su
papel, anébnimo, en una caja en el centro del local. Cada miembro del
grupo lee lo que otro ha escrito, sin saber quién es, y trata de explicar
con sus palabras los miedos de esa persona.

D Un Ultimo ejemplo seria el siguiente: el grupo sentado en circulo, el/la
facilitador/a le pide a los/as participantes que muestren tres objetos que
llevan consigo, cada cual habla de por qué y para qué lleva esos objetos.




3. DINAMICAS DE ANIMACION

Son utiles en momentos de cansancio o de decaimiento del grupo, sirven para
elevar el animo y la participacion.

D Una dinamica de animacioén rapida y sencilla: el/la facilitador/a hace
chistes y/o le pide al grupo hacer una ronda de chistes.

D El/la facilitador/a trae acertijos, rompecabezas, problemas, etcétera, de
solucion individual o grupal; que sean atractivos y que activen a los/as
participantes.

D El baile interrumpido: se pone a bailar a todos los miembros del grupo
y cuando la musica pare todos quedan inmaoviles, quien se mueva sale,
gana la pareja finalista.

D Una variante puede ser, uno/a baila con escoba, el resto son parejas,
cuando pare la musica se intercambian las parejas, el que se quede con
la escoba dos veces se le da un castigo “broma”.

D Se escriben cadenas de | y de O en la pizarra, por ejemplo:

IOOOIOOI
[1HOOOO0IOIOIO
OlIO0O00IIOOIIOIOIOOO0OIOIOIoHIIOOIOI

Y asi sucesivamente, las cadenas de arriba méas simples que las de
abajo, se les pide al grupo que ante una | aplaudan una vez, y ante una
O den un golpe en el piso con ambos pies.

El/la facilitador/a va presentando las cadenas y hasta que no hacen bien
una cadena no pasa a la de abajo, el grupo debe coordinarse. Resulta
divertido pues el facilitador puede ir cada vez mas rapido, crear confu-
siones, etcétera.

D Otras dindmicas de animacion pueden consistir en hacer ejercicios o
movimientos en el lugar, ante ciertas sefales del facilitador/a; o bailar
en la silla, con mausica.

D Una variante puede ser pedir que alguien cante, que recite, o que trate de
hacer una representacion mimica.




Cuestionario No. 1
ACTITUDES FRENTE A LAS RELACIONES DE GENERO: GUIA

Objetivos

1. Comprender que el concepto de género es una construccion social de la que
todos participamos y que, por lo tanto, podemos transformar.

2. Permitir la confrontacion de diferentes puntos de vista con respecto a las rela-
ciones de género y analizarlos desde el punto de vista de la equidad.

Tiempo: 1 6 2 horas

Método: desarrollo individual del cuestionario y discusion en sub-grupos, plenaria
de conclusiones.

Materiales: cuestionario para cada participante, matriz de respuestas, papeldgrafo
y marcadores.

Guia:

1. Explicar los objetivos del cuestionario, haciendo énfasis en que lo importante
es expresar el punto de vista personal.

2. Repartir el cuestionario y explicar la forma de responderlo. Cada persona debe
resolverlo en un tiempo maximo de 20 minutos.

3. Dividir al grupo en sub-grupos de 4 a 6 personas. Pedirles que analicen el
conjunto de las respuestas al cuestionario. Para esto, indicarles el uso de una
matriz en la que se reunan las respuestas del grupo, como se muestra en el
ejemplo.

TA
RA
RD
D
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Ejemplo: para la pregunta No. 1, se pregunta al grupo quiénes estan totalmente
de acuerdo (6), quiénes relativamente de acuerdo (8), quiénes relativamente
en desacuerdo (3), quiénes totalmente en desacuerdo (2), y se hace explicito
como para la mayoria del grupo, la responsabilidad de la crianza de los/as
hijos/as recae en la madre.

4. Con base en el cuadro resultante, cada grupo debe analizar:

¢Cudles son las preguntas en las que hay mayor consenso? ;Por qué se respondio de
esta manera?

¢En qué preguntas no hay consenso? ;Qué argumentos tienen las personas que respon-
dieron de manera diferente a estas preguntas?

¢Qué conclusiones se pueden sacar del analisis del cuadro y de la discusion de los puntos
anteriores?

5. Presentacion en plenaria del cuadro de respuestas resultante y de las conclu-
siones de cada grupo.

6. Cerrar el ejercicio sefalando las tendencias existentes en el trabajo de los grupos
y la diversidad de puntos de vista sobre lo que se considera apropiado para
las mujeres y lo que se considera apropiado para los hombres. Presentar el
concepto de género o entregar una copia para su lectura y reflexion individual.

Cuestionario No. 1: P4gina 2 de 5



CUESTIONARIO

Cada una de las siguientes afirmaciones se refiere a una creencia comun entre las
personas. Su tarea consiste en marcar, frente a cada una de ellas, si esta:

Totalmente de Acuerdo TA
Relativamente de Acuerdo RA
Relativamente en Desacuerdo RD
Totalmente en Desacuerdo TD

No hay respuestas buenas ni malas y, ademas, no se enfatizara en las respuestas
individuales, sino en las tendencias del grupo.

TA | RA | RD | TD

1. Los bebés necesitan mas la cercania de la
madre que la del padre.

2. Las mujeres son mejores para la crianza de
los/as hijos/as debido a su instinto maternal.

3. Los hombres son mas racionales que las mujeres
y las mujeres mas afectivas que los hombres.

4. El hombre tiene mayores necesidades sexuales
que la mujer.

5. La mayor responsabilidad econémica del hogar
debe recaer en el hombre.

6. Un hombre no puede dar el cuidado adecuado
a un bebé.

7. La mayor responsabilidad para evitar los emba-
razos debe recaer en la mujer.

8. Una pareja puede funcionar adecuadamente
con el hombre permaneciendo en la casa y la
mujer trabajando fuera del hogar.

9. Una mujer puede realizarse plenamente sin
tener hijos.

ol

Cuestionario No. 1: P4gina 3 de 5



ol

TA

RA | RD | TD

10.

El hombre debe ser el jefe del hogar.

11.

Las mujeres son mas resistentes a las
enfermedades.

13.

Existen unos trabajos mas apropiados para
mujeres y otros mas apropiados para hombres.

14.

Los hombres son mejores que las mujeres
a la hora de tomar decisiones.

15.

Las mujeres son mas pacificas que los hombres.

16.

Los hombres son mejores que las mujeres para
desempenfar labores técnicas.

17.

Las mujeres faltan mas que los hombres a los
trabajos debido a enfermedades y malestares
propios de ellas.

18.

Las mujeres son mas confiables que los hombres
para manejar el dinero de la comunidad.

19.

Los hombres son mas capaces y tienen mayor
credibilidad que las mujeres en los momentos
de negociacion.

20.

Los hombres son mejores que las mujeres
desempeiiando funciones que impliquen
responsabilidad y toma de decisiones.

21.

Las mujeres son mas honradas que los hombres.

22.

Las mujeres son mas eficientes que los hombres
en tareas comunitarias.

23.

Los hombres deben representar a la familia a la
hora de tomar decisiones que afecten el hogar.

24,

Las mujeres con hijos/as pequefios/as no
deben participar en actividades de la comunidad
fuera del hogar.

ol
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ol

TA

RA | RD | TD

25. Las mujeres no deben participar en actividades

que impliquen esfuerzo fisico.

26.

Los hombres representan adecuadamente los
intereses de toda la comunidad.

27.

Los hombres ocupan la mayoria de los puestos
de direccién porque tienen mas experiencia en
los asuntos publicos.

28.

Las mujeres no resisten adecuadamente las
presiones de la vida politica.

29.

Las mujeres son apropiadas para labores de
relaciones publicas.

30.

Las mujeres no saben manejar adecuadamente
el poder.

31.

Las mujeres deben apoyar afectivamente
a sus compaferos cuando tienen posiciones
de poder.

32.

La mujer es més cercana a la naturaleza que
el hombre.

33.

Los hombres estdn mas capacitados que las
mujeres para realizar avances cientificos.
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Cuestionario No. 2

¢ DE DONDE VIENE LA VIOLENCIA?*

Cualquier persona a veces y en determinados momentos se pone violenta... Reconocer
la violencia es necesario para entenderla, controlarla y superarla. Te proponemos pensar

por qué a veces la violencia aparece.

Ojo: debe considerarse la violencia como una accién que de alguna forma lastima

a alguien... y no verla Unicamente como violencia fisica.

Manifiesta con Si o No si estas de acuerdo o en desacuerdo, con las siguientes ideas:

La violencia puede venir...

1. | de pensar que la violencia es una solucion. Si No
2. | de creer que se puede hacer lo que otros hicieron. Si No
3. | del trato recibido en la escuela, en la casa. Si No
4. | de pensar que se tiene la razon. Si No
5. | de sentirse ignorada/o. Si No
6. | de sentir que se tiene el control sobre otras personas. Si No
7. | de perder el control del comportamiento. Si No
8. | de sentirse traicionada/o. Si No
9. | de sentirse irrespetada/o. Si No
10. | de un deseo de venganza. Si No
11. | de los miedos, de la desesperanza. Si No
12. | de algo dificil que pasé en el dia o recientemente. Si No
13. | de sentirse abandonada/o. Si No
14. | del agobio por sentir que exigen demasiado. Si No
15. | de problemas a los que no se les haya solucion. Si No
16. | de la frustracion por la falta de recursos econOmicos. Si No
17. | por sentir cansancio. Si No
18. | de otra cosa no mencionada antes. Si No
|

*La Cuculmeca: “La Violencia: Un desastre que no podemos tapar”, Jinotega, agosto 2000.
Versién adaptada por Gustavo Pineda.




Cuestionario No. 3

¢ CUALES SON LAS FORMAS DE LA VIOLENCIA?*

La violencia se disfraza tras muchas mascaras... Se mencionan algunas de éstas y
otras que no lo son...Toca quitar las mascaras.

Manifiesta con Si o No si estas de acuerdo o en desacuerdo, con las siguientes ideas:

La violencia a veces es...

1. | imponer ideas por la fuerza. Si No
2. | gritar innecesariamente. Si No
3. | golpear algo o a alguien. Si No
4. | dafar objetos valorados por alguien. Si No
5. | quebrar objetos para mostrar enojo. Si No.
6. | ignorar, guardar silencio, ser indiferente. Si No
7. | criticar todo a cada rato. Si No
8. | remedar, burlarse, reirse de alguien. Si No
9. | hacer bromas o chistes ofensivos. Si No
10. | no comunicarse, no prestar atencion. Si No
11. | controlar, imponer ideas sin dejar iniciativas. Si No
12. | chantajear, manipular, coaccionar, presionar. Si No
13. | negar, mentir. Si No
14. | producir o reproducir rumores contra alguien. Si No
15. | someterse. Si No.
16. | buscar excusas para no hacer algo. Si No
17. | no ser puntual. Si No
18. | decir si 0 no a todo. Si No
19. | solo ver lo que va mal, y obviar lo que va bien. Si No
20. | creer que se vale mas o menos que alguien. Si No
21. | desquitarse un malestar, molestando a alguien. Si No
22. | solo ver lo bueno e ignorar lo que va mal. Si No
23. | meter en miedo a otra persona. Si No
24. | mostrar actitudes, la voz, la mirada, culpabilizando
0 amenazando a alguien. Si No
25. | llevar a la fuerza. Si No
|

*La Cuculmeca: “La Violencia: Un desastre que no podemos tapar”, Jinotega, agosto 2000.
Versién adaptada por Gustavo Pineda.




Realidades de mujeres y hombres

Las mujeres en el mundo:

D Las mujeres realizan alrededor del 60 por ciento del trabajo,
pero ganan apenas un 10 por ciento del ingreso.

D En todos los paises los salarios de las mujeres, en trabajos
comparables, son de un 30 a un 40 por ciento mas bajos que
los de los hombres.

D Las mujeres poseen solamente el uno por ciento de las tierras.

D 7 de cada 10 personas
que viven en absoluta
pobreza son mujeres.

Las desigualdades
perjudican mas a las
mujeres que a los

D Una cuarta parte de
hombres P

los hogares estan en-
cabezados por muje-
res.

D Las mujeres que no
tienen acceso a una
educacion basica, re-
presentan dos tercios
o0 mas de los mil millo-
nes de personas. La
mayoria viven en zo-
nas rurales.

Fuente: Informe de Desarrollo Humano 2002 de las Naciones Unidas.



Realidades de mujeres y hombres

Centroamérica y el Caribe

Al igual que en el resto del mundo, en cada pais, las
mujeres son la mitad de la poblacion y los hombres la

otra mitad.

A diferencia de los hombres...

Las mujeres

C:b viven mas

Esperanza de vida al nacer (afnos)

Pais Mujer Hombre | Diferencia
Belice 75.4 72.7 2.3
Costa Rica 79.3 74.6 4.7
El Salvador 73.1 67.1 6.0
Guatemala 68.0 62.2 5.8
Haiti 55.7 49.7 6.0
Honduras 68.9 63.2 5.7
Nicaragua 71.1 66.4 4.7
Panama 76.8 72.2 4.6
Rep. Dominicana 70.0 64.8 5.2

Fuente: Informe de Desarrollo Humano 2002, Naciones Unidas.




Realidades de mujeres y hombres
Centroamérica y el Caribe

Mujeres
y hombres
no tienen

Porcentaje de poblacion mayor
de 15 afos, alfabetizada

‘ : el mismo
Pais Mujer Hombre

: accesoala
Belice 93 93 d is
Costa Rica 26 % educacion
El Salvador 76 82
Guatemala 61 76
Haiti 48 52
Honduras 75 75
Nicaragua 67 66
Panama 91 93
Rep. Dominicana 84 84

Las mujeres ganan
mucho menos que
los hombres

Ingreso anual promedio por
trabajo remunerado (en délares)

Pais Mujer Hombre | Relacion (h/m)
Belice 2,141 8,975 4:1
Costa Rica 4,069 12,577 3:1
El Salvador 2,347 6,727 3:1
Guatemala 1,836 5,772 3:1
Haiti 1,049 1,902 2:1
Honduras 1,295 3,596 3:1
Nicaragua 1,431 3,310 2:1
Panama 3,960 8,004 2:1
Rep. Dominicana 3,125 8,849 3:1

Fuente: Informe de Desarrollo Humano 2002, Naciones Unidas.



Realidades de mujeres y hombres
Centroamérica y el Caribe

Jefatura de hogares urbanos
segun sexo (%)

El
porcentaje

de mujeres
Pais Mujer Hombre jefas de
Belice* 22 78 hogar aunque
Costa Rica 28 72 todavia
El Salvador 31 69 . . .
Guatemala 24 76 mlnqutarlo,
Haiti No hay Datos vu_ane
Honduras 30 70 creciendo
Nicaragua 35 65
Panamé 27 73
Rep. Dominicana 31 69

Fuente: CELADE Boletin Demografico No. 62, 1998.
* Total nacional hogares. Datos Oficiales Censo 1991.

algunos paises,
eldesempleo

Desempleo urbano por sexo (%)

afectamasalas - o -
. als ujer ompre
mujeres que a los Belice No hay Datos

hombres... Costa Rica 7 5
el subempleo es El Salvador 6 9
casi siempre Guatemala 2 4
mayor entre Haiti 28 14
. Honduras 6 9
mujeres... Nicaragua 13 14
Panama 20 12
Rep. Dominicana 26 11

Fuente: CELADE Boletin Demografico No. 62, 1998.




Realidades de mujeres y hombres
Centroamérica y el Caribe

Las

mujeres

Composicion de los Poderes participan
Legislativos segun sexo (%) mucho menos que
Pais Afios Mujer Hombre los hombres
Belice 1993-'98 14 86 el:‘ C(_Jrgos
Costa Rica 1998 19 81 S publicos...
El Salvador 1997 17 83 e
Guatemala 1995 13 88 o
Haiti 1995-97 3 97
Honduras 1997 9 91
Nicaragua 1996 10 90
Panama 1999 9 91
Rep. Dominicana 1998 15 85
Fuente: CEPAL, Participacion y Liderazgo en América Latina y el Caribe:
Indicadores de Género, enero 2003.

| L
Composicion de los Gobiernos Composicion de los Poderes
Locales segun sexo (%) Ejecutivos seguin sexo (%)* 1999
Pais Afio | Mujer [Hombre Pais Mujer |Hombre
Belice No hay Datos Belice** 19 81
Costa Rica 1998 5 95 Costa Rica 14 86
El Salvador 1998 8 92 El Salvador 0 100
Guatemala 1994 2 98 Guatemala 8 92
Haiti 1995 4 96 Haiti 17 83
Honduras 1994 13 87 Honduras 18 82
Nicaragua 1996 21 79 Nicaragua 0 100
Panama 1999 14 86 Panamé 23 77
Rep. Dominicana | 1998 2 98 Rep. Dominicana 12 88

Fuente: CEPAL, Participacion y Liderazgo en América

> - . Fuente: CEPAL, Participacion y Liderazgo en América
Latina y el Caribe: Indicadores de Género, enero 2003

Latina y el Caribe: Indicadores de Género, enero 2003.
* Ejecutivo Nacional: Ministros/as, Secretarios/as o
equivalentes
** Total Puestos Superiores de Gestion/Perfil de Pais
(Wwww.ops.org.ni/infocom/perfil-paises/bz-1999)




¢Como se construyen las desigualdades

de género?

Ninas ‘
\ Nacen con un

SeXxO0 determinado

Aprenden

caracteristicas diferentes

e N

Estereotipos, Estereotipos,
roles y valores roles y valores
socialmente socialmente
menos valorados. mas valorados.

- PARA TOMAR DECISIONES

- PARA TENER BUENOS SALARIOS

MENOS - PARA ACCEDER A LA EDUCACION
PODER - PARA SER RESPETADOS/AS

-

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i - PARA OPINAR
\ E - PARA CORREGIR Y DISCIPLINAR

' - PARA EXPRESARSE

! - PARA OCUPAR PLAZAS DE TRABAJO

! - PARA TENER SEGURIDAD

i - PARA TOMAR DECISIONES EN EL HOGAR

i Y GRUPOS FORMALES

' - PARA OCUPAR POSICIONES EN LA SOCIEDAD

[

Version modificada del original que se encuentra en “Violencia de género, derechos humanos e intervencion policial”, G. Batres G.
Recinos del Cid. Sonia Durani. ILANUD. Programa Regional de Capacitacion contra la Violencia Doméstica, Costa Rica. 2002, pp. 19



Diferencias entre sexo y género

AT
{’{ Ve

& @’ “ 4
/'\/\kfk N
¢ QuUé es sexo? @\)\
"

Son las caracteristicas
biologicas
con las que nacemos.

¢ Qué es genero?

Creencias

Valores

Es una construccion
social de lo masculino

y lo femenino en una cultura,
época y sociedad determinada.

Lamina: Presentacion Sistema Sexo-género | Postgrado Formador(a) de Formadores(as) en Género en las instituciones
policiales de Centroamérica y el Caribe. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

y Proyecto de Promocién de Politicas de Género/ GTZ. Octubre 2002.



La socializacion

Son los aprendizajes

y experiencias que desarrollamos
desde que nacemos,

que son transmitidos por nuestros
padres, abuelos, escuela.

Las nifnas: Los nifios:
socializan roles socializan roles
de amas de casa, de proveedores
trabajadoras del hogar,
no remuneradas, trabajadores
hijas de..., madres de..., remunerados,
esposas de... jefes de...

Lamina: Presentacion Sistema Sexo-género | Postgrado Formador(a) de Formadores(as) en Género en las instituciones
policiales de Centroamérica y el Caribe. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y Proyecto de Promocion de Politicas de Género/ GTZ. Octubre 2002.



Los estereotipos

Son ideas fijas, imagenes que se mantienen
y se extienden a todos los miembros de un grupo
0 una sociedad.

Son ideas gue asignan cualidades
(;Qué son diferentes a hombres y mujeres,
eStereotipos atribuyéndoles caracteristicas
de género? con las cuales supuestamente
nacemos.

e Las mujeres son débiles.

e Las mujeres son pasivas
por naturaleza.

e Las mujeres son

emotivas. Q

e |.os hombres son fuertes.

e | os hombres son audaces.

e |Los hombres son racionales
e inteligentes.

|
Lamina: Presentacion Estrategias para superar las resistencias al cambio. IV Encuentro de Mujeres Policias

de Centroamérica y el Caribe, Panam4, enero 2003. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

y Proyecto de Promocion de Politicas de Género/ GTZ.



LAMINA No. 10

Division generica del trabajo

Se desenvuelve en Se desenvuelve en
la esfera publica la esfera privada
Su trabajo genera valor Su trabajo no és remunerado
Tiene decision, poder Dependiente
Da apoyo econémico Da servicios, cuidado
Y Y
Hombre Mujer
Poder Subordinacion
Prestigio Marginacion
Reconocimiento social Menor valoracion social
. ]

Lamina: Presentacion Sistema Sexo-género | Postgrado Formador(a) de Formadores(as) en Género en las instituciones
policiales de Centroamérica y el Caribe. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y Proyecto de Promocién de Politicas de Género/ GTZ. Octubre 2002.



Los mandatos de genero
mas importantes y generales

Hombres para
la vida publica

ePersonas para
si mismas

e|Independientes
eSujetos libres
eRacionales

e Activos

v

Figura:
El Trabajador - Proveedor

Ser EL PROVEEDOR
de su familia es su destino.
La CALLE, el TRABAJO,
la DIVERSION, la POLITICA
es su MUNDO.

Mujeres para
la vida privada

ePersonas para los demas
<Dependientes

=0Objetos apropiables,
pertenecen a grupos sociales:
familia/comunidad

eEmocionales
ePasivas

v

Figura:
La Madre- Esposa que sirve

EL MATRIMONIO
es su destino (Madre-Muijer).
La FAMILIA y la CASA,
los AFECTOS y el CUIDO a los
demas es su MUNDO.




Sexismo y discriminacion

Es la creencia

Sexismo de la superioridad
de un sexo sobre otro.

Se expresa a través de imagenes, frases o conductas. Por ejemplo,
en la publicidad, frecuentemente los anuncios de detergentes
presentan la imagen de una mujer; en cambio, para propaganda de
finanzas, empresas o produccion, utilizan modelos masculinos
(sectores donde hay poder).

Son aquellas normas,
decisiones y practicas
Discriminacion que no tratan con igualdad los
intereses y derechos de mujeres
y hombres y que dan lugar a
resultados de desigualdad.

por géenero

Un caso de discriminacion
es la aplicacion de criterios
basada en uno solo de los
sexos para el ingreso a una
actividad profesional.




[ Lavina No. 13 Gl
Definicion del enfoque de genero

;Qué es?

. Es una herramienta tedrica y de analisis
desarrollada para conocer y poder transformar
las relaciones de desigualdad que se establecen entre J

hombres y mujeres, y lograr la equidad.

¢ Qué pone de manifiesto?
[ - -

La desigual valoracion de lo femenino y lo masculino,

asi como la desigual distribucion del poder entre
hombres y mujeres. No sélo analiza a las mujeres, sino
las relaciones entre los géneros femenino y masculino,
a fin de explicar las desigualdades entre ambos,
establecidas por la sociedad.

¢Para que?

= Para transformar las relaciones entre hombres y
mujeres con el propdsito de remediar los dafios, riesgos y
desventajas resultantes de las relaciones de desigualdad.

¢cMediante qué? | —

- La aplicacion del enfoque de género en:
= La formulacion de programas y/o estrategias nacionales.
= El disefio y ejecucidon de estudios, evaluaciones
de problematicas nacionales, locales, sectoriales.
= La planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
en sectores/temas especificos.




LAMINA No. 14A

¢Que hacer para enfrentar el sexismo
y la discriminacion de género?

Algunas ideas para enfrentar el SEXISMO
y la DISCRIMINACION de género

;
I ,
Tratar de comprem
los factores politicos,

econdmicos y culturales
que fomentan la
sociedad patriarcal.

< Convencernos que antes
que hombres o mujeres,
SOmos personas, seres

humanos. %

4

~ No asumir el papel de
opresor ni de oprimida,
de agresor ni de victima,
de protector ni de
protegida... hay que
romper con los roles

establecidos. y
)

* Reconocer que nuestras actitudes pueden ser sexistas;
aceptar las criticas sin sentirlas como ataques; mirar las
actitudes sexistas como algo a desaprender, con lo que
todos y todas creceremos como personas.

—

>~ Combatir la division genérica
del trabajo, tanto en casa
como en la oficina, asi como
en otros contextos de la vida

publica y privada. y

x * Recordar que el rechazo hacia ’
Siempre que se den los homosexuales y las
situaciones sexistas, lesbianas es también una
manifestar inconformidad. manifestacion de sexismo. y




LAMINA No. 148

¢Que hacer para enfrentar el sexismo
y la discriminacion de género?

Algunas ideas para enfrentar el SEXISMO
y la DISCRIMINACION de género

g

= Poner en evidencia y denunciar todo lo que afecta a las
mujeres desde los estereotipos o concepciones tradicionales:
la desvalorizacion del trabajo domeéstico; las violaciones
sexuales y la violencia fisica y siquica.

Mostrar y valorar la participacion
masculina en lo cotidiano, en la
vida familiar, en el cuido de
nifnos/as, en las tareas
domésticas... y cuando el
hombre es sensible, muestra sus

debilidades, expresa afecto. ’

- Denunciar la opresion
particular de las mujeres en
los diferentes espacios de
la vida laboral y politica.y
-

>
Mostrar, valorar, hacer

visible lo valioso del trabajo
y la participacion de las N
mujeres en todas las esferas Complementar la frase
de la vida, tanto publica tradicional “lo que el
como privada. hombre hace puede hacerlo
M también una mujer”
__J y alternar su uso, con otra

’ forma de decirlo “esto que
T .
Aprender a usar un una mujer hace, puede

lenguage neutro, no sexista. hacerlo igualmente un
Py hombre”.

———



Estado de la region’

frente a los Instrumentos Internacionales

Instrumentos internacionales

Belice
Costa Rica

Rep. Dominicana

El Salvador

Guatemala

Haiti

Honduras

Convenciones / Protocolos de Naciones Unidas

Nicaragua
Panama

Convencion Interamericana de la OEA sobre el Trafico Internacional

Protocolo que enmienda la Convencion sobre la esclavitud (1953) [ ] (]
Convencion para la eliminacion del trafico de personas y la explotacion °
de la prostitucién de otros (1949)
Convencion complementaria sobre la abolicion de la esclavitud,
- o P . @ | O @ [

el comercio de esclavos e Instituciones y préacticas similares (1956)
Protocolo sobre la venta de nifios y la prostitucion

L . O| @ [ J ® ®
y pornografia infantiles (2000)
Convencion contra la delincuencia organizada transnacional (2000) oOlO0O|O| O oO|l0| O
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,

: . Lo Ol 0| O O O

especialmente de mujeres y nifios (2000)
Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (1979) o 0 0 0 o o 0 o
Protocolo opcional del ‘Comité para la Eliminacion de la Discriminacion

o e|le® 0| O ®
contra la Mujer’ (1999)
Convencion de la ONU sobre los Derechos del Nifio (1989) L N A B BN { I I )
Convenciones / Protocolos de la OIT
Convencion No. 29 sobre El Trabajo Forzado (OIT/1930) o o o o o e o o
Convencion No. 105 sobre La Abolicion del Trabajo Forzado (OIT/1957) | @ | @ | @ | ® | @ { I BN
Convencion No. 182 sobre La Eliminacion de las Peores Formas
de Trabajo Infantil (OIT/1999) ¢ 000 0 I
Protocolo opcional sobre los derechos del nifio en la venta de nifios Ol ® O|®|O| @
Protocolo opcional sobre los derechos del nifio en conflictos armados cCle|OC|e| @@ O | @

Convenciones / Protocolos Interamericanas

y Erradicar la Violencia contra la Mujer (“Belem do Para”, 1994)

de Menores (1994) o o o
(ionvencpn Americana de la OEA sobre Derechos Humanos ol olo!le olel e
(“San José”, 1969)
Protocolo opcional en el Area de los Derechos Econémicos, el olele ol e
Sociales y Culturales (“San Salvador”, 1988)
Convencion Interamericana de la OEA para Prevenir, Sancionar

[ ] [ I BN BEEN ) [ NN ] [ ]

O Sélo firmados @ Ratificados
Elaboracion propia en base a los datos de diferentes documentos™

* Incluye todos los paises de Centroamérica y algunos del Caribe

** Trafficking in Persons Report, pages 172-174; Trafico de mujeres y nifios - conclusiones de la investigacion y seguimiento

(Punto IV c. del Didlogo de Jefas de Delegacion), pagina 74.




LAMINA No. 16A

Modernizacion institucional

Principales elementos de la modernizacion policial
en la region centroamericana y del Caribe

Algunos elementos relevantes de estos procesos de cambio son:

Cambios de concepcion en cuanto al rol y las funciones de las
instituciones policiales en la sociedad, por ejemplo:

. =

>

Cambios en la doctrina y mision:
dejan de ser instrumentos exlusivos
para la estabilidad del Estado y se
convierten en organismos cuya
labor esta orientada a la ciudadania,
proveedores de seguridad tanto

a las personas, como a la sociedad
y Sus instituciones.

= Cambios en sus relaciones
con otros actores: su labor
debe estar legitimada por
el Estado y la sociedad civil.
Relaciones de cooperacion
con los distintos actores
sociales son condiciones

basicas para lograr la
eficiencia y eficacia.

>

Cambios en las
estrategias de trabajo:
dejan de ser entes
aislados para actuar
en conjunto con
otras organizaciones
del Estado y de la
sociedad civil, en la
prevencion del
delito.

>

Cambios en sus relaciones de servicio
con la ciudadania: los servicios policiales
deben responder a las demandas de
seguridad de la sociedad, para todos

y todas las ciudadanas.

>

Cambios en su desempeio operativo: el
servicio a la ciudadania supone una fuerte
observancia de estandares de respeto a los
derechos humanos y al estado de derecho.




LAMINA No. 168B

Modernizacion institucional
Principales elementos de la modernizacion policial
en la region centroamericana y del Caribe

Cambios organizativos/funcionales en las instituciones
policiales. Orientados al mejoramiento y/o fortalecimiento
gerencial de las instituciones mediante, por ejemplo:

D Laimplementaciéon de procesos y mecanismos efectivos de
planificacién, monitoreo y evaluacion.

D La formalizacién de normas y procedimientos.

D La focalizacion cada vez mayor en la eficiencia y calidad en la
prestacion de servicios a la ciudadania.

D La modernizacion de los sistemas de registro y el desarrollo de
estadisticas.

D La institucionalizacion, incluyendo la despolitizacion partidaria,
reduciendo la vulnerabilidad de los organismos policiales frente
a los cambios de gobierno.

Cambios en el perfil profesional de la actuacion policial,
lo que supone la profesionalizacion del personal para
una mejor actuacion, promoviendo, por ejemplo:

P Mejor manejo y la actualizacion de conocimientos sobre las
técnicas y tecnologias necesarias para encarar los desafios
de la actuacion policial.

D Profesionalizacion acorde con los patrones de riesgo detectados
y las demandas especificas de actuacion policial.




Desigualdades de género en las instituciones
policiales de Centroamérica y el Caribe

Composicion por sexo en las instituciones policiales
de Centroamérica y el Caribe (%)

Belice Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Rep. Dominicana
= Mujeres 9.0 8.0 7.0 10.0 6.0 24.0 8.0 7.5
m Hombres 91.0 92.0 93.0 90.0 94.0 76.0 92.0 92.5

Composicion por sexo en los cargos de direccion
algunas instituciones policiales (%)

Honduras Nicaragua Panama
[ = Mujeres 2.0 22.0 6.0
[ = Hombres 98.0 78.0 94.0




LAMINA No. 18

La cultura organizacional
y la promocion del cambio

Aportes del enfoque de género a los
procesos de modernizacion policial

v/ Contribuye al logro de mejores y mayores niveles de eficiencia
institucional en el accionar policial en dos ambitos:

D A lo externo, mediante el conocimiento de la realidad y
las demandas diferenciadas de la ciudadania.

D En su funcionamiento interno, al optimizar los recursos
humanos de la institucion.

v/ Promueve cambios personales que mejoran la calidad de vida
de hombres y mujeres:

D En el ambito institucional, al atender las demandas

e seguridad ciudadana de hombres y mujeres, asi como
en el tratamiento justo y equitativo del personal.

D En la vida personal, al reconstruir la feminidad y la

masculinidad para que hombres y mujeres puedan ser libres
Yy menos sujetos a prejuicios y ataduras de género.




LAMINA No. 19

Procesos de cambio institucional

Son transformaciones que
se producen en la mision,
funciones, estructura,
sistemas, procesos y cultura
de las organizaciones.

. Qué es el

cambio?

/) Responsabilidades

Procedimientos

L
—

Habitos _

Actitudes ——>

Relaciones Persona

Conductas/ /

Comportamientos

El cambio en las organizaciones demanda el cambio
de las personas. Si las personas no estan preparadas
para el cambio, tampoco las organizaciones lo estan.

|
Lamina: Presentacion Estrategias para superar las resistencias al cambio. IV Encuentro de Mujeres Policias

de Centroamérica y el Caribe, Panam4, enero 2003. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito

Pulblico y Proyecto de Promocién de Politicas de Género/ GTZ.



LAMINA No. 20

Resistencias frente al cambio

e Es una reaccion frente
a lo desconocido.

= Es una manifestacion de inseguridad
ante el cambio de las rutinas
y costumbres establecidas.

¢Que es la
resistencia?

e Es un mecanismo de defensa ante
la incapacidad para asimilar nuevas
ideas, criterios, técnicas, sistemas
0 procedimientos.

e Es un mecanismo de proteccion
ante la incertidumbre.

. Como se manifiestan las resistencias
frente al cambio?

Resistencias

personales \
j Resistencia activa

(negacion)
Resistencia pasiva
(aceptacion formal,
indiferencia)

CAMBIO

Resistencias
organizativas

|
Lamina: Presentacion Estrategias para superar las resistencias al cambio. IV Encuentro de Mujeres Policias

de Centroameérica y el Caribe, Panam4, enero 2003. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico y Proyecto de Promocién de Politicas de Género/ GTZ.



Condiciones facilitadoras
del cambio

» Liderazgo desde la alta direccion.

» Diagnéstico o conocimiento objetivo ¥
de la realidad.

» Establecimiento de objetivos claros.

» Tomar en consideracion la organizacion formal
e informal.

» Tomar en consideracion la cultura organizacional.
» Sensibilizacidn y capacitacion a todos los niveles.
» Comunicacion interna y externa.

» Participacion y compromiso de todo el personal.
» Crear un clima que permita trabajar lo afectivo.

» Dotacidn de recursos para el éxito del proceso
de cambio.

|
Lamina: Presentacion Estrategias para superar las resistencias al cambio. IV Encuentro de Mujeres Policias

de Centroamérica y el Caribe, Panam4, enero 2003. Proyecto de Reforma del Servicio Civil, Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico y Proyecto de Promocién de Politicas de Género/ GTZ.



[ LAMINA No. 22 il
Conceptos de violencia £

O 4
' Violencia intrafamiliar ! [LJ b
Incluye todos los tipos de violencia U Q

que se suscitan en el marco de las relaciones
familiares:

D Entre conyuges o personas en union de hecho.
D De padres a hijos.
D Entre hermanos.

' Violencia conyugal |

Es la violencia ejercida entre conyuges 0 personas en union de hecho.
Usualmente se incluyen también a los ex conyuges o ex convivientes,
reconociéndose de hecho, que la ruptura de una relacion, no es suficiente
para evitar la violencia.

Violencia sexual |

Es cualquier accion sexual del agresor sin el consentimiento de la victima
0 con uso de la fuerza. Se considera violencia sexual:

Practicar relaciones sexuales por la fuerza.

Hostigar sexualmente.

Obligar a una persona a hacer actos sexuales sin su voluntad.
Introducir objetos en la vagina, ano, entre otros,

sin el consentimiento de la persona.




El ciclo de la violencia conyugal

Fase 1: Aumento de tension |

|
e = =

e Stress, gnaedad
creciente

y hostilidad Incremento
del nivel

de violencia

Fase 2: Explosion ﬂ

Descarga

de tensiones
mediante acciones
violentas

Fase 3: Reconciliacion \

— S =)

El agresor pide
perdon,
promete no volver
a hacerlo, culpa
a la mujer

Distanciamiento




LAMINA No. 24A

ldeas o estereotipos acerca de
la violencia conyugal

Se dice que...

La violencia conyugal afecta a un grupo reducido de la poblacion
femenina, por lo que constituye un problema privado.

Pero...

Muchos estudios a nivel mundial han conseguido visibilizar
la violencia conyugal contra la mujer como un problema de
dimensiones alarmantes, cuyas cifras exactas han permanecido
ocultas por siglos debido a que eran consideradas practicas
legitimas avaladas por leyes y religiones.

Se dice que...

La violencia conyugal es un problema ligado a la pobrezay a la
falta de educacion.

Pero...

Esto es s6lo un mito mas. Las estadisticas y estudios realizados
en diversos paises del mundo muestran que la violencia
conyugal afecta a mujeres de todos los niveles econémicos y
sociales y en todos los paises.




LAMINA No. 248

ldeas o estereotipos acerca de
la violencia conyugal

Se dice que...

La violencia conyugal es ejercida por personas "enfermas", con
problemas de salud mental.

Pero...

Si bien la presencia de personas afectadas en su salud mental
(paranoia, depresion grave, psicosis) en una relacidon de pareja
constituye un riesgo mayor de violencia y de gravedad en el
dano, la enfermedad mental por si sola no puede explicar las
graves dimensiones de la violencia conyugal.

Se dice que...

La violencia conyugal se suscita por el consumo de alcohol y
drogas.

Pero...

Informaciéon de diversos paises sefala que los agresores que
han bebido alcohol o consumido drogas constituyen entre un
30 y un 50 por ciento de todos los agresores. Esto quiere decir
que los demas ejercen la violencia estando sobrios.




Ruta del trafico de personas
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o
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Tomado del acépite “La lucha contra la trata de mujeres en Centroamérica y el Caribe” del Texto Base.



LAMINA No. 26

Causas/factores gue inciden
en la violencia de género

Y

® Normas que
asignan a los
hombres el
control sobre la
conducta
femenina.

® Aceptacion de la
violencia como
medio para

resolver conflictos.

® Percepcion de
masculinidad

Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1:
La comunidad Las relaciones Individual del

de pareja/ agresor
familiares

® Pobreza. ® Conflicto marital ~ ® Testigo de
o de pareja. violencia familiar

® Bajo estatus en su nifez

socio-econdémico. @ Control masculino
de los bienes de e Con padre
® Desempleo. -
la familia. ausente.
® Aislamiento de
las mujeres

y las familias.

® Control masculino @ Rechazo
de las decisiones del padre.

familiares. .
® Victima de abuso

infantil.

® Consumo de
alcohol u otras

ligada a drogas.
dominacion,
honor y agresion.
® Rigidos roles
de género.
—

Tomado y traducido de Heise, L. Violence Against Women: An integrated, ecological framework, 1998.



Impactos y consecuencias
de la violencia de género

@ La sociedad

Y
® Incremento del gasto
publico en varios rubros
(salud, seguridad).

® Genera frenos para el
desarrollo econémico.

® Genera limitaciones
para el desarrollo social.

® Afecta la confianza en la
institucionalidad publica
y, en general, en las
relaciones sociales.

Nivel 2:
La familia

® Pone en riesgo el
bienestar econémico y
emocional de la familia.

® Afecta, directa o
indirectamente, la salud
fisica y/o mental de
hijos e hijas de las
victimas.

® [ncrementa los riesgos
de hijos e hijas de las
victimas para ser objeto
de violencia.

® Favorece la reproduccion
de la violencia en el
futuro por las victimas
o testigos de la misma.

Nivel 1:
Individual
de la victima

® Consecuencias negativas
sobre la salud fisica
de las victimas.

® Consecuencias negativas
sobre la salud mental
de las victimas.

® Consecuencias negativas
sobre la capacidad
de la victima para
relacionarse en su
entorno social.

e® Consecuencias negativas
sobre la capacidad
de la victima para la
generacion de ingresos.

Elaborado en base al Diagrama de Causas presentado en Violence Against Women: An integrated,

ecological framework, 1998.



LAMINA No. 28

Dimensiones del problema
de la violencia en el mundo

Sin importar las condiciones econdmicas, sociales, culturales o los
niveles de desarrollo, no hay pais en el mundo que no sufra el problema
de la violencia de género:

Violencia de genero a nivel mundial

D Al menos una de cada tres mujeres ha sido golpeada, forzada a tener
relaciones sexuales o, de alguna otra forma, abusada por un hombre
durante su vida. Dos de cada 10 mujeres han sido abusadas por el hombre
con quien viven.

D Cada afo, dos millones de nifias entre 5 y 15 afos de edad son incorpo-
radas a la “industria” del sexo.

D Aproximadamente 60 millones de mujeres, la mayoria en Asia, estan “desa-
parecidas”, eliminadas por infanticidio, aborto selectivo, sub-alimentacion
deliberada o falta de acceso al cuidado de su salud.

D De un cuarto a un tercio de los 170 millones de mujeres que viven en la
Union Europea estan sometidas a la violencia masculina.

D El tréfico de mujeres y nifias para explotacion sexual es mas comuan entre
mujeres y niflas pobres.

D En épocas de guerra o de conflicto civil, mujeres y nifias a menudo son
convertidas en blanco de violencia sexual por parte de los hombres, como
un medio para atacar la moral del enemigo. Mujeres y nifias sufren el dafio
directo de la violencia y, posteriormente, el rechazo de sus familiares
(hombres, especialmente) y comunidades.

Fuente: Texto Base



LAMINA No. 29

Dimensiones del problema
de la violencia en el mundo

Datos y hechos sobre la violencia
de género para algunos paises

D Estados Unidos:

- Casi 4 de cada 10 mujeres han sido victimas de agresiones sexuales.

- Mas de la mitad de las mujeres y nifias/os sin hogar sufren de agresiones
sexuales por haber escapado de situaciones de violencia intrafamiliar.

- Se produce un asesinato cada 21 minutos y una agresion contra una mujer
cada 15 segundos.

- Cada 9 segundos una mujer es golpeada por su pareja. S6lo 1 de cada 100
mujeres golpeadas reporta el abuso que sufre.

- Segun un estudio realizado en 1998, 1 de cada 6 mujeres ha experimentado un
intento de violacién o una violacion; el 22 por ciento de estas victimas tenian
menos de 12 afios y el 32 por ciento entre 12 y 17 afios, al momento del crimen.

- Aproximadamente 8 de cada 10 hombres violentos han estado expuestos a
violencia en su nifiez, siendo testigos o victimas de malos tratos.

D Sudafrica:

- Grupos de Derechos Humanos plantean que el numero de casos de violacion
a nifias/os e infantes esta creciendo por el mito popular de que tener relaciones
con una "virgen" curara el SIDA. Estadisticas policiales muestran que en el afio
2000, se reportaron 21,000 casos de violacion de nifias/os. La gran mayoria de
estos crimenes fueron cometidos por familiares varones de las victimas.

D Costa Rica:

- Un estudio de 1991 estimd que 1 de cada 2 mujeres pueden esperar ser
victimas de violencia en algin momento de sus vidas.

- El mismo estudio indic6 que una organizacion para madres adolescentes
encontré que el 95 por ciento de las adolescentes embarazadas menores de 15
afos, atendidas por la organizacion, eran victimas de incesto.

D Chile:

- Un estudio realizado a finales de 2001 mostré que, en el area metropolitana, 4 de
cada 10 mujeres han experimentado violencia psicoldgica, méas de 1 de cada 3 han
sufrido violencia fisica, y mas de 1 de cada 10 han experimentado violencia sexual.
En 4 de cada 10 casos la violencia fue perpetrada por sus propios conyuges.

Fuente: Texto Base



LAMINA No. 30

Impactos econdmicos y sociales
de la violencia

Datos y hechos sobre impactos econoOmicos
y sociales de la violencia de género

S el — e e

D A nivel mundial, la violencia intrafamiliar ocasiona 100 mil dias de hospitalizaciéon
por afio, 30 mil consultas de urgencia y 40 mil consultas normales.

D En Canada, el costo de la violencia intrafamiliar asciende a 1.6 miles de millones
de dodlares por afio, incluyendo cuidados médicos y pérdida de productividad.

D Estimaciones en Estados Unidos ubican el costo de la violencia intrafamiliar,

incluyendo cuidados médicos y pérdidas de productividad, entre 10 y 67 miles de
millones de ddlares.

D En Estados Unidos se estima que 2.2 millones de personas son atendidas, cada
afo, por heridas producto de la violencia intrafamiliar.

D Un estudio realizado en Chile y Nicaragua demostré que las mujeres que han

experimentado abusos recurren a los servicios de salud con el doble de la
frecuencia con lo hacen las que no sufren violencia.

D En el caso de hospitalizaciones, el 12 por ciento de las mujeres entrevistadas que

no reportaron ser victimas de violencia frente a un 26 por ciento de las mujeres
que si lo hicieron, habian sido hospitalizadas el afio anterior.

D En el caso de Chile, el mismo estudio estimé que los costos econdmicos originados
por la violencia contra las mujeres equivalian a un 2 por ciento del PIB de 1996.

D En el caso de Nicaragua equivalia a un 1.6 por ciento del PIB del mismo afio. El

célculo fue hecho con base en los dias de trabajo perdidos por las mujeres
violentadas y el costo de los servicios de salud utilizados por ellas.

D El mismo estudio determiné que en Nicaragua, la remuneracién mensual promedio
de las mujeres afectadas por violencia fisica severa era de 30 ddlares contra
50 en el caso de las que no sufren violencia.

Fuente: Texto Base



