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El UNIFEM es el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. Ofrece asistencia financiera
y técnica a estrategias y programas innovadores para promover el empoderamiento de la
mujer y la igualdad de género. Utilizando enfoques basados en los derechos, el UNIFEM
se centra en el fortalecimiento de la seguridad econdmica y los derechos de la mujer; la
lucha contra la violencia y el VIH/SIDA entre mujeres y chicas, la promocién de la
igualdad de género en el gobierno tanto en situaciones de conflicto como cuando no
existen. Es el organismo ejecutivo de la Asociacion entre la Comisién Europea y las
Naciones Unidas a escala de pais.

La Comisién Europea promueve el interés general de la Unidn Europea, particularmente
mediante la presentacion de propuestas para el derecho europeo, mediante la
supervision de la correcta implementacion de los Tratados y el derecho europeo vy
mediante la aplicacién de politicas comunes y la administracién de fondos. La Comisién
preside el Comité Directivo del Programa de la Asociacion entre la Comision Europea y las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género para el Desarrollo y la Paz.

El Centro Internacional de Formacién de la Organizacion Internacional del
Trabajo contribuye al logro de los objetivos de la OIT con respecto al trabajo decente
para las mujeres y los hombres mediante la organizacién de cursos de formacién y
servicios afines que desarrollan los recursos humanos y las capacidades institucionales.
El CIF/OIT administra el sitio Web www.gendermatters.eu y los mddulos de aprendizaje
en linea, y pone su enfoque practico sobre el desarrollo de la capacidad para la
integracion de la perspectiva de género a disposicion de todos los interlocutores vy
miembros de la Asociacion entre la Comisiéon Europea y las Naciones Unidas.
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Estrategia de formacion

Presentacion

En este documento se proponen orientaciones para los formadores en el marco del
componente relativo al fortalecimiento de capacidades de la Asociacién entre la Comision
Europea y las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género para el Desarrollo y la Paz.
La Asociacion es una iniciativa mundial en la que participan la Comision Europea (CE), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Centro Internacional de
Formacién de la Organizacion Internacional del Trabajo (CIF/OIT), y tiene por objeto
establecer nuevos enfoques que permitan integrar el principio de igualdad de género y
los derechos de las mujeres dentro las nuevas modalidades de la ayuda, de acuerdo con
la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo.

En este documento se describen las caracteristicas del curso de formacién por médulos
“La Agenda global de desarrollo: técnicas para una planificacion y una implementacion
sensibles al género”, que puede impartirse tanto en linea como con caracter presencial.
Cada uno de los nueve moédulos de formacion se puede adaptar a contextos distintos,
estudiar de manera independiente o combinarse con los demas.

Su estructura modular permite que los facilitadores seleccionen el contenido en el menu
del curso, disefien un programa de formacién adaptado a los destinatarios y organicen
sesiones de formacién practicas o de sensibilizacion. Cada mddulo se puede utilizar de
manera flexible para constituir una “sesion” del curso de formacion.

Objetivos del curso

El curso de formacién “La Agenda global de desarrollo: técnicas para una planificacion y
una implementacidon sensibles al género” apunta a fortalecer las capacidades nacionales
de integracion del principio de igualdad de género en la agenda sobre la eficacia de la
ayuda, y de manera general, en el desarrollo. Funciona de dos maneras: 1)
sensibilizando sobre los problemas de base o de conocimientos relacionados con la
igualdad de género, el desarrollo, la eficacia de la ayuda, y la pobreza (nivel de
concienciacién) y 2) promoviendo las competencias y capacidades al tiempo que se
adquieren técnicas centradas en la accidén (nivel orientado a la accidn).

En funcion de la combinacién de mdédulos escogidos en el menu del curso, los
participantes:

v analizaran las razones por las cuales la igualdad de género debe considerarse un
elemento clave del desarrollo;

v estudiaran las técnicas fundamentales para la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres en el contexto del desarrollo;

exploraran las relaciones entre eficacia de la ayuda e igualdad de género;

probaran los indicadores sensibles al género para dar seguimiento a la aplicacion de
la Declaracion de Paris a escala nacional;

estudiaran la financiaciéon de la igualdad de género y los marcos presupuestarios
sensibles al género;

probaran las técnicas para la integracién del principio de igualdad de género en la
planificacién del desarrollo;

D N N N NI N

probaran las técnicas para la integracién del principio de igualdad de género en los
mecanismos de distribucion de la ayuda, inclusive en los enfoques sectoriales y en
el apoyo presupuestario general;

<

investigaran el vinculo entre eficacia de la ayuda, trabajo decente e igualdad de
género;
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v exploraran las relaciones entre la eficacia de la ayuda y la igualdad de género en
los Estados fragiles, en particular en lo relativo a la aplicacién de la Resolucién 1325
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la paz y la
seguridad.

Perfil de los participantes

Este curso esta destinado a un publico amplio, compuesto por mujeres y hombres que

estén relacionados con la planificacién y ejecucién del desarrollo, y mas concretamente:

v funcionarios nacionales encargados de la planificaciéon y ejecucion de politicas de

desarrollo (ministerios de planificacién y finanzas, otros ministerios competentes
como los de trabajo, agricultura, educaciéon o salud, asi como las instituciones
relacionadas con la informaciéon y la estadistica), otros organismos para el
desarrollo

v organismos publicos que promueven la igualdad de género
v

defensores de la igualdad entre hombres y mujeres, pertenecientes a los
interlocutores sociales y las organizaciones de la sociedad civil, que desean influir
sobre el programa de desarrollo nacional

v funcionarios de las instituciones regionales e internacionales de desarrollo y
organismos donantes: Naciones Unidas, Comisién Europea y otros donantes

v Expertos en desarrollo

De esta formacion pueden beneficiarse dos grupos de destinatarios muy diferentes: por
un lado, los defensores de la igualdad de género, y por el otro, los grandes actores del
desarrollo. El nivel y la complejidad del programa se adaptaran en funcidon de los
participantes.

En el nivel de concienciacién, los participantes pueden ser dirigentes que alberguen un
interés por determinar las principales cuestiones y los puntos de partida relativos a la
igualdad de género en el marco del desarrollo y la distribucién de la ayuda.

En el nivel orientado a la accioén, los participantes seran personal operativo en busca
de técnicas e informacion practica para aplicar la integracion del principio de igualdad de
género en su trabajo.

Enfoque de aprendizaje

El enfoque de aprendizaje propuesto es flexible, interactivo y centrado en el alumno. Se
basa en un proceso de cambio de actitud de los participantes, aprendizaje de grupo y
adquisicién activa de competencias practicas. Se pueden usar diversos métodos de
aprendizaje interactivo para capitalizar las experiencias propias de los participantes y
adaptar el contenido a sus respectivas necesidades y a sus contextos laborales.
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Diseno del curso

Evaluacion de las necesidades y expectativas

El disefio personalizado del curso, basado en los materiales didacticos propuestos, se
ajustara mejor a los destinatarios si se conoce de antemano el perfil, los objetivos y las
expectativas de los participantes.

En el anexo I se ofrece un modelo de cuestionario que ayudara a determinar el perfil de
los participantes y a ajustar el programa de formacién a sus necesidades y expectativas
especificas.

Estructura del curso e itinerario de formacién

El curso se compone de nuevo modulos que se pueden combinar entre si, en funcidon de
las necesidades e intereses de los participantes.

En el siguiente mend se enumeran los mddulos incluidos en el curso, que pueden
combinarse en funcién de las necesidades y del programa personalizado disefiado por el
equipo de facilitadores:

CONOCIMIENTOS (MODULOS DE ADQUISICION DE TECNICAS (MODULOS
CONCIENCIACION) ORIENTADOS A LA ACCION)
Médulo O Lo esencial sobre el tema Médulo OBis Analisis de género e
w genero y desarrollo (modulo indicadores sensibles al
< preparatorio) género (mddulo
preparatorio)
Moédulo 1 Eficacia de la ayuda, la
nueva arqwtectura de la Mddulo 4 Integracion del principio
ayuda y la igualdad de : .
A de igualdad de género en
geénero e
la planificacion del
Moédulo 2  Eficacia de la ayuda para desarrollo
2 obtener resultados en el
3] desarrollo : cuales
Q indicadores utilizar para Modulo 5 Integracién del principio
a evaluar la igualdad de de igualdad de género en
género los mecanismos de
Moédulo 3 Financiacién de las distribucion de la ayuda
prioridades de la igualdad
de género
w = Médulo 6 Género, ayuda al desarrollo
o '<Z_E y trabajo decente
z
S & Modulo 7 Mujer, paz, y seguridad:
= Qo . .
0 s Resoluciones del Consejo de
3 Seguridad 1325y 1820

Los mddulos de concienciacién - Conocimientos - se centran en las cuestiones basicas
y en los conocimientos en materia de género y eficacia de la ayuda, como los principios
de la Declaracion de Paris desde una perspectiva de género, el cambio en la arquitectura
de la ayuda y sus repercusiones en la igualdad de género, las nociones relativas a la
elaboracién de presupuestos sensibles al género, la relacién entre trabajo decente y
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género y eficacia de la ayuda o las repercusiones de la eficacia de la ayuda para las
mujeres, la paz y la seguridad.

Los médulos orientados a la accidn - Adquisicién de técnicas - ofrecen herramientas
practicas para integrar el principio de la igualdad de género en el contexto de las nuevas
modalidades de la ayuda. Esto abarca tanto a las estrategias de planificacién del
desarrollo como a los métodos de distribuciéon de la ayuda mas utilizados, esto es, el
apoyo presupuestario sectorial y general, asi como los mecanismos de armonizacion de
los donantes.

Estructura de los moédulos

Cada moddulo se compone de un contenido principal y de actividades de aprendizaje,
reunidos en un fasciculo. El curso también cuenta con un conjunto de herramientas y un
glosario:

El contenido principal consiste en textos para el estudio individual, que los formadores
pueden utilizar para organizar presentaciones y/o trabajos de grupo.

Las actividades de aprendizaje consisten en sugerencias de actividades individuales y
colectivas y en casos practicos que pueden combinarse para disefar un programa de
formacion completo. No es necesario que el formador lleve a cabo todas las actividades,
sino que puede escoger las que resulten mas adecuadas para los participantes.

En algunos moddulos se hace referencia a herramientas especificas, que figuran en el
paguete de formacion.

Los participantes y formadores también disponen de un glosario para explorar los
conceptos relacionados con el contenido del curso.

La guia para formadores proporciona a los facilitadores la informaciéon necesaria para
seleccionar, combinar y/o adaptar el material didactivo de acuerdo con las necesidades e
intereses del grupo de participantes y el tiempo disponible.

................................................

ESTRUCTURA DELE
MODUI O
.............................................. o
.................................... . o
HERRAMIENT i S
AQ : @)
................................... .|
SN PO I AN
: CONTENIDO | i ACTIVIDADES : . .
DDINICIDAI HE :

...........................................................................
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Accesibilidad

Los facilitadores de los cursos presenciales tomaran las medidas necesarias a todos los
niveles para promover la accesibilidad de las personas con capacidades diferentes.

Opciones de imparticion

La estructura propuesta es flexible, habida cuenta de que cada taller debe disefiarse para
dar respuesta a los requisitos de los destinatarios y para aprovechar al maximo el
aprendizaje.

Cada curso puede durar entre media jornada y 10 dias, en funciéon de los mddulos
escogidos y de la duracion de las sesiones establecidas en el disefo del programa.

El curso debera impartirse en un horario que convenga al grupo de participantes.

Cada moddulo tiene objetivos de aprendizaje especificos y se divide en varias unidades de
aprendizaje (entre dos y cuatro). Por ese motivo, sdlo se sugiere la duracion minima vy
maxima aproximada de cada unidad de aprendizaje.

En los textos y cuadros que figuran a continuacion se muestra cdmo puede organizarse

cada modulo y unidad de aprendizaje, y se hace referencia al fasciculo del mddulo, que
contiene las actividades de aprendizaje.

En el anexo III se proponen diversas posibilidades de planes de estudio.

8 GDA_SP_GUIA
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Imparticion del curso

En esta seccidon se resumen el contenido, los objetivos de aprendizaje y los requisitos
para participar en cada médulo.

A continuacion, se propone un esquema para impartir las sesiones de formacion
correspondientes al contenido especifico.

Con respecto a la metodologia, los ejercicios y los apuntes de cada unidad de aprendizaje,
el formador se remitira al correspondiente fasciculo de actividades de aprendizaje del
madulo.

Modulos, unidades de aprendizaje y objetivos

Cada médulo contiene dos o mas unidades de aprendizaje. A continuacién se presentan
los objetivos especificos de las unidades de aprendizaje, junto con el tiempo minimo y
maximo que se debe dedicar a impartir las sesiones de formacidn correspondientes a
dichas unidades.

GDA_SP_GUIA 9
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UNIDAD A - Estudiar los derechos y compromisos internacionales relativos a la
igualdad de género y los derechos de las mujeres.

UNIDAD B - Explorar los conceptos y el vocabulario en materia de género y 60’

desarrollo. 120
MObis — INTRODUCCION AL ANALISIS DE GENERO E INDICADORES SENSIBLES AL
............................ GENERO
UNIDAD A - Ldentificar y aplicar los elementos fundamentales del andlisis de - 90’ 180"

género a distintos niveles.

UNIDAD B - Estudiar la utilidad de los indicadores sensibles al género en el
contexto del desarrollo.

M1 — EFICACIA DE LA AYUDA, LA “NUEVA” ARQUITECTURA DE LA AYUDAY LA
IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD A - Examinar la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda y los
instrumentos de seguimiento desde una perspectiva de género.

Identificar los riesgos y oportunidades para hacer progresar el
UNIDAD B - programa de igualdad de género en la nueva arquitectura de la - 90’ 180’
ayuda.

M2 — EFICACIA DE LA AYUDA PARA OBTENER RESULTADOS EN EL DESARROLLO:
CUALES INDICADORES UTILIZAR PARA EVALUAR LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD A ~ Analizar el proceso de evaluacion de la Declaracion de Paris desde

la perspectiva de la igualdad de género. 20 180
UNIDAD B - Valorar los indicadores sugeridos para evaluar la Declaraciéon de , ,
’ . . . 90 180
Paris desde la perspectiva de la igualdad de género.
‘M3 — FINANCIACION DE LAS PRIORIDADES DE LA IGUALDAD DEGENERO
UNIDAD A _ Debatir sobre los retos a los que se enfrenta la financiaciéon de las 60° - 90’

iniciativas y prioridades en materia de igualdad de género.

UNIDAD B - Explorar las razones y la utilidad de calcular el costo de las
- prioridades en materia de igualdad de género.

Estudiar los principales conceptos relacionados con la elaboracién
UNIDAD C - de presupuestos con perspectiva de género y los principales puntos = 90’ 180’
de entrada de la igualdad de género en el ciclo presupuestario.

UNIpaD D - Evaluar las herramientas clasicas para la ejecucidon de iniciativas
presupuestarias con perspectiva de género.

10 GDA_SP_GUIA
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M4 — INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LA
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Identificar los puntos de entrada para la integracion del principio
UNIDAD A - de igualdad de género en las estrategias de reduccién de la 90’ 180’
pobreza.

" Examinar los puntos de entrada para la integracién del principio -
de igualdad de género en los enfoques sectoriales y en el apoyo - 90" - 180’
presupuestario general. - :

M5 — INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS MECANISMOS
DE DISTRIBUCION DE LA AYUDA

UNIDAD A ldentificar los desafios y oportunidades de la armonizacién de la 90’ 180"
distribucion de la ayuda.
UNIDAD B - Explorar las principales técnicas y modalidades de la distribucion 90’ 180"

de la ayuda con perspectiva de género.

Estudlar los vinculos entre trabajo decente e igualdad de género, -
incluidas las funciones de los principales interesados. :

Explorar las relaciones entre igualdad de género, trabajo decente
UNIDAD B -y politicas macroeconémicas relativas a la lucha contra la - 90’ 180’
pobreza.

M7 — LA EFECTIVIDAD DE LA AYUDA Y LA APLICACION DE LAS RESOLUCIONES DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD 1325 Y 1820

Examinar las principales cuestiones relativas a la igualdad de
UNIDAD A - género que se deben abordar en el contexto de situaciones de - 90’ 180’
conflicto y posteriores a un conflicto.

Examinar las principales caracteristicas de la aplicacion de la

UNiDap B - Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz
y la seguridad, y la Resolucion 1820 del Consejo de Seguridad
sobre la violencia sexual en conflictos armados.

90’ 180’
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Modulo O — Lo esencial sobre el tema género y desarrollo

Este mddulo le brinda los instrumentos basicos para poder aplicar un "enfoque de género
al desarrollo".

La Unidad A, titulada "¢Por qué?", ilustra los fundamentos para la promocion de la
igualdad de género en el desarrollo y brinda un panorama general de los marcos
internacionales normativos y de politicas en favor de la igualdad y de la potenciacién de
la autonomia de las mujeres.

La Unidad B, titulada "¢Qué?", le permitira familiarizarse con la terminologia y los
conceptos basicos relacionados con el "discurso de género".

La Unidad C, titulada "¢;Cémo?”, brinda un panorama general de los enfoques
metodoldgicos sobre la igualdad de género e ilustra instrumentos practicos para
incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo.

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar este modulo usted habra analizado por qué la igualdad de género debe
concebirse como un elemento clave de cualquier programa de desarrollo y una cuestion
gue trasciende todos los otros sectores sociales y econdmicos; Mas especificamente,
usted habra:

v obtenido un panorama histdrico de los momentos clave, desde el punto de vista
juridico y politico, de la accidén internacional para alcanzar la igualdad de género y la
autonomia de la mujer;

v explorado la jerga relacionada con las cuestiones de género y de desarrollo;

v valorado algunos enfoques practicos para promover la igualdad de género en la
planificacion del desarrollo.
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.................................................................... MODULO O
UNIDAD A 1GUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO: (PORQUE?
OBJETIVO Estudiar los derechos y compromisos internacionales relativos a

la igualdad de género y los derechos de las mujeres.

Género y derechos humanos: la CEDAW

CONTENIDO Género y desarrollo sostenible: la Plataforma de Accién de
Beijing y los ODM

1. Presentacion del contenido y debate conjunto
Contenido:
* Laigualdad de género es un derecho humano.

= La CEDAW hace hincapié en la distincion entre
desigualdades formales y sustantivas.

= El Plan de Accién de Beijing tiene por objeto situar la
igualdad de género en el centro del programa de

ESQUEMA DE desarrollo.
LA SESION = Desde Beijing 1995, la igualdad de género se considera
necesaria para el logro de un desarrollo sostenible.

= Tal como se solicitaba en el Plan de Accidon de Beijing, la
Declaraciéon del Milenio incorpora la igualdad de género
como un objetivo en si mismo y como un medio
fundamental para combatir la pobreza y lograr un
desarrollo sostenible.

2. Actividad Al: “La CEDAW y los ODM”
3. Sesidn conjunta de analisis y conclusiones

Minimo: 60 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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.................................................................... MODULO O
UNIDAD B CONCEPTOS BASICOS Y DEFINICIONES: (QUE?
OBJETIVOS Explorar los conceptos y el vocabulario en materia de género y

desarrollo.

¢Qué es el género?

CONTENIDO Relaciones de género, roles de género y division del trabajo por
géneros

Discriminacion por razén de sexo

1. Presentacion del contenido y debate conjunto
Contenido:

= El género trasciende otros factores determinantes como
la edad, la etnicidad, la religion, la orientacidon sexual y
las discapacidades fisicas y mentales.

= El término ‘relaciones de género’ se refiere a los
derechos, responsabilidades e identidades de las mujeres
y los hombres en relacion con los demas.

= El término ‘roles de género’ se refiere a las actividades
atribuidas a las mujeres y a los hombres sobre |la base de
sus diferencias percibidas.

= La division del trabajo por géneros se refiere a la forma
en que se divide el trabajo entre los hombres y las
mujeres de acuerdo con sus roles de género.

= La segregacion horizontal se refiere al grado en que los
ESQUEMA DE hombres y las mujeres se encuentran en diferentes
LA SESION sectores ocupacionales.

= La segregacién vertical se refiere al grado en que los
hombres y las mujeres ocupan diferentes posiciones
jerarquicas dentro del mismo sector ocupacional.

= La discriminacion directa se refiere a aquellas reglas y
practicas que excluyen explicitamente o dan preferencia a
ciertos individuos solamente sobre la base de su
pertenencia a un grupo particular.

= La discriminacién indirecta se refiere a las normas,
procedimientos y practicas que parecen ser neutrales,
pero cuya aplicacién afecta desproporcionadamente a los
miembros de ciertos grupos.

2. Actividad B1: Conceptos de género y desarrollo

Actividad B2: Domind
3. Sesidn conjunta de analisis y conclusiones

Minimo: 60 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 120 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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OBJETIVOS Explorar diversos enfoques practicos para promover la igualdad
de género en la planificacién del desarrollo.

De Mujeres en el Desarrollo (MED) a Género en el Desarrollo
(GED)

Incorporacién de la perspectiva de género y herramientas
relacionadas

Enfoques de empoderamiento

4. Presentacion del contenido y debate conjunto
Contenido:

CONTENIDO

= La incorporacion de la perspectiva de género es una
estrategia para asegurar que las diferentes necesidades,
puntos de vista y percepciones de las mujeres y los
hombres, las nifias y los nifios se tomen en cuenta en la
planificacidon, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
ESQUEMA DE desarrollo.

LA SESION = Las acciones especificas de género y la incorporacion de
la perspectiva de género son complementarias.

= Los datos desglosados por sexo y el analisis de género
son algunas de las herramientas fundamentales para la
incorporacion de la perspectiva de género.

1. Actividad C1: “¢éIncorporacion de la perspectiva de género, o
acciones especificas de género?”
2. Sesion conjunta de analisis y conclusiones

Minimo: 60 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 120 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Modulo O bis — Analisis de género e indicadores sensibles al
género

Este mddulo proporciona algunas herramientas esenciales para integrar del principio de
igualdad de género en la cooperacion para el desarrollo.

La unidad A ofrece una vision general del analisis de género como un intento
sistematico de identificar aspectos clave que contribuyen a las desigualdades de género
para que puedan ser tratadas adecuadamente. El analisis de género ofrece la base para
la integracidn del principio de igualdad de género y también es necesario para determinar
si se necesitan medidas especificas para mujeres u hombres ademads de las actividades
de integracion. El analisis de género deberia llevarse a cabo a todos los niveles, desde las
bases populares (el nivel micro), pasando por los niveles intermedios (el nivel meso)
como los sistemas de prestacidon de servicios, hasta los mas altos niveles politicos (el
nivel macro), asi como a través de todos los sectores y programas de cooperacion para el
desarrollo.

La unidad B introduce a los participantes a los conceptos basicos relativos a los
indicadores sensibles al género, que se necesitan para medir el progreso hacia objetivos
que, en si mismos, han de ser sensibles al género. Un prerrequisito para llevar a cabo un
analisis de género consistente, asi como para el establecimiento de indicadores sensibles
al género, es la disponibilidad de datos estadisticos desglosados por género y otros tipos
de informacién mas cualitativos que reflejen las diferencias entre hombres y mujeres.

Prerrequisitos

Los participantes deben estar familiarizados con los conceptos y enfoques basicos
relativos al papel de la igualdad de género en el desarrollo y con la definicién de la
integracion del principio de igualdad de género como estrategia.

Objetivos de aprendizaje

Este mddulo pretende examinar las herramientas clave para la integracidon del principio
de igualdad de género en el contexto del desarrollo.

En este modulo los participantes:

v’ examinaran la importancia de la realizacion del analisis de género en el contexto del
desarrollo, asi como sus elementos clave;

\/evaluarén el uso de indicadores sensibles al género a diferentes niveles.
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Identificar y aplicar los elementos fundamentales del andlisis de

OBJETIVOS g ye ]
género a distintos niveles.
Por qué es importante un analisis de género
Algunos elementos determinantes para el analisis de género a
CONTENIDO distintos niveles
Términos de referencia generales (TDR) para un analisis de
género
5. Presentacién del contenido y debate conjunto
Contenido:
= El analisis de género aporta informacién tanto para los
procedimientos de incorporacién de la perspectiva de
género como para las medidas especificas dirigidas a las
mujeres o a los hombres.
= El andlisis de género proporciona informacidon acerca de
los diferentes roles de las mujeres y los hombres, su
acceso a los recursos y el control de los mismos a

ESQUEMA DE distintos niveles (macro, meso y micro);

LA SESION = El andlisis de género ayuda a determinar los diversos
modos en que las instituciones y sus practicas afectan a
las mujeres y a los hombres.

= Es importante recopilar tanto informacidon cualitativa
como datos cuantitativos desagregados por sexo.

1. Debate conjunto: andlisis de género en los niveles macro,
meso y micro

2. Actividad A1l: Aplicacion de los elementos relativos al analisis
de género

3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

DURACION Minimo: 90 minutos - solo presentacion y debate

Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Estudiar la utilidad de los indicadores sensibles al género en el

OBJETIVO

contexto del desarrollo.

Ddnde son necesarios los indicadores sensibles al género
CONTENIDO Indicadores cuantitativos y cualitativos sensibles al género

Indicadores sensibles al género en los diferentes niveles
(macro, meso, micro)

6. Presentacion del contenido y debate conjunto
Contenido:

= Un indicador de género mide los cambios relacionados
con el género en la sociedad a lo largo del tiempo.

= Se debe disponer de datos desagregados por sexo y otra
informacidon cualitativa que refleje las diferencias de
género.

= Los indicadores cuantitativos indican los resultados

ESQUEMA DE - s
promedio de forma desagregada en funcion del sexo.

LA SESION
» Los indicadores cualitativos estan relacionados con las
percepciones de las personas.

= Es importante definir el tipo de indicador que se requiere
a los distintos niveles (macro-meso-micro).

1. Debate conjunto: Ejemplos de indicadores SMART
Actividad B1: Indicadores sensibles al género en el marco
l6gico

3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Modulo 1 — Eficacia de la ayuda, la “nueva” arquitectura de la
ayuda y la igualdad de género

En este mddulo se examina de qué manera la “nueva” estructura de la ayuda al
desarrollo y el programa sobre la eficacia de la ayuda pueden contribuir positivamente a
lograr la igualdad de género y la capacitacion de las mujeres, y se analiza la dimension
de género de la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (2005).

La Declaracién de Paris tiene por objeto velar por la eficacia de los procesos destinados al
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), incluido el ODM 3, “Promover la
igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer”, que es un objetivo crucial
para que el desarrollo sea sostenible. Se centra en la mejora de la eficacia de la ayuda en
el marco de la contribucién al programa de desarrollo mundial, y reine en un documento
consensuado los elementos dispares de los flujos de ayuda bajo el paraguas de una
arquitectura Unica, con miras a que la prestacion de la ayuda sea mas eficaz, responsable,
transparente y acorde con los planes nacionales de lucha contra la pobreza.

La Declaracion de Paris se centra en el encauzamiento de fondos a través de enfoques
sectoriales y del apoyo a los presupuestos nacionales (a menudo denominados “nuevas
modalidades de ayuda”) en lugar de mediante proyectos especificos negociados por
donantes individuales. En la practica, la ayuda no se asignaria a proyectos especificos,
sino que afluiria directamente a las arcas del gobierno.

Se han planteado diversos problemas en relacidon con el modo en que la nueva estructura
de la ayuda conformara el cumplimiento de los compromisos en materia de igualdad de
género a escala nacional. La integracién de la igualdad de género en la maquinaria de la
Declaracién de Paris debe ser uno de los centros de atencién para los encargados de la
formulacion de politicas, los gobiernos, los donantes y las organizaciones de la sociedad
civil. La escasa atencién prestada a la igualdad de género tanto en los mecanismos de
entrega de la ayuda como en la planificacion de la lucha contra la pobreza exige el
desarrollo y la utilizacion de datos desagregados por sexo, asi como de informacion con
fines de planificacion, seguimiento y evaluacion de las iniciativas de desarrollo.

Prerrequisitos
Los participantes deberan estar familiarizados con:

v Las principales teorias y practicas de la cooperacion para el desarrollo (conocimientos
generales).

v Los conceptos basicos de género y los principales enfoques relativos al género y al
desarrollo (esto es, integracién de la perspectiva de género y capacitacién de las
mujeres).

Objetivos de aprendizaje

Este modulo tiene por objeto explorar las relaciones entre la eficacia de la ayuda y la
igualdad de género.

En este mddulo, los participantes:
v" examinaran la interaccion entre la eficacia de la ayuda y la igualdad de género.

v identificaran los riesgos y oportunidades para hacer progresar el programa de
igualdad de género en la nueva estructura de la ayuda.
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.................................................................... MODULO 1

UNIDAD A | IGUALDAD DE GENERO Y EFICACIADE LAAYUDA
Examinar la Declaracién de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda y

OBJETIVO los instrumentos de seguimiento desde una perspectiva de
género

Bases del programa de eficacia de la ayuda

Puntos fundamentales del nuevo programa de ayuda

Andlisis de género de los principios de la Declaracion de Paris
Igualdad de género en el Programa de Accién de Accra

1. Presentacion del contenido y debate conjunto: ¢Cudl es la
dimensidon de género de cada uno de los principios de la
Declaracién de Paris?

Contenido:

= La apropiacién implica una participacion amplia,
democratica vy significativa de todas las partes
interesadas, las mujeres y los hombres.

= La alineacidn permite incorporar los acuerdos vy
convenciones mundiales a las politicas nacionales
relativas a la igualdad de género como base para el
didlogo de politicas.

= La armonizaciéon de los procedimientos y los objetivos
ESQUEMA DE ‘s ;
- requerira que tanto los donantes como los gobiernos
LA SESION integren la igualdad de género y la capacitaciéon de la
mujer en sus estrategias conjuntas.

= La gestidn orientada a los resultados de desarrollo versa
sobre los objetivos de desarrollo, que estan
estrechamente relacionados con el éxito del programa de
igualdad de género.

= La responsabilidad mutua obliga a los gobiernos y a los
donantes a rendir cuentas en relacion con sus
compromisos en favor de los derechos humanos, la
igualdad de género y la capacitacion de las mujeres.
2. Actividad Al: Los ODM vy los principios de la Declaracion de
Paris para la igualdad de género
3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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____________________________________________________________________ MoépbuLol

UNIDAD B LA “NUEVA” ARQUITECTURA DE LA AYUDA: MECANISMOS Y ACTORES
Identificar los riesgos y oportunidades para hacer progresar el

OBJETIVO programa de igualdad de género en la nueva arquitectura de la
ayuda.

Planificacion del desarrollo y lucha contra la pobreza a escala nacional
Apoyo presupuestario directo

Enfoques sectoriales

Fondos colectivos

Estrategias de asistencia conjunta

Lecciones y conclusiones relativas a la integracion de la igualdad de

CONTENIDO

1. Presentacidon del contenido y debate conjunto: “Riesgos y
oportunidades para la igualdad de género en la nueva
arquitectura de la ayuda”

Contenido:

* Los enfoques sectoriales y el apoyo presupuestario general
constituyen “nuevas modalidades” de distribucion de la
ayuda. Pueden servir de vehiculos para el cumplimiento de
los compromisos en pro de la igualdad de género y la
eficacia del desarrollo global.

= Los proyectos pueden ser fundamentales para que las
cuestiones de género sigan en el orden del dia cuando no
se cuenta con un apoyo efectivo del gobierno.

= Resultan cruciales el desarrollo y la utilizaciéon de datos e

ESQUEMA DE informacién desagregados por sexo con fines de

LA SESION planificacion, seguimiento y evaluacion de las iniciativas
de desarrollo.

= Los enfoques sectoriales se han centrado principalmente
en la importancia de la igualdad de género en los sectores
de la sanidad y la educacion.

= Se debe valorar la importancia de invertir con perspectiva
de género en otros sectores como las infraestructuras
urbanas y rurales, el transporte, la seguridad publica, la
justicia y la aplicacion de la ley.

2. Actividad B1: Igualdad de género en un entorno de ayuda
desfavorable
y/o
Actividad B2: Cronologia del género y la eficacia de la ayuda
3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Mdodulo 2 — Eficacia de la ayuda para obtener resultados en el
desarrollo: cuales indicadores utilizar para evaluar la igualdad de
género

El médulo presenta un conjunto de indicadores de género destinados al seguimiento de la
aplicacion de la Declaracién de Paris, un instrumento cuyo propodsito es que la entrega de
la ayuda sea mas eficaz, responsable, transparente y acorde con los planes nacionales de
lucha contra la pobreza. Estos indicadores fueron refrendados en el Foro Internacional de
Mujeres de Accra, celebrado en el marco del Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la
Ayuda al Desarrollo (agosto de 2008). Estos indicadores pueden ayudar a los gobiernos y
a la sociedad civil a supervisar la perspectiva de género de los procesos de ayuda, asi
como su contribucién efectiva al logro de los objetivos de igualdad de género en el plano
nacional e internacional.

Prerrequisitos
Los participantes deberan estar familiarizados con:
v los conceptos basicos y enfoques relativos a la funcidon que desempeiia la igualdad de

género en el desarrollo y la definiciéon de la integracion de la perspectiva de género
como estrategia;

v el actual debate sobre la eficacia de la ayuda al desarrollo.

Objetivos

Este moddulo permite que los participantes pongan a prueba los indicadores de género
para el seguimiento de la aplicacion de la Declaraciéon de Paris sobre la Eficacia de la
Ayuda al Desarrollo a escala nacional.

En este modulo, los participantes:

v consideraran la importancia de utilizar indicadores de género en los marcos de
gestiodn orientada a los resultados;

v" analizaran el proceso de evaluacion de la Declaracién de Paris desde la perspectiva
de la igualdad de género;

v analizaran la posibilidad de utilizar los indicadores de género para evaluar la
aplicacion de la Declaracién de Paris a escala nacional.
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PASOS ESENCIALES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE
LA DECLARACION DE PARIS

OBJETIVO Analizar el proceso de evaluacién de la Declaracion de Paris
desde la perspectiva de la igualdad de género

éPor qué la igualdad de género debe formar parte de la
CONTENIDO evaluacion de la Declaracion de Paris?

Puntos de partida para la igualdad de género en la evaluacion
de la Declaracién de Paris

1. Presentacidon del contenido y debate conjunto: “Puntos de
partida para integrar los indicadores de género en la
evaluacion de la Declaracion de Paris”

Contenido:

= El proceso de evaluacién de la Declaracién de Paris
incluye el seguimiento de la integracién de la perspectiva
de género.

= Es crucial tener en cuenta la igualdad de género en las
evaluaciones, habida cuenta de que:

0 obedece a un mandato internacional, y

ESQUEMA DE o la lucha contra la pobreza y otros procesos de
LA SESION desarrollo afectan de forma distinta a mujeres,
hombres, nifios y nifas.

= Se necesita un enfoque que establezca un nivel minimo
de integracion de la perspectiva de género para la
evaluacion a escala nacional.

= Es imprescindible evaluar si los mecanismos de la
Declaracién de Paris han contribuido a que se preste una
mayor atencidn a las cuestiones relativas a la igualdad de
género.

2. Actividad A1l: Indicadores de género en las nuevas
modalidades de la ayuda

3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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____________________________________________________________________ MoébuLo 2
INDICADORES DE GENERO PARA EVALUAR LA DECLARACION DE
UNIDARSE  pamis
OBJETIVO Valorar los indicadores sugeridos para evaluar la Declaracion de
Paris desde la perspectiva de la igualdad de género.
(Indicadores sensibles al género y principios de)
CONTENIDO Apropiacion

Alineacidon y armonizacién
Gestién orientada a los resultados y responsabilidad mutua

1. Presentacion del contenido y debate conjunto: “Los
indicadores de la Declaracion de Paris y la igualdad de
género” - Contenido:

Los indicadores alternativos de la Declaracion de Paris para
supervisar la apropiaciéon estan relacionados con los
siguientes factores:

= procesos de amplia participacion que incluyan
sistematicamente a la sociedad civil y a las
organizaciones de mujeres en las estrategias de lucha
contra la pobreza;

= datos desagregados por sexo, referencia a los
compromisos internacionales en materia de género y
derechos humanos, e inclusion de los roles de género
en el andlisis de la pobreza;

= presupuesto de los planes de igualdad de género.

Los indicadores alternativos de la Declaracion de Paris para
supervisar la alineacibn y armonizacién estan

ESQUEMA DE relacionados con los siguientes factores:

LA SESION
= presupuestos con perspectiva de género;
= la proporcién de fondos de donantes dedicados al
fortalecimiento de las capacidades nacionales para la
integracion de la perspectiva de género y destinados a
satisfacer las necesidades de las mujeres.

Los indicadores alternativos de la Declaracién de Paris para
supervisar la gestion orientada a los resultados y la
responsabilidad mutua estan relacionados con los
siguientes factores:

= el grado de participacion de los expertos en género y
los grupos de mujeres en los mecanismos de
seguimiento;

= el alcance de la inclusion de indicadores de género en
los procesos de seguimiento y evaluacién de la
eficacia de la ayuda formal;

* la inclusidon de la igualdad de género como resultado
fundamental en los marcos de evaluacion del
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desempefio, asi como de la participacién sistematica
de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres.

2. Actividad B1: Seleccion de indicadores para evaluar la
Declaracién de Paris en un contexto especifico

3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Modulo 3 — Financiaciéon de las prioridades de la igualdad de
género

La primera parte del modulo presenta los beneficios y las razones para aumentar la
asociacion nacional e internacional para promover la financiacion de la igualdad de
género y la capacitacién de la mujer.

El modulo presenta mas tarde algunos ejemplos de herramientas que se pueden utilizar,
en primer lugar, para calcular los costos de de lograr los objetivos de igualdad de género
Y, en segundo lugar, para planificar y controlar los gastos relacionados con el avance de
los objetivos de desarrollo con perspectiva de género. Esto incluird (i) un marco para
calcular el costo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular el Objetivo de
Desarrollo del Milenio 3, el marcador de género de la OCDE, para facilitar la evaluacion
de hasta qué punto la ayuda al desarrollo contribuye a la igualdad de género; y (ii) una
perspectiva general sobre los enfoques y herramientas para un Presupuesto con
Perspectiva de Género (PPG).

Prerrequisitos

Los participantes deben estar familiarizados con los conceptos y enfoques basicos
relacionados con el papel de la igualdad de género en el desarrollo, la definicion de la
incorporacion de las consideraciones de género como estrategia y los principios de la
eficacia de la ayuda.

Objetivos de aprendizaje

Este mddulo pretende presentar la necesidad de enfatizar la financiacién para la igualdad
de género y valorar como los marcos y herramientas de presupuestos con perspectiva de
género se pueden aplicar y adaptar a las diversas modalidades nuevas de ayuda.

Los participantes de este mdédulo:

v debatirdn sobre las razones y la utilidad de calcular el costo de las prioridades de
igualdad de género;

analizardn un marco para calcular el costo de la consecucién de los ODM a escala
nacional;

consideraran el marcador de igualdad de género de la OCDE como una herramienta
para rastrear las corrientes de ayuda que dan respaldo a la igualdad de género;

revisaran los principales enfoques y herramientas ofrecidos por el Presupuesto con
Perspectiva de Género (PSG).

SR N NN

aprenderan a aprovechar el impulso de la Eficacia de la Ayuda para presionar para
conseguir recursos econémicos en favor de la promocion de la igualdad de género.
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.................................................................... MODULO 3
FINANCIACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO: LOS RETOS QUE NOS
UNIDAD A Q
e BSPERAN
OBJETIVO Debatir sobre los retos a los que se enfrenta la financiacion de
las iniciativas y prioridades en materia de igualdad de género.
Compromiso politico y recursos
Coherencia entre las politicas macroeconémicas y los
CONTENIDO compromisos sociales
Aumento de corrientes de recursos externos hacia la igualdad
de género
Presentacién del contenido y debate conjunto sobre los retos
relativos a la financiacién de la igualdad de género.
Contenido:
= El insuficiente compromiso politico y los insuficientes
recursos presupuestarios constituyen un obstaculo para la
promocion de la igualdad de género y la capacitacion de
la mujer.

ESQUEMA DE = La inversion en mujeres y niflas tiene un efecto
LA SESION mult_lpl_lcador en I_a produc_t|V|dad, la eficacia y el
crecimiento econdmico sostenido.

= Falta de coherencia en materia de politicas: politicas
econodmicas frente a compromisos sociales en favor de los
derechos humanos y la igualdad de género.

= Es necesario cubrir el vacio de financiacion de las
intervenciones encaminadas a promover la igualdad de
género y la capacitacion de las mujeres mediante
recursos externos.

DURACION 60 - 90 minutos - sélo presentacién y debate
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.................................................................... MODULO 3
UNIDAD B MEDICION DE LOS COSTOS DE LA IGUALDAD DE GENERO e
OBJETIVO Explorar las razones y la utilidad de calcular el costo de las

prioridades en materia de igualdad de género.

El Marcador de la Politica de Igualdad de Género (MIG)
Calculo del costo del ODM 3

1. Presentacion del contenido y debate conjunto: Los costos de
la promocion de la igualdad de género

Contenido:

= El Marcador de igualdad de Género es una herramienta
de control util para seguir los flujos de ayuda que
respaldan las iniciativas de igualdad de género y controla
como los donantes ejecutan sus compromisos en pos de
la igualdad de género.

= La evaluacién de costos hace que los objetivos y metas
sean realistas.

= Una evaluacién de los recursos requeridos es el primer

ESQUEM,A DE paso critico para aplicar estrategias encaminadas a lograr

LA SESION la igualdad de género y la capacitacion de la mujer, asi
como para el control de su progreso.

= Dada la naturaleza multidimensional de las desigualdades
de género, la evaluacién de los recursos necesitados para
afrontar las prioridades del ODM3 implica la evaluacion
de actividades en un abanico de sectores de intervencion,
asi como para intervenciones “de género” especificas.

2. Actividad B1: La herramienta de calculo del costo de los
ODM en relacion con la igualdad de género
y/o Actividad B2: Aplicacién del Marcador de la Politica de
Igualdad de Género

3. Sesidén conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Estudiar los principales conceptos relacionados con Ila

OBJETIVO elaboracién de presupuestos con perspectiva de género y los
principales puntos de entrada de la igualdad de género en el
ciclo presupuestario.

Elementos <clave vy fases principales de los procesos
CONTENIDO presupuestarios

Elaboracion de presupuestos basados en resultados

1. Presentacion del contenido y debate conjunto
Contenido:

= Los Presupuestos con Perspectiva de Género (PPG) son
presupuestos gubernamentales basados en la evaluacién
de los diferentes papeles y necesidades de mujeres,
hombres, nifias y nifios.

= Los puntos de entrada para el PPG en los presupuestos
basados en el rendimiento incluyen:

o la elaboracién de indicadores sensibles al género
sobre aportaciones, rendimientos y resultados;

o la inclusion de la igualdad como un indicador
explicito de rendimiento;

o el cuestionamiento de las mediciones de eficacia
ESQUEMA DE econdmica establecidas con la intencién de que se
LA SESION adapten e incluyan la economia de cuidados.

= Las iniciativas de presupuestos con perspectiva de género
pueden ayudar a reforzar los principios de transparencia
y responsabilidad.

= Los indicadores de rendimiento relevantes para
cuestiones de género, como el desglose sistematico por
sexo de los beneficiarios, contribuirdn a controlar la
capacidad de respuesta de los presupuestos a la igualdad
de género.

= La igualdad de género se puede integrar en todas las
etapas del proceso presupuestario.

2. Actividad C1: Negociacién de un presupuesto del hogar
y/o
Actividad C2: El género en el ciclo presupuestario

3. Sesidn conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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.................................................................... MODULO 3
UNIDAD D HERRAMIENTAS PARA RELACIONAR LOS PRESUPUESTOS CON LA
__________________________________ IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO Evaluar las herramientas clasicas para la ejecucién de iniciativas

presupuestarias con perspectiva de género.

Herramientas y ejemplos de PPG

CONTENIDO PPG y la financiacién de las prioridades de igualdad de género:
duna panacea?

Presentacion del contenido y debate conjunto sobre las
herramientas disponibles para aplicar un PPG.

Contenido:

* Principales caracteristicas y ejemplos de aplicacion de las
siguientes herramientas en materia de PPG:

o Evaluacién de politicas con conciencia de género
o Evaluacién beneficiosa desglosada por género

o Anadlisis de incidencia de los beneficios del gasto
publico desglosado por género

ESQUEMA DE o Andlisis desglosado por género del impacto del

LA SESION presupuesto en el empleo del tiempo
o Marco de politicas econdmicas a medio plazo con
conciencia de género
o Declaracidn presupuestaria con conciencia de
geénero
o Analisis desglosado de incidencia de los impuestos
= Reflexiones finales sobre las buenas razones para realizar
un analisis de PPG y los retos a los que se enfrenta un
PPG (véase el apartado Puntos clave de la unidad D del
madulo)
DURACION 60 - 90 minutos - sélo presentacidn y debate
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Mdodulo 4 — Integracion del principio de igualdad de género en la
planificacion del desarrollo

Este modulo analiza los marcos de planificacion para el desarrollo desde la perspectiva de
la igualdad de género y propone puntos de entrada, estrategias y herramientas para
asegurar que estos procesos contribuyan al avance del programa de igualdad de género.
También estudia los vinculos entre la planificacion para el desarrollo nacional dirigida por
el pais y la gestion de corrientes de ayuda.

La primera parte del modulo considera los marcos de planificacion nacional y, en
particular, las estrategias de reduccion de la pobreza (PRS), que proporcionan un marco
apropiado por el pais para guiar el didlogo politico, asi como una programacion vy
desembolso efectivo de la ayuda a la cooperacién.

La segunda parte del modulo introduce enfoques basados en los programas que
permitirdn a los donantes para implicarse en la cooperacién al desarrollo basada en el
principio del apoyo coordinado a un programa de desarrollo apropiado localmente. Se
prestara atencion especifica a los enfoques sectoriales, que estan cobrando un impulso
amplio dentro del marco de programacion de los donantes para respaldar los sectores
prioritarios designados en el documento de la estrategia de reducciéon de la pobreza
(DELP) del pais.

Prerrequisitos
Los participantes deben estar familiarizados con:

v las principales teorias y practicas de la cooperacion para el desarrollo
(alfabetizacion);

v conceptos de género basicos y los principales enfoques respecto del género y el
desarrollo (es decir, incorporacién de consideraciones de género y capacitacion de la
mujer).

Objetivos de aprendizaje
Los participantes de este médulo:

v exploraran los procesos, vacios y puntos de entrada que los agentes principales
pueden explotar para asegurar que la igualdad de género se refleje de forma
adecuada en los planes nacionales de desarrollo y especialmente en las estrategias de
reduccion de la pobreza;

v comprenderan el concepto de “enfoques basados en programas” y revisaran las
estrategias y herramientas para la incorporacién de la igualdad de género en los
enfoques sectoriales.
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Identificar los puntos de entrada para la integracidon del
OBJETIVO principio de igualdad de género en las estrategias de reduccién
de la pobreza.

Retos de género en los procesos de PRS
Disparidad de género en los contenidos de una PRS

CONTENIDO Interesados: su papel y como pueden actuar para integrar la
igualdad de género en las PRS

Puntos de entrada de género en el proceso de PRS vy
herramientas relevantes

1. Presentacién del contenido y debate conjunto
Contenido:
= La igualdad de género se debe abordar en todas las
fases del ciclo de politicas: formulacion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion.

= Los puntos de entrada para la incorporacion de una
perspectiva de género en las PRS son los siguientes:

= Los diagndsticos de pobreza captan las diferentes
experiencias de mujeres y hombres y describen si
persisten las desigualdades de género y a qué nivel;

= El didlogo sobre politicas ofrece la oportunidad de incluir
ESQL{EMA DE LA la igualdad de género en los debates sobre objetivos,
SESION contenidos y medidas.

= El desarrollo de capacidades relativas a la incorporacién
de una perspectiva de género se deberia planificar tanto
para los “defensores de las cuestiones de género” como
para los “grandes actores del desarrollo”, con enfoques
diferenciados.
= El seguimiento y la evaluacion son instrumentos clave
para evaluar el progreso de la finalizacion de los
programas y de la calidad de los procesos subyacentes
relacionados con la igualdad de género.
2. Actividad Al: Escéaner de género de una PRS
3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

HERRAMIENTA T1: Promocién de la igualdad de género por
medio de la participacién de los interesados

HERRAMIENTA T2: Aumento de la influencia de género en la
HERRAMIENTAS formulacién de politicas

RELEVANTES HERRAMIENTA T3.1: Escaner de género de una estrategia de
lucha contra la pobreza / enfoque sectorial

HERRAMIENTA T3.2: Lista de comprobacion para analisis de
género de una ELP o enfoque sectorial
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HERRAMIENTA T4: Lista de comprobacion para cribado ex ante
de la receptividad de género en las estrategias de lucha contra
la pobreza, programas sectoriales y politicas macroecondmicas
HERRAMIENTA T5: Nociones clave para realizar un analisis y un
seguimiento de los presupuestos desde una perspectiva de

Minimo: 90 minutos - sblo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios

GDA_SP_GUIA 33



La Agenda global de desarrollo: técnicas para una planificaciéon y una implementacion sensibles al
género
Estrategia de formacion y guia para formadores

ENFOQUES BASADOS EN PROGRAMAS — ATENCION A LOS ENFOQUES
SECTORIALES

Examinar los puntos de entrada para la integracién del
OBJETIVO principio de igualdad de género en los enfoques sectoriales y
en el apoyo presupuestario general.

¢Qué son los enfoques sectoriales?

éPor qué es necesario incorporar las consideraciones de género
CONTENIDO en los enfoques sectoriales?

Procesos clave y puntos de entrada
Género y enfoques sectoriales: Estudio por casos

1. Presentacion del contenido
2. Sesion conjunta: El género en las modalidades de la ayuda.
Contenido:

= Una politica y estrategia sectoriales deberian establecer
principios basicos, objetivos y estrategias para el sector.

= El marco de gastos sectoriales a medio plazo ayuda a
asegurar que se dé el mejor uso posible a los recursos.
La cuestion fundamental reside en la medida en que las
diferentes partidas presupuestarias promoveran la
igualdad de género.

= Para medir el progreso de los enfoques sectoriales, se
requiere un numero adecuado de indicadores vy
ESQUEMA DE LA declaraciones sobre resultados sensibles al género y de
SESION alta calidad.
= Los marcos de coordinacion sectorial implican la
coordinacion de los interesados nacionales y los
donantes.

= Los procesos de consulta incluirdn a los beneficiarios y
otros interesados, incluidas las mujeres y las nifas.

= El andlisis de género de las politicas y presupuestos para
el personal gubernamental, asi como para los agentes de
la sociedad civil, deberia aparecer en toda ayuda técnica
o desarrollo de capacidades planeado.
3. Actividad B1: Desafios planteados por la incorporacion de la
perspectiva de género en los enfoques sectoriales

4. Sesidn conjunta de analisis y conclusiones.

HERRAMIENTA T3.1: Escaner de género de una estrategia de
lucha contra la pobreza / enfoque sectorial

HERRAMIENTA T3.2: Lista de comprobacion para analisis de
HERRAMIENTAs 9énero de una ELP o enfoque sectorial

RELEVANTES HERRAMIENTA T4: Lista de comprobacion para cribado ex ante
de la receptividad de género en las estrategias de lucha contra
la pobreza, programas sectoriales y politicas macroecondmicas

HERRAMIENTA T5: Nociones clave para un analisis y un
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Minimo: 90 minutos - sblo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Modulo 5 — Integracion del principio de igualdad de género en los
mecanismos de distribucion de la ayuda

Este modulo estudia las implicaciones de género de los marcos de planificaciéon y
mecanismos de suministro empleados por los donantes para respaldar los planes de
desarrollo nacional y las estrategias de lucha contra la pobreza.

La primera parte del modulo analiza la armonizacién de los donantes, lo que les permitira
planificar y establecer de forma conjunta un didlogo con los gobiernos asociados para
alinear sus programas de cooperacién teniendo en cuenta las prioridades del pais. Las
estrategias de asistencia conjunta se consideran, junto a los ejemplos especificos de los
informes estratégicos nacionales (IEN) de la Comisidon Europea, como instrumentos
esenciales para la incorporacién de la igualdad de género en la cooperacion para el
desarrollo, en linea con los compromisos politicos de la CE en materia de igualdad de
género y capacitacion de la mujer.

La segunda parte del modulo se centra en los mecanismos de suministro de la ayuda, a
veces denominados "modalidades de ayuda™ o “instrumentos de ayuda".
Proporciona al lector las herramientas y conocimiento necesarios para comprender como
los planes y prioridades acordados por donantes y gobiernos se financian y como las
modalidades de financiacion pueden lograr una mayor coordinaciéon de la igualdad de
género y, por tanto, proporcionar los tan necesarios recursos para cumplir los objetivos
de igualdad de género.

Esta parte incluye una descripcidon general y establece las bases para el uso del Apoyo
Presupuestario Directo como la modalidad de ayuda preferida para la aplicacién de los
Principios de la Declaracion de Paris, asi como un analisis mas detallado y posibles
puntos de entrada para incorporar las consideraciones de género en el Apoyo
Presupuestario General.

Después estudia la cuestion de como el Apoyo Presupuestario Sectorial -la modalidad de
financiacion de los enfoques sectoriales - se puede emplear para financiar la igualdad
de género.

Se resalta la importancia del Presupuesto con Perspectiva de Género como herramienta
para influir en estas modalidades de financiacién y se exponen estudios de casos
relevantes durante el modulo.

Otras modalidades de financiacion como la “financiacién colectiva" se revisan en la
unidad final. Se proporciona también una descripcion breve de modalidades de
financiacion innovadoras que se pueden emplear para asegurar que los donantes
proporcionen financiacion en un enfoque coordinado y armonizado y que respalde los
programas y objetivos de igualdad de género nacionales en aquellos casos en que el
apoyo presupuestario general no sea la modalidad de financiacion preferida.

Prerrequisitos

Los participantes deben estar familiarizados con los conceptos y enfoques basicos
relacionados con el desarrollo y la lucha contra la pobreza, las diferentes formas de
suministro de la ayuda, el papel de la igualdad de género en el desarrollo, la definicion de
la incorporacion de las consideraciones de género como estrategia y los principios de la
efectividad de la ayuda.

Objetivos de aprendizaje
Los participantes de este mddulo:

v’ consideraran cémo los objetivos y prioridades de la igualdad de género se pueden
incorporar en el didlogo para la programacion de la ayuda y las politicas de desarrollo
entre los donantes y los paises asociados
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v exploraran las bases del Apoyo Presupuestario Directo y las diferentes formas que
puede tomar.

v revisaran y comprobaran las herramientas para asegurar que la igualdad de género
se refleja adecuadamente en el Apoyo Presupuestario Directo, incluidos tanto el
Apoyo Presupuestario General como el Sectorial.

v apreciaran otras modalidades de financiacién, incluida la financiacidon colectiva, y lo
apropiado que puede resultar financiar programas de igualdad de género especificos.

GDA_SP_GUIA 37



La Agenda global de desarrollo: técnicas para una planificaciéon y una implementacion sensibles al
género
Estrategia de formacion y guia para formadores

UNIDAD A AYUDA
OBJETIVO Identificar los desafios y oportunidades de la armonizacion de la
distribucion de la ayuda.
¢Qué apariencia tiene la armonizaciéon de los donantes?
¢Por qué se deben incorporar las consideraciones de género en
CONTENIDO la armonizacion de los donantes?
Estrategias de Asistencia Conjunta (EAC)
Los documentos de estrategia por paises de la Comisidn
Europea
1. Presentacidn del contenido
2. Debate conjunto: Puntos de entrada para la igualdad de
género en los presupuestos y planes nacionales
Contenido
= La armonizacion de los donantes deberia conducir a
resultados mejorados y mensurables de la igualdad de
género.
= Las estrategias de asistencia conjunta requieren la
negociacion entre los donantes y los gobiernos asociados
ESQUE'V"A DE sobre nuevas formas de trabajar, incluida una division
LA SESION diferente del trabajo entre los donantes.
= Es importante explicar en detalle las responsabilidades y
estandares de igualdad de género tanto para los socios
lideres y secundarios de la EAC, asi como para todos los
sectores y cuestiones.
= Los principios y objetivos de cooperacién deberian incluir
la igualdad de género como un objetivo por si mismo y
como algo esencial para la consecucién de otros objetivos.
3. Actividad Al - Ventajas de la armonizaciéon de la ayuda
4. Sesidon conjunta de analisis y conclusiones.
DURACION Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate

Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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___________________________________________________________________ MoébuLoS
UNIDAD B | MECANISMOS DE SUMINISTRO DE LAAYUDA
OBJETIVO Explorar las principales técnicas y modalidades de la

distribucién de la ayuda con perspectiva de género.

Apoyo presupuestario directo (APD)
Apoyo Presupuestario General (APG)

CONTENIDO Apoyo presupuestario sectorial (APS)
Otras modalidades de financiacidn para conseguir los objetivos
de igualdad de género
1. Presentacién del contenido y debate conjunto.
Contenido:
= El APG debera mejorar la prestacién de servicios publicos
esencialse asequibles y de buena calidad.
= APG: al evaluar las prioridades, los DELP y los grupos de
trabajo sectoriales formalizados ofrecen oportunidades
importantes para integrar las consideraciones sobre
igualdad de género.
= APG: 5 pasos para garantizar la inclusion de las
consideraciones de género en el proceso del APG: 1)
recopilacion de informacidén; 2) identificacion de asuntos
clave relativos a la igualdad de género; 3) analisis de
vinculos de la igualdad de género; 4) desarrollo de
ESQ‘{EMA DE LA acciones politicas en materia de igualdad de género; y 5)
SESION supervisién conjunta de los donantes.

= APS: evaluacién de la politica sectorial - grado en que
los principios y objetivos de la igualdad de género
articulados a escala nacional se reflejan en la politica.

= APS: evaluacién del sistema de gestidon de las finanzas
publicas - inclusidon de la dimensiéon de género en los
presupuestos, la evaluacidn de impactos, el gasto y la
fiscalidad, las reformas del sector publico, etc.

= APS: garantizar que la politica macroecondémica
orientada hacia la estabilidad sea sensible a las
cuestiones relativas a la igualdad de género.

2. Actividad B1: Distribucion de la ayuda: mantener las
cuestiones de género en el programa politico

3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

HERRAMIENTA T1: Promocién de la igualdad de género por
medio de la participacion de los interesados
HERRAMIENTA T2: Aumento de la influencia de género en la
HERRAMIENTAS formulacion de politicas
RELEVANTES HERRAMIENTA T4: Lista de comprobacion para un cribado ex
ante de la receptividad de género de las estrategias de lucha
contra la pobreza, programas sectoriales y politicas
macroecondmicas
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cuestiones de género en los programas de politicas

HERRAMIENTA T7: Cuadricula para la revisién a medio plazo de
los informes estratégicos nacionales

DURACION M|’n|mo: 90 minutos - solo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Mdodulo 6 — Género, ayuda al desarrollo y trabajo decente

La coherencia entre las politicas sociales y econdmicas es un elemento crucial para
asegurar que los marcos de desarrollo son equitativos y sostenibles. El empleo
productivo y elegido libremente esta vinculado estrechamente con el desarrollo, y ambos
son un objetivo a seguir por derecho propio como un medio para reducir la pobreza. Por
este motivo, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todo el mundo se ha
incluido recientemente como un objetivo que ayudara a cimentar el camino hacia el
primer Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM1): la erradicacién de la pobreza.

El concepto de trabajo decente de la OIT tiene como objetivo tanto la cantidad como la
calidad del empleo y ofrece un marco de accion integrado en el que la igualdad de género
juega un papel crucial: los papeles, puestos y contribuciones diferenciales de mujeres y
hombres en el mundo laboral alin suponen numerosos retos que se tienen que tratar en
todos los niveles y en todos los sectores de la planificacion para el desarrollo.

Este modulo trata los vinculos entre la igualdad de género, el empleo decente y
productivo y la efectividad de la ayuda. Ofrece algunos ejemplos de como la promocién
del “trabajo decente” en la planificacion para el desarrollo crea oportunidades y puntos
de entrada para mejorar la efectividad del desarrollo y avanzar en la igualdad de género
en el contexto de la nueva arquitectura de la ayuda al desarrollo.

Objetivos de aprendizaje

El modulo pretende investigar los vinculos entre la efectividad de la ayuda al desarrollo,
el trabajo decente vy la igualdad de género: Los participantes:

v’ Revisaran los conceptos, principios y propositos del Programa de Trabajo Decente
desde una perspectiva de género y consideraran las razones por las que el trabajo
decente fomenta la consecucion de los ODM.

v’ Identificaran dénde intersectan las consideraciones del trabajo decente, la igualdad
de género y la efectividad de la ayuda, asi como los puntos de entrada clave para la
efectividad de la ayuda en la practica.
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____________________________________________________________________ MoépbuLo 6
UNIDAD A LA IGUALDAD DE GENERO EN EL CORAZON DEL TRABAJO DECENTE
OBJETIVO Estudiar los vinculos entre trabajo decente e igualdad de

género, incluidas las funciones de los principales interesados.

Logro de los derechos y principios fundamentales en el trabajo
Promocién del empleo y oportunidades de ingresos

Extension de la proteccidn social

Promocién del didlogo social

1. Presentacion del contenido y debate conjunto: éQué significa
“trabajo decente”?

Contenido:

» Las desigualdades de género en el mundo laboral
desafian la legitimidad de los modelos de desarrollo
preponderantes.

Con arreglo a los objetivos estratégicos de trabajo decente:

= Derechos: ratificar y aplicar de forma efectiva los
convenios fundamentales de la OIT directamente
relacionados con la igualdad de género.

= Empleo: aumentar las opciones laborales, integrar una
perspectiva de género en los sistemas de formacién y
reciclaje, promocionar el desarrollo empresarial de la
mujer.

= Proteccidon social: reducir la inseguridad, asegurar
condiciones de trabajo seguras, mantener los ingresos,
asegurar un acceso adecuado a los servicios sociales y de
atencion. Reconocer el papel de la mujer en el sector
informal y los trabajos atipicos, cuyas necesidades de
cobertura se deben ampliar.

» Dialogo social: mejorar la representacién de la mujer en
estructuras de didlogo social; incluir a la maquinaria de
igualdad de oportunidades, los agentes no tradicionales,
las pequefias y medianas empresas no organizadas y los
grupos informales para ayudar a reforzar su capacidad
organizativa y de negociacion.

2. Actividad A1l: Superar la pobreza y afrontar la discriminacién
3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios

ESQUEMA DE
LA SESION
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Explorar las relaciones entre igualdad de género, trabajo decente
OBJETIVO y politicas macroeconémicas relativas a la lucha contra la

pobreza.

Una instantanea estadistica

Indicadores con perspectiva de género para medir el trabajo
decente

CONTENIDO  Igualdad de género, trabajo decente y reduccién de la pobreza

Vinculos entre el Trabajo decente y el Programa de Efectividad de
la Ayuda

Estudio de caso

1. Presentacién del contenido y debate conjunto: éPor qué el
trabajo decente es importante para la efectividad de la ayuda?

Contenido:

= El paso del empleo vulnerable al empleo remunerado y
asalariado puede ser un paso fundamental hacia la libertad
economica y la autodeterminacion de muchas mujeres.

= Para realizar un seguimiento del progreso en favor del trabajo
decente a escala nacional se necesitan indicadores
estadisticos e informacion sobre los derechos en el trabajo y
el marco legal para el trabajo decente.

» Las medidas de estabilidad macroeconémica podrian minar la
efectividad de las corrientes de ayuda para aliviar la pobreza
al reducir el empleo y empujar a los trabajadores al empleo
informal y el empleo no regulado. Las mujeres son las ultimas
a las que se contrata, las primeras a las que se despide y

ESQUEMA DE representan la mayoria de los trabajadores vulnerables del
LA SESION mundo.

« Las desigualdades de género en los mercados laborales
pueden contribuir a ampliar las desigualdades en los ingresos
y la incerteza, lo que a su vez intensifica la pobreza.

= La incorporacién del empleo y trabajo decente requiere de la
adopcién de un enfoque integrado por parte de todos los
interesados, independientemente de sus mandatos vy
actividades regulares.

= Los agentes nacionales, como las organizaciones de
trabajadores y de empleadores (representadas por hombres y
mujeres), asi como el Ministerio de Trabajo, tendran acceso a
espacios adecuados para negociar sus prioridades dentro del
desarrollo de un pais.

2. Actividad B1: Igualdad de género y trabajo decente en la
formulacion de politicas

3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - sélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios
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Modulo 7 — La efectividad de la ayuda y la aplicacion de las
Resoluciones del Consejo de Seguridad 1325y 1820

Este modulo explora la dimension de género del programa de efectividad de la ayuda en
consideracion de la aplicacion de la Resolucion del Consejo de Seguridad 1325 (2000)
sobre Mujer, Paz y Seguridad y la Resolucion del Consejo de Seguridad 1820 (2008) que
reconoce la violencia sexual en los conflictos como una tactica bélica.

La primera parte del moddulo proporciona una perspectiva amplia del programa de
efectividad de la ayuda y, en particular, de la Declaracién de Paris sobre la Efectividad de
la Ayuda y el Programa de Accién de Accra y sus implicaciones respecto de la igualdad de
género. En la segunda parte, el mdédulo analiza en detalle los elementos y principios
clave de las Resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 y 1820 de Naciones Unidas. Las
conexiones entre los principios de la Declaracién de Paris y las Resoluciones 1325 y 1820,
asi como su relevancia, se exploran en la tercera parte —con una atencién especial en la
identificacion de los principales retos y puntos de entrada para reforzar los vinculos vy,
por tanto, acelerar la aplicacién de las Resoluciones 1325 y 1820 dentro del marco del
programa de efectividad de la ayuda.

Se proporcionan ejemplos del estudio por casos para ilustrar los esfuerzos en curso para
aplicar la Resolucion 1325 en los casos en que resulta relevante. En el Anexo 1 se
proporciona un ejemplo especifico de las mejores practicas e instrumentos de la
Comision Europea que se pueden aplicar para financiar de forma segura el apoyo a la
mujer, la paz y la seguridad.

Prerrequisitos
Los participantes deben estar familiarizados con:

v" Elementos de la practica de la cooperacion para el desarrollo (formacion).

v conceptos de género basicos y los principales enfoques respecto del género y el
Desarrollo (es decir, incorporacion de consideraciones de género y capacitacion de la
mujer).

v El Programa de Efectividad de la Ayuda, particularmente la Declaracion de Paris y el
Programa de Accion de Accra.

v La Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre Mujer, Paz y Seguridad
(RCS 1325) y la Resolucién 1820 del Consejo de Seguridad que reconoce la violencia
sexual en los conflictos como una tactica bélica (RSC 1820).

Objetivos de aprendizaje

El objetivo de este modulo es explorar la efectividad de la ayuda y la aplicacion de las
RCS 1325 y 1820.

Los participantes de este médulo:

v revisaran los conocimientos basicos sobre el programa de efectividad de la ayuda y
las implicaciones para la igualdad de género;

identificaran los elementos principales de las RCS 1325 y 1820;

v

v examinaran las conexiones entre la efectividad de la ayuda y la aplicacién de las RSC
1325y 1820;

v

exploraran las formas de reforzar la aplicacién de las RCS 1325 y 1820 dentro del
marco del programa de efectividad de la ayuda.
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Examinar las principales cuestiones relativas a la igualdad de
OBJETIVO género que se deben abordar en el contexto de situaciones de
conflicto y posteriores a un conflicto.

Fundamentos del programa de efectividad de la ayuda

Por qué la igualdad de género es crucial para la consecucién de
los principios de la Declaracién de Paris

Estados fragiles en la Declaracidn de Paris

Igualdad de género en el Programa de Accidon de Accra: iPasar
del compromiso a la accién!

1. Presentacion del contenido y debate conjunto: Relacionar la
paz y la seguridad con la igualdad de género

Contenido:

» Los Estados fragiles se centraran en la creaciéon de
instituciones y el establecimiento de estructuras de
gobernanza: proteccion civil, seguridad y acceso
igualitario a los servicios sociales basicos para los
ciudadanos;

» Los paises en situacién de conflicto y posterior a un
conflicto entablardan un didlogo con los donantes vy
utilizaran herramientas de planificacion simples, al tiempo
gue alentaran la participacion de los agentes nacionales
en el establecimiento de las prioridades nacionales de
desarrollo.

» En el marco del Programa de Accién de Accra:

ESQUEMA DE LA - Las politicas deben abordar la igualdad de género
SESION de forma mas consistente, sistematica y coherente.

» Los donantes llevardan a cabo evaluaciones
conjuntas de la gobernabilidad y de la capacidad y
examinaran las causas de conflicto, fragilidad e
inseguridad, implicando en la medida de lo posible
a las autoridades del pais en desarrollo y a otros
interesados.

» Los donantes proporcionaran un apoyo para el
desarrollo de capacidades coordinado, a medida y
segun la demanda en relacion con las funciones
centrales del Estado, asi como con una
recuperacion temprana y sostenida.

2. Actividad A1l: Ejecucién de politicas de seguridad sensibles al
género en situaciones de conflicto y posteriores a un
conflicto

3. Sesién conjunta de anélisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios

CONTENIDO
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LA EFECTIVIDAD DE LA AYUDA Y LA APLICACION DE LAS RCS 1325
Y 1820: ESTABLECIMIENTO DE LOS VINCULOS

Examinar las principales caracteristicas de la aplicacién de la
OBJETIVO Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la

paz y la seguridad, y la Resolucion 1820 del Consejo de

Seguridad sobre la violencia sexual en conflictos armados.

Resolucidon 1325 del Consejo de Seguridad sobre Mujer, Paz y
Seguridad

Resolucion 1820 del Consejo de Seguridad: la violencia
sexual como tactica bélica

Mecanismos de suministro de la ayuda en la reconstruccion
posterior a un conflicto y los estados fragiles

Aceleraciéon de la aplicacion de las RCS 1325 y 1820
mediante el Programa de Efectividad de la Ayuda

Hacer que los principios de la Declaracién de Paris sirvan
para la igualdad de género y la capacitacidon de la mujer

1. Presentacion del contenido y debate conjunto
Contenido
= RCS 1325: marco de accion de las “3 p”:
o Participacion y representacion de la mujer en todos los
aspectos de la construccién de la paz y de la seguridad.
o Proteccion de las mujeres como grupo dentro de todos los
aspectos de la construccion de la paz y de la seguridad.
o Prevencion de la violencia sexual y de otro tipo y prevencién
de conflictos.

= La RCS 1820 aborda la violencia sexual empleada como tactica
bélica y refuerza a la RCS 1325 en esta area al prohibir la amnistia
para los delitos relacionados con la violencia sexual y los delitos
por razon de género.

= Los defensores de los derechos de la mujer y de la igualdad de
ESQUEMA DE género deben participar en los procesos de planificacién en
situaciones de conflicto y posteriores a un conflicto: negociaciones
de paz, evaluaciones conjuntas de necesidades, misiones de
asistencia conjunta y evaluaciones de necesidades posteriores a un
conflicto, asi como conferencias de donantes.
= Las deficiencias en los procedimientos de calculo de costos y la
inadecuada movilizacién de los recursos constituyen desafios para
la incorporacién de la perspectiva de género.

= Los mecanismos de financiacién de proyectos disefiados de forma
participativa y armonizada presentan la oportunidad de asegurar el
apoyo de los donantes a las necesidades y prioridades especificas
de la mujer en situaciones posteriores a un conflicto y en Estados
fragiles.

CONTENIDO

LA SESION

= La ayuda deberia respaldar el refuerzo de las asocaciones entre el
gobierno y la sociedad civil y aumentar el capital humano sin
explotar de grupos sociales y comunidades locales marginadas.
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RCS 1325y 1820
3. Sesion conjunta de analisis y conclusiones.

Minimo: 90 minutos - soélo presentacion y debate
Maximo: 180 minutos - incluyendo todos los ejercicios

............................................................................................................................................................
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Evaluacion

La formacidn presencial concluye con una sesion de evaluacion participativa en la que los
participantes proporcionaran criticas cualitativas.

Después de la sesidon de formacion o taller, se solicitard a los participantes que
cumplimenten un cuestionario de evaluacién escrita estandar en el que figuran preguntas
relativas a como tienen intencién de aplicar lo aprendido en la practica. Esas
observaciones se recopilardn y procesaran para cotejarlas con actividades de formacion
similares y dar seguimiento a los resultados de las iniciativas de formacién.

En el anexo II figura un modelo de cuestionario de evaluacién, que podra distribuirse al
finalizar el curso.
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Anexo I- Cuestionario previo: perfil y expectativas del
participante

1. Sexo 2. Edad

L] Mujer [ ] Menos de 20 []40-49

[ ] Hombre []20-29 []50-59
[]30-39 [ ] Méas de 60

3. Pais en el que trabaja:

4. Tipo de institucién para la que trabaja:

[] Organizacién de trabajadores

[] Organizacién de empleadores

[ ] Gobierno/administracién publica

[ ] Organizacién no gubernamental

[ ] Empresa privada

[ ] Organizacién internacional (Naciones Unidas, Breton Woods u organizaciéon donante)
[ ] Otros (especifiquese)

5. Cargo actual
Denominacién del cargo:
Principales responsabilidades:

Area principal de trabajo:

6. En su trabajo, édebe impartir formacion a otras personas?

[] Si, a menudo [ ] Si, pero rara vez

[ ] Si, a veces ] No
7. ¢Cual es su método de aprendizaje preferido? Seleccione TRES de los siguientes:

L] Leer [] Participar en un [ ] Simular una
debate experiencia real

[ ] Asistir a una presentacion
[ ] Realizar una ponencia [ ] Vivir una experiencia

, real
[] Ver una pelicula o

demostracion
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8. Entre los siguientes objetivos del taller, indique los que considere prioritarios.
(1=mayor prioridad ; 5=menor prioridad)

1 2
Objetivo 1 O O
O

[]
Objetivo 2 ]

4 5
0O O
0 O

OO O o O

9. Considerando su interés y conocimientos actuales de los posibles contenidos del taller
enumerados a continuacion, indique la importancia que debe concederse a ese contenido
durante el taller.

(1=muy importante; 5=nada importante)

1 2 3 4 5
Introduccion a las cuestiones de género y desarrollo HERE 1 O ]
Introduccién al andlisis de género y a los indicadores sensibles
al género oo oubd
Eficacia de la ayuda, la “nueva” arquitectura de la ayuda y la
igualdad de género oo oo
Eficacia de la ayuda para obtener resultados en el desarrollo :
cuales indicadores utilizar para evaluar la igualdad de género oo oo
Financiacion de las prioridades de la igualdad de género O O O O O
Integracion del principio de igualdad de género en la
planificacion del desarrollo - Procesos dirigidos por el pais oo oo o
Integracion del principio de igualdad de género en los
mecanismos de distribucion de la ayuda oo b
Género, ayuda al desarrollo y trabajo decente O O O O g
Mujer, paz, y seguridad: Resoluciones del Consejo de
Seguridad 1325 y 1820 oo oo

10. Describa brevemente de qué modo usted y su organizacién podran aplicar las

capacidades y competencias adquiridas durante el curso.
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Anexo 1l- Cuestionario de evaluacion

Le rogamos que dedique un momento a darnos su opinidon acerca de este curso de
formacion. En primer lugar, clasifique (de excelente a insatisfactorio) cada uno de los
nueve criterios enumerados en el cuadro inferior (marque la casilla correspondiente). A
continuacion, puede proporcionar comentarios adicionales al dorso de esta pagina.

Titulo del taller:

Criterios de evaluacién 5 4 3 2 1
- - Excelent - Bueno - Satisfact - Regular - Insatisfact -
- - e - - orio - - orio -
- 1. Consecucién de los objetivos del -
- curso : E E : : :
- 2. Pertinencia del contenido con
§ respecto a los objetivos g - S - - -
- 3. Contribucién del formador
4. Combinacién de métodos de
formacién utilizados
5. Materiales didacticos
proporcionados
6. Metodologia de los ejercicios de
trabajo en grupo
- 7. Relaciones del trabajo en grupo -
- 8. Pertinencia del curso con
: respecto a mi trabajo : : : : z :
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Il. Comentarios detallados

¢Qué considero positivo?

¢Qué se podria mejorar?

¢Como aplicara en el futuro los conocimientos adquiridos? (haga constar indicadores y

acciones concretas)

¢Cree que la duracién del curso era...
(Marque la casilla correspondiente)

... adecuada?: L]
... demasiado larga?: ]
... demasiado corta?: ]

Razones (si las hay):

Género: Masculino []

Femenino []

iGRACIAS!
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Anexo 11l — Posibles planes de estudio

Médulo O Lo esencial sobre el tema género y
desarrollo (moédulo preparatorio)

.”'M'c"idulo 1
arquitectura de la ayuda y la

Modulo 6 Género, ayuda al desarrollo y
~ trabajo decente

Mdédulo O Lo esencial sobre el tema género y
desarrollo (mddulo preparatorio)

Médulo 2 Eficacia de la ayuda para obtener
resultados en el desarrollo :
cuales indicadores utilizar para
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Médulo 1 Eficacia de la ayuda, la “nueva”
arquitectura de la ayuda y la

Moédulo 2 Eficacia de la ayuda para obtener
resultados en el desarrollo :
cuales indicadores utilizar para

"Médulo 3 Financiacién de las prioridades de
la igualdad de género

Médulo 1 Eficacia de la ayuda, la “nueva” Moédulo 4 Integracion del principio de
arquitectura de la ayuda y la igualdad de género en la
: igualdad de género . planificacién del desarrollo -
Mdédulo 2 Eficacia de la ayuda para obtener Moédulo 5 Integracion del principio de
resultados en el desarrollo : cuales igualdad de género en los
indicadores utilizar para evaluar la mecanismos de distribucion de

igualdad de género

Médulo 3 Financiacién de las prioridades de la
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CONOCIMIENTOS (CONCIENCIACION) ADQUISICION DE TECNICAS (ORIENTADAS A LA
ACCION)
e e e T
Médulo O Lo esencial sobre el tema género y o 9 . .
, - indicadores sensibles al género
desarrollo (modulo preparatorio) . -
e o ... (modulo preparatorio)
Médulo 1 Eficacia de la ayuda, la “nueva” Mdédulo 4 Integracion del principio de
arquitectura de la ayuda y la igualdad de género en la
: igualdad de género . planificacién del desarrollo -
Moédulo 2 Eficacia de la ayuda para obtener Moédulo 5 Integracion del principio de
resultados en el desarrollo : cuales igualdad de género en los
indicadores utilizar para evaluar la mecanismos de distribucion de

laayuda
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Anexo IV — Modelos de horarios®

Plan de estudio 1. Conocimientos en materia de género

__________________________________ Dia 1 _ Dia 2 Dia 3
Mafiana Inscripcion Médulo 1 Madulo 6
i L Presentacion y caso practico
Inauguracion del curso
J . _Igerumg Igualdad de género y trabajo
La dimension de género de los decente

Introduccién y expectativas principios de la Declaracion de Paris

Pausa
Mddulo 6
Mddulo 0 Mddulo 1
Ejercicio
., . Integracion del principio de
Presentacion y debate Presentacion y debate igualdad de género y del trabajo
Género y desarrollo: conceptos y Igualdad de géneroy la “nueva” decente en la planificacién del
enfoques fundamentales arquitectura de la ayuda desarrollo
Almuerzo .
Tarde .
Mddulo 0 Bis Médulo 1 Mddulo7
Ejercicio | EJ?rC'C'O « ” Presentacion y ejercicio
P . . gualdad de género y la “nueva : ;
Anélisis de género aplicado . Mujeres, paz y conflictos
arquitectura de la ayuda
Pausa
, Modulo 2 Debate: andlisis y seguimiento
Mddulo 0 Bis
o Debate Evaluacién
Ejercicio Examen de los indicadores de género
Indicadores de género propuestos para dar seguimiento a la
Clausura

Declaracion de Paris

1 Tenga en cuenta que estos horarios sélo son modelos basados en el contenido de esta guia. El formador debera seleccionar las unidades de
aprendizaje adecuadas, asi como ajustar y adaptar el programa en funcidn del tiempo disponible y de las necesidades de los participantes.
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Plan de estudio 2. Género y eficacia de la ayuda: conocimientos

Dial Dia?2 Dia3
Mafiana Mddulo 3
Inscripcion Modulo 1
Presentacion
Inauguracién del curso Ejercicio Financiacion orientada a la igualdad
La dimensi6n de género de los de género
5 ) principios de la Declaracion de Ejercicio y debate
Introduccion y expectativas Parfs Calculo de costos de la igualdad de
género
Pausa
Modulo 0 Modulo 1 Modulo 3
Presentacion y debate Presentacion y debate . Ejercicio y debate .
. s . w ” El género en los presupuestos:
Género y desarrollo: conceptosy - Igualdad de géneroy la “nueva untos de entrada en las fases
enfoques fundamentales arquitectura de la ayuda P h
presupuestarias
Almuerzo
Tarde Mddulo 3
Mddulo 0 Bis Modulo 1 . - i
Ejercicio y sesion de andlisis y
Eiercicio conclusiones
Ejercicio € w ” Aplicacién de una herramienta
L . . Igualdad de géneroy la “nueva I
Anélisis de género aplicado . para la elaboracion de un
arquitectura de la ayuda .
presupuesto con perspectiva de
género
Pausa
Médulo 2 o o
il Debate: analisis y seguimiento
Mddulo 0 Bis
Debate y
— Examen de los indicadores de Evaluacion
Ejercicio .
. ) género propuestos para dar
Indicadores de género L la Declaracion d
seguimiento z;a, eclaracion de Clausura
aris
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Plan de estudio 3. Género y eficacia de la ayuda: concienciacion

Dia 1
Mafiana
Inscripcion
Inauguracion del curso
Introduccion y expectativas
Pausa
Mddulos 0y 0 Bis
Presentacion y debate
Género y desarrollo: conceptos y
enfoques fundamentales
Almuerzo
Tarde
Mddulos 0y 0 Bis
Ejercicio
Andlisis de género aplicado
Pausa

Mddulos 0y 0 Bis

Ejercicio
Indicadores de género

58

Dia 2

Médulo 1

Ejercicio
La dimension de género de los
principios de la Declaracion de
Paris

Maodulo 1

Presentacion y debate
Igualdad de géneroy la “nueva”
arquitectura de la ayuda

Maodulo 1

Ejercicio
Igualdad de géneroy la “nueva”
arquitectura de la ayuda

Modulo 2

Debate
Examen de los indicadores de
género propuestos para dar
seguimiento a la Declaracion de
Paris

Dia 3
Médulo 3

Presentacion
Financiacion orientada a la igualdad
de género

Ejercicio y debate
Célculo de costos de la igualdad de
género

Médulo 3

Ejercicio y debate
Célculo de costos de la igualdad
de género (cont.)

Médulo 3

Ejercicio y debate
Puntos de entrada del género en
las diversas fases presupuestarias

Médulo 3

Ejercicio y sesion de analisis y
conclusiones
Aplicacién de una herramienta
para la elaboracién de un
presupuesto con perspectiva de
género

Dia 4 Dia 5

Mddulo 6 s -
Andlisis y seguimiento

Presentacion y caso practico

lgualdad de género y trabajo Elaboracion de un plan de accién

adaptado al contexto de trabajo del

decente o
participante
Mddulo 6
Andlisis y seguimiento
Ejercicio

Integracion del principio de
igualdad de género y del trabajo
decente en la planificacion del

Elaboracion de un plan de accién
adaptado al contexto de trabajo del
participante (cont.)

desarrollo
Presentacion de los planes de
Mddulo 7 accion
Presentacion y ejercicio Evaluacion
Mujeres, paz y conflictos
Clausura

Médulo 7

Ejercicio y sesion de andlisis y -
conclusiones
Aplicacion de la RCS 1325 en un
contexto determinado
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Plan de estudio 4. Género y eficacia de la ayuda: curso orientado a la accién

Dial
Mariana
Inscripcion
Inauguracion del curso
Introduccion y expectativas
Pausa
Mddulos 0y 0 Bis
Presentacion y debate
Género y desarrollo: conceptos y
enfoques fundamentales
Almuerzo
Tarde
Médulos 0y 0 Bis
Ejercicio
Anélisis de género aplicado
Pausa

Médulos 0y 0 Bis

Ejercicio
Indicadores de género

GDA_SP_GUIA

La Agenda global de desarrollo: técnicas para una planificacion y una implementacion sensibles al género

Dia 2
Médulo 1
Ejercicio
La dimension de género de los

principios de la Declaracion de
Paris

Médulo 1

Presentacion y debate

Igualdad de géneroy la “nueva”

arquitectura de la ayuda

Médulo 1

Ejercicio
Igualdad de géneroy la “nueva”
arquitectura de la ayuda

Médulo 2

Debate
Examen de los indicadores de
género propuestos para dar
seguimiento a la Declaracion de
Paris

Dia 3
Médulo 3

Presentacion

Financiacion orientada a la igualdad

de género
Ejercicio y debate

Célculo de costos de la igualdad de

género

Médulo 3

Ejercicio y debate
Célculo de costos de la igualdad
de género (cont.)

Médulo 3

Ejercicio y debate
El género en los presupuestos:
puntos de entrada en las fases
presupuestarias

Médulo 3

Ejercicio y sesién de andlisis y
conclusiones
Aplicacion de una herramienta
para la elaboracion de un
presupuesto con perspectiva de
género

Dia4
Médulo 4
Presentacion y ejercicio

Incorporacion del principio de
igualdad de género en las

estrategias nacionales de desarrollo

Médulo 4

Ejercicio
Incorporacion del principio de
igualdad de género en las
estrategias nacionales de
desarrollo (cont.)

Mddulos 4y 5

Ejercicio
Formulacion de un enfoque
sectorial

Médulos 4 & 5

Ejercicio y sesion de analisis y
conclusiones
Formulacién de un enfoque
sectorial (cont.)

Estrategia de formacion y guia para formadores

Dia 5

Andlisis y seguimiento

Elaboracién de un plan de accién
adaptado al contexto de trabajo del
participante

Andlisis y seguimiento

Elaboracion de un plan de accién
adaptado al contexto de trabajo del
participante(cont.)

Presentacion de los planes de
accion

Evaluacion

Clausura
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Plan de estudio 5. Género y eficacia de la ayuda: curso completo

Dia 1
Mafiana
Inscripcion
Inauguracion del curso
Introduccion y expectativas
Pausa
Mddulos 0y 0 Bis
Presentacion y debate
Género y desarrollo: conceptos
y enfoques fundamentales
Almuerzo
Tarde
Mddulos 0y 0 Bis
Ejercicio
Analisis de género aplicado
Pausa
Mddulos 0y 0 Bis
Ejercicio
Indicadores de género
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Dia 2

Médulo 1

Ejercicio
La dimension de género de los
principios de la Declaracion de
Paris

Médulo 1

Presentacion y debate
Igualdad de géneroy la
“nueva” arquitectura de la
ayuda

Médulo 1

Ejercicio
Igualdad de géneroy la
“nueva” arquitectura de la
ayuda

Médulo 2

Debate
Examen de los indicadores de
género propuestos para dar
seguimiento a la Declaracion de
Paris

Dia 3
Médulo 3

Dia4
Médulo 4

Presentacion
Financiacioén orientada a la
igualdad de género

Ejercicio y debate

Presentacion y ejercicio
Incorporacién del principio de
igualdad de género en las
estrategias nacionales de

Célculo de costos de la igualdad desarrollo
de género

Médulo 4
Médulo 3

Ejercicio

Incorporacion del principio de
igualdad de género en las
estrategias nacionales de

desarrollo (cont.)

Ejercicio y debate
Célculo de costos de la
igualdad de género (cont.)

Modulo 3 Modulo 4
Ejercicio y debate Eiercici
. ) jercicio
El género en los presupuestos: .
Formulacién de un enfoque
puntos de entrada en las fases .
; sectorial
presupuestarias
Mddulo 3
Mddulo 4

Ejercicio y sesion de andlisis y
conclusiones
Aplicacién de una herramienta
para la elaboracion de un
presupuesto con perspectiva
de género

Ejercicio y sesion de analisis y
conclusiones
Formulacién de un enfoque
sectorial (cont.)

Dia 5

Médulo 5

Presentacion y debate

Armonizacién de los donantes

para la promocion de la
igualdad de género

Médulo 5

Ejercicio
Distribucion de la ayuda:
mantener el género en el

programa politico

Médulo 6

Presentacion y caso practico
Igualdad de género y trabajo
decente

Médulo 6

Ejercicio
Integracion del principio de
igualdad de géneroy del
trabajo decente en la
planificacion del desarrollo

Dia 6

Médulo7

Presentacion y ejercicio
Mujeres, paz y conflictos

Médulo 7

Ejercicio y sesion de andlisis y
conclusiones
Aplicacion de la RCS 1325 en
un contexto determinado

Sesion de andlisis y
conclusiones
Analisis y seguimiento

Evaluacion

Clausura
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