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I. Antecedentes, contexto y Justificación
1. 1. Análisis de la situación

América Latina es la región más desigual del mundo: el 10% de la población más rica recibe entre el 40-47% de los ingresos totales, mientras que el 20% de la población más pobre recibe entre el 2-4%. Los promedios siguen disimulando la situación particularmente agravada que viven determinados grupos de la población excluidos y discriminados,  especialmente mujeres, niñas/os, jóvenes, personas con discapacidad y poblaciones indígenas y afrodescendientes.
  

En materia de igualdad de género, los avances son considerables pero discontinuos, heterogéneos (según países), inestables (vaivenes de avances y retrocesos) y poco medibles en algunos temas debido principalmente a la falta de datos y análisis de calidad. Sin embargo, los Informes de Desarrollo Humano globales, regionales y nacionales nos permiten establecer ciertas tendencias que en líneas generales señalan:

· Avances destacados en materia educativa en cuanto al aumento de las tasas de alfabetización en la mayoría de países para mujeres y hombres (especialmente Cuba, Argentina y Uruguay), aunque con tasas todavía muy bajas en países como Guatemala, reduciéndose considerablemente la brecha de género en los sectores poblacionales más jóvenes (con grandes diferencias todavía entre poblaciones urbanas-rurales, indígenas y afrodescendientes).

· Brechas de género importantes en materia económica: Si tomamos en cuenta el Índice de Desarrollo Relativo al Género, en la mayoría de países de la región los ingresos anuales estimados para los hombres duplican los estimados para las mujeres, destacando la magnitud de las brechas en los casos de México, con un ingreso masculino de $ 15.680 frente a $6.039 de ingreso femenino, Chile, con un ingreso de $ 17.293 para los hombres frente a $ 6.871 de ingreso para las mujeres, o Guatemala, con $ 6.990 de ingreso masculino y $ 2.267 femenino.
  

· Existencia de grandes brechas de género en cuanto a la participación de mujeres en los puestos de toma de decisión. La media en la región es de 19.6% de escaños parlamentarios ocupados por mujeres. El porcentaje mayor es el de Costa Rica con 38.6 % y el de Argentina con 36.8% mientras que por abajo el país con menos porcentaje de mujeres en escaños parlamentarios es Guatemala con 8.2%, seguida por Brasil con 9.3% y Paraguay con 9.6 %. En el caso de mujeres legisladoras, altas funcionarias o directivas
, el promedio es de 31.1 % de mujeres frente al 68.8% de hombres que ostentan dichos cargos. La disparidad en la región se evidencia al revisar el listado de países para los que se ha calculado el IPG: Argentina ocupa el puesto 17 y Paraguay el 78, de un total de 93 países. 

Existen una serie de desafíos o temas clave en la región en materia de igualdad de género, entre los que destacaríamos los siguientes: los bajos niveles de participación y representación política de las mujeres en muchos de los países latinoamericanos
; los altos índices de violencia contra las mujeres registrados (sabiendo que existen un gran subregistro en el tema)
; el todavía desigual acceso al trabajo y a la remuneración laboral
; la sobrerepresentación femenina entre las personas pobres
; la no-valoración del trabajo de cuidado no remunerado que hacen mayoritariamente las mujeres y el desigual reparto de esas responsabilidades entre hombres y mujeres; el no tomar en cuenta las condiciones de vulnerabilidad específicas que viven las mujeres y los hombres por razón de género y las  necesidades e intereses específicos de las mujeres en la respuesta a los desastres y las crisis diversas
; el escaso abordaje de la relación que existe entre las identidades de género y las situaciones de inseguridad y violencia tan preocupantes que vive la región latinoamericana. Toda esta situación es más grave para las mujeres pobres, afrodescendientes e indígenas. Muchos de estos desafíos han sido retomados en los documentos de planificación corporativa del PNUD a nivel global y regional y también por parte de la cooperación catalana i del Institut de les Dones (ver anexo 1). 

Desde 1995 hasta la fecha, los estados latinoamericanos han realizado múltiples esfuerzos para avanzar en la implementación del mainstreaming de género. En este sentido se han conseguido importantes logros relacionados con el fortalecimiento del marco legal necesario para el desarrollo de políticas de igualdad. La gran mayoría de los países de la región han firmado el protocolo facultativo de la CEDAW
, nueve países de la región cuentan con una Ley de Igualdad
, todos los países de la región tienen algún tipo de normativa para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres
, también al menos doce países de la región cuentan con leyes de cuotas que garantizan entre un 20 y un 30% de participación femenina
. También se han creado múltiples instancias en diferentes niveles encargadas de promover políticas públicas con perspectiva de género
. Tanto los avances en el marco legal como el desarrollo de una extensa institucionalidad encargada de promover la igualdad de género constituyen pasos concretos e imprescindibles para conseguir que la perspectiva de género se incorpore a las políticas públicas.
Sin embargo, diversos análisis realizados en la última década han mostrado que no se han logrado avances equivalentes en las transformaciones de los órdenes institucionales que son necesarias para lograr una real igualdad de género en las políticas públicas y en las prácticas asociadas en las acciones de los estados. El mainstreaming es un proceso complejo, donde intervienen múltiples actores que comparten la responsabilidad de la implementación; por lo tanto, los avances no dependen exclusivamente de los mecanismos para el adelanto de las mujeres ni de las organizaciones de la sociedad civil, sino de las capacidades desarrolladas en los distintos ámbitos del Estado. El Estado –en coordinación con otros actores- tiene un rol protagónico en la búsqueda de respuestas a la persistencia de desigualdades entre hombres y mujeres en nuestras sociedades, ya que ésta afecta gravemente el desarrollo de los pueblos. 
Este proceso de mainstreaming no está aislado del contexto regional, un contexto regional donde el ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad de género está sufriendo retrocesos y estancamientos importantes, debido entre otras cosas a: el conservadurismo creciente en algunos de los países ligado a una mayor influencia de grupos religiosos y de poder ortodoxos, tradicionales y patriarcales; la debilidad de la institucionalización del tema en muchos de los países; el compromiso  discontinuo por parte de los poderes del Estado en materia de igualdad de género y limitaciones en capacidades técnicas y recursos para el transversalidad de género;  la disminución de la capacidad de incidencia del movimiento de mujeres en algunos países; la escasa toma de conciencia de género de las tomadores y los  tomadores de decisiones de nuestros países; la falta de posicionamiento del tema en las agendas de la comunidad internacional en la región y la marginal presencia del tema en la opinión pública y en los medios de comunicación y en la agenda pública. 
A esto se suma además dificultades y desafíos relacionados con un proceso tan complejo como el mainstreaming: la falta de sensibilidad y compromiso con el tema por parte de quienes toman las decisiones, - traducido en una escasa voluntad política - , la falta de recursos para poner en marcha la legislación a favor de la igualdad de género, la duplicidad y confusión en cuanto a las responsabilidades institucionales de aplicación de las leyes, la falta de autonomía, recursos y rango adecuado de las instancias responsables de la igualdad de género en la región, la claridad en los discursos y la adopción de la terminología relacionada con el mainstreaming de género no es coherente con las debilidades para incorporar género en los procesos de planificación en todos los niveles, la insuficiencia de mecanismos de rendición de cuentas y evaluaciones que garanticen el cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, el escaso desarrollo de programas y políticas que analicen las desigualdades existentes dentro de las instituciones, entre otros. 

El análisis de género ha permitido visualizar y determinar que las políticas públicas no son neutrales y por tanto tienen impactos diferenciales para hombres y mujeres. En las últimas décadas hemos pasado del desarrollo de políticas ciegas a las desigualdades de género a la elaboración políticas que contemplan las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres. Sin embargo, es importante dar un paso más y generar políticas públicas que desafíen las estructuras que mantienen los valores, principios y patrones de la desigualdad. Es por ello que sigue siendo necesario emprender procesos de reflexión que detecten los problemas, necesidades y desafíos que enfrenta la región en este tema, tomando en cuenta las particularidades nacionales y subregionales y en esto se va a centrar esta propuesta. 
1.2. Antecendentes

Con el convencimiento de que la información es poder, poder para transformar las instituciones y las sociedades,  que es imprescindible seguir generando evidencias –datos, estadísticas, análisis- para la toma de decisiones para el cambio y la necesidad de responder de manera creativa a las debilidades, limitaciones y obstáculos planteados, el PNUD impulsó la puesta en marcha del proyecto América Latina Genera, y de una plataforma de gestión del conocimiento para la igualdad de género con el mismo nombre (www.americalatinagenera.org), como un primer paso para la interconexión del conocimiento de diferentes actores de la región (gobierno, sociedad civil, centros de estudios y universidades, medios y redes, cooperantes, etc.) y para reducir la dispersión del conocimiento y aumentar el acceso a esta información y conocimiento a un mayor número de personas (como un paso imprescindible para democratizar la información y el conocimiento). El proyecto además puso en marcha un proceso de desarrollo de capacidades en institucionales nacionales y regionales en mainstreaming de género (y en diferentes áreas de especialidad) basado en la formación y la asistencia técnica continuada. Entre los logros de la primera fase, cabe destacar que el proyecto ha contribuido a:

· Mejorar la accesibilidad y gestión de la información y conocimiento en temas de género en la región latinoamericana de habla hispana, convirtiéndose en un referente en la temática. La plataforma recibe una media de 450 visitas diarias y 8,000 mensuales, habiendo alcanzado un número de visitas superior a las 14,000 en actividades o periodos puntuales. Entre los recursos puestos en línea: 700 publicaciones, 70 herramientas y 160 experiencias, un róster de especialistas... 

· Intercambiar y reflexionar sobre la temática: a través de más de 11 foros de discusión virtual y la organización del festival y Feria de Intercambio de Buenas Prácticas (exhibición de 17 buenas prácticas, paneles de intercambio y foros virtuales. En esta actividad participaron más de 100 personas).

· A generar nuevos productos de conocimiento (conceptuales, metodológicos, etc) en diversos temas relevantes: políticas públicas de igualdad y transversalidad de género; gestión de riesgos de desastres; Género y cambio climático; arquitectura de género de Naciones Unidas; financiación para la igualdad de género; violencia contra las mujeres, etc.

· A formar y desarrollar capacidades: Curso Género en las Políticas Públicas (regional); Diplomado en Género y Políticas Públicas (El Salvador); Curso “Género para Consultores” (México); Curso “Desigualdades de Género y Desarrollo Humano (regional); Curso de postgrado “Gestión de Riesgos con Equidad de Género” (Centroamérica), Diplomado en Género, prevención de la violencia y comunicación para periodistas (Honduras). 

· A informar y comunicar sobre lo que ocurre a nivel interno y externo: Difusión regional de la nueva estrategia de género del PNUD; Nota Informativa sobre la Gender Global Retreat en Kigali (Rwanda); boletín mensual de actualizaciones del portal;  Difusión  de otros informes o iniciativas del PNUD e interagenciales, por ejemplo: el Informe sobre Violencia Contra las Mujeres “Ni una más: El derecho a vivir una vida libre de violencia en América Latina y El Caribe”.

· A acompañar técnicamente a las oficinas del PNUD; otras agencias o actores nacionales para incorporar el enfoque de género en políticas, programas, proyectos, instituciones, etc. 

· A hacer un mapeo permanente el trabajo de las oficinas en materia de igualdad de género y transversalidad de género.

· A generar alianzas con otros actores claves de la región en la temática (UNIFEM y otras agencias del Sistema, ILANUD, Mecanismos Nacionales de Igualdad, Universidades) y otros proyectos regionales y nacionales del RBLAC, otros Bureaux del PNUD y otras agencias de cooperación internacional. 
Para más información, ver www.americalatinagenera.org
La acogida y demanda de esta iniciativa fue tan positiva que el PNUD decidió impulsar una segunda fase de este proyecto,  y convertirlo en un eje articulador de su trabajo en promoción de la igualdad de género en la región, que aglutine y genere sinergias entre acciones y proyectos en la región y que sirva como espacio de coordinación con otros actores y socios interesados en contribuir a la equidad de género en América Latina y el Caribe. Tomando en cuenta, en la medida de lo posible, la diversidad de intereses y necesidades existentes entre subregiones, países y al interior de los países, la segunda fase  plantea:

 a) contribuir a generar y gestionar conocimiento sobre algunos de los temas claves identificados en la región en las cuatro áreas prácticas del PNUD (como son: participación política; políticas de igualdad; transversalidad de género en políticas públicas; estrategias de reducción de la pobreza y logro de ODM; economía del cuidado y políticas de conciliación;  seguridad ciudadana y violencia contra las mujeres; gestión de riesgos de desastres, etc.); 

b) apoyar los esfuerzos de construcción de alianzas, de generación de diálogo, debate e intercambio en la temática que se impulsan en los diferentes países y a nivel regional con el objetivo de lograr aprendizajes y avances en las agendas de género, la eliminación de desigualdades de género y un crecimiento inclusivo en la región; 

c) aportar al fortalecimiento de capacidades regionales y nacionales en incorporar el enfoque de género en políticas, programas  y proyectos estratégicos de manera que éstos contribuyan a la igualdad de género en la región (con énfasis en algunos temas como la gestión de riesgos de desastres, la seguridad ciudadana, la economía del cuidado y la corresponsabilidad y/o conciliación, la reforma del Estado, la reducción de la pobreza, etc).

 d) hacer una propuesta de trabajo para mejorar el abordaje mediático del tema y el posicionamiento del tema en la región.

En la experiencia de trabajo desarrollada durante la primera fase del proyecto regional del PNUD América Latina Genera, se ha observado en algunos países de la región ciertos discursos conformistas (los avances ya son muchos y suficientes) y descalificadores (tildándolos de feministas, o de abstractos y poco concretos) hacia los esfuerzos de promoción de la igualdad de género y las iniciativas de transversalidad de género, que en realidad puede estar disimulando resistencias al cambio y transformación hacia una sociedad igualitaria. Todo ello señala la necesidad de volver a dinamizar la temática y colocarla en el centro de las agendas de desarrollo regionales de combate de la desigualdad. 

Por otra parte, el Plan Director de Cooperación al Desarrollo 2007-2010 de la Agencia Catalana de Cooperación al Desarrollo señala la prioridad de integrar la perspectiva de género en todas las actuaciones de cooperación. De este modo, uno de los objetivos transversales del Plan Director es promover la equidad entre mujeres y hombres mediante la aplicación de la perspectiva de género. Por esta razón, y tomando en cuenta además la experiencia de instituciones catalanas como el Institut Català de les Dones, consideramos que resulta estratégico el apoyo de ACCD a esta iniciativa regional del PNUD.  
Esta alianza se enfocaría principalmente a la generación de capacidades y de instrumentos que permitan a los Estados Latinoamericanos avanzar en la operativización de la transversalidad de género o mainstreaming de género, a partir de un análisis de los obstáculos y dificultades teóricos y prácticos encontrados desde las instituciones y responsables y/o facilitadores del mainstreaming en algunas áreas de política pública concreta. Pero además esta iniciativa contribuirá al fortalecimiento de los mecanismos de rendición de cuentas existentes y de las capacidades de la sociedad civil para hacerlos funcionar efectivamente en algunos países latinoamericanos. 
II. Estrategias
El proyecto desarrollará cuatro estrategias específicas e interrelacionadas para poder lograr los objetivos y resultados planteados: 

1) La gestión del conocimiento. En ese sentido se retoman los lineamientos corporativos a nivel global y regional del PNUD. Se entenderá por gestión del conocimiento el proceso de “identificación, documentación, validación, producción, socialización y transferencia efectiva de conocimiento práctico en temas de desarrollo”
, así como el proceso de transformación del conocimiento individual en conocimiento colectivo. La gestión del conocimiento es también una apuesta por cambios en la cultura organizacional (e interorganizacional), por nuevas formas de trabajar que favorezcan el intercambio y la generación del conocimiento plural, el trabajo y el aprendizaje colaborativo de manera eficiente. Se parte del convencimiento que las nuevas tecnologías median las relaciones y los roles superando las barreras geográficas, pero que también pueden aumentar el riesgo de que las brechas existentes (digital, social, género, etárea, étnica/racial...) en el acceso a los conocimientos y la exclusión social sigan creciendo si no se interviene al respecto. En ese sentido, se precisa de apuestas fuertes para que esta estrategia de gestión del conocimiento sea un verdadero motor de cambio y transformación para reducir la exclusión social y eliminar las desigualdades, entre ellas las de género, y construir sociedades más democráticas y equitativas.
2) La construcción de alianzas. El proyecto ejecutará los diferentes resultados y actividades siempre en alianza con otros actores, articulando con iniciativas ya existentes tanto del PNUD (en las oficinas de campo y a nivel regional) como de otros actores (en especial Agencias del Sistema de Naciones Unidas), promoviendo la articulación entre diferentes instituciones y organizaciones (Estado y sociedad civil),  lo cual sin duda es una garantía para su sostenibilidad y para no duplicar esfuerzos y recursos..
3) El reconocimiento permanente a las diferencias entre subregiones y países. La región no puede ser abordada como un todo homogéneo. Las diferencias existentes entre subregiones, países y al interior de los países, así como de las instituciones, son diversos; así como lo son también sus necesidades e intereses. En la medida de lo posible, el proyecto intentará responder de manera concreta a esa diversidad.
4) La cooperación técnica y la cooperación Sur-Sur. El proyecto promoverá de manera permanente el intercambio entre experiencias de la región y la cooperación técnica entre instituciones de la región y de Catalunya, tomando en cuenta los países prioritarios y preferentes del Pla Director de la Cooperació  Catalana 2007-2010 o donde ya tienen establecidos acuerdos de cooperación.
III. Objetivos y Resultados

El objetivo general de este proyecto es contribuir a generar políticas públicas que transformen las estructuras, valores y patrones que perpetúan las desigualdades de género.

El objetivo específico es emprender procesos de reflexión, análisis y acción que detecten los problemas, necesidades y desafíos que se enfrentan para operativizar la estrategia de transversalidad de género en las políticas públicas y aporten soluciones y herramientas y desarrollen capacidades para superar esos obstáculos o dificultades. 
Para lograr estos objetivos, el proyecto se centrará en lograr los siguientes resultados esperados que además están relacionados y se enriquecen mutuamente:

Resultado 1: Fortalecidas las capacidades de actores nacionales y regionales para incorporar el enfoque de género en políticas públicas de manera que éstos contribuyan a la igualdad de género en la región. 

Este fortalecimiento de capacidades se hará principalmente a partir del: 

1) Desarrollar y difundir productos de conocimiento sobre transversalidad de género: 

El punto de partida es la realización de un análisis sobre avances en la implementación de la transversalidad de género en las políticas públicas: logros, obstáculos, retos y estrategias para avanzar. Esta investigación retomaría y adaptaría el marco conceptual elaborado en la primera fase del proyecto “Políticas de igualdad, equidad y transversalidad de género, ¿de qué estamos hablando?: Un marco conceptual”.  A partir de una discusión presencial y virtual y entrevistas con los actores involucrados en el mainstreaming, se pretende hacer un balance de la situación (normas, políticas, capacidades técnicas, políticas, institucionales y administrativas), recuestionar y revisar la  práctica del mainstreaming, identificar los obstáculos y dificultades que se enfrentan (teóricos, prácticos, metodológicos, políticos, de cultura organizacional,etc) y buscar estrategias de continuidad para avanzar. 

A través de este proceso de reflexión y análisis, se espera identificar, revisar y sistematizar algunas herramientas y experiencias de países de la región y de fuera de la región (por ejemplo instituciones catalanas), identificar personas con conocimiento en la temática que puedan formar parte de la comunidad de práctica y de la red de expertas/os (para desarrollar cursos, talleres, acompañamiento técnico, etc.). A partir de esta revisión, se pretende desarrollar una serie de productos de conocimiento basados en las necesidades reales expresadas, que incluyan los saberes teóricos y prácticos acumulados, incluyan herramientas adecuadas y ajustada para instaurar sistemas de gestión y supervisión del mainstreaming, y que permita avanzar a nivel nacional y regional en este desafío. Se tomará en cuenta los diferentes ámbitos de acción (público y privado) para desarrollar y difundir herramientas adecuadas. 
2) Conformar y dinamizar una Comunidad de Intercambio y Aprendizaje en Mainstreaming de género en políticas públicas.
A partir de la revisión de experiencias destacadas de la región, se invitará a conformar una comunidad de práctica a especialistas del tema, operadores y facilitadores del mainstreaming en la región y también a organizaciones de la sociedad civil. Esta comunidad tendrá como objetivo intercambiar información y aprendizajes en mainstreaming a partir de la práctica cotidiana, de generar nuevo aprendizajes colectivos a partir del aprendizaje individual de cada persona participante.  Esta comunidad será también el motor principal de generación de nuevos productos de conocimiento en el marco del proyecto. 

Esta comunidad podría organizarse o subdividirse en dos grandes áreas de trabajo: 1) mainstreaming en la administración pública; 2) mainstreaming en las empresas públicas y privadas; desarrollando productos específicos en cada una de estas áreas. 

3) Desarrollar una estrategia de fortalecimiento de capacidades para actores nacionales y regionales de América Latina.
En primer lugar, se plantea la necesidad de analizar y fortalecer la oferta formativa en la región en la temática. En los últimos años, ha aumentado la oferta formativa en la región sobre el tema de género, pero ésta se encuentra bastante dispersa, es poco conocida, de calidad diversa, etc. América Latina Genera ha realizado un primer mapeo de oferta formativa en género en la que se ha identificado fuertes vacíos en materia de formación para la transversalidad de género. A partir de la investigación regional y de la conformación de la Comunidad de Práctica (y de la mano con ella), se espera poder tener elementos para un proceso de formación orientado a las necesidades de los actores involucrados en las políticas públicas y desarrollar en alianza con universidades de la región y otros actores procesos formativos adecuados y sostenibles orientados a la práctica.  
Todo ello ayudará servirá de insumo para la formulación de una estrategia de fortalecimiento de capacidades nacionales y regionales más sostenida y estratégica. El alcance geográfico y sectorial de la estrategia de fortalecimiento de capacidades dependerá de la capacidad del proyecto de movilizar recursos adicionales para este proceso. 

4) Acompañamiento técnico a actores nacionales y subregionales para fortalecer sus capacidades en materia de transversalidad de género en políticas, programas, proyectos estratégicos y en las organizaciones y en gestión del conocimiento para la igualdad. Este acompañamiento se ofrecerá principalmente a través de las oficinas de campo del PNUD en los diferentes países y directamente desde el proyecto a las estructuras regionales (COMMCA o Reunión Especializada de la Mujer de MERCOSUR o la Red Intergubernamental de Mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujeres en la región andina), fomentando la cooperación técnica entre instituciones y especialistas de los diferentes países.  Esta asistencia se dará principalmente a organizaciones e instituciones que trabajan especializadamente el tema en el ámbito estatal (Mecanismo Nacional de Igualdad, Unidades de Género o de la Mujer de Instancias Estatales nacionales,) pero se fomentará también la diversificación de la demanda con la idea de que el tema de transversalidad de género es responsabilidad de todas las instituciones y organizaciones. Se plantea acompañar técnicamente algunos procesos de rendición de cuentas de la sociedad civil. Se tomará en cuenta para la selección de estos países diversos criterios entre los que destacan: 1) la voluntad y capacidad de la institución a cargo; 2) que sean países prioritarios o con los que ya hay acuerdos de trabajo de la ACCD; 3) involucramiento de las oficinas de campo en el tema y el proceso para dar acompañamiento sostenido al trabajo; 4) la posibilidad de hacer alianzas subregionales.
5) Realizar un énfasis especial conceptual, metodológico y de acompañamiento técnico en el área de políticas públicas sociales orientadas al cuidado, conciliación y corresponsabilidad.   El PNUD y la OIT lanzaron recientemente el Informe “Trabajo y Familia: Hacia nuevas formas de conciliación con corresponsabilidad social”. El desarrollo de políticas y medidas que ayuden a conciliar las responsabilidades familiares y laborales es un tema clave para el logro de la igualdad y el avance de las mujeres. El informe es un primer paso para posicionar públicamente en la región este tema e iniciar un trabajo de apoyo a los países para lograr avances en legislación, políticas y programas en este tema y el objetivo en esta iniciativa apoyada por la ACCD sería apoyar en el desarrollo de capacidades para implementar las recomendaciones del informe y avanzar en el mainstreaming de género en esta área específica. 
Resultado 2: Información y conocimiento sobre la temática de transversalidad de género generada y  accesible.   
Se consolidará y expandirá la actual plataforma en línea América Latina Genera (www.americalatinagenera.org ) para responder más adecuadamente a las necesidades de la región en esta temática de la transversalidad. Para ello, se realizarán las siguientes actividades clave: 

· Se creará una nueva sección sobre transversalidad de género.

· Se identificarán recursos de información, productos (conceptuales y metodológicos), herramientas y experiencias sobre transversalidad (resultado 1) para nutrir esta nueva sección.
· Se pondrán accesibles a través de la página web del proyecto y se difundirán a través de sus herramientas de comunicación. 
· Se conformará una comunidad de práctica presencial y virtual sobre la temática en la región con especialistas, líderes y responsables de experiencias y otras personas vinculadas a la temática (resultado 1). 

· Se organizarán foros y otros espacios virtuales de intercambio, diálogo y debate (así como otras herramientas tecnológicas que favorezcan el intercambio y la construcción de conocimiento colectivo).

III. Resultados Y marco de recursos

	RESULTADOS


	METAS POR RESULTADOS POR AÑOS 
	PRINCIPALES ACTIVIDADES
	PARTES RESPONSABLES
	INSUMOS

	Resultado 1

Fortalecidas las capacidades de actores nacionales y regionales para incorporar el enfoque de género en políticas públicas. 
Línea de base: Experiencias, publicaciones y otros recursos recopilados en América Latina Genera. / Acompañamientos técnicos realizados en la primera fase.
Indicadores:

Investigación realizada y difundida.

1 Comunidad de Práctica creada y en funcionamiento.

Número de herramientas desarrolladas por el proyecto.

Al menos se ofrece acompañamiento técnico permanente a tres instancias nacionales y regionales.. 

 Número de asistencias técnicas virtuales y presenciales realizadas.

Número de políticas, programas, proyectos o iniciativas estratégicas que han sido fortalecidas por el proyecto. 

Número de talleres y procesos de formación en los que el proyecto ha participado.
	Metas (año 1)

- Productos de conocimiento sobre transversalidad de género creados y difundidos 

-Comunidad de practica creada.

-Estrategia de fortalecimiento de capacidades en transversalidad de género formulada.

-Apoyo a procesos de formación a demanda. 

-Oferta formativa a desarrollar o fortalecer identfiicada.

- Acompañar técnicamente procesos de mainstreaming en institucionales nacionales y regionales. 

	1 Elaboración de diagnóstico y análisis para la acción.

2 Conformación de la Comunidad de Práctica en Mainstreaming.

3 Desarrollo de nuevas herramientas y productos de conocimiento.
4 Diseño de la estrategia de fortalecimiento de capacidades nacionales, subregionales y regionales a largo plazo.

5 Asesoría técnica a instituciones nacionales y regionales en transversalidad de género implementado el uso de las nuevas herramientas en al menos tres países.

6 Analizar y fortalecer la oferta formativa en la temática en la región

7 Desarrollo de productos de formación.

8 Realizar un énfasis especial conceptual, metodológico y de acompañamiento técnico en el área de políticas públicas sociales orientadas al cuidado, conciliación y corresponsabilidad.   


	PNUD 

En asociación con: 

Agencias del Sistema de Naciones Unidas: 

Instancias subregionale y nacionales, ongs; universidades y centros de estudios.
En coordinación con: ACCD e instituciones catalanas
	National Consultants   28,000
International Consultants  15,000
Acuerdos de colaboración con entidades 

Talleres y reuniones   8,000

Diseño e impresiones  10,000
Viajes y DSA   12,000
Renta  6,000
Miscelaneous  3,000
Presupuesto: 82,000




	Título del proyecto y  ID (ATLAS Award ID):

	RESULTADOS


	METAS POR RESULTADOS POR AÑOS 
	PRINCIPALES ACTIVIDADES
	PARTES RESPONSABLES
	INSUMOS


	Resultado 2
Información y conocimiento sobre la temática de transversalidad de género generada y  accesible.   

Línea de base: Portal América Latina Genera funcionando con un promedio de 9,000 visitantes diferentes mensualmente.
Indicadores: 

n° visitas a la plataforma / n° de usuarias/os registrados / n° de accesos a sección de mainstreaming / comunidad virtual en línea./ Al menos 3 productos de conocimiento difundidos/ N° de nuevos recursos incluidos/ n° de experiencias sistematizadas y difundidas/ Satisfacción expresada por parte de las usuarias/os por el uso y calidad de la plataforma /N° participantes en diferentes actividades desagregado por sexo, edad, nacionalidad, tipo de organización.


	Metas  (año 1)

- Desarrollada 1 nueva sección sobre transversalidad de género. 
- Actualización permanente de esta sección (publicaciones, herramientas, experiencias…)
- Desarrollado un especial informativo sobre la temática. 
- Creación de una comunidad virtual sobre transversalidad de género. 


	1 Identificación de recursos de información, productos de conocimiento y experiencias sobre el tema. 
2 Creación de una sección nueva sobre transversalidad de género. 

3 Actualización permanente de información y recursos disponibles sobre transversalidad de género. 
4 Creación de una comunidad de práctica virtual sobre la temática en la región
5 Organización de foros y otros espacios virtuales de intercambio y diálogo.  

	PNUD 
En asociación con:

Otras agencias de NNUU
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales de los países; universidades y centros académicos. 

En coordinación con: ACCD e instituciones catalanas.
	National Consultants  10,000
Local Consultants     5,000
Equipo 2,000
Misceláneos  1,000
Presupuesto: 18,000




V. PLAN DE TRABAJO
	RESULTADOS ESPERADOS

Incluye línea de base e indicadores
	ACTIVIDADES PLANEADAS

Listado de actividades y acciones asociadas  
	PERIODO

	PRESUPUESTO

	
	
	T1

Ag-Oct
2010
	T2

Nov-Ene
2010
	T3

Feb-Abr 2011
	T4

May-Jul
2011
	Descripción presupuestaria
	Cantidad

	Resultado 1

Fortalecidas las capacidades de actores nacionales y regionales para incorporar el enfoque de género en políticas públicas. 

	1. Elaboración de productos de conocimiento.
· Diseño de propuesta de elaboración de análisis. 

· Invitación a participar en el proceso. 

· Organización de talleres y entrevistas para realización de análisis sobre avances en la implementación de la transversalidad de género en las políticas públicas: logros, obstáculos, retos y estrategias para avanzar”
· Realización de foros virtuales y presenciales para el intercambio y la construcción colectiva del análisis.

· Redacción del borrador del análisis.
· Validación presencial y virtual del documento. 
· Elaboración de serie de productos de conocimiento que incluyan las herramientas de un sistema de gestión del mainstreaming (inluyendo guía de recursos).
· Validación de la serie de conocimiento.
· Difusión de la serie de conocimiento.
	Ago
Ago-Sep
Sep-Oct
Oct
	Nov
Nov-Dic
Nov.-Dic
Dic-Ene
Dic-Ene

	Feb-Mar

	May-Jun
	Coordinación y redacción  de la investigación
Consultorías lpara levantar la información nacional
Talleres y foros
Viajes

Diseño, diagramación e impresion 
	8,500

14,000

4,000

10,000

4,000

	
	2. Conformación de una Comunidad de Intercambio y Aprendizaje en Transversalidad de Género en  Políticas Públicas:

· Identificación de experiencias destacables en transversalidad de género  en la región.

· Elaboración en conjunto con las experiencias de fichas de información básica sobre las experiencias.

· Identificación de especialistas y técnicos vinculados a las experiencias que pudieran conformar la comunidad y la Red de expertas/os.

· Identificación y revisión de herramientas, cursos y otros productos desarrollados por las experiencias.

· Taller de conformación de la  comunidad de práctica: establecimiento de características de la comunidad y plan de trabajo.

· Elaboración e implementación de Plan de Dinamización de la Comunidad de Aprendizaje (incluye validación de productos de conocimiento).


	Ago
Sep-Oct
Sep-Oct

	Nov-Dic
Dic-Ene
Perm
	Perm

	Perm.
	Personal de apoyo para relevar la información (experiencias, herramientas, especialistas, cursos)

Taller comunidad de práctica

Dinamizador/a comunidad a medio tiempo
	6,000

5,000

4,500

	
	3. Diseñar estrategia de fortalecimiento de capacidades nacionales, subregionales y regionales a largo plazo.

· Analizar la oferta formativa en la temática en la región.

· Establecer colaboraciones con redes universitarias para el fortalecimiento de la oferta formativa en este tema.

· Diseñar la estrategia de fortalecimiento de capacidades.
· Desarrollo de un producto de formación “Genera Formación” orientada a la práctica de la transversalidad de género en las políticas públicas que complementaría la serie de conocimiento.

· Validar el producto de formación
. 

· Difundir el producto de formación.
	
	Nov-Dic
Dic-Ene
Ene
Ene
	Feb--Mar
Feb
Mar-Abr
	May-Jul
	Especialista para análisis, diseño estrategia y producto de formación

Taller validación

Diseño y difusión
	6,200

3,500

1,000

	
	4. Asesoría técnica a instituciones nacionales y regionales sobre transversalidad:

· Identificación de países prioritarios para la asistencia técnica.

· Asistencia técnica a los países seleccionados con el uso de las herramientas diseñadas.

· Asistencia técnica al COMMCA para la institucionalización de género a nivel nacional y regional.
	Ago-Sep

	Nov-Ene
Perm.

Perm.
	Perm
Perm.
	Perm

Perm.
	Viajes y misiones de asistencia técnica

	6,000

	
	5. Apoyar el desarrollo de capacidades en materia de mainstreaming en políticas sociales orientadas al cuidado, conciliación y corresponsabilidad. 
· Elaborar y difundir una herramienta comunicativa de ideas claves para la conciliación en América Latina y el Caribe a partir de las recomendaciones del Informe de Trabajo y Familia para tomadores de decisión.

· Organizar diálogos nacionales y subregionales sobre el tema de conciliación para promover el tema en la agenda pública en países de la región.

· Relevamiento informativo de experiencias sobre conciliación en la región.
	Ago-Sep
Oct
	Sept.

Nov-Ene
Nov-Ene
	
	
	Diseño herramienta (contenidos y grafía)
Reuniones nacionales y subregionales

Personal de apoyo a relevamiento de inf.

	1,500
5,100

2,500



	Resultado 2
Información y conocimiento sobre la temática de transversalidad de género generada y  accesible.   


	1. Creación de una sección nueva en el portal América Latina Genera sobre transversalidad  de género. 

· Diseño de contenidos y tecnológico de la sección.

· Elaboración de contenidos de la sección y actualización permanente.
· Colgar la información relevada (publicaciones, herramientas, experiencias, etc.) en el portal para facilitar el acceso a esta información.
· Difusión de esta nueva sección a través de las herramientas comunicativas del proyecto y del Centro Regional del PNUD.
	Ago
Ago
Sep-Oct
Oct
	Perm.

Perm
Perm.
	Perm.

Perm
Perm
	Perm.

Perm
Perm.
	Webmaster
Responsable de contenidos
	2,200
4,000

	
	2. Creación de un espacio virtual para la Comunidad de Práctica.

· Diseño de la comunidad virtual.

· Dinamización de la Comunidad virtual con foros.
	
	Perm.
	Perm.

	Perm.
	Webmaster

	2,000

	Resultado 0

Coordinación del proyecto
	1. Revisión y actualización de plan de trabajo tras aprobación de proyecto.

2. Realización de informe de actividades para ACCD.

3. Gestión administrativa y financiera del proyecto (gastos de administración).
4. Elaboración de términos de referencia, contrataciones y procesos de pago (gastos de administración).


	Ago
Perm.

Perm. 
	Perm.

Perm.
	Perm.

Perm.
	Jul
Perm.

Perm.
	Coordinación
Gastos de administración  (7% de la contribución)
	3,000
7,000

	TOTAL
	100,000


IV. ARREGLOS DE EJECUCIÓN

5.1. Arreglos Generales 

La colaboración tendrá una duración de un año extendible por mutuo acuerdo de ambas partes y su alcance geográfico será toda la región latinoamericana de habla hispana (tomando en cuenta los países prioritarios para la ACCD).  Se promoverá la participación de la responsable de género de la ACCD y de los representantes de la ACCD en los países y otras instituciones catalanas en las actividades principales del proyecto. 
El proyecto será ejecutado por la Unidad Coordinadora del proyecto regional del PNUD “América Latina Genera”, que será responsable de la ejecución de todos los resultados (en asociación con otros actores),  así como de llevar a cabo las tareas relacionadas con la gestión del proyecto (informes narrativos y financieros, propuestas para movilización de recursos y construcción de alianzas, planes de trabajo anuales y semestrales, evaluaciones de rendimiento, etc.). Este proyecto se concibe como parte del Gender Cluster que el RBLAC ha conformado en la región, en concreto en el Centro Regional de Panamá.
5.2. Acuerdos administrativos
Esta iniciativa formará parte administrativa y financieramente del proyecto regional América Latina Genera  y así quedará reflejado en el sistema financiero ATLAS. Este proyecto regional se ejecuta bajo modalidad de ejecución directa regional (DEX regional), bajo la supervisión del RBLAC, quien asumirá o definirá las responsabilidades en la ejecución del proyecto, la gestión del personal, la implementación de actividades y la rendición de cuentas.

5.3.  Estructura organizativa del Proyecto
Retomará la estructura organizativa puesta en marcha por el proyecto regional América Latina Genera (Junta Directiva del proyecto). 







5.4. Cláusulas financieras especiales 

Si las contribuciones de los gobiernos u otras fuentes de financiamiento no han sido recibidas según el calendario de pagos, o si los recursos financieros no son suficientes para la ejecución de las actividades programadas en el Documento de Proyecto, las mismas podrían ser reducidas, suspendidas o finalizadas anticipadamente teniendo en cuenta las reglas y procedimientos del PNUD.

5.5.  Niveles de tolerancia del proyecto

En caso de necesitarse, se podrá reasignar recursos financieros de una partida presupuestaria a otra, siempre y cuando no se modifique la obtención de los resultados previstos y los valores a reasignar  no sean en porcentajes superiores al 10%  de lo presupuestado en las partidas que se disminuyen. Lo mismo ocurre con el período de ejecución del proyecto que podrá modificarse por la Junta Directiva siempre y cuando no supere el 10% del tiempo previsto inicialmente. 

5.6.  Duración, modificaciones y finalización del proyecto

El proyecto tendrá una duración de un año desde su aprobación formal. Cualquier modificación del plazo del proyecto acordado que supere el porcentaje establecido en los niveles de tolerancia, se reflejará en un cambio en el plazo del presente proyecto mediante una revisión del mismo.

El proyecto será ejecutado siguiendo los planes operativo anuales de trabajo (AWP por su sigla en Inglés) anexo al presente documento.

Se podrán introducir modificaciones en el documento del Proyecto y en el presupuesto.  Estas modificaciones o ajustes se denominan "revisiones al documento de Proyecto".  Las revisiones pueden ser: 

(a) Modificaciones en los objetivos inmediatos;

(b) Modificaciones en las actividades y resultados;

(c) Modificaciones en el marco institucional;

(d) Extensiones, reprogramaciones, cancelaciones.

(e) Otras modificaciones que merezcan consideración especial.

Todos los signatarios del documento inicial de apoyo al programa o documento inicial de proyecto deben firmar la revisión cuando ésta entraña un cambio en los objetivos o en los productos.

En los demás casos, es posible que sólo el Director del Centro Regional firme la revisión,  a condición de que los demás signatarios no formulen objeciones.

El Proyecto podrá terminar: 1) por vencimiento del término previsto para su duración; 2) por cumplimiento de sus objetivos inmediatos antes o después de lo previsto; 3) por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Las obligaciones contraídas en virtud de este documento de proyecto subsistirán después de su expiración en la medida necesaria para posibilitar la conclusión ordenada de las actividades, la retirada del personal, la atribución de los fondos y los bienes, el cierre de las cuentas entre las partes y la liquidación de las obligaciones contractuales estipuladas con respecto al personal, los contratistas, los consultores o los proveedores, respetando las disposiciones del PNUD en materia de cierre de proyecto y de reconocimiento de gastos elegibles.
5.7.  Modalidad de gestión de fondos

El Centro Regional de Panamá dará seguimiento y apoyará la implementación del proyecto de acuerdo a procedimientos estándares del PNUD.  La modalidad de gestión de fondos será por Pagos Directos a proveedores o terceras partes por obligaciones contraídas en apoyo a las actividades acordadas en los planes de trabajo anuales y a solicitud escrita del Coordinador/a del proyecto que será delegado para autorizar dichas erogaciones.
5.8.  Pago de impuestos

A través de las prerrogativas del PNUD, las compras de bienes y servicios que se realicen a través del Proyecto, estarán exentas del pago de impuesto al valor agregado IVA e impuestos de importación. No obstante lo anterior, esto no exime al personal del proyecto pagado con los fondos del mismo; ni a los consultores o empresas contratadas para la provisión de bienes y servicios, de sus obligaciones fiscales ante la autoridad competente del Gobierno.
5.9. Compras y contrataciones

Todo contrato de personal, servicio, obras y adquisiciones suscrito en el marco del presente proyecto seguirá las normas de compras y contrataciones descritas en la Guía de Gestión de Proyectos del PNUD. Y la documentación derivada para el establecimiento de dichos compromisos será firmada por el PNUD en su calidad de Socio Implementador del Proyecto.

5.10. Arreglos de auditoría
El proyecto será ejecutado bajo la modalidad de ejecución directa (DEX), por lo que el mismo estará sujeto al Programa de Auditorías para proyectos DEX que define la Oficina de auditoría de PNUD (OAPR). 

5.11. Gastos de administración

Todas las contribuciones a este proyecto están sujetas a la política de recuperación de costos del PNUD y se le aplicarán sobre los gastos directos relacionados al proyecto en concepto de servicios de apoyo a la implementación (ISS) incorporados directamente en el presupuesto. Si no aparece especificado en los acuerdos con donantes, se considera que los intereses generados por las contribuciones se podrán programar y que el GMS corporativo estándar es del 7%.
VI. marco de monitoreo y evaluación 

6.1. Planificación

El plan operativo anual de trabajo del proyecto es un instrumento que se utiliza para establecer las metas que se alcanzarán en el período de acuerdo a la estrategia determinada para la maximización de los recursos del proyecto. Las actividades serán calendarizadas para la obtención de los productos especificados en la matriz de resultados, los insumos y los costos respectivos. El responsable de la formulación del POA será el Coordinador/a del proyecto, con la ayuda de la/el Garante del Proyecto. 

El proyecto establecerá un sistema de monitoreo y evaluación que permita contar con información oportuna y confiable sobre:

a. El Estado de avance de las actividades con respecto a la planificación establecida en el plan anual de trabajo.

b. El Estado de avance hacia los resultados esperados.

De acuerdo con las políticas para ejecución de Proyectos de PNUD, el proyecto será monitoreado a través de los siguientes instrumentos:

· Basado en el análisis inicial de riesgo una matriz de riesgo será activado en Atlas y regularmente actualizada, revisando el entorno del proyecto y los cambios que hubieren podido afectarle.

· Un apartado sobre lecciones aprendidas del Proyecto será activado y regularmente actualizado para asegurar la capitalización de la experiencia en marcha y la adaptación al interior de la organización, y facilitar la preparación del informe sobre lecciones aprendidas al final del proyecto.

· Un Plan de Monitoreo será activado y actualizado en Atlas para dar seguimiento a acciones claves.

Anualmente 

· Informe de Revisión Anual. Será preparado un informe de revisión anual del desarrollo del proyecto, el cual será preparado por el/la Coordinador/a del Proyecto y compartido por la Junta del Proyecto. Como requisitos mínimos, el informe anual consistirá en la información requerida por el formato estándar de Atlas para el QPR, con la información actualizada de todo el año por cada uno de los elementos del QPR, así como un resumen de los logros obtenidos sobre las metas anualmente definidas por cada uno de los objetivos.

· Revisión anual del proyecto. Basado en el reporte, anualmente se llevará a cabo una revisión del proyecto que debe ser conducida durante el cuarto trimestre del año o poco después, evaluar el funcionamiento del proyecto y valorar el Plan de Trabajo Anual (AWP)  para el siguiente año. En el último año, esta revisión será una evaluación final. Es la junta del Proyecto quien conduce la revisión y pudiendo involucrar a otras personas socios en la ejecución si es requerido. Esta revisión debiera enfocarse hacia el desarrollo de los progresos de los objetivos, y como estos continúan respondiendo a los resultados esperados.

En el proceso de formulación de los Planes Anuales de Trabajo, se harán los ajustes y modificaciones convenientes para actualizar las actividades que se realizarán para alcanzar los productos y objetivos específicos esperados, los períodos de ejecución de estas actividades y las responsabilidades en su ejecución. Los indicadores consignados en el plan anual de trabajo constituirán los indicadores del proyecto, pues medirán el avance y la economía  en la realización de las actividades y en la consecución de los productos más tangibles o de corto alcance. Se realizará una reunión de revisión conjunta del informe final. Además, se elaborará un informe final y la revisión conjunta correspondiente.
Anexo 1: TABLA COMPARATIVA

GES/RPD, Gender Compact, Plan Director de la Cooperación Catalana y Plan de Políticas de Mujeres

	
	GES (Estrategia de Igualdad de Género del PNUD)
	RPD
(Marco de Cooperación Regional del PNUD)
	Gender Compact

(Acuerdo de Género Regional del PNUD)
	Plan Director Cooperación Catalana

	Plan de Políticas de Mujeres


	Área de Reducción de la pobreza y las desigualdades


	Líneas principales: 

1) Instrument. de planificación macro que incorporen el análisis de género y resultados específicos de igualdad de género.

2) Trabajo no remunerado de las mujeres. 
	Outcome 1: Fortalecimiento de capacidades de gobiernos para reducir la pobreza y la desigualdad y promover la inclusión, particularmente para los grupos excluidos y vulnerables.   

Output 1: Asesoramiento sobre políticas y apoyo técnico para reducir la pobreza y la desigualdad y promover la inclusión.
Output 2: Sistematización de buenas prácticas para promover la inclusión de grupos vulnerables y excluidos.  

Outcome  2: Mayor capacidad de las instituciones nacionales para integrar las políticas sociales y económicas para la reducción de la pobreza y la desigualdad
Output 3: Análisis de políticas sobre la articulación entre el mercado laboral de las mujeres y la “economía de la asistencia”
	· Área Desigualdades de género y estrategias de reducción de la pobreza

Output 2: Políticas públicas sensibles al género identificadas e implementadas en la región para reducir desigualdades y promover derechos económicos y sociales. 
	· Objetivo transversal 2

Promover la equidad entre mujeres y hombres mediante la aplicación de la perspectiva de género.
· Objetivo específico 5.4. Promover la autonomía económica de las mujeres y su acceso equitativo y participación plena en la economía.
Resultado 5.4.1. Haber contribuido a garantizar y facilitar el acceso equitativo de las mujeres a los recursos económicos, productivos y comerciales.

Resultado 5.4.2. Haber contribuido a garantizar y facilitar el acceso equitativo de las mujeres a la ocupación y a eliminar todas las formas de discriminación de las mujeres en el trabajo.

Resultado 5.4.3. Haber contribuido al reconocimiento y la visibilización de la participación no remunerada de las mujeres en la economía.
	· Objetivo específico 2.7.2

Aumentar las capacidades y autonomía de las mujeres de los países del sur, así como reconocer, hacer visible y promover la participación plena de las mujeres en los procesos de desarrollo humano

Actuación 2.7.2/4

Promoción de la autonomía económica de las mujeres y del acceso equitativo y la participación plena en su economía. 



	Área de Gobernabilidad Democrática


	Líneas principales:

1) Ampliación de participación inclusiva

2) Practicas de gobernabilidad democrática basadas en principios de igualdad de género
	Outcome 1: Fortalecimiento del diálogo y participación, especialmente de mujeres, niñez, juventud, afro descendientes.

Output 8: Herramientas analíticas y cuantitativas para la evaluación de la gobernabilidad democrática a nivel nacional y subnacional. 
Output 9:  Apoyo a la participación y representación de las mujeres en la política y las reformas del Estado que conduzcan a la igualdad de género. 
	· Gobernabilidad democrática y género para estrategias de cohesión social

Output 1: Fortalecimiento de la participación femenina en los espacios de toma de decisiones para la incidencia política y la promoción de redes nacionales y regionales de parlamentarias y movimientos sociales, incluyendo los movimientos de mujeres
	· Objetivo estratégico 5.3. Visibilizar y promover la representación y participación paritarias y estables de las mujeres en las estructuras de poder y en la toma de decisiones en todos los niveles y ámbitos.

Resultado 5.3.1. Haber fortalecido las políticas y las instituciones de los propios países en cuanto a la igualdad de género y las organizaciones y redes de mujeres y redes feministas.

Resultado. 5.3.3. Haber impulsado la investigación cuantitativa y cualitativa sobre la participación de las mujeres en las estructuras de poder y en la toma de decisiones.
	Actuación 2.7.2/3

Fomento de la representación y la participación paritaria y estable de las mujeres en las estructuras de poder y en la toma de decisiones en todos los noveles y en todos los ámbitos.
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Total resources required             100,000 euros


Total allocated resources:	_________


Regular			_________


Other:


ACCD		100,000 euros








Programme Period:		                2008-2011





Key Result Area (Strategic Plan)	______________


Atlas Award ID:                                          00050447





Award Tittle:    América Latina Genera: gestión del conocimiento.


PAC Meeting Date		                April 2008





Start date of ACCD contribution:	 June 2010


End Date	of ACCD contribution: 	May 2011	               








Brief Description


A través de esta iniciativa se pretende contribuir a generar políticas públicas que transformen las estructuras, valores y patrones que perpetúan las desigualdades de género. Para ello, se plantea emprender procesos de reflexión, análisis y acción que detecten los problemas, necesidades y desafíos que se enfrentan para operativizar la estrategia de transversalidad de género en las políticas públicas y aporten soluciones y herramientas y desarrollen capacidades para superar esos obstáculos o dificultades. Esto lo va a lograr a través de: 


Fortalecer capacidades de actores nacionales y regionales para incorporar el enfoque de género en políticas públicas de manera que éstos contribuyan a la igualdad de género en la región, en algunos temas estratégicos. 


Generar y poner accesible información y conocimiento sobre la temática de transversalidad de género.   


Esta contribución de la ACCD contribuye al logro del output 2 del documento del proyecto regional “América Latina Genera: gestión del conocimiento para la igualdad de género.”








� Regional Program Document 2008-2011 Latin America and the Caribbean, pg. 2. 


� Datos procedentes del Informe sobre Desarrollo Humano 2007-2008 “ La lucha contra el cambio climático: Solidaridad frente a un mundo dividido. PNUD. Los ingresos están en dólares PPA.


� No hay datos de Nicaragua ni Guatemala.


� La participación de mujeres en Congresos o Cámaras Bajas Latinoamericanas es en promedio el 18,5%, con países como Argentina con el 38.3% y Colombia (8.4%). Su participación en gabinetes ministeriales es en promedio 24%. (Fuente: 30 años de democracia: ¿en la cresta de la ola? Participación política de la mujer en América Latina, IDEA, 2008.) 


� Entre 1990 y 2007, más de 900 mujeres chilenas fallecieron por causa de homicidio, una gran mayoría


víctimas de sus parejas o ex parejas. En Bahamas el feminicidio representó el 42% del total de los asesinatos en el año 2000, el 44% en 2001 y el 53% en 2002; en Costa Rica, llegó al 61% del total de homicidios de mujeres; en El Salvador, la mitad de los casos de violencia reportados por la prensa en 2005 acabaron en homicidios; en Puerto Rico, 31 mujeres fueron asesinadas como resultado de la violencia doméstica en el año 2004; y en Uruguay una mujer muere cada nueve días como resultado de la violencia doméstica. En todos los casos, mueren más mujeres a manos de sus parejas que a causa de la intervención de desconocidos. Estas cifras suscitan el rechazo generalizado de la población como lo demuestra la encuesta del Latinobarómetro 2006, en que el 90% de las personas encuestadas considera la violencia intrafamiliar como un grave problema. (Fuente: Informe Ni una Más. El derecho a vivir una vida libre de violencia en América Latina y el Caribe. CEPAL, 2007).


� La tasa de participación laboral femenina en América Latina alrededor de 2004 variaba entre el 45% y el 57%, mientras la de los hombres oscilaba entre el 71% y el 83%. Sin embargo, la tasa de desempleo femenina promedio de América Latina es del 12,7%, mientras la masculina llega al 9,2%; en el Caribe, la tasa de desempleo de las mujeres en el período 2000-2001 variaba del 6% al 33,2% y la de los hombres fluctuaba del 5,9% al 17%. Por su parte, el ingreso laboral promedio de las mujeres de América Latina es igual al 69,0% del ingreso promedio de los varones. A pesar de que las mujeres son las principales contribuyentes de ingresos en el 34% de los hogares urbanos, solo se las reconoce en el 28% de los hogares como jefas de hogar, es gracias a este segundo ingreso que la pobreza no es mayor en los países de la región. (Fuente: Informe Ni una Más. El derecho a vivir una vida libre de violencia en América Latina y el Caribe. CEPAL, 2007).


� Además el índice de feminidad de la pobreza en el año 2002 era de 1,02 en el área urbana y de 1,04 en el área rural, lo que indica que las mujeres están sobrerrepresentadas entre los pobres. En el Caribe, los estudios de pobreza basados en las Encuestas de condiciones de vida son muy limitados, pero los datos disponibles para algunos países señalan que el índice de feminidad de la pobreza variaba del 1,04 al 1,36 en los años cercanos a 2000, lo que muestra una sobrerrepresentación de las mujeres aún más grande. (Fuente: Informe Ni una Más. El derecho a vivir una vida libre de violencia en América Latina y el Caribe. CEPAL, 2007).


� El Stan destruyó 18 mil 282 viviendas a cargo de mujeres. El 60% del total de hogares afectados estaba encabezado por una mujer, una persona adulta mayor o una persona discapacitada (Datos “Reducir el riesgo, superar la desigualdad”. PNUD México 2008 en colaboración con América Latina Genera). En el Sismo de Tocopila en Chile (nov. 2007), resultaron 2 mujeres fallecidas y 4 mujeres heridas por cada hombre. Esto tiene que ver con los factores de vulnerabilidad socialmente construidos que son diferentes para mujeres y hombres y que colocan a las mujeres en la mayoría de sociedades en desventaja (Toolkit “Gestión de Riesgos con Enfoque de Género”. América Latina Genera. PNUD. 2008) 


� Con excepción de Chile, Nicaragua, Honduras y El Salvador. 


� México, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panamá, Colombia, Venezuela,  Perú y Uruguay. 


� La evolución de este tipo de normativas ha sido notable, si bien la mayor parte de ellas tipifican el fenómeno como violencia doméstica o intrafamiliar en los últimos años varios países han introducido reformas para abordar la violencia contra las mujeres o el feminicidio.


� IDEA (2007) 30 años de democracia ¿en la cresta de la ola?


� Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (Direcciones Generales, Insttutos y Ministerios), Bancadas Femeninas y Comisiones Interparlamentarias, Organizaciones de Mujeres y Feministas, Espacios de Diálogo Gobierno/Sociedad civil, Unidades de Género en los gobiernos locales, Defensorías de la Mujer o de Género, Unidades de Género en las Instituciones del Poder Judicial.





� Definición hecha por el proyecto Gobernabilidad Local del PNUD/RBLAC.


� En cada resultado está prorrogateado los gastos de personal y los gastos operacionales para el funcionamiento del equipo (renta, fotocopia, materiales, equipos, etc.) 





� Perm. Significa permanente, es decir que es una actividad que se mantiene de manera permanente.


� Con el objetivo de ahorrar recursos y dar más coherencia a la iniciativa, se promoverán las menos actividades presenciales posibles y concentrar procesos en una sola reunión o taller por ejemplo de validación de investigaciones, herramientas, productos de formación, etc.


� Agencia Catalana de Cooperación al Desarrollo. Plan Director de Cooperación al Desarrollo 2007-2010


� Pla de Polítiques de Dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2008-2011
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