Documento creado a partir de la información cedida por UNIFEM – Colombia. “Contribuciones a la construcción de la paz en Colombia. Buenas Prácticas desde un enfoque de genero”

ESTRATEGIA INTEGRAL DE INCIDENCIA A FAVOR DE LA AMPLIACIÓN

DE LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN COLOMBIA

www.rutapacífica.org.co 
__ ORGANIZACIONES ASOCIADAS O REDES DE

MUJRES ASOCIADAS

Convenio suscrito entre la Corporación Sisma Mujer de

Bogotá y CERFAMI.

Red Nacional de Mujeres.

__ LUGAR DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO

CERFAMI ejecuta la intervención en la Administración Departamental

de Antioquia y los Municipios de Medellín y Bello.

__ EJE EN EL QUE SE ENMARCARÍA LA “BUENA PRÁCTICA”

Fortalecimiento de la participación de las mujeres en la

prevención y resolución del conflicto así como a la

construcción de la paz.

__ DURACIÓN DEL PROYECTO

Periodo de ejecución: 2004.

__ DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA

El proyecto busca contribuir al fortalecimiento de la democracia

incluyente en Colombia a través del aumento de la

participación de las mujeres en las instancias de poder y

de toma de decisiones a través de la aplicación de la ley

581 de 2000 o “Ley de Cuotas”.

CRITERIOS

Capacidad de Rta. Pertinencia

Este proyecto así como su sistema de evaluación se encuentran en plena ejecución,

razón por la cual se elige la experiencia por lo que se espera de su implementación y no

aún, por los resultados de dicha evaluación. Sus Principales Actividades enmarcan:

¹ Desarrollo de un programa de formación dirigido a mujeres en participación

política, ley de cuotas y advocacy en 8 departamentos del país.

¹ Seguimiento a través de acciones de control social — derechos de petición,

acción de cumplimiento, entre otras — al cumplimiento de la ley de cuotas, en

lo que respecta a un mínimo 30% de mujeres en los cargos de decisión en 8

departamentos del país y en 16 municipios.

¹ Promoción de mecanismos voluntarios que reconozca la equidad de género

en las agencias y estatutos de los principales partidos y movimientos políticos

para impulsar la mayor presencia de mujeres en los cargos directivos y en la

conformación de listas para los cargos de elección popular.

Promover la participación política de las mujeres en un país como

Colombia, donde todavía es muy escasa su presencia en cargos de

elección popular y en niveles directivos de los gobiernos municipal,

departamental y nacional, es una estrategia pertinente que combinada

con la de formación para el ejercicio de la política, redunda en el mejor

posicionamiento de los temas que interesan a las mujeres con relación al

conflicto armado y a sus consecuencias sobre ellas y sobre sus familias.

Posicionar estos temas en la agenda pública contribuye a instaurar el

momento propicio para su abordaje y para el diseño e implementación de

respuestas institucionales Además, es una estrategia acorde con las

acciones que se establecen en la Plataforma de Beijing.

Con la ejecución de este proyecto se garantiza una mayor confianza y

empoderamiento de las mujeres para insertarse en medios y en temas

públicos desde los cuales se decidan y se implementen acciones para

mejorar las condiciones de vida, la posición social y la disminución de

los efectos del conflicto armado sobre las mujeres.
LECCIONES APRENDIDAS

1. Las formas en que trabajar con ideas sobre la ciudadanía garantiza la promoción

de la igualdad de género.

2. Un enfoque al desarrollo que parta desde la perspectiva de la gente como

ciudadanas y ciudadanos puede permitir a los actores del desarrollo apoyar

luchas por los derechos y la participación en la toma de decisiones a favor de

las personas marginadas por motivos de género.

3. Lo que la gente entiende por ciudadanía difiere dependiendo del contexto y de

los cambios a lo largo del tiempo.

