FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Se sugiere completar esta ficha con las personas o instituciones que han participado activamente de la experiencia. Amplíe las celdas para escribir la información todo lo que precise.

Nombre o título de la experiencia: 

	“Planes y Presupuestos Pro Equidad de Género En Municipios Rurales de Bolivia “




Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	MUNICIPIO DE ASCENSIÓN DE GUARAYOS/PROYECTO DE LA RED URBAL/PESCARA - ITALIA

ASOCIACIÓN DE CONCEJALAS DE BOLIVIA



	Persona responsable
	Jacqueline Durán Cossio



	Teléfono (con códido de área)
	(591)- 71597827



	Correo electrónico
	Jacquiduco@yahoo.com.ar



1. Contexto

País: 

	Bolivia


Municipio o localidad:

	· Actualmente este proyecto se ejecuta en Ascensión de Guarayos del Departamento de Santa Cruz como un piloto dentro de La Red URBAL. 

· Chaco Chuqusaqueño: Monteagudo, Huacareta, Muyupampa, Macharetí, 

· Norte Potosí: Ocurí, Colquechaca, San Pedro de Buena Vista




Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	Se adjuntan los diagnósticos de cada uno de los municipios participantes en la experiencia en versión PDF, donde se identifican brechas de género, el análisis institucional municipal.




2. Información general sobre la experiencia
Sectores o temas abordados en la experiencia:

	La experiencia en sí, es integral, toca todos los temas relacionados con el desarrollo municipal considerando el enfoque de género. Se hace un reconocimiento de la situación de las mujeres en cada uno de los municipios (diagnóstico previo y participativo), en las áreas de salud, educación, violencia o derechos, medioambiente, servicios básicos y economía. En función a los resultados de los diagnósticos se desarrolla de manera participativa el Plan y Presupuesto Pro – Equidad de Género que será incorporado en los Programas Operativos anuales del 2006 y 2007 o en su caso en los Planes de Desarrollo Municipal (2006 al 2010). Se establece un Presupuesto para la Equidad de Género y también se transversaliza en los presupuestos sectoriales como es salud, educación, violencia y economía.     




Ámbito nacional o local: 
	La experiencia es desarrollada en el ámbito local (municipios), sin embargo los resultados dan mucho que pensar para el desarrollo de políticas a nivel nacional




Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	Enero de 2005 se inicia la experiencia. en los municipios piloto Chaco Chuqusaqueño: Monteagudo, Huacareta, Muyupampa, Macharetí, Norte Potosí: Ocurí, Colquechaca, San Pedro de Buena Vista, finaliza en mayo del 2006.

Actualmente y a partir del 1º de Agosto del 2006, la experiencia forma parte de la RED URBAL con el proyecto La Visión de Género en los Presupuestos y Gasto Público. El Proyecto tiene como principal objetivo compartir experiencias en el tema con los países de Perú: Municipio de Lima; Mancomunidad de Islantilla España; Puebla de Zaragoza de México, Abruzzo Sviluppo deItalia; bajo la coordinación general de la Provincia Pescara de Italia. Esta experiencia permitirá compartir metodologías y crear líneas comunes en el tema de “Presupuestos Pro Equidad de Género” que puedan ser replicadas en otros países interesados. La experiencia finaliza el mes de abril del 2008.



¿Está actualmente vigente? 

	Si, esta vigente hasta abril del 2008


¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	Actualmente como coordinadores genereales:

· Provincia Pescara Italia: Presidente Giuseppe De Dominicis contacto con Maria Critina Rios teléfono 00 – 3908568556.

· En representación de Bolivia: Gobierno Municipal Ascensión de Guarayos: Representante Legal para el Proyecto Alcalde Robert Schok Peredo Teléfono 591- 3908568556 o el celular 591-72621427

· Sociedad Abruzzo Sviluppo /Italia

· Mancomunidad de Islantilla/España

· Municipio de Lima /Perú

· Municipalidad de Puebla de Zaragoza/México
El contacto con los municipios mencionados se los puede hacer por medio de Maria Cristina Rios, responsable de los contactos y comunicaciones para cada uno de los socios.  



¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	· Mujeres líderes del municipio

· Representantes de Comunidades

· Personal de la alcaldía responsable de presupuestos y planificación

· Autoridades (Alcalde, Concejales y Concejalas)

· Responsables de áreas: Salud, Educación, Medio ambiente, desarrollo económico, derechos y violencia.




Datos de la organización que está apoyando o financiando la iniciativa
	Actualmente el proyecto es apoyado por la Comisión Europea mediante la RED URBAL 12 “GENDER BUDGETING” La Visión de Género en la Planificación del Gato Público” bajo el código ALR/19.09.02/2000/0021/113-160/R12-A12-05 .

La línea AID 113113/C/G de la Comisión Europea.

Mayor información con el Coordinador General de Proyecto: Provincia Pescara Italia, Presidente Giuseppe De Dominicis contacto con Maria Critina Rios teléfono 00 – 3908568556. Correo cristinarios@abruzzosviluppo.it  o info@abruzzosviluppo.it



3. Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia: La experiencia cuenta con las siguientes fases

	Matriz base de planificación del proceso

	Fase / Componentes
	Objetivos
	Resultados/ Productos

	0. Fase Preliminar: Organización del proceso

	Formulación del proyecto
	· Organizar el desarrollo del proceso
	· Proyecto “Plan y Presupuesto Pro-Equidad de Género para el Municipio …” elaborado 

	
	· 
	· Cronograma de trabajo pre-definido

	
	· 
	· 

	Promoción del proyecto
	· Establecer acuerdos necesarios para el desarrollo del proceso con autoridades municipales, actoras locales y otras instituciones que trabajan en el municipio por la equidad de género.
	· Autoridades y técnicos/as municipales comprometidos/as con el proceso

	
	· 
	· Acuerdo/ convenio firmado.

	
	· 
	· Equipo técnico conformado y con responsabilidades asignadas. 

	
	· 
	· Actoras locales identificadas y comprometidas para participar en el proceso.

	
	· 
	· Financiamiento asegurado para el desarrollo del proceso


	Fase / Componentes
	Objetivos
	Resultados/ Productos

	1. Primera Fase: Diagnóstico

	1.1. Diagnóstico previo.
	· Conocer la situación de las mujeres en el municipio e identificar las brechas de inequidad en razón de género.
	· Documento de diagnóstico previo “Conociendo mi Municipio” elaborado.

	
	· 
	· Mapa parlante elaborado.

	
	· 
	· Participantes convocadas al Primer Taller “Diagnóstico Municipal con Enfoque de Género”

	
	· 
	· 

	1.2. Diagnóstico Participativo
	· Complementar el Diagnóstico Previo con información cualitativa desde la visión de las mujeres del municipio. 

· Promover la identificación de problemas, sus causas y efectos.

· Promover el auto-reconocimiento de la situación (condición y posición) de las mujeres del municipio con relación a la de los hombres. 
	· Diagnóstico previo validado y complementado con participación de liderezas locales y autoridades/ técnicos/as municipales (identificación de problemas, causas y efectos).

	
	· 
	· Resultados del taller sistematizados preliminarmente y entregados a las participantes, las autoridades y técnicos/as municipales.

	
	· 
	· 

	
	· 
	· Cuaderno “Conociendo mi Municipio” concluido.


	Fase / Componentes
	Objetivos
	Resultados/ Productos

	2. Segunda Fase: Estrategia de Desarrollo

	Construcción del Marco Estratégico
	· Definir la estrategia de desarrollo del municipio considerando como elemento central la equidad de género.
	· Participantes convocadas al Segundo Taller “Estrategia Municipal para la Equidad de Género”

	
	· 
	· Elementos para la Visión del municipio identificados y ordenados en una formulación preliminar de la misma, con enfoque de género.

	
	· 
	· Ejes estratégicos de desarrollo identificados.

	
	· 
	· Objetivos estratégicos para cada eje estratégico definidos.

	
	· 
	· Sistematización preliminar del segundo taller entregada a participantes y autoridades municipales

	
	· 
	· Estrategia de desarrollo municipal con perspectiva de equidad de género completada


	Fase / Componentes
	Objetivos
	Resultados/ Productos

	3. Tercera Fase: Formulación del Plan y Presupuesto Pro-Equidad de Género

	3.1 Plan Pro-Equidad de Género.
	· Disponer de un instrumento de gestión y negociación política, que considere la percepción de las mujeres sobre sus necesidades prácticas y sus intereses estratégicos de género, así como sus aspiraciones de cambio.
	Plan preliminar Pro-Equidad de Género elaborado

· Para el POA  y Presupuesto Municipal: 

·  matriz de priorización de ejes estratégicos

· perfiles (preliminares) de proyectos

· Para el PDM y Presupuesto de un Quinquenio

· matriz de priorización de ejes estratégicos 

· programa (preliminar)

	
	· 
	· Participantes convocadas al Tercer Taller “Validación del Plan Pro-Equidad de Género” 

	
	· 
	· Plan Pro-Equidad de Género revisado y validado por las liderezas locales, autoridades y técnicos/as municipales.

	
	· 
	· Sistematización preliminar de resultados del tercer taller entregada a las participantes y a las autoridades municipales

	
	· 
	· Plan Pro-Equidad de Género elaborado

	3.2. Formulación del Presupuesto Pro-Equidad de Género
	· Asegurar inversiones públicas municipales destinadas a reducir/eliminar brechas de inequidad en razón de género.
	· Presupuesto preliminar con enfoque de género gestionado para el PDM y/o POA.

	
	
	


	Fase / Componentes
	Objetivos
	Resultados/ Productos

	4. Cuarta Fase: Ejecución, Seguimiento y Evaluación

	4.1.
Ejecución y Seguimiento
	· Reducir brechas de inequidad en razón de género.
	· Plan y Presupuesto Pro-Equidad de Género, se ejecuta de acuerdo con lo planificado. 

· POA/PDM y Presupuesto revisados incluyen presupuestos específicos planteados por las mujeres del municipio.

· Existen acciones en curso que se están ejecutando como resultado del proceso desarrollado en el municipio.

	
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	4.2.
Evaluación
	· Verificar el logro de objetivos, metas y resultados del Plan

· Planificar la elaboración del Plan y presupuesto Pro-Equidad de Género del siguiente periodo
	· Plan y Presupuesto Pro-Equidad de Género evaluado


¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	Entre las fortalezas que podemos citar están: 

· El trabajo participativo desarrollado con las diferentes mujeres (líderezas, representantes de diferentes organizaciones, sociales, económicas y de pueblos indígenas), se las incorpora en un proceso primero de reconocimiento de su situación con base a indicadores actualizados en las diferentes áreas (salud, educación, económica derechos, etc.) para luego hacerlas partícipes de la planificación y establecimiento de un presupuesto o de la transversalización del presupuesto pro equidad de género en los presupuestos sectoriales. Es un trabajo integral.

· La sensibilización de actores locales (autoridades como Alcalde, Concejalas y Concejales, Comités de Vigilancia, Comités Cívicos, personal de la Alcaldía, etc), con el tema de Presupuestos y Género. La importancia de la participación de las mujeres en los procesos de planificación y presupuestos.

· La institucionalización de espacios propios de las mujeres dentro del ciclo de planificación participativa municipal hasta conseguir un presupuesto general o transversalizado en las otras áreas.




¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	· La falta de sensibilización en el tema en los espacios locales (Alcaldes y Concejalas no conocen el tema y muchas veces por esta razón no se cuenta con la voluntad política de estas instancias para el apoyo en la implementación de este proceso.  

· Las autoridades locales le dan mas importancia a proyectos de infraestructura
· Las instituciones de cooperación tienen cierto recelo en apoyar estas iniciativas, por ser nuevas y ser ensayos o pruebas piloto, por tener un costo alto y porque así, como las autoridades locales prefieren apoyar proyectos con resultados tangibles y a corto plazo. En este caso se observan resultados más de cualitativos que cuantitativos, son procesos pero que sin embargo dan buenos resultados en la calidad de vida de las mujeres.    



¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	· Se contó con el apoyo económico de varias instituciones de cooperación. En una primera instancia: UNIFEM/Región Andina, PNUD/Bolivia, GTZ/Bolivia, Proyecto Política Fiscal Pro Equidad de Género Contra la Pobreza en América Latina y el Caribe GTZ/UNFPA de México. Actualmente con el apoyo de la Comisión Europea mediante la RED URBAL 12 “GENDER BUDGETING”.  

· El proceso, comenzó con la elaboración de la metodología, por tanto se sabía que pasos seguir. El documento no es restrictivo mas bien es flexible y se fue acomodando a las necesidades de cada municipio y a los tiempos dentro de los ciclos de planificación y presupuestos de cada municipio

· En los municipios piloto y actualmente en el municipio de Ascensión de Guarayos se contó con la voluntad política de las autoridades para desarrollar esta experiencia en sus municipios.

· La amplia participación de las mujeres en cada uno de los municipios, en cada taller se contaba mínimamente con 80 mujeres líderes de las comunidades y representantes de organizaciones.

· La predisposición de los sectores para trabajar los presupuestos sectorialmente y con enfoque de género. 

· Los tiempos justos dentro del ciclo de planificación participativa.



4. Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	· La Planificación Participativa Municipal y elaboración de Presupuestos, actualmente se realizan bajo directrices del Estado. Dentro de la normativa  considera a las mujeres en el proceso, sin embargo su participación no es activa y efectiva. Si bien asisten a estas instancias o no proponen (vergüenza a expresar lo que sienten, baja autoestima por tanto se sienten menos que los hombres, creen que lo que dicen los hombres esta bien, los hombres se burlan de sus propuestas) o sus propuestas no son consideradas (hay más hombres que mujeres en las reuniones o eventos y sus propuestas no son apoyadas). Por tanto el establecer espacios propios de participación de mujeres dentro del ciclo de planificación y presupuestos garantiza una participación activa y efectiva tanto en la planificación como en el presupuesto. 

· Tanto hombres como mujeres principalmente de las áreas rurales no tienen conocimiento de su situación en función a indicadores, por tanto no determinan la relación de brechas en razón de género, esto quiere decir que la planificación participativa municipal actualmente, se realiza en función a las demandas de las comunidades y distritos. Se dejó de lado un aspecto importante como son los indicadores y que son la base para planificar y establecer objetivos por resultados. En estas circunstancias se puede decir que los recursos que se ejecutan anualmente se dispersan o se atomizan. 

· El establecimiento de espacios propios para las mujeres dentro del ciclo de planificación y elaboración de presupuestos y la participación activa y efectiva  hacen visibles ciertos aspectos como por ejemplo:

1. Visibilizan los roles que las mujeres desempeñan, por tanto se establece que las mujeres trabajan más que los hombres.

2. Visibilizan necesidades estratégicas de las mujeres respecto a la salud, violencia intrafamiliar, educación y desarrollo económico como parte fundamental para mejorar su calidad de vida mediante fuentes de empleo y generación de recursos. 




En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?

	· Porque a partir de la experiencia los hombres comenzaron a reconocer los roles de las mujeres y valorar sus actividades.

· Se establecieron en estos municipios espacios propios de las mujeres para el análisis de su situación, esto en cierta forma promovió el empoderamiento  de estas mujeres, por tanto se promovió una participación activa y efectiva de las mujeres tanto en la planificación como en la distribución de los recursos. 

· Se logra mediante esta práctica, que se incorporen programas y proyectos con enfoque de género en los Programas Operativos Anuales y Planes de Desarrollo Municipal.

· Se promueve en los sectores planificar y presupuestar con enfoque de género.

· Se logra que las mujeres hagan un seguimiento y evaluación a la ejecución presupuestaria anual. Incidiendo en sus proyectos planteados mediante el proceso.

· Se incorpora indicadores que demuestran las brechas en razón de género para planificar y presupuestar. 




¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.

	Si, se puede transferir a otros territorios, es el caso del Municipio de Ascensión de Guarayos, mediante el Proyecto GENDER BUDGETING de la Red URBAL 12, apoyado por la Comisión Europea. Lo que pretende el proyecto es compartir la experiencia con otros países, esto es posible porque la metodología es de fácil aplicación y es muy flexible en su uso y establecer líneas comunes para Planes y Presupuestos con Visión de Género que se utilicen en otros países.

En esta experiencia hablamos de municipios donde todas las comunidades se benefician de la experiencia, porque cada una de ellas cuenta con su representación femenina en todo el proceso.

· En principio se tendría que trabajar con el personal de cada municipio, encargado de planificación y presupuestos, transferirles la metodología para su aplicación en el momento oportuno, esto es unos meses antes de que se realice el Programa Operativo Anual o el Plan de Desarrollo Municipal, para que en el proceso se vaya incorporando todo el trabajo con las mujeres. Pero además los de tiempo para trabajar con los sectores: salud, educación, etc.

· Posteriormente se tendría que desarrollar todo el proceso que se tiene en la matriz anteriormente descrita.

Si hablamos de expandir la experiencia en otros países en sus niveles locales, se tendría que identificar las experiencias que están desarrollando en el tema y  ver como se podría complementar las metodologías.  




Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones..etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Contactar a:

bazar@americalatinagenera.org
indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org
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GESTION DEL CONOCIMIENTO
PARA LA EQUIDAD DE GENERO

3* Calle Poniente N°, entre 77 y 79 Av. Norte.
San Salvador - Tel. [503] 2209-35 40, 2209-35 42

info@americalatinagenera.org
www.americalatinagenera.org




