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PRESENTACIÓN

Este manual  ha sido diseñado para   trabajar inicialmente con las mujeres del municipio de Facatativá, sin embargo, puede ser utilizado  por aquellas personas que han recibido el curso y se quieren convertir en multiplicadoras del mismo.

Consta de  seis módulos, el primero  “Desarrollo de la autoestima y la autonomía” pretende  que cada mujer desarrolle su estima basada en su SER, a través de un proceso de autoconocimiento, autoaceptación, autovaloración, autoconcepto, autorespeto y como fruto de esto la posibilidad de ser ella misma, de dirigir el barco de su vida y construir su propia historia. 

El segundo  módulo “mujer y cultura” busca  que la mujer tenga una profunda comprensión de  su propia naturaleza de mujer y  analice como se ha desdibujado a través de las influencias culturales especialmente de una cultura machista-marianista y una sociedad de consumo.

El tercer módulo  “derechos de la mujer” le enseña fundamentalmente que todo aquello que es una necesidad es un derecho, hemos  incorporado en el concepto Calidad de vida, desde la propuesta de Max  Neef los derechos fundamentales a la subsistencia, la protección, el afecto, el entendimiento, la participación , el descanso, identidad cultural, libertad, creación  y trascendencia y los hemos analizado no solo desde la perspectiva  personal sino local  y nacional teniendo presentes diferentes grupos de mujeres.

El cuarto modulo  “Comprensión del maltrato” procura que las mujeres identifiquen diversos estilos de  manejo de los conflictos y su relación con los estilos de comunicación, asociado todo esto con el nivel de estima  y el modo como hemos sido educadas.  Se hace un proceso de reeducación para aprender a pelear limpiamente  asumiendo una comunicación asertiva. 

El quinto módulo  “Mujer y vida Familiar” inicia por un proceso de revisión de las malas costumbres afectivas asociadas  con visiones distorsionadas del amor, les brinda herramientas para construir  una relación de pareja   teniendo como  base: la intimidad, el compromiso y la pasión.  También le da pautas para construir una familia sana y fuerte  y para sanar las heridas que ha dejado el tiempo a través de una experiencia de perdón y reconciliación.

El sexto módulo  “Desarrollo Integral de la Mujer”  tiene como objetivo  revisar el camino recorrido hasta hoy,  el  crecimiento en la dimensión física, mental, socioafectiva y trascendental, de modo que le permita definir un proyecto de vida que la lance hacia el futuro  a través de una definición de metas  a nivel de su ser, saber, hacer, tener, relaciones y estar. 

Todo este proceso se hace desde una propuesta metodológica  participativa que se enmarca en una filosofía de : educar  para convivir, educar en la acción y para la acción, educar para la incertidumbre, educar para gozar de la vida, educar para la significación, educar para la expresión y educar para apropiarse de la historia y la cultura. 

OBJETIVOS

	1. Empoderar a las mujeres incrementando su confianza y fuerza interna para que sean más autónomas e  independientes.

	2. Reconocer el proceso de socialización mediante el cual se construye la identidad como mujer para construir una nueva propuesta que respete la naturaleza.

	3. Realizar un análisis situacional de los derechos de la mujer a nivel personal, familiar y comunitario.  

	4. Desarrollar habilidades de negociación, con el fin de  facilitar la resolución pacifica de conflictos.

	5. Hacer un balance de la vida familiar  con el fin de potenciar sus fortalezas  y corregir sus debilidades.

	6. Promover el desarrollo integral de la mujer para que construya un proyecto de vida que le  permita su  realización personal

	7. Crear y fortalecer las organizaciones y redes de mujeres, en aras de promover espacios de participación social.


CONTENIDOS

PRIMER MÓDULO: DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y LA AUTONOMÍA

· El valor de ser persona.

· Tipos de imagen personal

· Autoconocimiento  - Autoaceptación 

· Autovaloración -Autoconcepto

· Autorespeto.

· Dependencia vs. Autonomía

· Enterrando las disculpas

SEGUNDO MÓDULO:   MUJER Y CULTURA

· Características de machismo y marianismo

· Construcción de la imagen de hombre y mujer en una cultura machista

· Modelos propuestos por  los medios de comunicación social

· Identidad de la mujer

 TERCER MÓDULO:   DERECHOS DE LA MUJER

· El derecho a  calidad de vida  

· Violaciones a los derechos de las mujeres. 

· Los derechos de la mujer en la familia

CUARTO MÓDULO: resolución de conflictos 

· Sentido de las crisis y falsas salidas a los conflictos 

· Pautas de negociación y resolución pacifica de conflictos

· Estilos de comunicación y manejo de los conflictos

· Violencia intrafamiliar

· Resolución de conflictos al interior de los grupos

QUINTO  MÓDULO: MUJER  Y VIDA FAMILIAR

· Malas costumbres afectivas  

· Componentes del amor

· Familias sanas y fuertes
· Sanando las heridas a través del perdón
SEXTO MÓDULO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

· Desarrollo Integral 

· Proyecto de vida.

· Socialización 

PRIMER MÓDULO: DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y LA AUTONOMÍA  
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	Objetivo:

Empoderar a las mujeres incrementando su confianza y fuerza interna para que sean más autónomas e independientes.




  TALLER 1: EL VALOR DE SER PERSONA

	Objetivo:

Reconocernos como  personas singulares, valiosas, con muchos talentos que Dios nos ha dado para cumplir una misión.   


Lectura de motivación: PROCLAMACIÓN DE MÍ MISMO

Soy el dueño único de una vida.

He sido dotado con todas las capacidades que se necesitan para conducirla con propiedad.

¡Cuántas cosas magníficas figuran en mi inventario! Un cuerpo con características y funciones armoniosas; sentidos mediante los cuales me relaciono con el mundo; músculos y redes que me permiten el movimiento voluntario; ideas y pensamientos que puedo construir, perfeccionar y desechar; sentimientos que hacen excitante mi vida;  gracias a mi inteligencia soy capaz de ratificar las ideas y enderezar los pasos que me impiden ser mejor de lo que soy.

En mí está la capacidad de hallar satisfacción y gozo en cada actividad que emprendo. Vivo creadoramente, porque en toda obra mía dejo un sello personal; me regocijo con ella porque es fruto de mi trabajo y de mi ingenio.

Mañana será otro día para ser más feliz que hoy. Persigo objetivos sólidos y realistas, pero no malgasto el presente pensando en aquello que vendrá después. Sé que hay muchos caminos para realizar mis aspiraciones. Pese a mis carencias, defectos, errores y estigmas del pasado; si me esfuerzo, perseverante, puedo alcanzar las metas que me he propuesto. Soy un valor que se eleva por encima de los juicios y de las circunstancias. Ni la adversidad ni la fortuna son termómetros para tasar mi mérito.

Sé que la tarea de creer no tiene límites. Vive en mi mente la persona ideal que llego a ser; no coloco en su lugar a nadie distinto de mí. Quien me ame, me amara por lo que soy. Me estimo tanto para pensar que quien me ame debe merecerme.  Mi amistad es un privilegio, toda vez que se relaciona conmigo no lo hace en balde. No doy; ofrezco generosamente cuanto poseo.

Ante la crítica amarga, me pongo de mi parte, no cedo lugar a la desazón que provoca.

De mí tengo el más elevado concepto. Sin petulancia puedo decir, como algún otro, Estoy encantado de haberme conocido.

FUNDAMENTOS

Dios  es amor: esto significa que la esencia de Dios es el amor, esto exige que Dios todo lo haga por Amor y que no pueda tener un pensamiento que no sea amoroso ni una acción que no sea  movida por el amor.

¿Qué consecuencia tiene esto para nosotros?

· Que nunca estaremos delante del Señor  sin ser amados por él.   Si Dios dejara de amar por un momento dejaría de ser Dios. Dios nos amó, nos ama y nos amará.  

· Ese amor de Dios debe llevarnos a amarnos a nosotros mismos.

·  Dios creó al hombre a su imagen y semejanza, entonces el hombre es AMOR. 

· La mayor necesidad  del hombre es descubrir  el amor de Dios en su persona, descubrir la riqueza que Dios ha puesto en él para tener un verdadero  y profundo amor de sí mismo y amarse entonces como maravilla del amor de Dios. 

· Esto implica una genuina  y alegre aceptación  de sí mismo, - estoy contento con lo que soy, no me cambio por nadie, no quiero ser alguien distinto, descubro cada día  riquezas en mi persona, dones del Señor, aprecio esto, el Señor ha hecho en mí maravillas.....

· Si yo no me amo no creceré, no podré amar  a Dios ni a los demás , San Juan enuncia así el primer mandamiento :  amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, con todas  tus fuerzas, con toda tu mente, y al prójimo como a ti mismo.  Yo tengo que amarme para poder amar. 

· Por qué amarnos?  

     Porque somos maravillosos

     Porque somos el milagro más grande del mundo.

     Porque tenemos un ser lleno de cualidades

     Porque somos la obra maestra de la Sabiduría, del  poder y del Amor de Dios.   

· Dios nos hizo únicos e irrepetibles.  – Si hubiese existido alguien como yo, no habría habido necesidad de que yo naciera.  Ser único significa que tengo una misión distinta a los demás  que soy irremplazable y que nadie hará por mí lo que me corresponde, que cada uno aporta al mundo algo que sólo él puede aportar.

características de la persona

La persona es un proyecto de existencia, en lucha permanente por ser “ella misma”, pero a través del salir de sí, para entrar en relación con el otro. El hombre se realiza, en la medida en que se considera como un ser en devenir y consciente de su condición de “ser inacabado” que en todo momento debe, asumir una actitud profundamente responsable de sus opciones frente a “si mismo” y frente al “otro”. La persona humana es:

a) Un ser singular: Cada uno de nosotros es único irremplazable, irrepetible. Alguien decía: “Si hubiese existido alguien como yo no habría necesidad de que yo naciera”. Esto implica que tengo una misión distinta a los demás, que nadie hará por m lo que me corresponde... que cada uno aporta al mundo algo que sólo el puede aportarlo.

b) Un ser en situación: Nos corresponde vivir en una ciudad, un país, un continente determinado, en una familia con unos padres y hermanos determinados, nosotros no elegimos esto, pero es preciso aceptar que nos corresponde vivir en un momento histórico específico y que debemos ir buscando nuestro papel. La persona no puede prescindir de su relación espacio-temporal que su ser en el mundo le implica. Más que un espacio físico, la persona debe asumir su espacio psicológico en el cual ella establece sus relaciones interpersonales, adquiere una perspectiva para analizar problemas y se abre a un horizonte de superación.

Ser en situación implica vivir en la historia y vivir la historia propia y del complejo ambiental y sociocultural, con una conciencia plena y crítica de los valores y desvalores que se proyectan en el yo y se convierten en criterios y pautas de vida.

c) Un ser integral: Somos un todo inseparables, pero sin embargo encontramos en nosotros dimensiones que conforman juntas, la esencia de nuestro ser, ellas son: Dimensión física, dimensión mental, dimensión social y afectiva, dimensión trascendental.

d) Un ser evolutivo: Cambiamos continuamente. Esta dinámica de la persona está orientada hacia la meta de la realización a partir de los valores fundamentales que constituyen en cada hombre su riqueza esencial.

e) Un ser diferenciado: Como personas debemos asumir una identidad como varón o mujer, vivir nuestra sexualidad de forma integral, reconociendo nuestra propia dignidad y la de las personas de otro sexo

Proceso METODOLÓGICO:

alternativa 1:
a. Se pide a cada persona que elija un símbolo que lo represente, debe explicar las razones que tuvo para elegirlo ejemplo:  un barco porque soy muy aventurero, una vela porque me gusta iluminar, ayudar a los que viven momentos de oscuridad,  una estrella porque me gusta brillar, ser líder,  unas manos abiertas porque me gusta servir etc.  Cada una lo debe dibujar en una hoja amplia este símbolo, aclarando que dentro de él vamos a escribir  varias cosas.

b. El facilitador dice: si tuviera que contarle a alguien por escrito cómo es UD. físicamente, qué descripción haría? Utilice pocas palabras y escríbalas dentro del símbolo. Procure que su descripción no se confunda con otra, es decir que sea muy original.

c. Ahora cada una va a anotar en otro espacio del símbolo  sus habilidades, aptitudes, capacidades , ejemplo  pintar, atletismo, leer, armar cosas, hacer poemas, el teatro, la matemática , los sistemas etc.

d. Luego les invita a  anotar en un tercer espacio su lugar de origen, los pueblos o ciudades donde ha vivido, experiencias significativas (ejemplo: muerte de un ser querido, algún triunfo especial,  enfermedad, pérdida de un curso etc.)  y también el lugar que ocupa en su familia y con quien vive. 

e. Por último en un cuarto espacio escribe sus SUEñOS, metas, ilusiones a nivel de lo que quiere ser, saber, hacer, tener, relaciones que quiere construir, lugares donde quiere estar. 

f. Cuando todos hayan terminado pueden hacer una exposición de escudos  donde todos puedan darse a conocer y a la vez apreciar la maravillosa diferencia. Si es pequeño el número de participantes cada uno pasa a exponer su escudo y el facilitador  resalta los aspectos más significativos  y que le dan mayor originalidad. 

g.          El facilitador   promueve una lluvia de ideas acerca de  lo que aprendieron de esta dinámica.

h.         Complementa con base en los FUNDAMENTOS  

alternativa  2

 Se le entrega a cada participantes  una hoja  con un numero 1 grande y grueso, se le dice que ese uno es ella, única, irrepetible, se le invita a decorar ese uno de tal forma que refleje su originalidad, su singularidad, su identidad. (Para esto podrá utilizar materiales como revistas, fotos, témperas etc.)

Luego se conforman grupos para que cada una  presente  a sus compañeras su trabajo y lo explique.
EVALUACIÓN

El Facilitador propone una ronda de autenticidad que consiste en que todos se ubican en círculo  y el facilitador dice una frase, las personas que quieran la repiten y la completan.  A continuación algunas sugerencias:

A través de ejercicio me he dado cuenta que...........

Quiero confesarles...... 

Ahora me siento.........

Yo creía que..............

Lo que más valoro de mí es................

Agradezco a Dios por.............

Acepto que soy....................

 TALLER 2

TIPOS DE IMAGEN PERSONAL   

	Objetivo:

Tomar conciencia del tipo de imagen que se tiene de sí misma y  las repercusiones que esta tiene en la vida personal, familiar  y comunitaria.

.   


FUNDAMENTOS

Alguna vez se ha sentido orgulloso de sí mismo?... En esos momentos Ud. se sentía una persona con valor propio, con buena autoestima.

Veamos entonces que es autoestima: Es la idea que tenemos sobre nosotros mismos, el concepto de nuestro propio valor  y esta basada en los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que hemos tenido durante nuestra vida. Podemos decir que la autoestima es la base para el buen desarrollo de las relaciones interpersonales,  del aprendizaje de la creatividad y de la responsabilidad, determina hasta que punto una persona podría desarrollar sus recursos y capacidades.

Este sentimiento de valor propio es aprendizaje, no nacemos con él, es en la familia donde se desarrolla. El niño en un comienzo carece de un concepto de sí mismo, lo adquiere en las primeras fases de crecimiento a partir del contacto con la madre y con otras personas importantes en su vida.

En el transcurso del crecimiento va teniendo contacto con otras personas fuera de su familia, como amigos, vecinos, compañeros de colegio y profesores: las actitudes que estas personas tengan con él le ayudarán a reforzar su propia imagen. Si por ejemplo un amigo le dice no tienes idea de jugar, el niño puede tomar actitudes: si tiene un buen concepto de sí mismo pensará: “Esto no es cierto, hoy amanecí cansado, la semana pasada jugué bien”. Pero si tiene una autoestima baja asumirá estas palabras como ciertas, probablemente no querrá jugar más.

Podemos decir entonces, que la idea que tenemos sobre nosotros mismos, de nuestro valor personal (nuestra autoestima), la aprendimos en nuestra familia, y la imagen que nos forjamos proviene de los mensajes que recibimos a través de sus actitudes y sentimientos. Este  concepto se modifica en el tiempo, pero es la familia el núcleo en donde se desarrolla. 

Con la influencia de los medios de comunicación social, al interior de la familia, en nuestro tiempo se puede observar que las personas tienden a valorarse no por SU SER  sino por:

· El poder: sobre otros seres humanos, sobre la naturaleza.

· La riqueza: todo puede compararse, el consumismo es un bien en sí mismo.

· La propiedad privada: una persona vale por lo que tiene, tener cosas proporciona seguridad, prestigio y poder. 

Proceso METODOLÓGICO:

ALTERNATIVA 1 

Motivar al grupo para que aporte elementos sobre la pregunta:

· ¿En esta comunidad por qué creen las personas que valen?

Se da un tiempo para que cada miembro del grupo establezca elementos por los que comúnmente la gente se valora, los cuales se irán anotando en un papelógrafo 

Luego que se han recogido el mayor número de aportes se eligen los cuatro aspectos que parecieron más importantes.

TRABAJO DE GRUPO.

· Se organizan cuatro grupos de trabajo mediante la entrega a cada miembro de una papeleta que llevará el nombre de una ciudad de Colombia, para que cada cual salga a la búsqueda de otros que tienen en su papeleta la misma ciudad y así conformar los grupos.

· A cada grupo se le asigna uno de los aspectos seleccionados en la lluvia de ideas, para que desarrolle las siguientes preguntas:

1. ¿Cuáles son las características de las personas que se valoran por... (lo que  tiene, la apariencia física, por el saber, por la belleza física, por la clase social, etc.) Los aspectos anteriores de acuerdo a los elementos que haya establecido el grupo.

2 ¿Cuáles pueden ser las causas de que esta persona se valore por este factor?

3 ¿Qué consecuencias personales, sociales puede tener una persona que basa su autoestima en este aspecto?

4 Identifiquen un personaje  que lo representa.

El orientador le indica a los grupos que las conclusiones las presentaran en plenaria  y asigna a cada grupo una forma de presentación: un juego de roles, coplas, aviso clasificado, noticiero.

PLENARIA

Se asigna a cada grupo un tiempo de no más de 5 minutos, para la respectiva representación. De inmediato el Orientador procede a dirigir el comentario y discusión de cada grupo destacando todos aquellos aportes dirigidos  a analizar cómo la persona para valorarse acude a lo externo dejando de lado la valoración de SU SER.

Luego se pide a los participantes reflexionar individualmente sobre las siguientes preguntas:

· ¿Con cuál de los personajes que se han representado se identifica?

· ¿Qué consecuencias a nivel personal y social le han  traído?

· ¿Qué aspectos considera que deben modificar para basar su autoestima en el ser?

ALTERNATIVA 2
Se explica que hay tres tipos de imagen:

· Imagen negativa.

· Imagen aureolada.

· Imagen normal (ver anexo: tipos de imagen).

Se divide el grupo en 3 subgrupos y cada uno debe responder el siguiente cuadro ( a cada grupo se le entrega papel y marcador).

Grupo: 1   la Imagen negativa

	Características 
	Origen
	Consecuencias

	
	
	


Grupo: 2    Imagen aureolada

	Características 
	Origen
	Consecuencias

	
	
	


Grupo: 3    Imagen real

	Características


	Origen
	Consecuencias

	
	
	


Plenaria: Cada grupo representa su personaje, a medida que cada grupo presenta su trabajo, todos escriben qué aspectos de éstos poseen o con cuáles se identifican.

Reflexión personal
A nivel individual, identificar que tipo de imagen predomina en cada uno. Y completar el siguiente cuadro:

	Que he hecho gracias a la imagen que tengo de mi 
	Que he dejado de hacer gracias a la imagen que tengo de mi

	
	


 TALLER 3

ATOCONOCIMIENTO- AUTOACEPTACIÓN                                            

	Objetivo:

Llevar a los participantes a establecer un paralelo entre las personas que orientan su vida sobre el “SER REAL” y las que viven en función del “SER ESTATUA”, respondiendo  a expectativas de otros.


FUNDAMENTOS

Auto aceptarse.

La aceptación es el arte de identificarse en un contexto real y contra toda una avalancha de condicionamientos sociales. Aceptarse quiere decir ser yo mismo y ubicarme en mi realidad y en mis condiciones; esto no quiere decir conformarse con lo estático o lo preestablecido. Es mantener la dinámica de la vida consciente de lo que puedo alcanzar.

Auto amarse.

Esto significa amarse así mismo equilibradamente. En el auto amor no se puede hablar del amor romántico. El amor a nosotros mismos no lo podemos falsear ni maquillar. El amor así mismo tiene que ser el amor real, este amor parte de la dosis de desarrollo y crecimiento personal que cada uno tenga de sí mismo. Es saber lo que soy y lo que valgo, la importancia que tengo como persona y de los derechos que debo disfrutar en toda perspectiva de vida. El amor así mismo es parte de la evolución del auto concepto donde cada ser humano se va formando progresivamente y descubriendo la capacidad de introspección junto con la capacidad percibida objetivamente, teniendo en cuenta las diferencias y las similitudes propias en relación con otros. Cuando uno se ama plenamente es consciente de sus decisiones, de los sacrificios y de las realizaciones que la vida implica.

LA FORMULACIÓN DEL IDEAL DE UNO MISMO:

En todo ser humano hay un anhelo constante de ser más, llamado la formulación del ideal, constituyéndose en la persona como en un “motor” generador de actos, dirigiéndose en gran medida la conducta.

COMO SE FORMA EL IDEAL?

a)   A partir de los otros:

· Nuestros padres  y nuestros educadores esperaban algo de nosotros, por amor a ellos por ganarnos su favor, hemos hecho nuestro lo que ellos  esperaban y hemos buscado alcanzar los objetivos que los conforman.

- Por su parte la sociedad que nos rodea , especialmente  a través de la televisión, presenta como “vedett” cierto tipo de hombre y de mujer. Estamos más o menos impregnados de esto y tendremos a entrar en ese modelo apreciado socialmente.

b)  A partir de experiencias personales:

Tenemos en nosotros muchas potencialidades. Tenemos el deseo de desarrollarlas y de actualizarlas. Y nos fijamos un ideal. A partir de las experiencias y oportunidades pongo a prueba mis potencialidades y los fracasos o éxitos que determinan mi SER IDEAL.

LA ESTATUA: COMO ALTERNATIVA FICTICIA DEL IDEAL DE LA PERSONA:

Desear ser más es normal. Pero desear ser otra cosa, de lo que somos o podemos ser, es peligroso. Sin embargo, esto es muy frecuente. En lo que llamamos el “Mecanismo de estatua”. 

COMO FUNCIONA ESTE MECANISMO?

· Se apoya en algo “real”: nuestra capacidad de ser más.

· Se fundamenta en “algo frágil”: puesto que se corre el riesgo de apartarse de las capacidades reales del ser para dejarse llevar por la ambición. 

· Los que nos rodean y el ambiente social pueden reforzar esta ambición o traernos modelos de éxitos humanos que no encuadran con las capacidades reales del ser:

CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS QUE VIVEN BAJO ESTE MECANISMO:

· Se está tenso.

· Se agita.

· Se está decepcionando de sí mismo, molesto y humillado por sus fracasos.

· Es inconforme y nunca está contento con lo que hace o tiene.

· Se tiene la impresión de correr tras un objetivo inalcanzable.

Por compensación, las imágenes negativas tienen a menudo un ideal demasiado elevado. El fracaso permanente en la consecución de este ideal, refuerza la imagen negativa.

EL IDEAL RAZONABLE, CARACTERÍSTICAS:

· Conducir sus ambiciones al nivel de sus capacidades es realismo y sabiduría. Entonces, el ideal es: ser uno mismo, nada más que uno mismo y totalmente uno mismo.

· Ser uno mismo, es decir, lo que uno descubre que es en lo más profundo de su ser y no lo que otros dicen, esperan o desean.

· Nada más que uno mismo, es decir,  no forzar sus límites buscando ser más de lo que es. Se acabó la estatua.

· Totalmente uno mismo, es decir, no dejar sin cultivar lo que se es, estar atento a todo l que emerge a nivel del ser para ponerlo en acción con inteligencia y eficacia.

· Implica una búsqueda de superación constante.

Esto supone:

· Un conocimiento del ser y de sus capacidades reales del momento.

· Una independencia y autonomía de los otros y de sus esperanzas.

· El ideal razonable no es fijo. Se ajusta a las capacidades reales que se descubren al ir viviendo.

Proceso METODOLÓGICO:

CONCLUSIONES Y COMPROMISO       

A manera individual se invita a los participantes a reflexionar sobre:

a) En tu vida, en que estas siendo estatua y en que tienes una imagen real?

Se les invita a dar la respuesta teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

N-1 

	SER ESTATUA

	Características
	Origen
	Consecuencias

	
	
	


No. 2

	SER REAL

	Características
	Origen
	Consecuencias

	
	
	


b) Cuál es tu compromiso frente a estas situaciones que te hacen ser estatua?

Una vez que los participantes han tenido el tiempo necesario para este trabajo individual, el facilitador, invita  para  que compartan ésta reflexión individual.

B. Análisis de la parábola del águila.

[image: image3.wmf]PARÁBOLA DEL ÁGUILA

Érase una vez un hombre que mientras caminaba por el bosque, encontró un aguilucho. Se lo llevó a su casa y lo puso en su corral, donde pronto aprendió a comer la misma comida que los pollos y a conducirse como éstos.

Un día un naturalista que pasaba por allí le preguntó al propietario,  por qué razón un águila, el rey de todas las aves y los pájaros, tenía que permanecer encerrada en el corral con los pollos. Como le he dado la misma comida que a los pollos y le he enseñado a ser como un pollo, nunca ha aprendido a volar, respondió el propietario. Se conduce como los pollos y por tanto ya no es un águila.

Sin embargo, insistió el naturalista, tiene corazón de águila y con toda seguridad, se le puede enseñar a volar. Después de discutir un poco más, los dos hombres convinieron en averiguar si era posible que el águila volara. El naturalista la cogió en brazos suavemente y le dijo: “Tu perteneces a cielo, no a la tierra. Abre las alas y vuela”.El águila sin embargo, estaba confusa, no sabía que era y al ver a los pollos comiendo, salto y se reunió con ellos de nuevo.

Sin embargo, al día siguiente, al naturalista llevó al águila al tejado de la casa y le animó diciéndole: “Eres un águila. Abre las alas y vuela”. Pero al águila tenía miedo de su yo y del mundo desconocido y salto una vez más en busca de la comida de los pollos.

El naturalista se levantó temprano al tercer día, saco el águila del corral y la llevó a una montaña. Una vez allí, alzó al rey de las aves y le animó diciendo: “Eres un águila y perteneces tanto al cielo como a la tierra. Ahora abre las alas y vuela”.

El águila miró alrededor, hacia el corral y arriba hacia el cielo. Pero siguió sin volar. Entonces, el naturalista la levantó directamente hacia el sol, el águila empezó a temblar, a abrir lentamente las alas y finalmente, con un grito triunfante, voló alejándose en el cielo.

Es posible que el águila recuerde todavía a los pollos con nostalgia, hasta es posible que, de cuando en cuando, vuelva a visitar el corral. Que nadie sepa, el águila nunca ha vuelto a vivir vida de pollo. Siempre fue un águila, pese a que fue mantenida y domesticada como un pollo.

Para motivar a los participantes, el coordinador realiza la lectura: “Parábola del Águila”, luego los invita a una reflexión personal, mediante el siguiente cuestionario.

· Te sientes pollo o águila?

· Algo te confunde o atemoriza para decidirte a vivir cómo águila?

· Para tu vida que implica asumir la actitud del propietario?

· Quines han sido tus naturalistas?

· Qué constituye tu corral en este momento de tu vida?

Luego invita a los participantes a compartir, a manera de lluvia de ideas, su reflexión personal, para sacar conclusiones del mensaje que deja la “Parábola del águila”.

TALLER 4: AUTOVALORACIÒN – AUTOCONCEPTO

	Objetivo:

Identificar cómo pensamos, sentimos y actuamos cuando tenemos estima alta o baja.

 Reconocer  la autoestima como una capa protectora que impide que las influencias externas  lastimen nuestro SER.

.   


FUNDAMENTOS 

En el proceso de formación de la personalidad, desde niño hasta adulto, se reconoce cada vez más la importancia  de la autoestima, tanto en lo que se refiere al comportamiento individual  como en las relaciones interpersonales; particularmente  en el manejo de la agresividad, la apertura al  diálogo y a la cooperación  con el otro, la  disposición para el aprendizaje, y la presencia de ciertas características  como la hipersensibilidad y el servilismo. Maslow dice: 

 “Todas las personas (salvo raras  excepciones patológicas) tienen  el deseo y la necesidad de autovalorarse, de autoestima, y de la estima  de los demás, que sea estable, firme y de ordinario alta“.

Esta necesidad de autoestima  se describe como una exigencia interior  que experimenta  el individuo de sentirse valioso, digno de respeto, digno de respeto y admiración  no sólo ante sí mismo  sino también ante otros.   

“La satisfacción  de la exigencia de autoestima  lleva a sentimientos  de confianza en sí mismo, de auto valor, de fuerza, de capacidad, a la sensación de ser útil  y necesario en el mundo. En cambio la frustración de estas necesidades  produce un sentimiento  de inferioridad, de debilidad.  Estos sentimientos, a su vez, hacen nacer una sensación de desánimo fundamental, o tendencias compensadoras o neuróticas.   También la baja autoestima se  considera como una de las causas más frecuentes de las dificultades de adaptación en la vida conyugal. 

Muchas veces tras de la conducta  arrogante y prepotente se esconde una imagen devaluada de sí mismo  que se compensa con manifestaciones  extemporáneas  e innecesarias de poder, de autoritarismo, de autoafirmación.

Otro tanto  se puede decir de la susceptibilidad, es un hecho psicológicamente  bien conocido  que la persona que se suele ofender  con la mayor facilidad, posee también el grado  más bajo de estimación propia.  Es la persona que duda secretamente de su propio valor  y la que se siente insegura, la que ve amenazas  hacia el ego donde no existen, la que suele exagerar y sobrestimar el daño potencial  que el pueden producir las amenazas reales. 

La verdadera autoestima se fundamenta en una percepción realista de sí mismo como  alguien que es al mismo tiempo sujeto de  bondades y de limitaciones.  Tanto las unas como las otras  son parte del ser de la persona.  Las unas no destruyen las otras. Una autoestima que no se  fundamenta en una percepción  y en esa certeza personal, se basaría únicamente  en el criterio  de la opinión de los demás.  

Proceso METODOLÓGICO:

Primera parte: Parábola:  

El facilitador  entrega a los participantes la siguiente parábola y les pide que la lean  y escriban los sentimientos que les va suscitando esta parábola. 

AUTOBIOGRAFÍA DE UN COCO

NACÍ en la copa de un árbol robusto, que había crecido en un suelo arenoso a lo largo de la franja de la costa. Desde mi atalaya disfrutaba de una vista fantástica de cuanto me rodeaba.

Era muy feliz y me sentía orgulloso de ser un coco, creía que mi padre era maravilloso, hasta que un día oí varios transeúntes le maldecían a él y a toda la familia. Si no recuerdo mal, uno de ellos dijo:

((  ( Qué calor hace hoy ! ( Si al menos este maldito cocotero nos diera sombra ! Odio los cocoteros. Tan rugosos, tan feos y deformes. Sin hojas, ni flores ni siquiera aroma ((.

Esto hizo sentirme tan desgraciado que algo cambió dentro de mi. ¿Cómo es que no lo había visto antes ? Realmente era feo; casi deforme. Me sentía avergonzado, y decidí que no dejaría jamás que nadie viera mi fealdad interior...

Comencé a construir a mi alrededor una capa muy densa, dura y peluda para proteger mi interior  de las miradas. Después de todo, evidentemente, no había nada bueno dentro de mí. Si alguien me hubiera visto por dentro, me despreciaría y rechazaría aún más. Por eso tejí a mi alrededor una capa de materia áspera, peluda, de color pardo, desagradable al tacto, para que nadie se atreviera a tocarme. Odiaba que me tocaran o acariciaran.

Al cabo de unas semanas, que pase deprimido meditando sobre mi desgracia y sin apenas hablar con mis hermanos y hermanas, me vi de repente sorprendido por un impetuoso temporal. Todos éramos sacudidos violentamente y, aterrado, me agarré a mi padre, temiendo ser arrancado del árbol.

Pero todo fue inútil. Perdí el control y sentí que era arrojado con vehemencia hacia abajo, cayendo en el oscuro vacío. Me encontré aturdido en el suelo, magullado y dolorido por el golpe. Solo y temblando de miedo, pensé que lo único que me quedaba era esperar la muerte. Evidentemente, había sonado mi hora..., cuando un grupo de aquellos odiosos transeúntes se acerco a mi.

Mas (qué sorpresa grata fue para mi oír que uno de ellos decía:

(( ( Mira que coco tan bonito ! Realmente es una suerte((.

Sin apenas dar crédito a lo que oía, sentí  que me levantaban y me agitaban  junto al oído de un joven. Su nariz comenzó a olerme y sus labios murmuraban, dirigiéndose directamente a mí:

(( (Qué coco tan fresco, dulce y sabroso debes ser! Me alegro de veras de haberte encontrado ((.

(Cómo! ¿Yo fresco y dulce? tenía que haber algún error. 

Ciertamente, yo no era más que algo estúpido, deforme, feo e insípido, que se contentaba con que le dejaran en paz.

El muchacho comenzó a quitar con cuidado los pelos ásperos y pardos que había hecho crecer a mi alrededor para protegerme. Lo hizo con gran delicadeza, como si deseara no hacerme daño. Por primera vez en muchos meses volví a sentirme feliz de nuevo, sin darme cuenta de que el muchacho cogía una piedra grande y comenzaba a golpearme con fuerza. Con mayor rapidez y energía cada vez, no dejaba de darme golpes. Gritando de dolor, quería preguntarle que buscaba y pedirle que parara. Ciertamente debe saber que dentro de mí no hay nada más que fealdad. ¿Qué esperaría encontrar debajo de mi dura corteza?

Unos segundos más tarde se escucho un fuerte chasquido y sentí que me partían en dos. De mis heridas comenzó a rezumar un jugo, y, con gran sorpresa mía, el chico y sus amigos intentaron beberlo. Por sus gestos de satisfacción podía decir que estaban disfrutando. Ellos comentaban lo dulce y fresco que estaba.

Mi mayor sorpresa fue cuando, después de separar partes de mi corteza, arrancaron algo de mi interior. ( Era inmaculado! Mi interior era hermoso y evidentemente disfrutaban comiendo.

(( (La gente me quiere!, Exclamé.(( No soy feo ni inútil. ( Por favor, os lo ruego, comedme. Comedme todos! (Que satisfacción proporcionar placer a personas que han hecho que al fin creyera en mí mismo ! ((
Lluvia de ideas:

El facilitador pide a los participantes que establezcan un paralelo entre el comportamiento  del coco cuando tenía un pobre concepto de sí mismo del comportamiento  cuando tenía  un buen concepto de sí mismo.

Reflexión personal:

El facilitador  pide a los participantes  que recuerden  una oportunidad en que se sintieron satisfechos  consigo mismos y una oportunidad en que se sintieron  ridículos o incómodos.  Luego entrega  a cada participante  una hoja dividida  con una línea vertical dándoles las siguientes instrucciones :

Cada uno deberá escribir  en el lado izquierdo  cómo se siente, piensa y actúa  cuando está bien consigo mismo.  En el lado derecho  cómo se siente, piensa y actúa  cuando está mal consigo mismo. Al terminar darán a cada columna  un nombre que simbolice lo expresado.

II PARTE 

Se  hacen en el papelógrafo dos figuras como las que aparecen enseguida,  a la primera la cubre una línea muy delgada, a la segunda una línea  muy gruesa.

Se  pide a los participantes que  analicen estos dos personajes.  El facilitador  recoge los aportes y complementa haciendo notar que el cordón  que bordea la imagen  equivale a la autoestima, la cual se constituye en una barrera protectora que impide  que muchos dardos que nos envían del exterior penetren a nuestro interior, sin embargo cuando  esta barrera  protectora es débil penetra  todo tipo  de  dardos.

A continuación pide a los participantes que recuerden una experiencia de dardos que le han afectado a lo largo de su historia y luego se comparten experiencias.

·  dardos que afectan mi  pensar.

·  dardos que lastiman mis sentimientos.

·  dardos que paralizan mi actuar. 

Luego Les invita a recordar experiencias significativas  de dardos que  le han dado y sin embargo no ha permitido que le afecten.  Nuevamente se comparten experiencias. Se sacan conclusiones.
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TALLER 5: AUTORESPETO

	Objetivo:

Identificar las actitudes que permiten  respetar al “ otro como persona” y aquellas que violan su dignidad como tal.

 


FUNDAMENTOS

“La autoestima es un silencioso autorespeto a sí mismo”  ( Dov Peretz _Elkins)

La autoestima es la base  y el centro del desarrollo humano, porque como dice Abraham Maslow “sólo se podrá respetar  a los demás cuando se respeta  uno a sí mismo, sólo podremos  dar  cuando nos hemos dado a nosotros mismos, sólo podemos amar cuando nos amemos a nosotros  mismos. Cada individuo  es la medida de su amor a sí mismo.  Su autoestima es el marco  de referencia desde el cual se proyecta. 

El autorespeto  es atender y satisfacer  necesidades y valores.  Expresar y manejar  en forma conveniente  sentimientos y emociones, sin hacerse daño  ni culparse, buscar y valorar todo aquello que  haga  sentirse al individuo  orgulloso de sí mismo.  

Este sentimiento de autorespeto se manifiesta en cada comportamiento, en lo que hace y cómo lo hace, algunas características de  personas  que han desarrollado este valor son: Independencia en sus actuaciones, será capaz de tomar decisiones  respecto a las diferentes áreas de su vida,  asume responsabilidades, se siente orgulloso de sus logros manifiesta  deseos de enfrentarse a situaciones nuevas, aceptará sus fracasos y frustraciones, será capaz de aprender de la experiencia. 

Por el contrario las personas que no han desarrollado este valor  no reconocen sus capacidades, se deja influir por otras personas, cambiará de opinión  de acuerdo a las circunstancias, será alguien fácil de manipular, manifestará dificultad para enfrentar  situaciones difíciles, se frustrará  con facilidad, ante las críticas, retos o fracaso. 

PROCESO METODOLÓGICO

MOTIVACIÓN: CUENTO ORIENTAL ERES UNA JOYA ÚNICA 

-Vengo, maestro, porque me siento tan poca cosa que no tengo fuerzas para hacer nada. Me dicen que no sirvo, que no hago nada bien, que soy torpe y bastante tonto. ¿Cómo puedo mejorar? ¿Qué puedo hacer para que me valoren más? 

El maestro, sin mirarlo, le dijo: 

-Cuánto lo siento muchacho, no puedo ayudarte, debo resolver primero mi propio problema. Quizás después...- y haciendo una pausa agregó Si quisieras ayudarme tú a mí, yo podría resolver este tema con más rapidez y después tal vez te pueda ayudar. 

-E...encantado, maestro -titubeó el joven pero sintió que otra vez era desvalorizado y sus necesidades postergadas. 

-Bien-asintió el maestro. Se quitó un anillo que llevaba en el dedo pequeño de la mano izquierda y dándoselo al muchacho, agregó- toma el caballo que está allí afuera y cabalga hasta el mercado. Debo vender este anillo porque tengo que pagar una deuda. Es necesario que obtengas por él la mayor suma posible, pero no aceptes menos de una moneda de oro. Vete ya y regresa con esa moneda lo más rápido que puedas. 

El joven tomó el anillo y partió. 

Apenas llegó, empezó a ofrecer el anillo a los mercaderes. Estos lo miraban con algún interés, hasta que el joven decía lo que pretendía por el anillo. 

Cuando el joven mencionaba la moneda de oro, algunos reían, otros le daban vuelta la cara y sólo un viejito fue tan amable como para tomarse la molestia de explicarle que una moneda de oro era muy valiosa para entregarla a cambio de un anillo. En afán de ayudar, alguien le ofreció una moneda de plata y un cacharro de cobre, pero el joven tenía instrucciones de no aceptar menos de una moneda de oro, y rechazó la oferta. 

Después de ofrecer su joya a toda persona que se cruzaba en el mercado -más de cien personas- y abatido por su fracaso, monto su caballo y regresó. 

Cuánto hubiera deseado el joven tener él mismo esa moneda de oro. Podría entonces habérsela entregado al maestro para liberarlo de su preocupación y recibir entonces su consejo y ayuda. 

Entró en la habitación. 

-Maestro -dijo- lo siento, no es posible conseguir lo que me pediste. Quizás pudiera conseguir dos o tres monedas de plata, pero no creo que yo pueda engañar a nadie respecto del verdadero valor del anillo. 

-Que importante lo que dijiste, joven amigo -contestó sonriente el maestro-. Debemos saber primero el verdadero valor del anillo. Vuelve a montar y vete al joyero. ¿Quién mejor que él, para saberlo? Dile que quisieras vender el anillo y pregúntale cuanto te da por él. Pero no importa lo que te ofrezca, no se lo vendas. Vuelve aquí con mi anillo. 

El joven volvió a cabalgar. 

El joyero examinó el anillo a la luz del candil, lo miró con su lupa, lo pesó y luego le dijo: 

-Dile al maestro, muchacho, que si lo quiere vender ya, no puedo darle más que 58 monedas de oro por su anillo. 

-58 monedas??!-exclamó el joven. 

-Sí -replicó el joyero- Yo sé que con tiempo podríamos obtener por él cerca de 70 monedas, pero no sé... si la venta es urgente... 

El Joven corrió emocionado a casa del maestro a contarle lo sucedido. 

-Siéntate -dijo el maestro después de escucharlo-. Tú eres como este anillo: una joya, valiosa y única. Y como tal, sólo puede evaluarte verdaderamente un experto. ¿Qué haces por la vida pretendiendo que cualquiera descubra tu verdadero valor? 

Y diciendo esto, volvió a ponerse el anillo en el dedo pequeño de su mano izquierda. 

(Extraído de un cuento sefardí) 

a. Se invita a todas las participantes a hacer un paralelo de diferencias  entre objetos y personas , luego se recogen los aportes a través de una lluvia de ideas , hasta lograr completar una lista como la que aparece a continuación: 

	OBJETO
	PERSONA

	Se producen en serie, se pueden reemplazar
	Son únicas, irremplazables

	No sienten
	Sienten

	No tienen conciencia
	Tienen conciencia

	No razona
	Razonan

	No se comunica
	Es comunicativo

	Función limitada
	`polifacético

	Valor relativo
	Valor absoluto

	Se utilizan
	Trabajan, sirven

	No aman
	Aman

	No experimenta necesidades
	Experimenta necesidades

	Se acaba
	Tiene la experiencia de la muerte, trasciende

	No se reproduce
	Procrea

	No se relaciona
	Se relaciona

	Estáticos – inertes
	Dinámicos, cambiantes, evoluciona, tiene vida

	Creados por el hombre
	Hechos a imagen y semejanza de Dios

	Son materia
	Son seres integrales

	No deciden
	Libres-Autónomos

	No tienen sexualidad
	Tienen sexualidad

	No viven en comunidad
	Vive en comunidad

	No tienen una cultura
	Pertenecen a una cultura

	No tienen sentidos
	Tienen sentidos


b.  Luego de completar la lista se  les invita a  aplicar esto a la vida diaria, analizando de qué modo  nos pueden tratar como objetos, y cómo  nos pueden respetar como personas. El facilitador da varios ejemplos aplicando varios de los conceptos  que aparecen en la cartelera, luego les invita a una reflexión personal a partir de las siguientes preguntas.

· Recuerde algún momento de su vida en que se sintió tratada como un objeto, recuerde qué hizo esa persona, cómo se sintió, que hizo en aquel momento y como afectó su relación con esa persona.

· Ahora recuerde algún momento especial de su vida en que se sintió valorada, respetada como persona, qué fue lo que hizo ese otro para  que ud. se sintiera PERSONA, cómo afectó su relación.

·  Ahora  se conforman  binas y se comparten estas dos experiencias.

· El facilitador luego invita a los participantes a resumir cada una de sus experiencias en una palabra que defina la acción que  realizó el otro para respetarle o no como persona.

· En una cartelera recoge los aportes de los participantes  como aparece en el cuadro de la página siguiente.

· El facilitador  complementa   con algunos aportes basado en los fundamentos que aparecen en la sesión recalcando la importancia de PROTEGERNOS Y DEFENDERNOS   a nosotros mismos.
· Invita por último a los participantes a definir a modo de compromiso personal una situación  o persona que no le permite sentirse respetada como persona, establece  algunas estrategias para  hacer valer su dignidad.

	ME SIENTO TRATADO COMO UN OBJETO CUANDO:
	ME SIENTO VALORADO O RESPETADO COMO PERSONA CUANDO

	Mentira
	Me tienen en cuenta

	Traición
	Aceptación

	Indiferencia
	Reconocimiento

	Calumnia
	Amor-afecto

	Utilizar
	Motivar

	Desprecio
	Gratitud

	Abandono
	Respeto

	Duda
	Tolerancia

	Señalado
	Apoyado

	Desautorizado
	Confiar

	Rechazo
	Satisfacer necesidades

	No respetó sus necesidades
	Delegar

	Frases que hieren
	Hacer justicia

	Pasar desapercibido
	Reestablecer imagen

	No dirigirle la palabra
	Admiración

	Maltrato
	Felicitación

	Humillación
	Gratitud

	Sentirse más, prepotente
	Tener en cuenta opinión

	Abuso de autoridad
	Expresar lo que siente


	Gritar
	Unión

	Tratarlo como su propiedad
	colaboración

	Infidelidad
	Abrazar

	Reprochar
	Acompañar en momentos difíciles

	Quitar libertad
	Escuchar


TALLER 6: DEPENDENCIA VS. AUTONOMÍA

	Objetivo:

.   Descubrir el   estilo  de relación más frecuente  y las ganancias y pérdidas que se están obteniendo..


FUNDAMENTOS

ETAPAS DE LA VIDA DE LA PERSONA EN SU RELACIÓN CON LOS DEMÁS

1. Dependencia:  El ser humano, desde que nace hasta su adolescencia, es casi totalmente dependiente de los adultos.  Entre más pequeño, más dependiente.  Un bebé no puede hacer nada solo.  Debe ser cambiado, alimentado, bañado, vestido, peinado, llevado, traído.

Si no hay quien haga por él todas estas actividades, morirá.

Poco a poco el niño adquiere las destrezas necesarias para comenzar a hacer algunas cosas por él mismo.  Pero continuará siendo dependiente hasta el día que él pueda, sólo, por sí mismo, hacer todo lo necesario para vivir, crecer y ser útil.  Esto implica, obviamente, no dependencia económica de sus padres.

2. Contradependencia: La adolescencia es la etapa típica de contradependencia.  Esto quiere decir que el adolescente busca una ruptura total con los adultos y está en contra de todo lo que opinen, digan, hagan o sientan.

Si el adulto dice “blanco”, el adolescente dirá “negro”; pero si éste dice “negro” el adolescente dirá “blanco”..

La contradependencia es necesaria como parte del desarrollo del ser humano porque permite al joven afirmar sus propias posturas ante la vida, aunque estas estén en contradicción con los adultos.  Le permite su auto-afirmación a través de la contradicción con el mundo adulto, su separación de la familia para hacerse más autónomo, hacer uso de su libertad, etc.

3. Interdependencia: Posición ante los demás caracterizada por la carencia de conciencia de relaciones de dependencia con alguien. La persona se considera libre de cualquier influencia externa, capaz de llevar su vida sin la ayuda de nadie, no vinculada afectivamente por lazos fuertes que coarten su libertad, etc.

Esta posición es “irreal” pues olvida el carácter esencial del ser humano: la interrelación.

4. Interdependencia: La madurez de una persona la lleva a reconocer que, en relación con los demás, es interdependiente: en ciertos  aspectos de su vida y con ciertas personas es dependiente, en otras independientes y en general su vida, por estar en relación con otras vidas, está regida por las leyes de la interdependencia.

Proceso metodológico:  

Explicación de los estilos de relación a través del proceso de desarrollo:

· Dependencia

· Contradependencia

· Independencia

· Interdependencia 

b. Trabajo en  pequeños grupos:

I. Grupo: ¿Qué ganancias y qué pérdidas tiene el ser dependiente?

II. Grupo: ¿Qué ganancias y qué pérdidas tiene el ser contradependiente?

III. Grupo: ¿Qué ganancias y  qué pérdidas tiene el ser independiente?

IV. Grupo: ¿Qué ganancias y qué pérdidas tiene el ser interdependiente?

c. Plenaria: Se podrán utilizar  diferentes técnicas  como aviso clasificado, caso, noticiero, coplas etc.

d. El  facilitador pide a las participantes que  llenen el siguiente cuadro

	ESTILOS  DE RELACIONES
	DE QUIEN 
	EN QUÉ
	GANANCIAS
	PÉRDIDAS

	DEPENDENCIA
	
	
	
	

	CONTRADEPENDENCIA
	
	
	
	

	INDEPENDENCIA
	
	
	
	

	INTERDEPENDENCIA
	
	
	
	


Se invita luego a los participantes a compartir lo que quieran de el cuadro que han  llenado.  A continuación el facilitador   refuerza  la necesidad de  ganar cada día mayor autonomía como signo de tener autoestima y a superar las dependencias que nos estancan o nos llevan a procesos involutivos.

Por último el facilitador invita a establecer un compromiso personal  para superar  dependencias y ganar en autonomía.

TALLER  7: ENTERRANDO LAS DISCULPAS

	Objetivo:

Reflexionar acerca de las disculpas  y justificaciones  que utilizamos frecuentemente   y con las cuales estamos  obstaculizando nuestros resultados y establecer compromisos  específicos  que nos ayuden a afrontar  nuestras circunstancias de manera proactiva.




FUNDAMENTOS

Las disculpas son fórmulas o estrategias que utilizamos  a manera de defensa en situaciones que consideramos  desagradables o que nos producen algún tipo  de ansiedad.  Sin embargo, tendemos  a utilizar las disculpas y justificaciones muy frecuentemente de una forma muy poco constructiva llevando a convertirlas  en un patrón de conducta que dificulta nuestro desempeño.

En alguna forma lo que hacemos muchas veces  al disculparnos es encubrir nuestro temor  o nuestra falta de interés  para afrontar situaciones  o emprender acciones  que se hallan bajo nuestra responsabilidad.  La lista de disculpas que usamos a diario podría ser interminable.  Una gran mayoría se relaciona con el tiempo.  No tengo tiempo, se me hizo tarde,  me faltó tiempo, no alcancé, se me pasó el tiempo etc, estas son frases que hemos convertido en algo muy común al punto de no cuestionarlas y mucho menos detenernos a pensar si hay algo detrás de ella  sobre lo cual  estaríamos en capacidad  de hacer cambios para obtener beneficios.

A estas que tienen que ver con  nuestro manejo del tiempo podemos añadir gran cantidad de otras muy diversas como por ejemplo:

· Todas aquellas que se relacionan con las creencias  que tenemos acerca de nuestras capacidades, no puedo, no soy capaz,  es muy difícil, para mí es imposible, etc; características personales: como yo soy tan acelerado....es que como yo soy así... yo siempre he sido de mal genio... Carencias personales como: no tengo plata, cuando uno nace pobre, eso es para los que saben etc.

· Las que aluden  a acciones o actitudes  de otras personas: si no fuera por mi papá yo.., lo que pasa es mis  compañeros me presionaron,  imposible estudiar con los niños tan pequeños, es que mi marido se molesta..

Si nos pusiéramos  a analizar todas esas frases  que solemos utilizar, encontraríamos que gran parte  de la insatisfacción y falta de logros en diversas áreas de nuestra vida son el producto del hábito de disculparnos. La persona que se disculpa permanentemente  cree estar engañando a los demás  y no se da cuenta que al hacerlo sólo se engaña a sí mismo, y su único resultado es vivir en una realidad distorsionada.  Al disculparnos estamos desconociendo nuestro poder personal, el poder  que tenemos para superar los obstáculos, para aprender cosas nuevas, para rectificar cuando nos equivocamos y para crear nuevas y valiosas oportunidades para nosotros mismos.  En lugar de ello nos convertíos en víctimas impotentes de las circunstancias.

Una forma de alejarnos de  este improductivo  patrón es precisamente  aprender a identificar  nuestro poder personal y trabajar activamente  en aquellas cosas  que dependen de nosotros y sobre las cuales podemos influir.

Proceso METODOLÓGICO:

a. Reflexión personal:

Se pide a los participantes  que identifiquen  disculpas y justificaciones, no solo en ellos sino en otras personas  dentro de su entorno. En plenaria  se promueve un compartir  acerca de las disculpas.

b. Ejercicio de imaginación:

Invite a los participantes a  realizar un ejercicio  con la imaginación.  Suministre al grupo las  siguientes pistas acerca de Stephen  Hawking  sin mencionar el nombre del personaje:

· Físico inglés reconocido.

· Ha sido candidato al premio Nóbel de física.

· Ocupa en la  Universidad de Cambridge la cátedra que en su época  ocupó Newton.

· Ha sido comparado con el científico Einstein

· Escribió el famosísimo libro de Astronomía  que se convirtió en best-seller por sus millonarias ventas.

Pida a los participantes  que de manera individual y en silencio  hagan el ejercicio de imaginar  cómo puede ser una persona con estas características y que ha logrado los resultados mencionados.

Conduzca el proceso de imaginación  mediante algunas preguntas  formuladas en forma  lenta de manera que  tengan  el tiempo de reflexionar sobre ellas así:

· Cómo imagina  que es la personalidad de alguien  con las características que mencioné? 

· Cómo imaginas que han sido las circunstancias de esta persona?

· Habrá tenido mucha suerte, ha tenido palancas?

· Cómo será su aspecto físico?

Luego de este proceso  de imaginación guiada, pida a los participantes que compartan  en voz lata lo que imaginaron de esa persona. Después de  escuchar varias opiniones , presenta al personaje  mediante la lectura de la  biografía .(anexo)

Verifique el impacto  que ocasiona en lo participantes  el conocer  que este personaje tiene grandes limitaciones físicas y que a pesar de ello ha obtenido grandes resultados en su vida.

Interactúe  nuevamente con el grupo facilitando una reflexión  compartida acerca de cómo una persona  aunque esté limitada  tienen muchas opciones  y recursos para lograr  resultados si realmente se lo propone.  Puede apoyarse en preguntas como:

Qué hizo  Stephen Hawking para superar las dificultades?

Cómo sería la vida de este hombre si no  se hubiera propuesto  ser mas fuerte que las circunstancias personales?

Qué aprendieron de esta historia?

c. Entierro de la señora disculpas.  

Se invita a los participantes a enterrar a la señora  disculpas, el facilitador explica que en su entierro se le darán unas palabras de despedida teniendo en cuenta la mala suerte  que ha tenido en la vida, empieza el facilitador con unas palabras parecidas a esto:

“ Aquí yace la señora disculpas, nuestra querida amiga  que nos acompañó durante tantos años y que tristemente acaba de morir.  Muchos de los aquí presentes le conocimos desde niños.... luego pide a los participantes que se involucren en el discurso enunciando  qué ha dejado de hacer y qué disculpas ha tenido como justificación, así pasa uno por uno, podrán agregar lo que quieran, ejemplo para qué le sirvió su compañía, ahora que no va a estar qué va a ser de su vida etc.

d. Revisión  de propósitos :

Proponga ahora hacer una revisión de los propios logros. Para ello pregunte a los participantes:

Cuáles son las cosas que hasta ahora ha querido hacer  y no ha realizado?

Cuáles son las razones por las que no las ha realizado?

Son realmente válidas estas razones?

En lugar de  justificarse o justificarse , qué acción concreta  podría realizar  para llevar a cabo este proyecto? 

Invite a los participantes  que deseen compartir alguno de sus compromisos en voz alta frente al grupo, como una forma de afirmar este compromiso y de fortalecerse para su realización. 

ANEXO

BIOGRAFÍA DE STEPHEN HAWKING

Stephen Hawking nació en Oxford el 9 de Enero de 1942. Casado, y separado, padre de tres hijos, paralizado de pies a cabeza por una enfermedad degenerativa que ha ido acabando poco a poco con sus movimientos, sin posibilidad de hablar porque una traqueotomía le dañó las cuerdas vocales, condenado irremediablemente a que lo bañen, lo vistan y lo alimenten, es hoy uno de los más grandes genios de la humanidad y está considerado como el Einstein de la actualidad.

Cuando aún no había cumplido sus 20 años los médicos le diagnosticaran una Esclerosis lateral amiotróflca y le dieran tan sólo dos años de vida. Su primera reacción fue entrar en una profunda depresión que lo llevó a aislarse de todo el mundo. Logró superar esta depresión gracias a su interés en la investigación científica y a que conoció a una joven estudiante de idiomas de quien se enamoro 

Stephen Hlawking, doctorado en física y cosmología, se casó un año después de conocer el diagnóstico médico. Su enfermedad ha avanzado lenta pero contundentemente y en el momento el genio británico está condenado a una parálisis total. Solamente puede mover levemente los dedos de una de sus manos y los ojos. Desde 1985 perdió la capacidad del habla por una operación que fue necesaria para salvarle la vida y que tuvo como consecuencia el daño irreparable de sus cuerdas vocales.

En la actualidad Stephen Hawking se moviliza en una silla de ruedas ayudado por sus enfermeros (tres científicos de altos méritos que se turnan cada ocho horas para acompañarlo a todas partes); la silla tiene acoplado un procesador de palabras especialmente diseñado para él, con 2.600 expresiones programadas, de las cuales escoge una con una leve presión de un botón. La palabra se sitúa en la parte inferior de la pantalla y así Hawking va formando la frase, que luego el sintetizador la convierte en voz o la almacena en un disco donde luego puede transformarla en texto sobre papel.

En este estado Stephen Hawking escribió su libro titulado: “La historia del tiempo: del Big Bang a los agujeros negros”, tema principal de sus investigaciones, e incansablemente continúa trabajando y haciendo valiosos aportes a la ciencia actual. Su fuerte personalidad ha sido fundamental para desarrollar esta tarea. De esta manera demuestra permanentemente el dominio del espíritu sobre la materia.

SEGUNDO MÓDULO
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	Objetivo:

Reconocer el proceso de socialización mediante el cual se construye la identidad como mujer para construir una nueva propuesta que respete la naturaleza.
.   


 TALLER 8:  MACHISMO Y MARIANISMO

	Objetivo:   

Comprender los orígenes del machismo  y el marianismo en nuestra cultura  y sus diferentes manifestaciones a nivel de status, roles, relaciones.


FUNDAMENTOS

El  proceso de crianza y educación de la persona -que por lo demás nunca está  totalmente terminado - debe conducir a que el individuo  descubra  y elabore la identidad que le corresponde como miembro concreto de la especie humana, es decir, un YO personal, consciente de su  propia dignidad  como persona y como sexo, capaz de relacionarse con sus semejantes  y de asumir sus características  comunes y diferenciales con los demás seres que le rodean.

Esta  tarea de  la elaboración de la propia identidad no es fácil, porque  en ella intervienen no solo  complejos procesos biológicos sino  también psicosociales.  El niño  y la niña llegan a un mundo  concreto  en el cual ya están predeterminados los perfiles psicológicos del varón y de la mujer, así como de los roles  que han de asumir como tales  a lo largo de la vida .Estos esquemas de perfiles y de roles transmitidos por la cultura ambiente no siempre provienen de  la naturaleza sino que  son estereotipos sociales que pretenden encerrar la personalidad dentro de convencionalismos.

En esta  parte de nuestro estudio pretendemos identificar  algunos de estos  aspectos que  impiden  la construcción de una identidad  conforme al plan de Dios. El primero de ellos se basa en  mitos que sustentan la  pretendida superioridad del sexo masculino respecto al femenino y que no tienen   otro asidero que las creencias de muy vieja data  y enormemente extendidas en todas las culturas y que han dado origen a esa «plaga social» llamado machismo.  Esta cuasi-ideología ,contra la que muchos afirman  no es privativa de los medios latinos ni de las generaciones pasadas existe hoy y se da en  todas partes, aunque sus manifestaciones no son idénticas en todas las latitudes. En algunos ambientes será más  espectacular y evidente; en otros, más sutil y larvado.

El machismo es una enfermedad cultural que hace metástasis  en lo más profundo de las conciencias , en la manera de pensar, de sentir y de expresarse, afecta por igual a varones y a mujeres. Es como la hemofilia: la sufre el varón , pero la transmite la mujer, perjudica  por igual al uno y al otro  en la formación de sus propias identidades como seres sexuados.

Esta mentalidad  ha ejercido  una fuerte influencia en la calidad de las relaciones interpersonales y, por ende, en la calidad  de la relación de pareja  y en la socialización de los hijos. Las parejas jóvenes  están sintiendo particularmente las consecuencias de la educación  machista ,  hoy en día, las mujeres jóvenes  no solo son mas conscientes  de su dignidad y de sus responsabilidades , han asumido el modelo igualitario de pareja y se desempeñan  profesionalmente para colaborar en la economía del hogar, los jóvenes esposos en cambio,   mantienen todavía  una estrecha dependencia afectiva de sus madres y no comprenden que el esquema de distribución de roles heredado ya no funciona para estos nuevos hogares.  Aquí encontramos  la causa de numerosos conflictos  que desafortunadamente culminan en rupturas.

Para una mayor comprensión de este fenómeno hemos  realizado un cuadro comparativo  de la visión del hombre y de la mujer en esta concepción machista, los factores de análisis que hemos tenido en cuenta son : definición, características, status, roles y relaciones. 

	                                 MACHISMO

Definición

El término machismo   se refiere a dos complejos hechos interrelacionados: por una parte, a una situación de  dominio y privilegio del hombre sobre la mujer en los aspectos económico, jurídico, político , cultural y psicológico;  por otra parte, a los mitos de superioridad en muchos o todos los aspectos(  biológico, sexual, intelectual, emocional »

Es una  mezcla de valores, actitudes creencias y convencionalismos principalmente afectivos y sexuales, en la que se enmarcan los roles hombre-mujer en la América Latina.

Es un esquema afectivo-sexual transmitido por las mujeres y empleado por los hombres,  es un interjuego de poderes, donde la mujer refuerza en el hombre su idea de autosuficiencia y dominación, mientras éste se «somete» pasivamente a sus tentaciones, cuidados e inclinaciones”.  Es un culto a la virilidad, que como sistema de valores, actitudes y creencias se transmite desde la infancia a través del proceso de socialización, realizado en su mayoría por la mujer.
	MARIANISMO
Definición

Este nombre tomado de la virgen María, hace referencia a comportamientos que se caracterizan por un culto a la superioridad espiritual femenina, convirtiendo a la mujer en semidivina y más fuerte moralmente que el hombre.  Es la suma de creencias y prácticas relativas a una sexualidad frágil y expuesta de aquella. 



	Origen

El machismo Latinoamericano tiene sus raíces en la cultura del viejo mundo aunque el síndrome aparece como tal en Latinoamérica.

En el sector plebeyo de la sociedad  española de los siglos XVI y XVII, el patrón de caballero de honor correspondía al de ¨matón profesional¨ el bravucón matasietes.

Estos personajes, al ocurrir el descubrimiento y la conquista, se trasladaron a los nuevos territorios con los soldados y aventureros que participaron en él, siendo con el tiempo asociados a la imagen del hombre, perdiéndose las imágenes varoniles de las culturas Precolombinas que no poseían estos rasgos tan marcados que luego fueron impuestos.
	Origen

El Marianismo también tiene su raíz en el viejo mundo. El término se centra en el principio teológico de la posición de la Virgen María  como figura preponderante en el culto de la Iglesia católica romana. Una visión muy distorsionada de María, , ha sido el modelo al cual se ha tratado de moldear la imagen de la mujer ideal en Latinoamérica, proveniente del modelo español.  En el nuevo mundo, la figura de María surge rápidamente y es aceptado por los grupos indígenas conquistados. La imagen de María fue el sustituto de las diosas femeninas adoradas hasta entonces.

	Características

El hombre es fuerte, inteligente, audaz, cerebral, agresivo y valiente; condiciones sin las no podría asumir su principal papel: ser el sostén económico de la familia.

Los códigos dominantes transmiten una imagen de padre macho que Luis Carlos Restrepo resume en calificativos como: proveedor no afectuoso, da ordenes, impone soluciones, ¨camellador¨, espera  reconocimiento sin darlo, sabelotodo, activo sexualmente, toma decisiones de una manera inmediata, actúa mucho y habla poco, agresivo, aprovecha las oportunidades, no deja que se le impongan, genera miedo, dominante, posesivo, fuerte, pragmático.
	Características

E.P. Stevens, dice:" Existe, casi una conveniencia Universal sobre cómo es una mujer auténtica y cómo debe actuar. Entre las características de ese ideal están la semidivinidad, la superioridad moral, y la fuerza espiritual. Esta fuerza espiritual engendra abnegación, es decir, una capacidad infinita para la humildad y el sacrificio.  Ninguna autonegación es demasiado grande para la mujer Latinoamericana, no puede ser adivinado ningún límite a su vasto caudal de paciencia con los hombres de su mundo... También es sumisa hacia las exigencias de los hombres, esposos, hijos, padres y hermanos

La mujer ha tenido en Latinoamérica  una imagen que proviene tanto de la herencia española como de la indígena, la mujer transmite o conserva, pero no crea los valores o las energías que le confía la naturaleza o la sociedad. En un mundo hecho a imagen de los hombres la mujer es solo un reflejo de la voluntad y querer masculinos. Pasiva se convierte en diosa amada, ser que encarna los elementos estables y antiguos del universo: la tierra, madre y virgen; activa, es siempre función, medio, canal. La feminidad nunca es un fin en si misma como lo es la hombría.

Una serie compleja de virtudes de índole moral configuran la imagen social aceptable de la mujer para llegar al matrimonio, entre ellas mencionamos: inocencia o ignorancia, la vergüenza, la integridad, el pudor, la honradez, la inexperiencia, tener virtud, decencia, respetar y darse a respetar y a valer; todos ellos delinean el perfil de la mujer virgen, la mujer señorita.

	Status

 El hombre desempeña la imagen cultural socializaría del rol de liderazgo.  Dentro del hogar es donde mas ejerce esta autoridad.  El varón ha sido preparado a través del proceso de socialización para el status de líder en sus roles correspondientes.

El status prevalente en la sociedad, dado al hombre y ejercido por él, implica una posición jerárquica superior que lo identifica, sus trabajos se relacionan con tareas productivas, de ejecución o de comando.

En lo económico la posición privilegiada del ego masculino y mas específicamente del status de padre implica una serie de derechos que todo el grupo familiar y la sociedad en general tienden a reconocer. En gran medida su posición proviene del hecho de constituirse la principal fuente económica del hogar, además de los valores culturales asociados.

El status, rol masculino tiene manifestaciones extremas que se materializan en:

-La libertad que tiene el varón en el medio familiar.

-Los escasos controles que sobre él ejercen la familia en sus comportamientos y actividades.

-El llevar la iniciativa en la satisfacción de las necesidades sexuales.

-Constituirse en el centro de la autoridad y toma de decisiones (no deja resquicio decisorio ajeno a su influjo).

-Asume la posición de defensor y orientador del núcleo familiar. 

-Tiene posibilidad de diversiones y descanso.

-Es el centro de privilegios asociados con su status.

-Decide sobre como deben realizarse los gastos en el hogar.

-Tiene derecho a mejor comida.

-Tiende también a manifestar su status determinado el lugar residencia en especial cuando las condiciones de trabajo así lo exigen.

El reconocimiento social le llega por sus propias acciones y también depende para obtener lo de la conducta del grupo de sus mujeres protegidas que al ajustarse normativamente conquistan para él honores.
	Status

La mujer ocupa una posición de subordinación frente al poder del padre, jefe del hogar.

La visibilidad social (reconocimiento dado por la sociedad a una persona) es muy reducida. Es discriminada relativamente en todas las clases sociales, llegando a límites extremos en las clases mas desposeídas.

El conjunto de status-roles de la mujer reciben menos recompensa de prestigio y poder. Aparece en nuestro medio como la persona alienada por excelencia, inclusive cuando se casa llega a ocupar una posición intermedia en el hogar. La dependencia que hasta ahora había venido teniendo con respecto a sus padres y/o hermanos pasa ahora a ser dependencia de su marido.

Su papel de sumisión frente a la autoridad del esposo refuerza la autoridad de éste. Siendo el hombre la cabeza económica del hogar y quien provee el sustento para ella y sus hijos, la mujer se le somete y lo respeta.  Aún el área asignada a la mujer no está exenta de interferencias en el ejercicio del poder y la autoridad del hombre.

La ley o costumbre excluye del proceso y posiciones de decisiones mayores a las mujeres, la cultura no puede asimilar la idea de que tales virtudes sean femeninas El rango ocupacional femenino es inferior al del hombre. Sus tareas tiene que ver con: administración subalterna, ejecución dirigida y las altruistas.

La mujer es agente del cumplimiento de la decisión pero no la toma, no puede producirla, estimularla, manipularla indirectamente, bajo su responsabilidad está la ejecución de la orden dada por el padre. “Instrumento de ejecución”, esto transciende sobre su personalidad haciendo realidad el presupuesto cultural que la identifica como ser incapaz que exige ser comandada.

En los valores patriarcales el aparato reproductivo de la mujer es solo un vaso, recipiente que actúa como medio para que el hombre deposite el germen vital que continuará la estirpe, la legitimidad del linaje. O sea que su rol reproductivo es de apoyo, un instrumento indispensable de esta función social de la espacio, no un factor básico.

Se le identifica como la esposa, madre, hermana o pariente de un ego masculino y en esta posición su honor está en asegurar su rol  relacionado en función de su status y a la vez usufructuar los honores derivados por su pariente varón tanto como respaldarlo. 

A las mujeres les atañe conservar su pureza intacta, símil de la honra de su parentela varonil.

	Roles

El  hombre es la cabeza visible del hogar, tiene la jefatura económica y es fuente de la fuerza y autoridad en este mismo núcleo, cumple allí su función más destacada.

La autoridad del señor reposa en la dependencia física y mental de las mujeres, la invalidez de los hijos pequeños, el hábito y la educación de los hijos adultos.

La piedad filial es un elemento de enlace que conduce a la sumisión y a la obediencia de la autoridad, prerrogativa privada del padre quien manda sobre ellos como parte  de un derecho a hacerlo y se le obedece como orden inviolable: parte de una tradición inmemorial. El padre se convierte en el juez supremo dentro de la familia y es el quien aplica los castigos mas estrictos.

Lo masculino se singulariza por un acentuado interés por las acciones heroicas y las aventuras, en  los  oficios relacionados con el trabajo físico y con maquinarias e instrumentos en las ciencias naturales y en los fenómenos y descubrimientos físicos. Habitualmente también se advierte interés en las actividades comerciales y en las empresas industriales.

Otra característica del status-rol del varón y su expresión externa, es la de su función en el terreno sexual, el cual es uno de los principales atributos de su condición de macho que explota constantemente. Paralelamente a esto, se espera del hombre  la defensa del honor y la guarda de sus parientes femeninos , en especial las más cercanas.
	Roles
Las mujeres son vistas en función del hombre y ocultas en su territorio restringido, el hogar. La mujer debe velar por el bienestar de su casa, marido e hijos y en ellos cristaliza su honra y finca su orgullo.

Sin embargo, el tipo de autoridad tradicional de tendencia patriarcal deja fuera normativamente a la mujer, ella penetra sutil y encubiertamente en el proceso decisorio para que satisfaga su voluntad. Este poder femenino  es mantenido celosamente oculto por ambos sexos, el uno por permitir ser objeto de él y la otra por ejecutarlo en contradicción con los patrones normativos de su albergue socio-cultural.

Los hombres aprueban el trabajo de la mujer siempre que se realice en el área del hogar, disculpan su negativa a que la esposa trabaje en la necesidad de su presencia en la atención a los hijos.

Muchas veces el hombre por guarda de la sexualidad de esposa e hijas les impide su entrada laboral o  el ingreso a las aulas. Cree que los ambientes laboral  y educativo destruyen con sus influjos los valores tradicionales. 

Ellas juegan su rol para respaldar el status social del hombre y no en función específica de ellas mismas.

El proceso de socialización recae fundamentalmente en la madre especialmente en las primeras etapas de la vida de los hijos.  También le compete el mantenimiento del grupo familiar ante la sociedad total.



	Relaciones Hombre.

El joven gana pronto autonomía y en este proceso de separación de su familia adquiere conciencia corporal, tiene la sensación de que su cuerpo existe y le pertenece, y siente que esto facilita la aproximación hacia otros y es por esto que se embarca en la tarea de explorar. Cada acción marca un sentido corporal.

El varón debe renunciar a su propio goce, negar su sensibilidad y su sensualidad (consideradas femeninas) y resignarse al placer solitario de una sexualidad, que debe probar su capacidad en cada acto.

En diferentes momentos de su vida, debe enfrentarse con el sentimiento de vergüenza ante una mujer, en su afán de responder a una sexualidad femenina que fue temida cuando niño, deseada en la adolescencia e inaccesible y normatizada cuando adulto. Parece que el poder del hombre se consolida a partir de su sexualidad; a él se le exigen conductas que respondan a los diferentes modelos esperados: desde la imagen de macho fuerte ante sus amigos hasta la del seductor conquistador frente a las mujeres; pasando muchas veces por la del respetuoso, sumiso y hasta obediente con su esposa e hijos. 

A la imagen de mujer virgen ignorante sexualmente se antepone el de hombre experimentado, pero este conocimiento no ha de ser puesto en práctica en el lecho conyugal legítimo. Iniciar a la esposa en prácticas no heterodoxas lo expone a su rechazo y debe esperarlo. Tampoco se deben practicar porque se expone a la esposa ,que por culpa de su mismo cónyuge despierta modalidades sexuales que puedan inducirla a ser infiel. 

El Hombre controla le sexualidad femenina y el ritual de mecanismos para lograrlo.  Su guarda trasciende proyectándose en inseguridad conyugal ante nuevas perspectivas, con secuelas de celos y control muy estricto de los horarios estudiantiles.

Se considera que las experiencias prematrimoniales del hombre serán beneficiosas por ciertos aspectos para la pareja, por eso el varón recurre en la mayoría de los  casos a la prostitución que es el canal aceptado y tolerado tanto para su iniciación en la vida sexual como para la salida a sus impulsos”

Mientras la esposa debe ser casta, el hombre tiene derecho a relaciones extraconyugales privilegio que para algunos refuerza su imagen viril y con ello su honor.

La estampa de un "Don Juan", "Tumbalocas" se amerita en los grupos de pares, aunque sufre desmedro ante la comunidad que lo considera elemento nocivo. La sociedad cierra las puertas de la convivencia social al infractor, tornándose en vetado. Un cerco de ostracismo lo aísla y un régimen de seguridad se establece en torno a las mujeres honestas  impidiéndole reincidir.

El honor de la esposa no se maltrata por los escapes sexo-afectivos del marido y la cultura global lo legítima también en evaluaciones de masculinidad que favorecen al infiel.

Se cree que el potencial sexual del hombre es superior al de la mujer , por lo cual necesita un número plural de mujeres ya que es por condición genética poliginico.

 El hombre mantiene ocultas sus relaciones pero al ser descubierto por la esposa entra en pugna excusándose en su derecho de hombre a ser poligínico, al ejemplo social de los demás grupos de pares y antepasados y a la tácita aceptación de la comunidad.


	Relaciones mujer.

 Cuando se trata de jóvenes solteras el patriarcalismo restringe la relación de la mujer con hombres fuera del circulo familiar cerrado  y su jerarquía social. La falta de contactos cotidianos de la mujer con pares masculinos le resta experiencia para mantener relaciones diferentes a las meramente afectivas.

La limitación de la autonomía femenina es muy amplia, se le limita en movimiento, tiempo, espacio y posibilidades decisorias. Desde su conciencia infantil la mujer a de ser socializada de tal modo que su pensar, sentir y actuar  se ajuste al patrón normativo ético en forma estricta en lo relativo a la vida sexual.

EI ideal secular patriarcal es la mujer totalmente ignorante  en biología erótico-afectiva, que a su parecer dé garantía de pureza y buen ajuste al patrón de fidelidad absoluta.  De este modo se espera que la mujer sea pura de pensamiento, palabra y obra, es decir, ajena al acontecer biológico suyo y de su entorno social.

Son sometidas psicológicamente al hecho de sentir que su corporalidad, es un elemento que le pertenece a su familia por eso se establecía un control mas directo «Te separo-te retengo».

La virginidad condensa el honor femenino, genera como el respeto que exige el hombre y su capacidad para imponerlo a través de una serie compleja de virtudes de índole moral antes descritas. Para lograr el respeto y aprecio de su comunidad, la mujer necesita la vigilancia y celo de todos los miembros de su entorno, siempre pendientes de sus pasos, de otra forma es objeto de escarnio.

La virginidad juega un papel parecido al de la fidelidad conyugal, siendo la primera indicador anticipado para que la segunda tenga cumplimiento. Esta tiene la fuerza del mito con sus valores de casa sagrada sin mancilla.  Por tanto, la más mínima violación  de este principio hace perder su carácter sacro , perteneciendo al contexto de lo sagrado, la violación destruye su carácter de forma irrecuperable.

Tan trascendentalmente actúa este valor que ni siquiera el matrimonio posterior con el infractor, recupera su valor casi mágico.

El hombre mismo se siente defraudado pero no asume culpa alguna. El principio de seducción de origen bíblico se aplica a la mujer, y como Eva mítica es culpada por su compañero y por la sociedad entera.

En general la virginidad femenina se considera una cuestión de honor para la familia de la mujer y de orgullo para el marido. Cuando la desfloración es producida por el novio, la salida cultural a esta situación es la de presionarlo para que tome a su prometida en matrimonio y solucionar así la deshonra para ella y para su familia, más cuando a consecuencia de esta relación ella ha quedado embarazada. La virginidad, por lo tanto, más que un estado físico, es considerada primordialmente como hecho social

El honor no es una cualidad absoluta sino una base para hacer comparaciones, algunas familias tienen más, otras menos. Las menos honorables son despreciadas por aquellos que tienen más honor: constituye la expresión práctica de  su inferioridad.  El alegre seductor, por consiguiente busca su compañera  ocasional entre aquellas que le son inferiores, desde el punto de vista del honor.

La guarda de la virginidad de las hijas es tarea de la madre, el padre, los hermanos. Esta carga y el sostén de la mujer hace que se vea con pesar y responsabilidad en el medio familiar el nacimiento de mujeres. 

Entregarla al matrimonio en completa integridad física es una meta y una honra que descarga su peso social en la familia.

Se percibe en el medio cultural un afán creciente de que las jóvenes encuentren maridos que se responsabilicen de ellas y liberar a sus consanguíneos de tal obligación. De ahí en adelante es tarea del marido asumir el cuidado de ella. En el patriarcalismo mujer soltera o casada es carga de alguien, no solo del sostenimiento sino del control de su ética.

En caso de que una soltera tenga relaciones prematrimoniales y no informe a su novio su “no virginidad” cuando se case, si él se da cuenta de ello,  su reacción es violenta, la castiga la devuelve a los padres pregonando socialmente el hecho.

Sus padres también pueden hacerla objeto de agravios en represalia a la deshonra  social-cultural infligida.  La sanción cultural es más fuerte sobre la madre, quien es culpada fuera y dentro del hogar por no haber cuidado adecuadamente a la hija.  El padre es el primero en increparla y ella y la hija en ser castigadas.

El ostracismo social de la joven infractora es muy fuerte, es de tal naturaleza que en algunas regiones del país las infractoras deben salirse de la comunidad.


   ( 1) La mayor parte de los elementos presentados en este  cuadro han  sido tomados del libro  HONOR  FAMILIA  Y SOCIEDAD EN LA ESTRUCTURA PATRIARCAL, de  Virginia  Gutiérrez  de  Pineda  y  Patricia   Vila  de   Pineda,  corresponde  a un  estudio  del  fenómeno  del  machismo en la región de los Santanderes.  

Proceso METODOLÓGICO:

Aprendemos  a ser hombre o mujer a través de 3 aspectos fundamentales:

a.  El modelo que constituyeron nuestros padres para nosotros como hijos, los imitamos desde niños y por eso replicamos muchas de su manera de pensar, sentir o actuar.  ---Fijaron en nosotros una especie de troquelado, un sello indeleble a través de cada gesto, de cada movimiento, de cada acción y de cada silencio.

b.  Los mensajes directos que nos han comunicado desde que nacimos y que podríamos recordar fácilmente pensando lo que el padre o la madre decían de los hombres, de las mujeres, del amor, del matrimonio, de los hijos, etc.  Además heredamos mitos, valores, costumbres, etc.

c.   Los condicionamientos: Cuando éramos pequeños  nuestros padres nos asignaban las tareas y conductas que debíamos asumir, nos premiaban o nos castigaban para indicarnos lo que estaba bien o lo que estaba mal según su manera de ver el mundo, nos controlaban de una u otra forma, a veces con advertencias o amenazas, otras con represión y a veces con golpes, todo esto nos indicaba que no querían que esa conducta se volviera a presentar.

Por otra parte debemos tener en cuenta, que toda actitud tiene tres elementos: 

a. Componente cognoscitivo: se refieren a los conocimientos que la sustentan, indican una manera de PENSAR 

b. Componente afectivo: Reflejan una manera de sentir

c. Componente comportamental: nos lleva a actuar de una manera determinada

Identificar estos aspectos en nuestra historia personal es vital para emprender,  un cambio en este sentido.  Por eso le invitamos a completar  el siguiente cuadro, donde  aparecen los tres tipos de aprendizaje  antes mencionados, clasificados a nivel del pensar, sentir y actuar,  teniendo en cuenta al padre y a la madre.

En el cuadro que aparece a continuación aparecen los tipos de aprendizaje en la columna vertical  (Modelo, mensaje y acondicionamiento) y los componentes de la actitud en las líneas horizontales (pensar, sentir y actuar) cada uno de estos lo hemos organizado en dos columnas, una para el padre y una para la madre. 

Para completar este cuadro, ubíquese en modelo y recuerde ¿cómo era su padre?, ¿Porqué se caracterizaba ? Cuál era su manera de pensar respecto al hombre o a la mujer (de acuerdo con su sexo). Escriba la respuesta de estas preguntas en la primera columna.

Ahora recuerde cuáles eran los sentimientos más frecuentes que Usted observaba en él ( ira, tristeza, angustia, etc ) anótelos en la columna sentir. Luego recuerde como actuaba, qué caracterizaba su comportamiento? Anótelos en la columna del actuar. 

Siga el mismo procedimiento para completar lo referente a la madre. Continúe así llenando el cuadro en los siguientes tipos de aprendizaje.

PROCESO DE SOCIALIZACIÓN
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Trabajo en pequeños grupos:  se forman grupo de cinco personas y  se les pide que compartan su cuadro y elaboren un listado con aquello que identifica el pensar, sentir y actuar.  Luego se hace una plenaria.

b. Completando poema:   Son muchos los efectos personales, familiares y sociales de esta patología cultural llamada machismo, afortunadamente son cada vez mas las voces que se alzan  para reclamar  la igualdad y lo manifiestan de mil formas, como  en el caso de este poema que les presentamos,  que consideramos sin terminar. Le invitamos a  completarlo  con base en su experiencia personal.

POR CADA MUJER

Por cada mujer cansada de actuar con debilidad, aunque se sabe fuerte, hay un hombre que está cansado de parecer fuerte cuando se siente vulnerable.

Por cada mujer que está cansada de actuar como una tonta, hay un hombre que está agobiado por la exigencia constante de «saberlo todo».

Por cada mujer que está cansada de ser calificada como «una hembra emocional», 

hay un hombre al que se le ha negado el derecho a llorar y a ser delicado.

Por cada mujer catalogada de poco femenina cuando compite, hay un hombre para quien la competencia es la única forma de demostrar que es masculino.

Por cada mujer que está cansada de ser objeto sexual, hay un hombre que está preocupado por su potencia sexual.

Por cada mujer que se siente «atada» por sus hijos, hay un hombre a quien le ha sido negado el placer de la paternidad.

Por cada mujer que no ha tenido acceso a un trabajo satisfactorio  y salario justo,

hay un hombre que debe asumir toda la responsabilidad económica de otro ser humano.

Por cada mujer que desconoce los mecanismos de un automóvil, hay un hombre que no aprendió los placeres  del arte de cocinar.

Por cada mujer que da un paso hacia su propia liberación, hay un hombre que descubre que el camino a la libertad se ha hecho un poco más fácil. 

TALLER 9

CONSTRUCCIÓN DE LA IMAGEN DE HOMBRE Y MUJER EN UNA CULTURA MACHISTA

	Objetivo:

Identificar los estereotipos  en que fuimos formados a través de  mandatos, preceptos y pautas culturales.  


FUNDAMENTOS 

MANDATOS  PRECEPTOS  PAUTAS

MANDATOS 
         Conductas  prohibidas

PRECEPTOS             Conductas apropiadas (generalmente aprendidas por instrucción y ejemplo).

PAUTAS                     Conductas exigidas por el medio socio - cultural. También aprendidas por           

                                    instrucción y ejemplo.

Cada ser humano tiene un guión, cuyos componentes determinan la estrechez de los parámetros dentro de los cuales  se siente obligado a vivir.

I. MANDATOS
Son interpretaciones de una mentalidad infantil de los mensajes de los padres.   No es que los padres impongan el mandato sino que el hijo decide que ciertos pensamientos, sentimientos o acciones son prohibidas basando esta decisión en las reacciones negativas de las  figuras paternas, ante ambas conducto del niño.

El mandato es recibido por el niño en forma de prohibición ; algo que él  no debe hacer, sentir, o pensar.

Categorías : Corresponden a las tres áreas de la vida: Pensamiento – Sentimiento - Acción

1. NO PIENSES :Procede de una decisión basada en la excesiva descalificación de los padres acerca de los pensamientos del niño, incluyendo los castigos por  contestar mal, sobre protección, imposición excesiva. Ejemplo : no entiendas, no reflexiones   no aprendas, no razones ,no respetes, no comprendas, no decidas , no seas creativo, no juzgues


2. NO SIENTAS :
Proviene de una decisión basada en la descalificación excesiva   de sentimiento, de castigo físico, los regaños por niñerías, y prohibiciones en contra de acercarse a otros seres humanos o ciertos grupos. No seas niño, no seas sensual,
no confíes, no te diviertas, no valgas,
no goces, no te estimes, no reconozcas tus sentimientos, no te estimes, no sientas tal sentimiento, no ames ,no te satisfagas

.

3.NO ACTÚES:
Resultan de una decisión basada en la descalificación o castigo de las habilidades del individuo y la sobre - protección  durante la fase que el niño comienza a hacer cosas por sí mismo,  no pidas, no te opongas, no hables, No te reveles, no cooperes, no te recrees.,
no pertenezcas, no seas importante,
no opines, no acaricies, no te defiendas, no compartas

PRECEPTOS: La educación generalmente la realizan los padres a través de consejos o instrucciones. En ciertas condiciones pueden ser muy positivos, pero generalizados como filosofía de la vida pueden ser muy negativos. Los miles de consejos e instrucciones que recibe un niño se pueden sintetizar en siete preceptos, que todos usamos en un momento u otro, existiendo en cada persona uno o dos básicos.

SE FUERTE :
Se refiere a no mostrar debilidad ni emociones. El lema equivocado es “ Yo estoy bien, si me mantengo firme ante todo”.La persona con exceso en este precepto se muestra estoica, firme, resistente, de “piedra”, sin que nunca pida ayuda. Frases: Sé macho,  No llores,  Primero el deber y la disciplina

SE PERFECTO: Exige la perfección en todo, tanto en uno mismo como en los que lo rodean.
Su lema es “Yo estoy bien, siempre y cuando no cometas errores” : la trampa está en que la perfección es un ideal inalcanzable.

Se muestra la persona : inconforme, insatisfecho, exigente, intolerante.




APÚRATE: Cualquier  cosa bien hecha puede hacerse aún mejor utilizando menos te tiempo.



Su lema es “Yo estoy bien si termino rápidamente”

Características : Movimiento nervioso del cuerpo, Interrumpir a otros, Hablar rápidamente, Impaciencia

Frases: Tengo afán,  Rápido, No me alcanza el tiempo, No tengo tiempo








ESFUÉRZATE MAS: El esfuerzo es valorado más que el logro. Su lema es “Yo estoy bien mientras estoy trat Características: Persona esforzada,  preocupada, insegura, complicada,  enredada, impuntual,

CONFORME  :“Tragar” todo lo que venga sin oponerse y resentir.  Su lema es “Yo estoy bien si me conformo con cualquier situación”

Características : Pasividad,  Lentitud,   Debilidad,   Indecisión,   Dependencia





SE SERVICIAL :  La felicidad depende de la habilidad de servir, ayudar y hacer feliz a los demás, no   

                             importa el sacrificio necesario para hacerlo. Su lema “Yo estoy bien mientras complazca    

                             a los demás”

Características:    Deseos exagerados de ser servicial,    de complacer a los demás,   gran dificultad para decir NO,   sobreprotección con los   demás   usurpando la  responsabilidad ajena.

SE INTERESADO : 
Lo más importante es lograr o conseguir lo que quiera a cualquier precio. Su lema es “Yo estoy bien si me salgo con la mía” 

Características : Caprichoso, suspicaz, egoísta, antojadizo, astuto, adulador, niños consentidos y mimados, chantajista, oportunista, vivo, tirano, politiquero, insensible.

PAUTAS: Proceden de nuestro “Padre cultural”.

Categorías: 1. Pautas culturales: Pautas subculturales, Pautas socio-económicas, Pautas Familiares.


Ejemplo de esta categoría son  refranes y dichos populares.

PROCESO METODOLÓGICO

Reflexión personal: Después de  hacer una exposición  participada  de los mandatos , preceptos y pautas se pide a las participantes que recuerden  sus experiencias familiares   e identifiquen  aquellos en que fueron formados y las repercusiones que esto  a traído para su vida.

Luego les invita a pensar  en sus hijos y cómo los ha formado y les pregunta: si ellos estuvieran acá  qué dirían de los mandatos, preceptos y pautas que usted  les ha fomentado.

A continuación les invita a establecer  binas o pequeños grupos para compartir su experiencia.

Trabajo grupal sobre pautas:  Invita a conformar grupos de no más de 5 personas  para que recuerden  refranes o dichos populares  acerca del hombre, la mujer, el matrimonio. Les pide luego que  analicen  el modelo de hombre, mujer y matrimonio que subyace en ellos. A continuación  anotamos algunos ejemplos para que usted pueda complementar en caso necesario. 

Refranes sobre el hombre

El que es buen hijo es buen marido

El hombre y el oso entre más feo mas sabroso

El hombre propone y la mujer dispone

Yo soy soltero, la casada es mi mujer

Refranes sobre la mujer

Mujer sin novio es como bambuco sin tiple

O bien casada o bien quedada

La novia del estudiante, no es la esposa del doctor

La oveja por la lana, la hija por la mama

En lágrimas de mujer y en cojeras de perro no hay que creer

Hijo de mi hija nieto será, hijo de mi hijo ni Dios lo sabrá.

Refranes sobre la relación hombre- mujer

La mujer en la casa y el hombre en la plaza

Matrimonio y mortaja del cielo baja

El matrimonio es un mal necesario

El hueso que ha de ser para uno, ningún perro se lo ha de comer

Donde fuego hubo cenizas quedan.

A cada pájaro le gusta más su propio nido.

El que sirve a dos señores con alguno queda mal.

Quien mal te quiera te hará reír, quien bien te quiera te hará sufrir.

 Amor que madura rápido pronto se pierde.

El hombre es fuego, la mujer estopa, viene el  fuego y sopla

Un clavo saca otro clavo

Cada tiesto busca su arepa

Análisis de cuentos infantiles:  Sugerimos leer el cuento de caperucita, después de la lectura se analizan los modelos de hombre y mujer que  sugiere el cuento.  A continuación cada participante deberá construir una nueva versión del cuento , pero esta vez con una nueva visión de mujer.

Análisis de poemas:  Sugerimos el  que aparece a continuación, ojalá forme grupos y entregue el poema a cada grupo, les pide que analicen el modelo de hombre y mujer que están implícitos allí ya continuación elaboren una nueva versión del poema con una visión diferente de mujer  que  sea la que ellas anhelan.  

EL HOMBRE Y LA MUJER

          El hombre es la más elevada de las criaturas;

           la mujer el más sublime de los ideales.

           El hombre es el cerebro, la mujer el corazón;

           el cerebro fabrica la luz, el corazón el amor;

           la luz fecunda, el amor resucita;

           El hombre es fuerte por la razón;

           la mujer es invencible por las lágrimas;

           la razón convence, las lágrimas conmueven.

           El hombre es capaz de todos los heroísmo;

           la mujer de todos los martirios;

           el heroísmo ennoblece, el martirio sublima.

           El hombre es un código; 

           la mujer un sagrario;

           el código corrige, el evangelio perfecciona.

           El hombre es un templo;

           la mujer un santuario;

           ante el templo nos descubrimos,

           ante el santuario nos arrodillamos.

           El hombre piensa;

           la mujer sueña;

           pensar es tener en el cráneo una larva,

           soñar es tener en el cráneo una aureola.

          El hombre es un océano;

           la mujer es un lago;

           el océano tiene la perla que adorna, el lago la poesía que deslumbra.

           El hombre es el águila que vuela;

           la mujer el ruiseñor que canta;

           volar es dominar el espacio, cantar es conquistar el alma.

           En fin; el hombre está donde termina la tierra;

           la mujer donde comienza el cielo.
Análisis de experiencias de hombre formados en el esquema machista

Una  manera de entender las implicaciones del machismo es  analizar  la experiencia de quienes lo han vivido.  Por eso, les presentamos algunos apartes de testimonios  de hombres que han sido recogidos  por Dary Lucía Nieto (sicóloga) en su trabajo terapéutico. Lea  cada uno de ellos en voz alta o entréguelos a modo de documento para que por grupos se lean y comenten.

«Tengo constantes discusiones con mi esposa, me critica porque le toca asumir el rol de hombre  con mis hijos:  Ella piensa que el hombre tiene que castigar, exigir, ser fuerte, poner las normas en la casa.  No entiende  que como hombres también necesitamos expresiones físicas de afecto, de ternura... Recuerdo que mi padre asumió una actitud difícil de entender.  Permanecía muchos momentos con él, en el trabajo, en el deporte, con los amigos  ...porque debía aprender a ser hombre y no estar pegado a las faldas de mamá”.»

«A veces sentí hambre, cansancio, sueño, quería llorar y en vez de un abrazo o una caricia o una simple pregunta“¿ qué te pasa hijo? recibía un insulto por ser nena.   He querido hacer las cosas diferentes con mi hijo, sentarme a hablar de lo que le pasa, de lo que siente, pero cuando lo hago, o aparece mi esposa con sus críticas, o vienen a mi memoria las palabras de mi padre y el temor de que él tenga la razón, eres quien eres por mis exigencias, no por mis caricias.»

«Pienso que mi hijo no ha tenido su primera experiencia sexual y no se que hacer respecto a esto.  Mi padre y mis tíos en el afán de   “hacerme  HOMBRE me llevaron con una mujer cuando tenía 13 años, no sabia lo que pasaba, fue una experiencia negativa.  Siempre pensé que hubiera sido mejor cuando yo lo hubiera deseado; es más, con una noviecita que tuve siendo joven.  Por esta razón decidí esperar a que mi hijo tuviera su novia para hablar de esos temas.  Pero ahora tengo un gran conflicto, creo que como “hombre  mi hijo ya debería tener sus experiencias sexuales, pero como padre de una niña de 14 años, me embarga el temor  de que ella pueda estar en estas.»

«Deseo que mi hijo sea un profesional brillante, que se especialice en algo y no le toque sufrir lo que yo sufrí,  porque como «hombre» somos los responsables de la estabilidad económica de la familia y esto es una carga muy pesada.  Cuantas veces deseé que mi esposa me colaborara, pero no se lo permití, no soportaba los comentarios de la familia y amigos de que no era capaz de responder como hombre con el hogar.  Esto mi hijo  no lo entiende, él dice que desea estudiar algo que le gusta: pintura o teatro, con eso que familia va a mantener?»«No he logrado que mi hijo entienda que yo hago todo esto porque él tenga y viva lo que yo no pude.  Hoy me siento cansado, deseoso de emprender nuevas cosas, nuevos trabajos pero a mi edad no me puedo arriesgar a dejar sin estabilidad a mi familia.  Los amigos me lo dicen  , estas muy viejo y no vas a lograr sino la ruina para tu familia...  Tampoco con mi esposa puedo hacer programas de jóvenes porque me califican de viejo verde.»

«Hace algún tiempo vengo deseando a quien contarle que me siento cansado, aburrido sin que me juzguen de flojo de que me faltan pantalones, que muchas veces he deseado llorar ante las dificultades pero no lo he hecho porque no puedo, me enseñaron que los hombres no lloran.

 «Algo que siempre deseé mejorar fue mi sexualidad, tuvimos grandes dificultades para ajustarnos con mi esposa.  Ella no me decía nada pero yo lo sabía.  Me daba cuenta que yo no la satisfacía pero,  cómo yo podía aceptar que no era el experto?»

«Me enseñaron a no ser expresivo pero he tenido problemas por eso, mis novias de juventud y mi esposa me reclamaron muchas veces por no expresar con entusiasmo mis sentimientos hacia ellas o hacia las cosas que pasaban entre nosotros.  

Me decían: Es que no te intereso?  Es que ya no me quieres?  Tan poco te interesan las cosas que con una sola palabra todo está dicho?, etc.»

«Cuando esperaba mi primer hijo deseaba una niña pero con los comentarios de la familia y amigos me convencieron de que debía estar dichoso y orgulloso porque era un !VARONCITO”.  Y efectivamente hoy lo estoy, pero realmente tuve esa frustración.»Ahora que veo mis hijos tan grandes me da tristeza no haber podido hacer más cosas por ellos como cambiarle los pañales, bañarlos, darles el tetero, jugar con ellos en el piso, etc. Pero ni el trabajo, ni mi rol de HOMBRE PROVEEDOR” me lo permitieron.  Además para que negarlo, temía que pensaran que no fuera lo suficientemente  masculino». 

TALLER 10

MODELOS PROPUESTOS POR LOS  MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL.

	Objetivo:

Analizar los modelos de hombre y mujer que se están promoviendo a través de los diferentes medios de comunicación social

.   


FUNDAMENTOS

Nuestra cultura  ha promovido de generación en generación unos  « modelos de hombre  y mujer»  que corresponden a ESTEREOTIPOS,  es decir a las ideas tradicionales acerca de los roles que son apropiados para los hombres y las mujeres, bien sea en el trabajo, en la familia, o en las relaciones personales. Los estereotipos suelen limitar los sueños y expectativas de las personas. Influyen en la forma en que nos sentimos, nos comportamos, lo que creemos que podemos hacer y las metas que nos fijemos.  Algunos  varones suelen creer que deben comportarse de cierta forma para  ser « masculinos », tal como interesarse  en las vocaciones mecánicas o analíticas, en vez de artes o de ciencias sociales, mantener sus emociones bajo control en lugar de mostrarse sensitivos y vulnerables, o ser la persona dominante en la relación.

Para las mujeres, las expectativas de los roles estereotipados  pueden incluir las llamadas profesiones « auxiliares» ( como la enseñanza , la enfermería o el trabajo social ), el considerar los sentimientos de otros mientras ignoran las propias necesidades, o someterse a las  preferencias y demandas de un compañero « masculino», ya sea en una relación personal o en el trabajo.

Las implicaciones de pensar de manera estereotipada  influyen a muy temprana edad .  Muchos jóvenes ya han establecido  patrones de conducta  y planes  futuros que son congruentes con  las expectativas tradicionales de roles sexuales.  Si queremos que  los jóvenes superen las actitudes estereotipadas acerca de sus papeles  adultos como hombres o como mujeres, debemos ayudarles a reconocer que los patrones tradicionales no corresponden a la naturaleza  y por tanto  tampoco al querer de Dios.

Las actitudes sociales que han prevalecido  durante mucho tiempo hacia la  masculinidad y la feminidad pueden ser difíciles de cambiar.  La mayoría de los adultos conservan  ideas y conductas estereotipadas, en ellos el cambio no es imposible pero sí más lento,  las nuevas generaciones  estan hambrientas de una nueva propuesta, no podemos desaprovechar este momento histórico.

Proceso METODOLÓGICO:

PRIMERA PARTE

Se pide a las participantes que para la próxima sesión se dividan en grupos  ( a cada grupo se le asigna uno de los siguientes temas: cine, prensa, telenovelas, canciones modernas, publicidad, revistas, programas de humor, realitin ) y preparen  una exposición sobre los modelos de hombre y mujer que proponen ese  medio de comunicación,  pueden traer materiales  de apoyo como revistas , videos, afiches etc.  

Exposición de  los grupos: 

En el siguiente cuadro  en la primera columna  se registran los aportes de cada uno de los grupos                                                                                                     

	Medios de Comunicación


	MODELO DE MASCULINIDAD
	MODELO DE 

FEMINIDAD     

	CINE
	
	

	PRENSA
	
	

	TELENOVELAS
	
	

	CANCIONES MODERNAS
	
	

	PUBLICIDAD
	
	

	REVISTAS
	
	

	PROGRAMAS DE HUMOR
	
	

	REALITING
	
	


Después de las exposiciones se  invita a las participantes  a responder a modo de lluvia de ideas las siguientes preguntas: 

De qué modo está influyendo en la mujer este nuevo modelo? Qué consecuencias, personales, familiares y sociales  esrtá generando? 

De qué manera éstos modelos  están influyendo  en los niños: en sus juegos, en sus comportamientos, en su forma de relacionarse con el otro sexo?

SEGUNDA PARTE 

El facilitador  coloca en el salón  el siguiente cuadro que resume el modelo  machista , lo ubica frente al cuadro anterior relacionado con el modelo que proponen los medios de comunicación social , les invita a pensar en aquellos aspectos que rescatarían de cada  uno de estos modelos y los consigna en una nuevo pliego de papel  titulándolo modelo propuesto. Después les invita a  agregar nuevos elementos que  quisieran que tuviera ese  modelo .

	FEMINEIDAD
	VIRILIDAD

	SUAVE
	DURO

	DULCE
	FRÍO

	SENTIMENTAL
	RACIONAL

	AFECTIVA
	INTELECTUAL

	INTUITIVA
	RACIONAL

	FRÁGIL
	FUERTE

	SUPERFICIAL
	PROFUNDO

	SUMISA
	DOMINANTE- AUTORITARIO

	PROTEGIDA
	PROTECTOR

	TÍMIDA
	AGRESIVO

	RECATADA-PRUDENTE
	AUDAZ

	MATERNAL
	PATERNAL

	VOLUBLE
	ESTABLE

	CONQUISTADA
	CONQUISTADOR

	ABNEGADA
	CÓMODO

	HABLA MUCHO
	ES PARCO DE POCAS PALABRAS

	LLORA CON FACILIDAD
	LLORA CON GRAN DIFICULTAD

	TIERNA
	APASIONADO

	SENSIBLE A LOS ESTÍMULOS AFECTIVOS
	NECESITA ESTÍMULOS FUERTES


Por último entrega a cada mujer  el siguiente  poema y le  pide que lo compare con el modelo propuesto por el grupo, por último le invita a interrogarse : qué tengo y qué me falta de este modelo?

Mi busqueda no es algo facil .

En mi paso por este mundo he conocido toda clase de personas, de todas las condiciones sociales, pero al  fín  de cuentas sólo se ha tratado de gente, y lo que yo busco es: !UNA MUJER!

Pero una mujer que no sea una muñequita de aparador, ni la rosa candorosa e ingenua, Tampoco que sea la hermosura mercenaria, ni la madre sumisa y abnegada o la esclava del hogar.

 Busco UNA MUJER  que se atreva a ser ella misma con todas sus potencialidades.

UNA MUJER que no tema ser fuerte, segura e independiente, porque con ello pierde su feminidad, y en cambio, toma el lugar que le corresponde a la evolución de la pareja humana.

UNA MUJER dispuesta a descubrir y a desarrollar todos sus valores y potencial, porque los hombres no maduramos emocionalmente jamás si tenemos compañeras, madres o hermanas que han dado poca importancia al crecimiento como personas.  La evolución  supone un crecimiento compartido.

UNA MUJER preparada y decidida, que no solo sepa que hacer, sino como y cuando hacerlo, porque así será un respaldo para mi, como yo con gusto lo seré para ella.

UNA MUJER  que se descargue de todo el peso de un amor entregado, porque nunca antes alguien lo había recibido por completo.

UNA MUJER que me ayude a verme como soy, no como creo que soy.  Que tenga tacto al decirme mis defectos en el momento en que soy mas receptivo para que digiera la crítica constructiva y pueda así, florecer como persona.

UNA MUJER  que sea  tierna, sin que pierda firmeza; seria sin llegar a ser solemne; deseosa de superar sin sentirse superior; dulce sin ser melosa, y con la frescura de una chamaca, sin caer en lo pueril. 

UNA MUJER que sea mi compañera en todo; desde tender la cama juntos, hasta adentrarnos en una aventura intelectual, pasando por la experiencia de trabajar hombro a hombro y recorrer un parque en bicicleta.

UNA MUJER que no se alarme si alguna vez me ve llorar (quiero recuperar esa capacidad de expresión reprimida por el machismo) y que me aliente a darme permiso  de ser débil y a pedir ayuda a pesar de ser el hombre fuerte.

UNA MUJER que descubra lo que le gusta en la vida, y que se esfuerce por averiguar lo que quiere realmente de la misma, teniendo el valor de pagar el precio de sus mas grandes anhelos.

UNA MUJER  que no se deje utilizar y que nunca manipule a otro ser humano, incluyendo a su pareja, pues no tiene objeto caer en una simbiosis destructiva, cuando existe la alternativa luminosa de un enriquecimiento recíproco.

UNA MUJER que sepa que el hombre está llamado  a ser el más elevado de los seres vivientes: pero que ella , como mujer fue concebida como la más sublime de las creaciones del Universo.

Cuando la encuentre la amaré intensamente.

                            Rafael Martín del Campo

TALLER  11

  IDENTIDAD DE LA MUJER

	Objetivo:

Reconocer  y valorar la verdadera identidad de la mujer vista desde su naturaleza  femenina y desde una perspectiva integral.   


FUNDAMENTOS

MUJER ¿QUIEN ERES?

Una de las tareas mas apasionantes de la actualidad, es el descubrimiento progresivo de la especialidad de los sexos.  Hasta ahora se había tomado como ¨humano¨ solo lo característico del varón, y se daba por su puesto que en ello entraba también la mujer. Pero poco a poco se abre paso la conciencia de que cada sexo tiene un ¨plus¨, algo específico que hace diferentes los dos modos de ser persona humana.

En una serena búsqueda, con gozo y sin recelos, del ¨plus¨femenino, partimos del reconocimiento de la plena igualdad de ambos sexos en su dignidad.  Miramos así mismo lo que de manera progresiva se ha ido consiguiendo en las sociedades a partir de ese reconocimiento: acceso de la mujer, a todo nivel, a los diversos campos profesionales, de investigación, de política, etc.  Advertimos la crisis de la Modernidad en una sociedad que busca valores alternativos más allá de una razón prepotente y mal entendida.  Tras ella, ha venido esta caleidoscopia post-modernidad, que debe aún reconciliar en sí misma razón, sentimientos, libertad, intuición, ciencia y tecnología.

Muchos son los que en su intento de descubrir a la mujer, la dibujan idealizadamente. Es claro que como ser humano que es, tiene limites, errores, desenfoques.  Pero es verdad que aún está por realizarse su plena incorporación a la gestión del mundo actual, en que sus valores le están haciendo mucha falta. En estas líneas deseo apuntar una serie de reflexiones -a la luz de algunos hallazgos científicos-  en torno a la intuición de que el ¨plus¨ de la mujer consiste en ser ¨casa¨


CARACTERÍSTICAS DE LA MUJER

Toda mujer sea o no filosóficamente madre, está preparada por constitución natural para ser casa.  El cuerpo femenino  tiene un nido dentro, y  mensualmente lo recuerda.

Por otra parte se sabe que el cerebro femenino tiene en funcionamiento los dos hemisferios de un modo más equilibrado que el varón, lo cual puede ser una explicación de la llamada intuición femenina.

La mujer es la primera casa de todo ser humano.  Esta es, bien no la única, sí la más significativa, especificidad que la diferencia de cualquier varón.

No hay que confundir el ser casa.  El ser es el origen de una manera de estar, ambas acciones plenas de dinamismo y creatividad. Algunos aspectos de esa castidad femenina podrían ser:

* Conocer la propia naturaleza y todo lo que en ella actúa.  Dice el Psiquiatra Enrique Baca que la mujer está mucho mas fácilmente ¨enseñoreada¨ en su cuerpo que el varón, ya que ella vive cíclicamente la conciencia de que es un cuerpo.

* Tener una especial sensibilidad para preparar los lugares, unos espacios de intimidad o de vida comunitaria y social que sean agradables, bonitos, donde las personas se encuentren a gusto.

* Tener la aguda percepción de lo que está sucio, y la capacidad de limpiarlo como base de la creación de espacios agradables.

* Disponer de una capacidad receptiva que es a la vez dinámica, creadora y vivificante.  No se trata de un pasivo ¨esperar¨ que algo llegue de fuera, sino de estar abierta a la sorpresa, siempre a punto para lo que se pueda presentar. Capacidad de acomodación a las circunstancias imprevisibles.  Diligencia.

* Consciente de no poder todo por sí sola, estar abierta y disponible para un trabajo conjunto, de interacción, con otras personas.

* Ser sensible a comprender la importancia de lo que implica una vida humana y sus necesidades vitales; alimentación, higiene, afectividad, salud....  Es propio del talante femenino intuir las necesidades y los gustos de los demás.

* Tener una amplia conciencia y capacidad para vivir el dolor  ( menstruaciones, embarazos difíciles, partos, etc.) que le acercan al dolor de otros.

* Facilitar los encuentros interpersonales, el descanso, la fiesta.

* Valorar y respetar las cosas nuevas que nacen, y a la vez conservar y mejorar las que ya existen.

* Administrar los recursos vitales con una especial aptitud para la previsión, y para sacar el máximo provecho de lo que tiene.

* Predisposición para captar de una manera global, unitaria y de conjunto, los diversos elementos que configuran la realidad.

* Tener un sentido de continuidad y equilibrio en la marcha de las personas, las cosas y las tareas.

* Vivir más desde la interioridad. Tener un concepto de tiempo y de ritmo necesarios para el crecimiento de las personas.

Todas estas características ¨y otras muchas que se pudieran descubrir son los valores que pueden y deben encontrar espacios para ser aprovechados en el contexto, no sólo familiar, sino social, político y económico.

Precisamente en estos valores femeninos es en donde radica la importancia de la aportación que la mujer  puede hacer al mundo.  Dice Enrique Baca que el mundo femenino, unitario y global ante los estímulos, es una respuesta de futuro, del siglo XXI¨.  Estamos en el intento de poder aportar esa riqueza.

Proceso METODOLÓGICO:

En la  diferencia está la riqueza, esto también es válido para  la relación entre hombre y mujer, muchas veces a través de la historia  hemos querido parecernos al otro, por eso imitamos al otro sexo y hasta renegamos del nuestro.  La parábola que  a continuación le invitamos a leer nos narra una historia similar entre un pez y un ave, sin embargo, ellos aprendieron muy pronto la lección : somos bellamente diferentes tu no puedes ser yo, yo no puedo ser tu, ojalá los seres humanos  pudiéramos  comprender  esta verdad sin hacernos tanto daño.  Después de una motivación lea la siguiente parábola: 

EL PEZ Y EL AVE.

Un pez dorado que estaba asombrado por el vuelo de las aves, le gustaba asomarse a la superficie del agua y ver como la golondrina se trasladaba por el espacio abierto al agitar sus alas, le encantaba analizar sus movimientos y pensar que estos le permitían alcanzar grandes velocidades. Entendía el mecanismo del vuelo y quería volar.

Una golondrina que estaba asombrada por el nado de los peces, le gustaba volar por encima de la del estanque y ver como el pez dorado al mover su cola se trasladaba en el agua transparente y fresca, le encantaba analizar la forma en que el pez se quedaba flotando, móvil y sin esfuerzo y como de un momento a otro, cambiaba su posición, entendió el mecanismo del nado y esta golondrina deseaba nadar.

Un día de sol la golondrina le habló al pez. Si tu me enseñas a nadar, yo te enseño a volar y el pez sonriente le dijo. Está bien, trato hecho. A partir de ese momento se hicieron amigos. El pez le enseñó a la golondrina todos los secretos de la natación y le enseñó a doblar sus alas y a moverse de tal forma, que le permitiera meterse en el agua y trasladarse en ella. La golondrina a su vez enseñó al pez a como adquirir suficiente impulso en un movimiento ascendente, desde la profundidad del estanque, le explicó que este impulso le haría salir del agua y que una vez en el espacio tendría que mover la cola y así podría volar. El aprendizaje fue lento y riesgoso, pero llegó el momento en que todos los movimientos fueron aprendidos y se decidió a hacer la propuesta final. La golondrina ansiosa le dijo al pez. Estás preparado para volar, ahora debes intentarlo. El pez preocupado replicó : . Tú también lo estas, si así lo deseas puedes nadar. Los dos se prepararon, respiraron hondo y después de un momento de vacilación se atrevieron.

Alguien a la orilla del estanque tuvo una visión fantástica. Vio volar a un pez dorado y nadar a una golondrina. Cuando se volvieron a encontrar los dos notaron que cada uno tenía un brillo especial en sus ojos, era un reflejo profundo, sereno. El pez pensó, miró a su compañera y le dijo : cuando volaba hice un descubrimiento, sentí que te podía conocer como nunca antes te imaginé, viví mi vuelo siendo tú y siendo yo.

La golondrina sonrojada le contestó. Yo sentí lo mismo. El pez frunciendo la entreceja miró una hoja que flotaba en el estanque, parecía querer decir algo, pero algo muy difícil, muy penoso, la golondrina le demandó y le dijo : Dime de una vez. También descubrí otra cosa, dijo el pez: supe que mi nado no era diferente a tu vuelo. Sentí que antes había nadado como un autómata y que me había olvidado de que nadar es bello.

El pez no se atrevió a terminar. Miraba en una dirección y después en la otra evitando enfrentarse con la vista de la golondrina. Esta esperaba pensativa, por fin el pez prosiguió, además entendía la razón del olvido : sólo veía tu vuelo y quería ser como tú, pensaba que lo mío no podía ser tan hermosos como lo tuyo, ahora se, que ambas cosas, lo son.

La golondrina sonreía y se acercó al pez y abrazándolo le confió. Hemos aprendido lo mismo, nada a partir de este momento será igual, mi vuelo será lo más maravilloso y tu nado también, tú estarás en mí y yo en tí, pero los dos seremos lo que somos y nada será mejor, ni nos podrá enseñar más.

«CUENTAN QUE A PARTIR DE ESE DIA, ALGO EXTRAÑO SUCEDIO EN EL ESTANQUE, UN PEZ DORADO ESTABA APRENDIENDO A NADAR Y UNA GOLONDRINA A VOLAR».   

Revista Latinoamericana de Sexología. Vol. 8 - 1993 No. 1.

REFLEXIONEMOS

Qué actitudes asumió  en esta parábola cada uno de los personajes?

Cómo fue el proceso de   concertación?

Cuáles fueron los resultados de ese proceso?

Recuerda alguna experiencia  donde haya vivido una situación similar?
Y me pregunto: ¿Acaso esa mujer, eres tu?

(Rafael Martín del Campo)

Lectura de documento:  Jesús y las mujeres 

Preferiblemente se entrega este documento a  las mujeres la sesión anterior para que lo lean en su casa y en este momento de la sesión  compartan  las ideas fundamentales.

 JESUS Y LAS MUJERES

Para entender la actitud de Jesús ante la mujer, es imprescindible conocer las costumbres de su época.  Pues en caso contrario correremos el riesgo de no entender sus actitudes y aún de interpretarlas mal.

En este punto, como en tantos otros, como Jesús llega a la cumbre ese largo proceso por el que, a partir de una realidad existente, Dios había ido revelando un ideal: la total dignificación de la mujer.

La mujer en tiempo de Jesús

En aquel tiempo,  la mujer no tenía participación alguna en la vida pública.  Y esto se manifiesta en una serie de costumbres, que resultaban en extremo duras y humillantes.

Por ejemplo, cuando la mujer de Jerusalén salía a la calle, debía llevar la cara tapada, cubierta con dos velos, de forma que no pudiera distinguir su rostro.  Esta costumbre se observaba con tal severidad que, si una mujer salía a la calle sin cubrirse la cara y la cabeza, el marido tenía el derecho y el deber, de echarla de su casa y divorciarse, sin pagarle nada.

Se prohibía mirar a una mujer casada e incluso saludarla y, más aún, encontrarse con ella a solas en la calle.  Una mujer que conversara con todo el mundo en la calle, o que se pusiera a coser en la puerta de su casa, podía ser repudiada por el marido y, además, sin recibir el pago acordado en el contrato matrimonial.  Más aún, se prefería que la mujer, sobre todo si era joven, no saliese a la calle. Por eso cuenta Filón, un autor de aquel tiempo, que la vida pública estaba hecha sólo para los hombres, mientras que las mujeres honradas tenían como límite la puerta de su casa.  En el caso de las jóvenes el límite era el de sus aposentos o habitaciones, pues se quería que no salieran adonde estaba la gente.

Las mujeres tenían prohibido andar solas por los campos.  Resultaba sencillamente impensable que un hombre se pusiera a hablar a solas con una mujer en el campo.

Pero lo más importante que todo lo anterior era el poder que, de hecho, ejercía el padre, y sólo el padre, sobre sus hijas.  Si éstas eran menores de doce años, él tenía un poder absoluto sobre ellas, hasta el punto de que podía incluso venderlas como esclavas.  Además, el padre tenía el derecho exclusivo de aceptar o rechazar una petición de matrimonio para una hija suya y, hasta la edad de doce años y medio, la chica no podía rechazar un matrimonio concertado por el padre.  Cuando una mujer se casaba, pasaba del poder del padre al del marido.

Estaba permitido la poligamia.  Una mujer casada no se podía oponer a que bajo su mismo techo viviera una o más concubinas de su marido.  En cambio, si ella era sorprendida en adulterio, el marido tenía el derecho de matarla.

Además, el derecho a pedir y exigir el divorcio estaba solamente de parte del marido, como ya hemos visto.  Y por si todo esto fuera poco, cuando la mujer se quedaba viuda sin haber tenido hijos, todavía después de muerto el marido seguía dependiendo de él, porque la ley mandaba que la viuda sin hijos se casara con un hermano del difunto esposo para poder dejar así un hijo al finado (Dt 25,5-10; Mc 12,18- 27).

También era costumbre en aquel tiempo que las mujeres no aprendieran  a leer ni escribir:  sólo se les enseñaba a cumplir con sus obligaciones domésticas, porque ese era su papel que se les asignaba en la sociedad y en la familia.  Las escuelas eran exclusivamente para los chicos y no para las jóvenes.  Ni siquiera se acostumbraba a enseñarles la Tora, o sea, la Ley del Señor.  El rabino Eliécer solía decir: “Quien enseña la Tora a su hija le enseña el libertinaje, porque hará mal uso de lo que ha aprendido”.  Hasta ese punto llegaba el menosprecio que los hombres sentían por la mujer en aquel tiempo.  

El trato que le da Jesús a la mujer

Con esta perspectiva histórica, el comportamiento de Jesús resalta de una manera maravillosa. En primer lugar, los Evangelios dicen con claridad que en el grupo de discípulos que acompañaban a Jesús había mujeres: “Lo acompañaban los Doce y algunas mujeres que él había curado de malos espíritus y enfermedades: María Magdalena, de la que había echado siete demonios;  Juana, mujer de Cusa, intendente de Herodes:  Susana y otras muchas que lo ayudaban con sus bienes”  (Lc.8,2-3)

Lucas nos dice que este grupo de personas iban con Jesús “caminando de pueblo en pueblo y de aldea en aldea” (Lc.8,1).  Hasta en nuestros días resultaría chocante, y aún sospechoso, el que un profeta ambulante llevase consigo a hombres y mujeres, por caminos y pueblos.

Por la información que nos suministra Lucas, en el grupo ambulante de Jesús iba una tal Juana, que estaba casada con un político conocido.  Y había otras que ayudaban con sus bienes, lo que indicaba que tenían autonomía económica, cosa que sólo podía darse en el caso de aquellas mujeres fueran viudas.  

O sea, Jesús estaba acompañado por viudas y casadas, mujeres tan entusiasmadas con El que hasta habían abandonado sus casas.  Además, el mismo Evangelio de Lucas nos dice que había algunas mujeres a las que Jesús “ había curado de malos espíritus”.   Eso significa que eran mujeres que habían estado dominadas por las fuerzas del mal, o sea, gente sospechosa.

Entre aquellas mujeres había una tal María Magdalena, “de la que había echado siete demonios”.  El número siete es simbólico y quiere decir que aquella mujer había estado dominada por todo lo malo que se puede imaginar: ¡ era una mujer de mala fama! Y resulta que esa mujer, que había sido una mala mujer famosa, estaba en el grupo y acompañaba a Jesús de pueblo en pueblo.  Además, esta mujer no parece que estuviera con Jesús solamente por algunos días.  Hasta el último momento, precisamente cuando Jesús estaba agonizando en la cruz, allí estaba Magdalena, con otra María, la madre de Santiago y José, y también con la madre de los Zebedeos.  Estas y muchas otras habían ido detrás de Jesús en sus correrías  apostólicas por la provincia de Galilea (Mt.27,55-56; Mc 15,40-41).  Mujeres que estuvieron muy presentes en la vida de Jesús.  Y que le fueron fieles hasta la muerte.

Todo esto no quiere decir que Jesús tuviera fama de libertino o mujeriego.  En los Evangelios no hay ni el más mínimo rastro de semejante cosa.  A Jesús lo acusaron de muchas cosas: de blasfemo, de agitador político, de endemoniado, de ser un hereje samaritano, de estar perturbado y loco.  Sin embargo, en ningún momento le echaron en cara que tuviera líos con unas mujeres.

Hubo momentos que se prestaban a toda clase de sospechas.  Un día estaba Jesús  invitado a comer a casa de un fariseo. Y “ en esto una mujer conocida como pecadora en la ciudad, al enterarse de que comía en casa del fariseo, llegó con un frasco de perfume; se colocó detrás de El junto a sus pies, llorando, y empezó a regarle los pies con sus lágrimas; se los secaba con el pelo, los cubría de besos y se los ungía con perfume” (Lc.7,37-38).  Evidentemente, una escena así se prestaba a toda clase de sospechas: en medio de un banquete, que se celebraba en casa de una persona respetable, entra de pronto una prostituta , y se pone a perfumar, acariciar y besar a uno de los que están allí en la mesa.  La cosa tenía que resultar muy rara.  Y por eso, se comprende lo que el fariseo  se puso a pensar para sus adentros: “Si éste fuera un profeta, se daría cuenta quién es y qué clase de mujer la que lo está tocando: una pecadora” (Lc.7,39).  Aquí es interesante caer en cuenta de que a Jesús no se le acusa de mujeriego, sino de que no es un hombre dotado de saber profético.  Pero Jesús, una vez más, se muestra con una sorprendente libertad en su relación con las mujeres: se puso a defender a la pecadora y a reprochar, en su propia casa, al señor respetable que lo había invitado a comer (Lc. 7,44-47).

Jesús dignifica a la mujer

Jesús escandaliza a los fariseos al valorar a las prostitutas más que a ellos, porque, a pesar de la vida que llevaban, ellas creyeron en el Bautista, mientras que ellos, tan justos, no cambiaron su vida (Mt.21,31-32).   Donde todos ven una pecadora,  El percibe a una mujer que sabe amar; y donde todos ven a un fariseo santo, El ve dureza de corazón (Lc.7,36-50).

Jesús mira al interior de la persona, de manera que ya no hay diferencia entre hombre y mujer.  Cualquier norma que se use para juzgar a una mujer, vale lo mismo para los hombres.  Esto es lo que Jesús enseña en el incidente de la mujer sorprendida en adulterio(Jn.8,3).  Si se quiere condenar a aquella mujer, se ha de condenar lo mismo que al hombre que estaba con ella.

En casi todas las culturas se han considerado a los órganos sexuales y sus secreciones como algo impuro.  Así ocurría también en Israel (Lev.15,1-30).  Ello implicaba una humillación constante para la mujer que sufría flujo de sangre más de doce años, y que ocultamente le toca el manto, Jesús enseña a superar los perjuicios y la obliga a declarar abiertamente el motivo por el que le había tocado, aunque esto implicase, según los receptores legales, la impureza de Jesús y de toda aquella gente que los seguía, apretujándole (Mc.5,24-33).

Jesús, en función de su proyecto liberador, quebranta los tabúes de la época relativos a la mujer.  Mantiene una profunda amistad  con Marta y María (Lc.10,38).  Conversa públicamente y a solas con la samaritana, conocida por su mala vida, de forma que sorprende incluso a los discípulos (Jn.4,27).  Defiende a la adúltera con la legislación explícita vigente, discriminatoria para la mujer.  (Jn.7,53-8,10).  Se deja tocar y ungir los pies por una conocida prostituta  (Lc.7,36-50).

Son varias las mujeres a las que Jesús atendió, como la suegra de Pedro (Lc.4,38-39),  la madre del joven de Naín (Lc.7,11-17),  la mujer encorvada (Lc.13,10-17), la pagana Sirofenicia (Lc.7,24-30) y la mujer que llevaba doce años enferma (Mt.19,20-22).

En sus parábolas aparecen muchas mujeres, especialmente las pobres, como la que perdió la moneda (Lc.15,8-10) o la viuda que se enfrento con el juez (Lc.18,1-8).

Jamás se le atribuye a Jesús algo que pudiera resultar lesivo o marginador de la mujer.  Nunca pinta El a la mujer como algo malo, ni en ninguna parábola se le ve como una luz negativa; ni les advierte nunca a sus discípulos de la tentación que podría ponerles una mujer. Ignora en absoluto las afirmaciones despectivas para la mujer  que se encuentra en el Antiguo Testamento.

Todo esto nos viene a indicar que Jesús salta por encima de los convencionalismos sociales de su tiempo.  En ningún caso acepta los planteamientos discriminatorios contra la mujer.  Para Jesús, la mujer tiene la misma dignidad y categoría que el hombre.  Por eso,  El rechaza toda ley y costumbre discriminatorias de la mujer, forma una comunidad mixta en la que hombres y mujeres viven y viajan juntos, mantiene amistad con mujeres, defiende a la mujer cuando es injustamente censurada...

Jesús se puso decididamente de parte de los marginados.  Y ya hemos visto hasta qué punto la mujer se veía marginada y maltratada en la organización y en la convivencia social de entonces.  También en este punto, el mensaje de Jesús es proclamación de la igualdad, la dignidad, la fraternidad y la solidaridad entre toda clase de personas.  Su mensaje era también para las mujeres,  una verdadera buena Noticia.

Estas actitudes de Jesús significaron una ruptura con la situación imperante y una inmensa novedad dentro  del marco de aquella época.  La mujer es presentada como persona, hija de Dios, destinataria de la Buena Nueva e invitada a ser, lo mismo que el varón, miembro de la nueva comunidad del Reino  de Dios.

Por todo esto, no es de extrañar que fuesen mujeres las más fieles seguidoras de Jesús  (Lc.8,2-3), que hubieron de acompañarlo hasta cuando sus discípulos lo abandonaron.  En el camino de la cruz  “lo seguía muchísima gente, especialmente mujeres que se golpeaban el pecho y se lamentaban por él” (Lc.23,27).  Al pie de la cruz “ estaba su madre y la madre y la hermana de su madre, y también María, esposa de Cleofás y María, Magdalena” (Jn.19,25).  Algunas de ellas fueron las primeras en participar del triunfo de la resurrección  (Mc.16,1)

Jesús introdujo un principio liberador, atestiguado con su comportamiento personal, pero las consecuencias históricas no fueron inmediatas.  Solamente en la actualidad  se ha  creado una cierta posibilidad  de realizar algo del ideal expresado por Jesús.  Pero su principio dignificador de la mujer sigue siendo aún semilla, llena de vida potencial , animadora de una profunda crítica constructiva y polo de referencia para el ideal por realizar.

        Tomado de :  Matrimonio y Familia a la luz de la Biblia, por:  José Luis Caravias s.j.

Le invitamos a  descubrir a través del texto las actitudes  de Jesús frente a  las mujeres de su  época  y a definir cómo vivirlas en su cultura.

	ACTITUDES DE JESÚS
	COMO VIVIRLAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


MÓDULO 3 DERECHOS DE LA MUJER 
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	OBJETIVO:

Realizar un análisis situacional de los derechos de la mujer a nivel personal, familiar y comunitario.



TALLER 12

  DERECHO  A CALIDAD DE VIDA

	OBJETIVO:

 Relacionar  los derechos con las necesidades básicas y su  vivencia como exigencia para  tener calidad de vida.


fUNDAMENTOS

Los derechos  humanos se encuentran  estrechamente vinculados a la DIGNIDAD  humana. Con el reconocimiento, ejercicio y protección de los derechos humanos se pretende  satisfacer una serie de necesidades  que se consideran  indispensables  para un digno desenvolvimiento  de la vida humana.

Los derechos fundamentales son  aquellos que surgen  de las necesidades humanas básicas. Este concepto ha ido ampliándose  e incorporando las necesidades, experiencias y aspiraciones  particulares de grupos  o poblaciones sociales determinadas cuyas demandas no eran reconocidas  por los derechos  proclamados en determinado momento histórico. 

Uno de los  instrumentos internacionales  sobre derechos humanos se refiere a los Derechos de las mujeres “  Convención sobre la eliminación  de todas las formas de discriminación contra la mujer “ adoptada en 1979  por la Asamblea   General de la ONU.

El derecho a la vida implica  a la vez  derecho a calidad de vida. por lo tanto vamos a  entender en primer lugar el término necesidad: 

Las necesidades humanas se comprenden no sólo como carencia sino también como potencialidad. Es decir, se entienden como la realización de algo que es imprescindible para el ser humano (subsistencia, afecto, libertad, trascendencia). En la medida en que estas se realizan como potencial, comprometen, motivan y movilizan a las personas y llegan a convertirse en recursos de vida.

Las necesidades se realizan a través de satisfactores que representan formas de ser, tener, hacer y estar; pueden ser valores, normas de conducta, formas de organización, prácticas sociales, comportamientos, actitudes, que tienden a consolidarse o a cambiar de acuerdo a las circunstancias en que se dan. Los satisfactores se refieren en algunos casos a distintas necesidades. A manera de ejemplo, la alimentación (diferente según regiones geográficas y culturas) es un satisfactor de la necesidad de subsistencia, como la organización familiar lo es de las necesidades de protección y afecto.

Como los satisfactores pueden tener muchas características algunos de ellos, de acuerdo con las costumbres sociales, nos llevan a creer que están realizando alguna necesidad cuando lo que están haciendo es bien imposibilitando o inhibiendo la satisfacción de otras. Por ejemplo, con el autoritarismo se pretende satisfacer la necesidad de protección pero, lo que en realidad sucede es que imposibilita la realización de la necesidad de afecto, de libertad o de identidad al no permitir al individuo el desarrollo de sus propias posibilidades.

La eficiencia con que los satisfactores realizan la necesidad depende de los bienes que el medio genera, de cómo los genera y de cómo organiza el consumo de los mismos. Cuando la forma de producción y consumo de bienes conduce a convertir los bienes en fines en sí mismos, queda empañada la realización verdadera de una necesidad y se pone la vida al servicio de los artefactos y no éstos al servicio de la vida.

Como necesidades humanas fundamentales se han definido las siguientes: subsistencia, protección, afecto, entendimiento, participación, descanso, creación, identidad, libertad, trascendencia. Además, se consideran necesidades existenciales: el ser, el tener, el hacer, el estar.  

Necesidades y pobrezas

"Cualquier necesidad humana fundamental que no es adecuadamente satisfecha revela una pobreza humana. La pobreza de subsistencia (debido a alimentación y abrigo insuficientes); de protección (debido a sistemas de salud ineficientes, a la violencia, a la carrera armamentista); de afecto (debido al autoritarismo, la opresión, las relaciones de explotación con el medio ambiente natural, etc.); de entendimiento (debido a la deficiente calidad de la educación); de participación (debido a la marginación y discriminación de mujeres, niños y minorías); de identidad (debido a la imposición de valores extraños a culturas locales y regionales, emigración forzada, exilio político, etc.) y así sucesivamente".

Esto nos permite ver que más allá del ámbito económico-material existe también la pobreza espiritual. Pobreza no sólo de quienes se encuentran cansados y desesperados por la falta de recursos mínimos para cobijar las necesidades elementales suyas y de sus familias, sino también de quienes viviendo en la abundancia tienen una actitud de desencanto ante la vida propia y la de los otros.

"En esta instancia de la pobreza, menesteroso es aquel que en su libertad espiritual se encuentra eclipsado en la percepción que tiene de sí mismo y de los otros. Si se piensa el núcleo de la libertad como ofrecimiento gratuito (desinteresado) al otro que es mi prójimo, es inevitable afirmar que ella desaparece en el momento en que la presencia del otro se convierte en un objeto intercambiable, un asunto de negocio del que se puede disponer, es decir, cuando alguien a pesar de estar presente (como hombre) está ausente (se hace cosa) en razón del uso interesado (económico) que se hace de él.

Unas relaciones humanas fundadas en intereses económicos representan un olvido de sí. Por ello, cabe afirmar que el fenómeno espiritual que se anida en una economía que acentúa la pobreza representa la pérdida de humanidad, expresada como ausencia de sentido de la vida. Los documentos episcopales marcan este fenómeno como el signo de "crisis de humanismo" y "pérdida de la identidad del hombre latinoamericano"

Proceso METODOLÓGICO:

En la primera columna, NECESIDADES, encontrarán el listado de  las necesidades humanas fundamentales de acuerdo con la teoría  vista anteriormente.

Frente a cada una de ellas hemos señalado 5 SATISFACTORES (segunda columna) para los cuales usted debe señalar sobre una escala de 0 a 10 el grado de su realización. El extremo izquierdo, RIQUEZA  (puntaje 10) simboliza su plena realización y el extremo derecho POBREZA (puntaje 0) simboliza su total carencia.

Antes de responder reflexionen sobre la importancia que le ha dado a la realización de esa necesidad. Identifique los aspectos que favorecen y que obstaculizan su vivencia. ¿Cuáles tienen mayor incidencia?. Entonces, marque con una X el grado de realización.

Cuando hayan respondido a todas las necesidades, revisen los resultados. En general, ¿hay más    

riquezas o pobrezas?, ¿en qué necesidades sobresalen los extremos? Reflexionen sobre esos    

datos.

Luego, en la columna FUTURO PROBABLE, describa cómo será en cinco años  su situación  sino hace  nada para generar un cambio.

     g.
Por último, identifique las ALTERNATIVAS posibles  para alcanzar  una mejor calidad de vida. 

Cuadro de ANÁLISIS

	NECESIDADES
	SATISFACTORES       
	    RIQUEZA
POBREZA
	FUTURO PROBABLE

	Subsistencia
	Salud

Alimentación

Vivienda

Trabajo

Vestido
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
	

	Protección
	Ahorro

Seguridad social

Servicios Públicos

Pensión

Vivir en zonas  que no estén en riesgo.
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
	

	Afecto
	Autoestima

Amistades  estables

Relación de pareja estable y armónica

Vínculos fuertes con los hijos

Respeto y Aceptación en la comunidad
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
	

	Entendimiento
	Formación  básica ( primaria –bachillerato)

Capacitación técnica 

Capacitación Profesional

Capacitación para el desarrollo de habilidades y destrezas

Formación para el desarrollo personal
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
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Participación
	Construcción plan de desarrollo 

Plan de ordenamiento territorial

Junta de acción comunal

Veeduría ciudadana.

En grupos políticos y sociales
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
	

	Descanso
	Disponer de un tiempo diario  exclusivo para ud.

Asistir a espectáculos, desfiles, carnavales en su ciudad.

Salir  a pasear en familia los fines de semana.

Practicar  algún  deporte o algún hobby.

Tener un grupo de amigas con quienes  compartir  o recrearse. 
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
	


	Identidad Cultural


	Conocer la historia de su ciudad. 

Saber el Himno  y los símbolos de su patria chica.

Conocer  y valorar el  folklore de su ciudad.

Participar en los acontecimientos  memorables de su ciudad..

Proteger el patrimonio y el medio ambiente.
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0
	

	Libertad
	Derecho a movilizarse

A establecer relaciones con quien quiera.

Ejercer el derecho al trabajo.

De credo

De tomar decisiones sobre   su proyecto de vida.


	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0


	

	Creación
	Inventar, crear, construir, innovar

Desarrollo de habilidades artísticas.

Crear con otros alternativas para  la solución de problemas

Ambientes de relación y convivencia.

Fortalezas frente a las adversidades.
	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0


	

	Trascendencia
	Proyecto de vida

Espíritu de superación

Desarrollo pleno de la espiritualidad.

Hacer historia, dejar huella.

Atreverse  a generar cambios.


	10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________ 0

10_______________0

10_______________0
	


TALLER 13

VIOLACIONES A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

	Objetivo:

 Identificar los derechos que les han sido negados, ocultados o pasados por alto en la vida cotidiana de las mujeres.   


OBJETIVO:
FUNDAMENTOS

Los derechos humanos  de las mujeres  como población históricamente  discriminada  son constantemente violados  en todos los ámbitos y de muchas maneras. Por lo general, las víctimas femeninas  permanecen  en  la invisibilidad porque se mantiene únicamente  la imagen del hombre como actor político. 

La  mayoría de las violaciones  de los derechos humanos de las mujeres  está directamente relacionado con su sexo y ocurren en el hogar, en condiciones vistas como privadas.  Tal es el caso de los delitos sexuales o de la violencia INTRAFAMILIAR.  Pese  a los adelantos de la tecnología, las mujeres siguen siendo hoy, en muchos aspectos laborales, familiares y políticos, ciudadanas de segunda clase.

VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

· Cualquier forma de violencia

· Todas las formas de acoso sexual

· La explotación sexual y la trata de mujeres

· La desatención  a la salud de las mujeres y a la maternidad

· La violación  de mujeres en situaciones de guerra o de conflicto armado, el desplazamiento y el asesinato.

· El embarazo forzado.

· Las condiciones de hambre y pobreza.

· La desigualdad de oportunidades  para el desarrollo de la personalidad.

· Los prejuicios sexistas

· Las penas y tratos crueles, inhumanos y degradantes.

Sin embargo la situación está cambiando.   Las mujeres  fueron convocadas  a salir del ámbito de lo privado y la sociedad comenzó a legitimar  su irrupción en la esfera  pública.  Se puso en tela de juicio el paradigma que sustentó  la división sexual del trabajo: mujer igual madre. En sus líneas iniciales el  documento hace hincapié  en que la discriminación contra la mujer  viola los principios de igualdad de derechos y respeto  a la dignidad humana.

El primer artículo  define la discriminación  como “ toda distinción, e exclusión o restricción basada  en el sexo que tenga  por objeto o por resultado menoscabar   o anular el reconocimiento , goce o ejercicio  por la mujer,  independientemente de su estado  civil y sobre la base  de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y  de las libertades fundamentales en las esferas política,  económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

En la Conferencia  Mundial  de Derechos Humanos celebrado en Viena, en 1993 , se reafirma el principio de la Universalidad y aclara que los derechos   no deben estar subordinados a razas, costumbres cultura o religión algunas.

Proceso METODOLÓGICO:

I PARTE:  FORMAS DE VIOLACIÓN DE LOS DERECHOS  EN COLOMBIA

Recordando la discriminación

Se te ha negado alguna vez un derecho o has sido  tratada inequitativamente  a causa de tu género?

¿Recuerdas cuándo fue la  primera vez que te discriminaron?

¿Cuándo fue la más reciente?

¿Quién reforzó esta discriminación y cómo?

Alguien te ayudó, te defendió  o te consoló?

Cuestionaste este tratamiento,  protestaste?

Alguien intentó explicarte lo que sucedía?

Plenaria: el facilitador se ayudará de  las siguientes preguntas 

¿Quiénes niegan los derechos de las mujeres  en estos casos?

¿Por qué ocurrió la discriminación?

La religión,  la cultura, la tradición jugaron un papel en tu caso?

¿Dónde ocurrió la violación de tu derecho? ( En la esfera pública o privada?)

Reflexión  personal:

Se invita  a las participantes a revisar si actualmente  hay derechos que no ejerce  y en qué medida  está  contribuyendo para que esta situación se  mantenga. 

III PARTE Exigí respeto a mis derechos:

Recuerde alguna situación  en que afirmó  o defendió un derecho.  ¿Cómo se sintió?

Ejemplos  que puede dar el facilitador para animar a las mujeres a  compartir.

Exigí a mi esposo que se apartara cuando estaba bebiendo

Lo dejé porque me golpeaba.

Le dije a mis padres que quería estudiar algo diferente de lo que ellos querían para mí.

Saqué tiempo para  hacer algo por mí.

Saqué tiempo para hacer algo por mi comunidad.

Pedí ayuda a mi esposo en los trabajos de la casa

IV PARTE  Reconociendo voces no escuchadas

TRABAJO EN GRUPOS: Identificar formas de violación  a los derechos de la mujer  en nuestro municipio, de ser posible  comentar casos, respetando el derecho a la privacidad. Se pueden observar los siguientes  ámbitos: En el nacimiento, a nivel político, a nivel  laboral, a nivel sexual, a nivel de su integridad física, psicológica, moral, a nivel social, a nivel cultural, a nivel civil, a nivel de educación, a nivel familiar.

A cada grupo se le pide que analice la problemática de un grupo de mujeres en Facatativa  y elabore un monólogo o un dialogo imaginario   donde muestren cómo ella expresa su  situación respecto de los derechos humanos que le son violados.

Grupo 1 : Niñas

Grupo 2:  Mujeres discapacitadas

Grupo 3 : Mujeres en la etapa de la vejez

Grupo 4:  Mujeres jóvenes

Grupo 5 : Trabajadoras de cultivos de flores

Grupo 6 : Trabajadoras en apuestas de chance

Grupo 7 : Mujeres Vendedoras ambulantes

Grupo 8 : Amas de casa

Grupo 10: Trabajadoras sexuales.

Grupo 11: mujeres cabeza de hogar

Grupo 12: Madres adolescentes.

Grupo 13: Mujeres separadas.

Cada grupo presentará su dialogo  o monologo, en la medida que  cada grupo se presente se promoverá un  eco a lo visto o lo escuchado.

Al finalizar la presentación de  los diferentes grupos se  invitará a las participantes a definir que grupos de mujeres son los más afectados y se  hará una lluvia de ideas  acerca de cómo contribuir como colectivo de mujeres para evitar que estas situaciones se perpetúen. 

TALLER 14

LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA FAMILIA

	Objetivo:

 Descubrir el ámbito familiar  como el espacio de mayor violación de los derechos de la mujer propiciado  muchas veces por ella misma. 


FUNDAMENTOS

En Colombia, el tipo de familia  ha sido el resultado del legado  cultural y social que dejaron la conquista  y la colonia, con una preponderancia  de la herencia española caracterizada por un patrón impositivo en cabeza del hombre y reconocida como la autoridad expresa en el interior de la familia y la sociedad.

A pesar de que las mujeres  han constituido la mitad de la población del país, se han visto relegadas al ámbito  doméstico, ejerciendo  funciones reproductivas y dedicadas a las tareas del hogar  y a la crianza y cuidado de los hijos e hijas.  Por su parte los varones han  asumido las labores  productivas y con ellas se han hecho  dueños del ámbito público.

Si  fomentamos el respeto  da los derechos de  todas y cada una de  las personas que integran la familia, si construimos familias democráticas en las que cuenten las necesidades  y los derechos de cada uno de los miembros de la familia y en las que se comparten las responsabilidades equitativamente, si i establecemos uniones  familiares donde exista dialogo, respeto, equidad, confianza y solidaridad, se irá creando el espacio propicio para una nueva sociedad.

Los roles:   Son las funciones que desempeña una persona dentro de un grupo. Los roles domésticos  han sido distribuidos atendiendo factores culturales, costumbres y relaciones de poder y, en el caso de las mujeres, estas funciones adquieren  un carácter de invisibilidad. Es en la distribución de responsabilidades y espacios  dentro de la familia y de la sociedad donde se han gestado  la discriminación contra las mujeres. Los hombres han tenido a su cargo el manejo del estado y de los recursos económicos, han elaborado las leyes, impartido justicia, y de paso, han poseído  han poseído y controlado a las mujeres  q quienes les han sido asignadas  las responsabilidades domésticas, que no han sido valoradas  como un aporte  importante en la economía doméstica ni consideradas como una contribución  a las demás actividades productivas que realizan los  miembros varones de la familia.

La democratización  de la familia envuelve  una redistribución  equitativa de responsabilidades y roles que, aunque  debilita el poder  masculino tradicional, acerca a los hombres a las áreas de la vida familiar consideradas como propias de las mujeres. El cambio  en los compromisos de los hombres encierra, de paso, un cambio  en los de las mujeres.  Tales cambios  replantean  temas como la función materna, el papel del hombre y la mujer en la vida de la familia y la hegemonía de la autoridad paterna

Por regla general, las mujeres que laboran fuera del hogar han asumido  sistemáticamente las responsabilidades de la casa, sin poner  en entre dicho la división del trabajo.   El desarrollo moderno  que empujó  a la mujer a participar  cada vez más en las  actividades productivas  ha ido acompañado de la inalterabilidad  de los antiguos esquemas  de trabajo doméstico, El resultado es una doble jornada.

Lo anterior significa  que las mujeres trabajan  más horas  por día que los hombres, quienes solo participan  en el trabajo doméstico  de una manera muy esporádica. Adicionalmente realizan varias actividades al mismo tiempo. 

Lo ideal sería que los cambios  en la percepción que las mujeres tienen de sus vidas se reflejen en una  verdadera reorganización  y redistribución del trabajo doméstico. 

Proceso METODOLÓGICO:

a.Se forman grupos y a cada uno se le entrega copia del siguiente documento,  después de realizar la lectura  comentarán  qué de esta realidad  que corresponde a México se da en Colombia, luego cada mujer comentará si su pareja  ha asumido algunas de estas actitudes y dará ejemplos  de su vida cotidiana.

MANUAL DEL PATRIARCA (  POR MARCELA GUIJOSA)

¿Su mujer se está liberando?

¿Su novia se atreve a ponerse al tu por tú)

¿Su secretaria discute sus apreciables órdenes?

¿Su compañera toma la palabra en las reuniones de la CEU y propone cosas que a usted no se le habían ocurrido?  ¿Su mamá se esta volviendo feminista?

Otro fantasma recorre el mundo.  Si usted se siente amenazado porque ellas empiezan a hablar, pensando y discutiendo y pretenden ponerse a su mismo nivel, lo comprendemos. Si no se pone listo, está usted a punto de perder sus privilegios concretos y su poder en general. Su fama quedará en entredicho, su ego está en peligro de resultar lastimado, y su lugar en el mundo puede desaparecer. Y, si no es usted superior a las mujeres, ¿qué demonios es usted?

 A continuación le sugerimos una serie de técnicas que buscan una sola finalidad: descalificar, desconocer, minimizar o anular el discurso de la mujer (o de cualquier hombre inferior a usted).Estás técnicas no son nuevas. Son fruto de una antigua sabiduría, acumulada durante siglos, y que yo solamente he recopilado. 

Quiero agradecer a multitud de amigos  que las practican el haberme permitido observarlos, sobre todo dos o tres especialistas que las dominan magistralmente.

La primera técnica es no escuchar, no tener tiempo, estar muy ocupado, estar muy cansado, hacerse el sordo, leer el periódico, prender la televisión, etc.   Esta  primera forma es limitada porque a veces ellas insisten.  Creo que funciona más la técnica del doble mensaje, es decir, te oigo pero no te oigo.  Esto permite salvar su propia imagen. Es preferible que parezca que la quiere escuchar.  Después practique alguna o varias de las técnicas siguientes:

Siempre que pueda, no la deje hablar, es decir, hable muchísimo usted.  Aquí sugerimos sacar a colación el tema que usted domine mejor.  No importa que no se relacione directamente con lo que ella está diciendo; simplemente relacione una cosa con otra.  Hable con seguridad.  Puede hablar de anécdotas personales y encadenarlas una con otra como los cuentos de las mil y una noches.  Hay una variante medieval, escolástica, muy aprovechable: el Magister Dixit,  el principio de la autoridad.  Diga “ahora recuerdo que Lenin decía...”, y saque a relucir a Freud, a Sartre, o al genio de su preferencia.  Trate de dar citas bibliográficas, eso siempre impresiona.  Busque fundamentalmente libros y autores que ella no haya leído.  De ser posible no discuta jamás de los autores que ella sí conozca.

No importa mucho lo que usted verdaderamente sienta o piense del asunto que ella planteé; simplemente cite autores, de manera  apabullante y ella quedará desconcertada.

Muy relacionada con la técnica anterior está la interrupción sistemática.  Cuando ella esté esforzándose , muy concentrada, por expresarse con claridad, interrúmpala.  De preferencia con cosas que no tengan que ver.  Por ejemplo, súbitamente diga: “¡Puta madre, que hambre tengo! ¿Tú no?” Se trata de sacarla de  onda.  Otros ejemplos: “voy al baño”, “me urge hablar por teléfono”, o finja estar interesadísimo en algo que sucede a 50 metros de usted, por ejemplo, “ ya te fijaste cómo se parece ésa a tu tía Aurora?  Otra variante es contar chistes. Tome pie de alguna palabra que ella diga.

Una interrupción que a veces se puede usar y que puede ser hasta placentera es la interrupción con seducción, que puede ser de palabra o de obra.  Quédesele viendo atentamente, y diga de repente: “Pero que bonitos ojo tienes, de veras” o “Que guapísima estás hoy”, etc.  Si la discusión está muy acalorada, es perfecto lo de “Que linda te ves cuando te encabronas”.  La de obra es más radical: se trata de un contacto físico o una caricia inesperada.  Lo mejor es el beso sorpresivo, porque incide directamente en la zona oral y garantiza el silencio.

Algo que se debe combinar con las técnicas anteriores es una cierta actuación.  Actúe todo el tiempo en el papel del padre, del maestro, del doctor, o del psicoanalista.  Es decir, trátela como hija, como alumna, como enferma o como paciente. Al interrumpirla para hablar usted, explíquele las cosas que ella misma está diciendo, como si fuera retrasada mental.  Busque también lo que no dijo, y explíqueselo.

Si la discusión se está prolongando y ella no cede, y habla durante mucho rato, interrúmpala diciendo:  “Pero hasta ahorita no me has dado ningún argumento racional”. Acúsela de ser visceral, romántica, apasionada, emocional.  Eche mano de los lugares comunes que incluyen a todas las mujeres. “Nunca entenderé a las mujeres”, o mejor, “A ustedes no hay quién les entienda”.  Esto casi siempre resulta porque usted tiene a su favor la historia.  Hablé de géneros, no de personas.  Aproveche toda la experiencia masculina que lo respalda.  Ellas apenas están empezando a hablar.

Por eso es muy importante que usted se fije minuciosamente si ella comete algún error gramatical.  Combine técnicas: interrúmpala y corríjala.  La puede incluso corregir seductoramente: “Como me encanta cuando dices PIOR”. También puede usted actuar como padre divertido frente a su hijita de dos años que balbucea y es tan chistosa. Siempre corríjala, edúquela, guíela, y que se vea que usted la quiere mucho, le tiene compasión y simpatía, y la quiere ayudar. Lo importante es que usted no ceda, no dialogue, no se involucre en la discusión.  Recuérdelo: LO IMPORTANTE ES QUE A USTED NO SE LE NOTE EL MIEDO.

b.  Comparación de agendas: Se formarán dos grupos . Al primero se le pedirá que elabore la agenda de un hombre  que represente el común de los hombres de esta comunidad,  deben escribir en una cartelera  minuciosamente las diferentes actividades que desarrolla desde que se levanta hasta que se acuesta.  El segundo grupo hará lo mismo respecto de una mujer  que  represente el común de las mujeres de la comunidad.

El facilitador  invita a cada grupo a colocar sus carteleras una frente a la otra, colectivamente se hará el conteo de horas de trabajo el hombre y la mujer. Después se les invita a comparar estas dos agendas  y a expresar su opinión sobre esta situación.   Algunas preguntas que podrán  generar dialogo son: 

Quien ha permitido esta situación?

Cómo se ha dado, desde cuándo?

Qué puede hacer la mujer  para generar justicia  y democracia? 

c. Entrega, lectura  y análisis del  siguiente poema 

Tu Eres El Resultado De Ti Mismo

Nunca culpes a nadie, nunca te quejes de nada ni de nadie porque tú fundamentalmente has hecho tu vida.

Acepta la responsabilidad de edificarte a ti mismo y el valor de acusarte en el fracaso para volver a empezar corrigiéndote.

Nunca te quejes de tu ambiente o de los que te rodean, hay quienes en tu mismo ambiente supieron vencer.

No te quejes por tu pobreza, o por tu salud, o por tu suerte; enfréntalas con valor y acepta que de una u otra manera, son el resultado de los actos y la prueba que haz de ganar.

No te quejes por la falta de dinero porque abunda en muchísimas partes.

No te amargues con tus propios fracasos ni se los cargues a otros.

Acéptate ahora, recuerda que cualquier momento es bueno para comenzar y que ninguno es tan terrible para “CLAUDICAR” Empieza ahora mismo.

Tú y únicamente tú. Nadie pudo haberlo sido por ti.

La causa de tu presente es tu pasado como la causa de tu futuro será tu presente.

Aprende de los fuertes, de los activos, de los audaces, imita a los valientes, a los enérgicos, a los vencedores, a quienes vencieron  a pesar de todo.

Piensa menos en tus problemas y más en tu trabajo y tus problemas sin alimento morirán.

Aprende a nacer nuevamente desde el dolor y a ser más grande que el grande de los obstáculos.

Dentro de ti hay una mujer que todo puede hacerlo mírate en el espejo de ti mismo.

Reconócete por tu valor y por tu voluntad y no por tu debilidad para justificarte.

Conociéndote a ti mismo serás libre y fuerte, y dejarás de ser un títere de las circunstancias porque tu mismo eres tu destino.

Y nadie puede sustituirte en la construcción de tu destino.

Compromisos 

El facilitador  promoverá  los compromisos de los participantes, no es necesario que sean grandes acciones. Pueden ser pequeños cambios relacionados con el ejercicio y la práctica  de sus derechos, con la toma de decisiones y con la autoafirmación del yo

En el ámbito personal

En el ámbito familiar

En el ámbito comunitario.

CUARTO MÓDULO: RESOLUCIÓN  DE CONFLICTOS
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	Objetivo:

 Desarrollar  habilidades de negociación ,con el fin de facilitar la resolución  pacífica de conflictos 


TALLER 15

SENTIDO DE LAS CRISIS Y FALSAS SALIDAS A LOS CONFLICTOS

	Objetivo:

 Analizar las diferentes actitudes que se asumen ante el conflicto  para comprender su incidencia en la relación y en la solución del mismo.   


FUNDAMENTOS Toda crisis nos ofrece una oportunidad para volver a nacer, para renovar nuestra concepción  de  nosotros mismos como individuos, para elegir la clase de cambio  que debe ayudarnos a crecer  y para realizarnos a nosotros mismos  de manera más completa.   Estas posibilidades, que existen en toda crisis, hallan su expresión más perfecta  en la lengua china.  El carácter escrito  que en chino significa crisis, está compuesto  de dos símbolos iguales, uno de los cuales significa peligro y otra oportunidad. Todos sabemos que la crisis entraña un peligro, por cuanto nos  enfrenta  a situaciones radicalmente  diferentes de las ordinarias par nosotros, pero con demasiada frecuencia  olvidamos que la crisis entraña  también una oportunidad de cambio  y de crecimiento o desarrollo personal.  De la inseguridad, la angustia y el dolor  que experimentamos  frente al peligro y a lo desconocido, podemos salir con vitalidad y coraje renovados. Podemos renacer con nuevas fuerzas.

Para atravesar una crisis y salir de ella con un vigor personal acrecentado y una sensación de renovación, sin embargo, debemos ante todo aprovechar la crisis en beneficio propio.  Cuando concentramos  nuestra atención  sobre todo en el peligro inherente a la crisis, en lugar de atender  a sus posibilidades para el crecimiento, hacemos más difícil la superación de esa misma crisis, y el miedo y la desesperación  nos impide aprovechar la oportunidad de desarrollo implícita en ella.  La crisis nos sitúa en  una posición desde la cual  no podemos retroceder  a nuestro estado anterior.   La crisis no tiene marcha atrás, con ella nuestro mundo ha  sufrido una modificación irrevocable.

Llegados a este punto crítico solo nos queda   una opción:  para poder capear la  crisis no tenemos más remedio  que cambiar.  Viene a ser algo así como verse arrojado a un río sin saber nadar: no queda más remedio que aprender  a nadar.  Y el pánico en  una situación  como ésta, constituye, la peor de las reacciones posibles.   Si hemos llegado a un punto desde el cual es imposible  volverse atrás, no tenemos más remedio que seguir adelante. Avanzar hacia aquello que no nos es familiar, hacia la nueva posición, todavía desconocida, que deberemos adoptar, es ya dar un paso  en dirección del crecimiento, del desarrollo.   

La fuerza que nos empuja hacia esta nueva dirección, es justamente la oportunidad que nos depara la crisis: la oportunidad para un cambio y un crecimiento renovadores. La crisis constituye una parte inevitable  del ser humano, pero cada crisis que enfrentamos y que resolvemos nos hace más fuertes  y nos prepara mejor  para resolver en el futuro otras crisis inevitables.

Muchos ante una crisis dicen que han fracasado  y por tanto llegan a la conclusión de  que es inútil  intentar algo más. Se han convencido que una crisis demuestra su incapacidad  par triunfar.  Hacen de una crisis una causa de inacción, cuando debería ser justamente una causa de acción, una motivación para cambiar y crecer y no para sumirse en el miedo  y el sentimiento de fracaso paralizante. Toda crisis entraña un riesgo, si nos negamos a  aceptarla, no sólo perdemos lo que teníamos antes sino también  el futuro.  La crisis es un tiempo de prueba pero también un tiempo de renovación. Al responder  al desafío de una crisis  nos mostramos a la altura de la vida, y, aún más, a la altura de nosotros mismos y de nuestras mejores posibilidades. 

Solución creativa de los conflictos.

El orden y el consenso no son el punto de partida, sino un logro. La armonía es el resultado de adaptaciones (no siempre fáciles) que suponen comprender, ceder, tolerar y perdonar. No se trata de eliminar los conflictos sino de aprender a vivir con ellos y de aumentar la capacidad de afrontarlos y manejarlos en tal forma que ayuden a madurar las relaciones.    los conflictos son algo potencialmente creativo. 

Todo depende de que los miembros de la familia aprendan a sacar partido de esas situaciones y hagan de las “espinas” que se clavan en la relación un punto de crecimiento en lugar de convertirlas en punto de ruptura.

Las rupturas familiares son el resultado de la incapacidad o de la falta de voluntad para buscar y poner por obra otras soluciones mejores.

Todo conflicto familiar tiende a resolver mal o bien, ya que ningún conflicto tiene duración infinita. Termina en uno de estos patrones de resolución, de acuerdo con los procesos que se empleen. Los tres primeros deterioran la relación o hasta pueden destruirla. El cuarto es el único favorable al mantenimiento y crecimiento de la relación.  .

Patrones de resolución de conflictos  (salidas falsas)

1. La ley del aguante:   Es también la ley del avestruz, que esconde la cabeza en la arena y creo que como no ve ya pasó el peligro, es “hacerse el de la vista gorda frente al problema, soportar con resignación, no reclamar sino más bien evadir hablar del asunto y de este modo, poco a poco se van acumulando los problemas y se hacen cada vez más difíciles de resolver.

2 Jalisco nunca pierde Una de las partes resulta vencedora y la otra perdedora. Es el resultado de un proceso denominado “autoritario”. La situación no se genera por el triunfo de la razón sino del poder, que a veces puede echar mano  aún de la intimidación para lograr sus propósitos.

2. La ley del escape: Es el resultado del proceso denominado “Estratégico”.

             Las partes resuelven silenciar aquellos aspectos de la relación  los cuales no quieren hacer esfuerzos para conciliar los puntos de vista contradictorios, porque eso exigiría revisar posiciones, ceder, reconocer la razón  que  asiste al otro. Prefieren no volver a hablar del asunto, como si el silencio resolviera o atenuara los desacuerdos o contribuyera a sanar las heridas causadas. Este patrón de comportamiento es enormemente dañino para las parejas y para las familias: la relación se restringe, se empobrece, y se crean, “zonas de silencio” verdaderos campos minados, que alimentan nuevos conflictos que van a resolverse de idéntica manera. Se genera algo de paz entre los contendores, pero es una paz a un precio  muy elevado. De todos modos una paz precaria, poco duradera. En la medida que este proceso se repite como hábito y se amplía a nuevos campos, los miembros de la familia se van sintiendo cada vez más extraños entre sí y las relaciones familiares se vuelven cada vez más difíciles. Otra forma de escape es creer que la solución no está en nosotros sino  en algo externo y a veces mágico, por eso se acude a yerbateros, brujos, velas, aguas de esto o aquello, novenas, en fin, la lista sería interminable y en cada región  los métodos  son diferentes. 

4. Piedra va y piedra viene : Los dos se enfrentan  procurando mutuamente lastimarse, cada uno sabe “ cual es talón de Aquiles” del otro. “ yo no me dejo….yo tampoco.  Parece que hubiese empezado una pelea, y habrá round cada vez que se encuentren y muchas personas continúan coexistiendo bajo un mismo techo. en otros casos este proceso termina en disolución. Las partes comprometidas en el conflicto, al dejarse arrastrar por la corriente en direcciones opuestas, rompen la relación en forma temporal o definitivamente, tratando al otro como extraño, negándose toda comunicación o alejándose del hogar familiar.

Proceso METODOLÓGICO:

a. Lectura de motivación  PARÁBOLA LAS GUITARRAS

Los miembros de un grupo musical estaban próximos a una gran presentación y decidieron mandar afinar sus guitarras. Se contactó con varios afinadores por medio de las páginas amarillas y se confió la tarea al más barato. Este llegó a los pocos minutos y puso enseguida manos a la obra.

Sosteniendo  bien la guitarra, comenzó a tirar de las cuerdas y a tensarlas.

“¡Uy! ¡Ay! ¡Oh!”, Chilló la víctima infortunada.

Las otras guitarras lo oyeron, vieron lo que estaba ocurriendo y quedaron todas aterradas.  Una de ellas susurró a sus amigas:

“Miradle. Es un sádico. Parece que disfruta haciendo sufrir a la gente”

Todas las guitarras comenzaron a temblar de miedo; pero el afinador no se dio por enterado y continuó su trabajo implacable, sin que pareciera importarle nada.

Entretanto, en el último rincón, semioculta detrás de un cojín, Adela, una de las guitarras más pequeñas, estaba muerta de miedo e intentaba deliberadamente no moverse:

“Te lo ruego Señor, no permitas que me encuentre.  Sálvame de este torturador y haré cuanto me pidas”.

La oración de Adela parece que fue escuchada. El afinador no reparó en ella, que permanecía inmóvil detrás del cojín:

“Gracias, Señor, por librarme”, dijo con voz entrecortada la pequeña guitarra, agradecida.

Por la tarde llegaron los músicos, listos para su próxima intervención. Apenas comenzaron a probarlas se quedaron encantados:

“¡Son fantásticas ahora! No creía que pudieran emitir un sonido tan bueno”.  Por supuesto, las guitarras se sintieron muy alabadas y orgullosas de si mismas.

Entonces uno de los guitarristas descubrió a Adela, que asomaba por encima del cojín.  Apenas pulsaron sus cuerdas todos gruñeron.  Luego se echaron a reír.

“¡Qué graznido! Esta si que es una basura de guitarra.  Creo que prescindiremos de ella por esta noche al menos”.  Cogieron todas las otras guitarras y bajaron.  La pobre Adela se quedó sola. Se sentía ofendida y comenzó a gritar: “Nadie me quiere. Soy inútil”

b. Aprendiendo de la experiencia

a.  Reflexión personal 

    Se entrega a cada participante   el siguiente cuestionario:

    Recuerde algún momento de su vida en que tuvo que atravesar un conflicto   grave.

    ¿Qué pensaba?     ¿Qué sentía?     ¿Cómo actuaba?

*  ¿Hoy, para qué cree que le sirvió  esa experiencia? ¿Qué aprendió?

*  ¿Qué recursos personales le permitieron superar esa crisis?¿Qué descubrió? ¿Que aprendió de usted misma?

*  ¿Qué actitudes le permitieron superar ese conflicto? 

 *  ¿Qué apoyos  externos tuvo  en aquel momento que le permitieron  salir de la crisis?

Plenaria El facilitador  recoge  los aportes de los participantes  y  hace ver  el sentido de los  conflictos en la vida personal y de pareja  y la necesidad de asumir   algunas actitudes   y de buscar algunos apoyos externos  para superarlo.

c. Juego de roles Después de haber explicado en forma general las tres salidas falsas al conflicto el facilitador pide a los participantes que conformen grupos  de máximo 5 personas,  asigna a cada uno de los  grupos un estilo de solución de conflictos, da un tema  e invita a que cada grupo lo dramatice  de acuerdo con el estilo que le correspondió.

Algunos ejemplos de conflicto.

Él no es cumplido para pagar el arriendo

Ella va todos los días a la casa de los papás.

Es muy frío, no tiene detalles con ella

Los domingos en la tarde se va con los amigos a jugar.

Análisis

Después de haber representado en varias ocasiones cada estilo, el facilitador invita a los participantes  a una lluvia de ideas teniendo como base las siguientes preguntas:

¿Qué le pasa al conflicto en cada uno de los casos?

¿Qué  le ocurre a las personas que los actúan?

¿Qué  sucede a la relación?

¿Al hacer un balance de estos tres estilos, qué aprendemos? 

¿Qué actitudes deberíamos evitar al buscar una solución a un conflicto?

Reflexión personal: Se invita a cada persona  a identificar el estilo de manejo de los conflictos ,  a expresar claramente cómo  le afecta  y a definir qué actitudes  se compromete a cambiar para mejorar  la comunicación en los momentos de crisis.  
d. yo actúo como un ...

Se forman pequeños grupos y se les entrega un juego de las tarjetas anexas donde aparecen  unos animales y su estilo de manejar los conflictos, se les pide que lo observen, lo lean y lo comenten, simultáneamente se invita a los participantes a ir analizando con cual o cuales se identifican. Al finalizar el análisis grupal cada mujer deberá comentar aquellas con las que se identificó, las compañeras le ayudarán a encontrar alternativas para asumir actitudes más positivas. 

TALLER  16

PAUTAS DE NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN PACÍFICA DE LOS CONFLICTOS

	Objetivo:

Desarrollar habilidades  para pelear limpiamente procurando  establecer un estilo de comunicación que favorezca el dialogo.

.   


 

FUNDAMENTOS 

El proceso que se desarrolla es el denominado “Asimilativo” que busca restablecer  las relaciones, conciliando los puntos de vista en acuerdo o, en caso de heridas, procurando el perdón y la Sanación.

Las partes, conscientes de que las tres anteriores salidas  no son las únicas, saben que la solución adecuada de los conflictos no está en debilitar la relación sino en reforzarla. Mediante una comunicación adecuada, examinan los elementos de conflicto y eligen la alternativa que es más ventajosa para su relación.

Para lograr esta salida ambas partes deben estar dispuestas a exponer honestamente sus puntos de vista, a explorar otras alternativas diferentes a la que cada uno plantea, a reconocer la parte de verdad que hay en el otro y ceder. De esta manera la relación sale fortalecida y por eso se puede decir que es la única salida que permite que los conflictos se conviertan en oportunidad de crecimiento de relaciones familiares. Cuando ha habido lesiones y heridas, es necesario que estas salgan a la luz y se genere el ejercicio del perdón y de la Sanación.

Enfrentamiento y peleas

Los desacuerdos y las heridas dan lugar a enfrentamientos y peleas. Más vale un buen enfrentamiento que una mala paz. Cuando ocurre algo que perturba la paz del hogar, más vale decir las cosas de frente y esclarecer la situación, que perderse en suposiciones e interpretaciones que enredan más las cosas. Quienes buscan la paz a cualquier precio, terminan por conseguir una paz efímera  al precio de la verdadera paz.

Pero los enfrentamientos deben tener como objetivo reconquistar la armonía y no agravar los conflictos. No es lo mismo enfrentarse que insultar y entregarse a la violencia verbal.

Ofrecemos unas reglas para practicar en los enfrentamientos para que estos puedan contribuir a solucionar bien los conflictos en lugar de agravarlos. La práctica de estas reglas ha servido a muchas parejas y familias.

REGLAS PARA CONFRONTARSE

1.  Procure no iniciar una confrontación sin antes saber porque está ofuscado.

2.  Antes de enfrentarse piense en qué es realmente lo que quiere lograr.
3.  Si va a discutir, busque un tiempo y un lugar adecuados, en que Usted pueda decir lo que quiera, pero sin causarle molestias innecesarias al otro.
4.  Comience las discusiones con el ánimo de resolver los problemas.

5.  Procure no manipular la culpabilidad del otro.
6.  Si durante la confrontación se siente apabullado por el otro, dígale y reclámele que El permita decir lo que piensa sin ser interrumpido.
7.  Disponga de tiempo para hablar y definir diferencias.
8.  No busques peleas con el ánimo de conseguir atención.
9.  Cuando escuche al otro, trate de comprender lo que el otro quiere decir y por qué.
10.  A veces es útil que los contendores expresen por escrito sus diferencias, especialmente cuando el conflicto duele tanto que arriesga a llevarlos a peleas inútiles que solo empeorarían las cosas.
11.  En lugar de insistir en tener la razón más vale admitir que uno puede estar equivocado. Hay que buscar la verdad. 
¿Cómo resolver los conflictos de una forma benéfica para la vida conyugal?

Plattnner ofrece tres alternativas: 

1-  Aprender a dialogar : :Es aprender a poner en común los puntos de vista  diferentes. Los esposos deben ayudarse  mutuamente a expresar  con claridad su manera de pensar.  Para dialogar bien, hay que saber escuchar al otro y ayudarle a expresarse, algunos comportamientos que se deben evitar:

*  Interrumpir al otro cuando habla

*  Impedir que exprese lo que siente

*  Llevar la discusión como un duelo.

*  Sumirse en el propio pensamiento como tras una trinchera. 

2- Aprender el arte de la reconciliación   Reconciliarse es reencontrarse en la armonía conquistada, rehacer el vínculo  que se ha roto o se ha debilitado.  Es posible cundo  ambos cónyuges están abiertos  el uno al otro y dispuestos a reconocer, con sinceridad sus propias limitaciones y oscuridades.

Quienes siempre creen tener la razón, quienes buscan  justificar a toda costa su conducta, quienes se cierran a dar y recibir el perdón, obstaculizan e impiden la reconciliación. Las reconciliaciones rituales, obligadas desde  afuera, para nada sirven, porque no surgen del fondo del corazón. 

3- Permitir al otro más libertad:  El verdadero amor  no intenta sofocar  a la persona amada, obligándola a adaptarse  totalmente a los moldes personales de quien ama...  El verdadero amor no es posesivo, permite el crecimiento del ser amado y  busca su buen. 

Pelea limpia:

Las personas llegan a un ACUERDO mediante  un diálogo franco, sereno, respetuoso.   Se han expresado con libertad y se han escuchado mutuamente.   Ambos tienen la impresión de haber encontrado la mejor solución, que a veces no es la más deseable, pero sí la única posible o la mejor entre las posibles.  A través de un proceso de asimilación mutua  el conflicto les ha servido para conocerse mejor, para enriquecerse  mutuamente con sus diferentes visiones de las cosas, de las personas y de las situaciones.

La solución que descubre el diálogo no siempre es  resultado de promedios.  A veces el camino de la solución adoptado por los dos, coincide con el trazado  por una de las partes, pero la decisión es de los dos  y en ella se comprometen  ambos, al final, los dos tienen la sensación de haber ganado.  La pareja sale renovada  del conflicto, la unidad  ha ganado profundidad...

El diálogo es la puerta de la armonía  y por ella pasan solo aquellos  que son conscientes  de que la verdad vale la pena, de que la razón  puede estar de parte de otros, de que ellos mismos pueden equivocarse.  Dialogar es abrirse al otro mostrando lo que somos, pensamos, sentimos y deseamos. 

Proceso METODOLÓGICO:

1 lectura comentada del  documento reglas para pelear.  También se pueden formar dos equipos, los primeros  no aplicarán las reglas para pelear  sino que harán lo contrario y el segundo grupo sí las aplicará. El  facilitador  expone una situación problema, cada grupo nombrará un representante que se encargará  de dramatizar  una a una las reglas para pelear aplicándolas a la situación problema, de modo que se pueda permanentemente establecer una comparación  viendo el efecto o impacto que causa. 

DOCUMENTO REGLAS PARA PELEAR: 

Solucionen los conflictos a medida que aparezcan
No esperen a que “la copa se llene”.  Cuando se desborda, descontrola y muchas veces ya no hay remedio.  Afronten los conflictos cuando se presentan no cuando acumulados, toman una proporción mayor y por tanto, es más difícil su resolución.
Eviten aplazar la resolución de un conflicto

Los motivos de insatisfacción o de incomodidad deben tener una salida oportuna y pronta.  popularmente se dice: “el tiempo cura las heridas”. Sí, pero las que se han trabajado entre los dos cuando emocionalmente los afecta: cuando hay dolor o rabia, no cuando hay resentimiento o indiferencia.
Aclaren sus sentimientos

Antes de iniciar una discusión, dése  cuenta de lo que le fastidia, concrete el aspecto sobre el cual va a discutir.  Hay que pelear por aquello que le hiere o que le provoca ira y descontento, de lo contrario, se malgastan energías y tiempo que podrían emplearse mejor; pero, sobre todo no pelee por herir al otro, por “sacarse la espina”.
Proyecten su enojo sobre el presente

De nada vale discutir sobre el pasado, sacando a relucir rencores guardados como excusa para pelear.  Recuerden que sobre problemas puede actuarse.  pelear sobre el pasado, es hacer un círculo vicioso que crea profundos e insalvables resentimientos.
Determinen  lo que pretenden lograr
Una discusión sin objetivo claro no se justifica. ¿Para qué va a pelear? ¿Qué desea aclarar, lograr o solucionar?
Elijan el momento adecuado para la discusión
El arte de buscar el momento es sencillo: basta elegir el mejor momento que permita discutir abiertamente la cuestión que les afecta,  reserven el tiempo necesario y elijan un lugar y una hora de común acuerdo, para decirse  todo lo que tienen que decirse, sin poner al otro en aprietos.
Resuelvan las dificultades entre los dos.

El conflicto de los cónyuges debe ser resuelto entre los cónyuges.  Terceras personas impiden la efectiva solución del conflicto puesto que no permiten discutir abiertamente los problemas; por el contrario muchas veces pueden generar otros problemas.
Conozca y respete el punto de vista del otro

En la discusión se hace necesario aclarar y determinar las diferencias.  Cada uno cree que las cosas son como los percibe y por consiguiente espera que el otro las vea igual. ni el uno ni el otro, llegarán a la verdad mientras no se comuniquen recíprocamente su percepción del problema y no hayan comparado ambos puntos de vista.
Aprendan a dialogar

El verdadero diálogo es aquel en el cual ambas partes se escuchan y se responden mutuamente.  Expresar abierta y claramente lo que se siente, es vital para una sana relación entre los cónyuges. La buena disposición a dialogar exige de uno, la claridad con el otro; claridad que permite confiarse y llegar a penetrar dentro del que escucha.
Escuchen
Al entablar el diálogo preste la atención necesaria a lo que el otro dice. Asegúrese de entender acertadamente lo que le están diciendo.  No interprete, comprenda lo que el otro quiere decir y por qué lo dice así.  No interrumpa.  Permítale que acabe de expresar lo que está diciendo.  A su debido tiempo, solicite ser escuchado.
Hablen con franqueza
Sea claro al comunicar su posición y franco al señalar la meta deseada.  No se guarde el enojo; durante la discusión, asegúrese de decir, lo que quiere decir.  Expresar con franqueza lo que se siente es necesario y válido siempre y cuando se mantenga el debido respeto a la persona del otro.
Hablen con claridad
Algunas veces está tan enojado o preocupado que la persona necesita “estallar” inmediatamente, cuando esto sucede, es muy probable que se lastime al cónyuge o se le confunda todavía más sobre la cuestión tratada. Si el momento exige desahogarse, es preferible comenzar mostrando el verdadero estado de ánimo en que uno se encuentra. En muchos casos, su cónyuge sabrá casi inmediatamente que le ha podido afectar.  Elija el momento oportuno para comunicar al otro, lo que quiere decir.
Sean responsables de lo que dicen

Hable en presente, diciendo lo que siente, evite la acusación y la crítica destructiva.  si usted ataca directamente a su cónyuge poniendo en entredicho su opinión, está invadiendo su terreno individual y generando un contara ataque. Usted determina los límites de su propio terreno individual, absteniéndose de un ataque directo.
Eviten generalizaciones
Diga el qué, el quién, el cuando, el cómo, etc., de lo que le molesta. las generalizaciones, utilizando términos como, “siempre”, “nunca”, “jamás”, “todos”, etc., no permiten identificar la verdadera causa del problema.
Descubran la verdad

Piense que usted puede estar tan equivocado  como el otro.  Recuerde que los sentimientos y las necesidades distorsionan el modo de ver las cosas.  los enfrentamientos conyugales son fructíferos cuando ambas partes poseen la misma información y se aseguran de la verdad de los hechos.  no dude en preguntar sobre aquello que aún le resulte confuso. Solicite las aclaraciones que sean necesarias.
Recuerden que la relación es la que gana

Si uno de los dos ha de ganar, es evidente que el otro ha de perder, la victoria de uno de los cónyuges, implica la derrota de ambos, en razón del resentimiento y la tensión que se crea en la relación de la pareja.  un enfrentamiento enriquecedor no busca campeones, no busca vencedores, ni vencidos, busca soluciones adecuadas a los conflictos.
Propónganse metas

La solución de conflictos dinamiza la relación conyugal.  Superar un conflicto, exige no solo fijarse metas realizables sino, la participación de ambos en la solución del problema.
Establezcan algún compromiso
Si ambos colaboran de común acuerdo para resolver el problema, y cada uno cede en algo frente al otro, es posible llegar a una solución aceptable para ambos.

Soliciten asesoría

si el conflicto no es solucionado a través de una “discusión constructiva”, no vuelven indefinidamente sobre el mismo problema.  Busquen la asesoría de un experto, que les ayude a aclarar las causas del problema y a fijar las acciones pertinentes para que ustedes solucionen el conflicto.

TALLER 17

ESTILOS  DE COMUNICACIÓN  Y MANEJO DE LOS CONFLICTOS

	Objetivo:

Analizar   los estilos de comunicación  y  su incidencia en los conflictos  para construir una propuesta  de  comunicación que permita  la solución pacífica de los mismos.  


FUNDAMENTOS 

Virginia Satir en su libro  Relaciones Humanas en el núcleo familia”  plantea  que la mayoría de personas utilizamos algunos de estos cuatro estilos de comunicación: APLACAR, CULPAR, SUPERRAZONAR, DISTRAER como alternativo  propone  una COMUNICACIÓN ABIERTA.

Todo proceso de comunicación contiene cuatro elementos: TU,  EL OTRO/S, EL TEMA, CONTEXTO 

La comunicación defensiva tiende a eliminar o anular uno o más de estos cuatro elementos.

APLACADOR
:             Al ser sobre complaciente - se niega el yo , la propia individualidad elimina tu parte.

CULPABILIZADOR:        Al criticar, agredir  o insultar anulas el componente de la otra persona.

SUPER RAZONABLE     Intelectualizando y computando todo eliminas tanto el tú como el yo.

IRRELEVANTE
:             Silencioso, destructor, eliminas los cuatro elementos.

ELIMINADO

ACTITUD



EJEMPLO

TU


Complaciente

      Ay” ! perdóneme, por    

                                       Sumisa                                  favor. Que bruto soy siempre 

                                       Aplacadora                            hago estas torpezas por la     

                                                                                     calle, que pena con Usted.

OTRO


Crítica


       no sea bruto; no puede                                  

                                       Insultante                              fijarse por donde anda ?                               

                                       Acusadora                            Cómo son de descuidados 

                                                                                    estos jóvenes.

TU Y OTRO

Súper razonable
      Quiero   ofrecerle    mis    disculpas.   Accidentalmente 

                                                                                    Tuve contacto con su pierna derecha. No fue mi intención 

                                                                                    molestarlo.

TEMA 


Distrayente
                   cuidado con los reponeros  

CONTEXTO

Irrelevante                            en  la otra cuadra, de paso , qué hora tiene ?.

2.  Por otra parte, estos modos de comunicación se caracterizan por tener mensajes de doble nivel (una cosa digo verbalmente y otra con paralenguaje).

    Cuando existe interacción con otra persona que reacciona también con  mensajes de doble nivel, los   

    resultados  suelen ser hirientes y pocos   satisfactorios.
     Este tipo de mensajes aparecen cuando una persona sostiene los  siguientes puntos de vista :
a.  Se subestima  y cree que es malo porque se siente así.

b.  Temer herir los sentimientos de los demás.
c.  Se preocupa por las represalias que pueda tomar el otro.
d.  Teme la ruptura de las relaciones.
e.  No desea imponerse.
f.  No da ninguna importancia a la persona o propiamente a la interacción.
Veamos más de cerca  algunos modelos universales de respuesta que utiliza la gente, para evitar la amenaza del rechazo.

1.  Aplacar 

De tal manera que la otra persona no se enoje




Niñez : no seas exigente.

2.  Culpar

Para que la otra persona te crea fuerte (si se aleja será por su culpa y no por la tuya).




Niñez : “No dejes que nadie te menosprecie, no seas  cobarde”.
3.  Super Razonar
Trata de enfrentarse a la amenaza como si fuera inofensiva y establece su propio valor                                   

                                        empleando palabras altisonantes.

      


Niñez : “No tomes la vida tan en serio. Diviértete. A quién puede importarle ?
4.  Distraer

Ignora a amenaza comportándose como si no existiera.

COMUNICACIÓN ABIERTA O FLUIDA

En esta reacción todos los elementos del mensaje van en la misma dirección :

· La voz dice palabras que concuerdan con la expresión fácil, la posición del cuerpo, y el tono de voz.

· Las relaciones son fáciles, libres y honestas.

· Este estilo de comunicación abierta, franca, suaviza rupturas, elimina desacuerdos..

· La respuesta abierta es franca sea como sea. 

Si una persona abierta dice “Me agradas” su voz es cálida y mira de frente. Si sus palabras son : “Estoy enojadísima contigo” su voz es dura  y tiene la cara contraída, el mensaje es sencillo y directo.

· Otro aspecto es que representa la verdad de la persona en ese determinado momento.

· Hay una integración, Fluidez, inspira confianza, se sabe cual es la situación  con ella y se siente uno bien en su presencia.

A estas  alturas te habrás dado cuenta que ésta no es una  especie de receta mágica, sino que la respuesta abierta  en realidad significa una forma de contestar a personas   reales, en situaciones reales, que te permita estar de  acuerdo porque así lo sientes, y no porque así lo crees que  debe ser, estar en desacuerdo porque así es, y no porque  vaya a perder el respeto de los demás, utilizar tu celebro  libremente pero no a costa del resto de tus reacciones ; lo  que logra la respuesta franca es hacer posible que vivas  como una persona íntegra, real, en contacto con tu  cabeza, corazón, sentimientos y todo el cuerpo.

Hace falta valor, coraje, nuevas convicciones y  habilidades para convertirse en una persona que sepa                            responder francamente.
PROCESO METODOLÓGICO 

I parte 

Juego de roles:   Divididos en grupos de a 4, el facilitador le entrega a cada miembro del grupo  las características de un   estilo diferente de comunicación ( que aparecen en el cuadro que está en la parte inferior)  Enunciará situaciones de conflicto relacionadas con la vida conyugal  o la vida del grupo,  pedirá a cada persona que asuma el papel de contendor  comunicándose con  el estilo que le correspondió, ante el pequeño grupo en el cual en lo posible se nombrará un observador. Luego les pide que intercambien papeles, da un nuevo ejemplo de  conflicto y  se sigue este proceso hasta que todos hayan podido vivenciar los 4 estilos. El facilitador insistirá  en que cada uno tome conciencia  de qué experimenta cuando se comunica con cada estilo o cuando lo escucha.  

El facilitador hace una plenaria  después de cada  ejemplo  para pedir a un voluntario que exprese su respuesta, al finalizar los 4 casos, invitará a compartir  acerca de qué se siente con cada estilo y qué ocasiona.

Luego invitará a una reflexión personal: ¿Cómo se sintió asumiendo cada papel? ¿Con cuál se identifica?

	1.CONCILIADOR
Habla siempre en tono aplacador tratando de agradar para que el otro no se enoje. Busca aprobación, disculpándose sin disentir jamás. Habla como si no pudiera hacer nada por si mismo. El debe gratitud a todo el mundo y es responsable de lo que resulte mal. Habla en  forma aduladora, sufrida y servil. Dice si a todo  sin importar lo que siente o lo que piensa.
	2.ACUSADOR

En todo encuentra fallas es dictador, un amo, actúa como un ser superior. Es gritón, tiránico, insulta o censura todo. Esta más interesado en darse importancia en enfrentarse a la realidad busca el otro le crea fuerte y el tenga miedo.



	3.SUPER RAZONADOR

 Es exageradamente correcto y razonable, no manifiesta ningún sentimiento no reacciona. Es calmado, frío, imperturbable y distante. Utiliza palabras abstractas y rebuscadas aunque no esté muy seguro de su significado; en vez de escuchar está preocupado en elegir las palabras adecuadas para responder. Supone que no puede equivocarse jamás. Podría compararse con un diccionario o una computadora.
	4.IMPERTINENTE 

Lo que dice o hace jamás corresponde a la ocasión. Sus palabras siempre son irrelevantes, ignora las preguntas de  los demás y responde con otra sobre un tema diferente. Con su comportamiento evade el conflicto. No asume sus opiniones, la expresa como si fuera de otros. Da la sensación de ser confuso, inseguro, de girar sin rumbo fijo.



II parte :  El facilitador invita a c ada grupo  a  construir  una nueva  propuesta de comunicación  que permita la solución  de los problemas en forma pacífica.  Cada grupo deberá hacer un dibujo que lo represente, le dará un nombre y hará una descripción de las características. Lo aplicarán a los 4 casos antes dramatizados.

El facilitador  en la plenaria recogerá los aportes de  los grupos  e integrará los elementos que cada uno de ellos presente complementándolos con la visión propuesta  en los fundamentos como comunicación abierta o fluida.

.

TALLER 18

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

	Objetivo:

Reconocer las diferentes manifestaciones de violencia  que se dan al interior de la familia.   


FUNDAMENTOS 

Factores desencadenantes de situaciones de maltrato 

Factores de tipo social:  

· Una cultura que acepta el maltrato como una forma de educar. Cuando desde las creencias populares  hemos acuñado  refranes  como “ la letra  con sangre entra o “ quien bien te quiere  te hará llorar” entablamos un tipo de relación  con los demás  en donde el maltrato se vive como educativo en ejercicio del propio bien del otro.

· Aceptación de la supremacía  del hombre  y su poder. La cultura patriarcal plantea como expectativa de relación entre  hombre y mujeres el que estas  deben ser complacientes y estar supeditadas  al hombre.

· Aceptación  de las diferencias por género  en demostrar afecto.  En concordancia con lo anterior  los hombres son fuertes, enérgicos, no muestran sus sentimientos  y las mujeres son sensibles, afectuosas y tiernas.

· Aislamiento social.:  el vivir incondiciones  de marginalidad y no tener acceso  ni a la educación, ni a otros servicios básicos plantea   un estilo de vida que  no permite a las familias vislumbrar formas diferentes  de relación.

· Stress crónico:  Cuando la necesidad de sobrevivir  o mantener un cierto nivel  de vida consume  todas las energía  de la familia se crea una situación  de stress permanente  que fácilmente  hace que la resolución  de cualquier situación  se convierta en un evento de violencia.

Proceso METODOLÓGICO:

manifestaciones de la violencia  en la vida familiar:

El facilitador  comenta a los participantes que cada ser humano, desde el momento en que existe, tiene una serie de derechos. Cualquier acción tendiente a impedir el ejercicio de estos derechos constituye un ACTO VIOLENTO. Luego  pide a los participantes que comenten  manifestaciones de violencia que se  dan en la familia. A continuación  encontrará algunos ejemplos:

· Cuando negamos a los hijos la oportunidad de participar en las decisiones que afectan su vida.

· Cuando no pagamos lo justo a quienes trabajan para nosotros.

· Cuando nos dejamos envolver por la presión del medio y ante la más mínima agresión nuestra respuesta es violenta.

· Cuando hacemos prevalecer la fuerza y el poder sobre la razón.

· Cuando recurrimos a la mentira para esconder nuestros errores.

· Cuando manifestamos la inconformidad y desacuerdo a los hechos violentos y a la vez concluimos que no podemos hacer nada.

· Cuando reaccionamos con agresividad y nos exaltamos fácilmente ante situaciones cotidianas      que podrían ser manejadas con serenidad, creando un ambiente tenso.

· Cuando usamos un lenguaje violento para corregir a los hijos diciéndoles "bruto, torpe".

· Cuando se grita o golpea a los hijos creyendo que sólo entienden así.

· Cuando estamos pendientes de las fallas de los hijos y no de sus cualidades.

· Cuando transigimos con la violencia de los niños y no establecemos freno lo bastante firme a sus acciones hostiles, como ser crueles con los animales, agredir a los padres, destruir la propiedad ajena, robar cosas en las tiendas.

· Cuando se desconfía del otro con base en suposiciones y chismes.

· Cuando el padre o la madre despilfarra el dinero sin que nadie le pueda pedir cuentas porque él es el jefe de la familia y se le otorga un poder absoluto.

· Cuando se les prohíbe que vean a sus amigos.

· Cuando tenemos preferencia por uno de nuestros hijos y le exigimos a unos más que a otros o pasamos desapercibidos en uno comportamientos que en otro reprochamos, o celebramos y aplaudimos los éxitos de uno, en tanto que ignoramos los del otro.

· Cuando ante una falta real que merece una represión severa, preferimos hacernos los ciegos y sordos para evitar un mal rato.

· Cuando intervenimos en la intimidad de los hijos y les negamos la posibilidad de crear su propio mundo afectivo.

· Cuando se recurre a la fuerza para elegir sus amistades, espiamos sus cosas personales, los interrogamos sobre sus actividades sin que antes se haya propiciado una relación de confianza.

· Cuando los hijos observan conductas similares en sus padres. Ven que su papá espía a su mamá, que no admite que ella tenga opiniones diferentes a las de él, o por el contrario percibe que su mamá está siempre descalificando las actividades, relaciones e ideas de su esposo.

· Cuando las ideas de los hijos son violentamente aplastadas y sus opiniones son juzgadas como torpes y fuera de lugar.

· Cuando como padres esperamos que sea el profesional que imaginamos desde antes que naciera. Este suele ser uno de los más fuertes actos de violencia contra una persona, pues equivale a negarle el derecho a vivir su vida.

ALTERNATIVAS METODOLÓGICAS

· Divida a los participantes en cuatro grupos,  a cada uno entréguele una parte del cuadro “ las cuatro D del maltrato emocional ”  que aparece adelante: 

- Desprecio.

- Desapego.

- Dominación

- Dependencia. 

Pídale a cada grupo que comenten cómo se manifiestan estas actitudes, las causas,  las consecuencias  para las relaciones  familiares. El facilitador orienta la  plenaria procurando que los grupos  presenten sus conclusiones a manera de coplas, noticieros, letanías, avisos clasificados, telegrama, etc.

Finalizando esta parte el orientador sistematiza los resultados en una síntesis sustentándola con sus aportes.

Las cuatro  “d” del maltrato emocional

	DESPRECIO

· Un padre maltrata activamente y el otro es un cómplice pasivo.
· Injurias verbales.
· Se dirigen al niño con palabras como      
“siempre”, “ nunca”
· Lo critican con ira, con frustración.
· Desahogan su ira o frustración con el hijo,     
porque alguien tiene que pagar los       
“platos rotos”
· No valoran sus logros.
· Son padres perfeccionistas que alimentan      
esperanzas irracionales con los hijos.
· El comportamiento normal del niño es    
    percibido por él como deficiente y como    
    fracaso por parte de los padres.
	DESAPEGO

· Ignorar al niño
· No acariciarlo
· No mostrar interés por su desarrollo.
· Ser indiferentes.
· No dedicarle tiempo.
· No compartir sus actividades.
· No lo escuchan
· No res respetan sus valores.

	DOMINACIÓN

· Los padres amenazan constantemente al niño.
· Lo chantajean continuamente.
· Inhiben su  curiosidad natural.
Convencen al niño de que es despreciable,           
perverso o cobarde.
· Acaban con su autoestima, le hacen sentir      
     culpable.
	DEPENDENCIA

· Inhiben su autonomía:  “por sí solo no puede” ..
· “NO” es la regla de oro para educarlo.
· Proyectan sus propios temores sobre el     
niño.
· No confían en él.
· No le dan autonomía, ni libertad pero le      
     exigen gran responsabilidad.
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RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS AL INTERIOR DE LOS GRUPOS

	Objetivo:

 Brindar herramientas a  los participantes que les  permita  solucionar los conflictos al interior de los grupos de los que forman parte.


FUNDAMENTOS 

Crear confianza  y abrir una sociedad de dialogo  no se logra haciendo proclamaciones ni agitando  varitas  mágicas.  El dialogo empieza en pequeños grupos.  La participación implica dialogo.  El dialogo  significa que las personas  comparten us propias  percepciones de un problema, que proponen sus  propias opiniones  e ideas, y que tienen , y que tienen la oportunidad de tomar decisiones  y hacer recomendaciones.  Nadie es totalmente ignorante.  Cada persona tiene percepciones diferentes basadas  en su propia experiencia.

Para  poder descubrir soluciones válidas todos  necesitamos ser, a la vez, alumno y maestro. Es un proceso de enseñanza mutua.

El dialogo requiere fe en la humanidad.

Proceso METODOLÓGICO:

Competición o cooperación?

Los fines de este ejercicio son los de explorar la confianza entre miembros del grupo, los efectos de traicionar esta confianza, los efectos de competición y el proceso para desarrollar la cooperación. 

a. Se le explica al grupo que el propósito de este ejercicio es que cada equipo logre un marcador positivo. Esto tiene que aclararse bien y ser escrito en papel periódico donde todos lo puedan ver.

b. Se forman dos equipos llamados los Rojos y los Azules. Los dos se sientan en lugares separados. Se les prohíbe toda forma de comunicación, tanto verbal como no verbal, entre los dos equipos, excepto cuando el animador les indica al contrario

c Al equipo Rojo se les da una tarjeta marcada A” y otra marcada “B” Al equipo Azul se les da una tarjeta marcada “X” y otra marcada “Y”

d Se distribuyen hojas para calcular los puntos de todos los participantes Se les da tiempo para estudiar las instrucciones Entonces, el animador les pregunta si tienen dudas acerca de la forma de calcular los puntos (Ver la muestra de la “Tarjeta para llevar el marcador” para una explicación del sistema de puntos)

e Se comienza la primera ronda El animador avisa a los equipos que tendrán tres minutos para tomar una decisión como equipo Les instruye que esperen para escribir sus decisiones hasta la señal de que el tiempo ha expirado. Esto evita que tomen decisiones demasiado a la ligera.

f. A los dos equipos se les pide alzar simultáneamente sus respectivas tarjetas escogidas. Se ponen de acuerdo sobre los puntos ganados en esta ronda, y los escriben en las tarjetas al igual que en el papel periódico.

g. Las rondas 2 y 3 se llevan a cabo (le la misma manera.

h. Primera negociación: Se anuncia que la ronda 4 será especial, y que se duplicará el valor de los puntos ganados en ella. A cada equipo se le pide mandar un representante a las sillas en el centro del salón. Después de que los representantes hayan conferido durante tres minutos, regresan a sus equipos. Luego, a los equipos se les da tres minutos, igual que antes, para tomar su decisión. Cuando están marcando los puntos, se les debe recordar que se duplica únicamente para esta ronda.

i. Las rondas 5 a 8 se conducen de la misma manera que las de 1 a 3.

j. Segunda negociación: Se anuncia que la ronda No. 9 es especial, y que los puntos en ella ganados se elevan al cuadrado, (multiplicado por sí mismo, por ejemplo, 4 puntos serían 4 X 4 = 16). El signo negativo se mantendría, por ejemplo: -3 X -3 = -9.

Los representantes de los equipos se reúnen durante tres minutos, luego los equipos discuten durante cinco minutos. Cuando el animador da la señal, los equipos escriben su decisión y anuncian sus respectivas decisiones.

k. La ronda 10 es igual a la 9, o sea que los puntos ganados se elevan al cuadrado.

1. Se reúne el grupo general, y se anuncia el total de puntos alcanzado por cada equipo.

Preguntas  para discusión
1.¿Qué aprendió usted de este juego? 
2. ¿Qué incrementó el espíritu de competición y qué fomentó la cooperación? 
3. ¿Cuándo se sintió usted más frustrado o enojado y por qué? 
4. ¿Cómo se relaciona esto con la vida real? Dar ejemplos. 
5. ¿Cómo sería posible cambiar la situación de “ganar/perder” en la vida real a una situación de “ganar/ganar”? 

Tarjeta para llevar el marcador

Instrucciones: Durante 10 rondas sucesivas, el Equipo Rojo escogerá o una “A” o una “B” y el Equipo Azul escogerá o una “X” o una “Y.” Los puntos recibidos por cada equipo en cada ronda se determinan según el patrón conformado por la selección de los dos equipos, de acuerdo al programa presentado a continuación. 
Programa de puntos 
AX - Cada equipo gana 3 puntos. 
AY - Equipo Rojo pierde 6 puntos; Equipo Azul gana 6 puntos. 
-BX Equipo Rojo gana 6 puntos; Equipo Azul pierde 6 puntos. 
BY Cada equipo pierde 3 puntos. 

	RONDA
	MINUTOS
	EQUIPO ROJO
	EQUIPO AZUL
	PUNTOS ACUMULADOS EQUIPO ROJO
	PUNTOS ACUMULADOS EQUIPO AZUL

	1
	3
	
	
	
	

	2
	3
	
	
	
	

	3
	3
	
	
	
	

	4*
	3 REPS EQUIPOS
	
	
	
	

	5
	3
	
	
	
	

	6
	3
	
	
	
	

	7
	3
	
	
	
	

	8
	3
	
	
	
	

	9**
	3 REP

5 EQUIP
	
	
	
	

	10**
	3 REP

5 EQUIPOS
	
	
	
	


* Los  puntos ganados se duplican para esta ronda solamente

**  Los puntos ganados  son elevados al cuadrado ( el signo negativo se mantiene)

QUINTO MÓDULO

MUJER Y VIDA FAMILIAR
[image: image10.emf]
	Objetivo:

Hacer un balance de la vida familiar  con el fin de potenciar sus fortalezas  y corregir sus debilidades.

.   
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MALAS COSTUMBRES AFECTIVAS 
	Objetivo:

 Identificar  la tendencia  del estilo afectivo que cada mujer  o su pareja tienen con el fin de comprender los problemas que actualmente presenta su relación..   


FUNDAMENTOS

Walter Risso  en su libro Deshojando Margaritas Los estilos afectivos son disposiciones  peculiares y privativas de expresar y recibir afecto. 
Desgraciadamente estos hábitos no siempre son adecuados  y pueden llegar a configurar  una verdadera patología del amor. 
¿CÓMO IDENTIFICARLO?

· Cada estilo  posee un rasgo esencial , cuya presencia es suficiente para definir  la tendencia , aunque no se manifieste todo el tiempo. 

· Son 9 estilos básicos, los cuales se pueden agrupar a  su vez en cuatro subgrupos de acuerdo con su territorialidad y su capacidad para intercambiar afectividad. 

PRIMER GRUPO: 

Los que se entregan  demasiado y demandan, piden o esperan demasiado.  Lo que caracteriza  este grupo  es el exceso  en dar y recibir afecto, y una territorialidad prácticamente inexistente:

Hostigantes – seductores

Dependientes – débiles

Controladores obsesivos. 

La esencia de este subgrupo  es el apego a ciertas necesidades  destructivas, las que a su vez se fundamentan  en esquemas  negativos interiores como: aprobación, debilidad y control. Tres necesidades diferentes  y el mismo temor básico: perder a la otra persona. 

SEGUNDO GRUPO

Los que se entregan demasiado y no demandan, piden  o esperan nada.  Estas personas  muestran una  muy baja territorialidad, pero solamente para la entrega.  Se exceden en dar , pero son deficitarios  en el momento de exigir. Pertenecen a este grupo los sumisos.

TERCER GRUPO

Los que no se entregan, ni exigen, demandan o esperan nada.  La esencia de este grupo es la territorialidad alta y, como consecuencia, una gran deficiencia en dar y recibir afecto. 

Pertenecen a este grupo: 

Los no soy querible

Los cómodos o “ no soporto sufrir “

Los prevenidos  - desconfiados

Los pasivos-agresivos

CUARTO GRUPO

Los que no se entregan y demandan, exigen o esperan demasiado.  La territorialidad  es muy pequeña, pero sólo  para la recepción.  Se exceden en recibir, pero son muy malos  para dar amor. 

Pertenecen a este grupo: los narcisistas- egocéntricos.

CONCEPTOS PREVIOS PARA ENTENDER LOS ESTILOS AFECTIVOS:

Balance afectivo

Un buen intercambio afectivo  requiere de un balance equilibrado  entre el “ DAR Y EL RECIBIR “ 

La preferencia  por dar no implica  la aversión por recibir, sino simplemente una predilección. 

Los buenos dadores –receptores  son personas sin bloqueos  de ningún tipo.  Están dispuestos al intercambio total. No son quisquillosos o exigentes en algún sentido. 

Lo dadores – no receptores y los no dadores  receptores son personas que se hallan  desequilibradas en su capacidad  de intercambio.  sus barreras o inseguridades  asoman cuando  se ven obligadas a  entregar o recibir  amor de acuerdo  con lo que la pareja necesite o demande. 

A veces los desequilibrios se acomodan por ejemplo: un dador no receptor con un receptor no dador. Los intercambios  afectivos equilibrados negativamente son tan resistentes  y duraderos como una epidemia de la edad media.  “ ella no me exige  en lo que yo no le puedo dar, ni yo lo que ella no puede, no es perfecto? Pero qué ocurre cuando lo que no se demanda y no se exige es vital? La aceptación por el otro  es muy importante, pero no más que la propia autoestima. La inseguridad  compartida   puede producir  tanta cohesión   como el amor  y tanta destrucción como el cáncer. 

Una de  las formas  más engañosas de unión negativa  es cuando no hay contacto de ningún tipo, no hay sintonía, deseo, admiración, rabia, celos, inseguridad, es decir...un cadáver afectivo.  Ambos miembros de la pareja son  no dadores –no receptores .  La coexistencia pacífica en el vacío total . Si no hay  relación no hay nada, ni siquiera problemas. 

Un balance  afectivo adecuado  requiere estar abierto  a dar y recibir afecto, asumiendo las consecuencias y corriendo riesgos.  Un buen dador receptor no se acopla pasivamente  a las inseguridades propias o ajenas: las pone sobre el tapete  realistamente y las afronta.  No se esconde tras las barreras  de la mentira y el autoengaño, para que el amor le sirva de refugio.   En el amor sincero y maduro, la comunicación es siempre atrevida, indiscreta y desprevenida. 

Equilibrarse por lo negativo es la posición cómoda y facilista del pusilánime (cobarde, falta de ánimo). Cuando las deficiencias y los problemas son el principal  punto de unión, el desarrollo del amor se estanca. Por el contrario, contactarse por lo positivo e intentar modificar al mismo tiempo lo inadecuado  , es refrescante. Una pareja sólida  no se resigna a lo malo  sin ofrecer la lucha  de los que tienen  el derecho a ser felices. 

LA TERRITORIALIDAD

Los humanos, al igual que los animales, estructuran  a su alrededor un espacio privativo y exclusivo , a partir del cual se sienten amenazados  si alguien traspasa este umbral de reserva personal.   Este  “ territorio “ puede  ser tanto físico como psicológico.  La psicología  social ha establecido  que de dependiendo  de la cultura  y del sexo, nos sentimos  muy incómodos a partir de 50 0 60 cms. Es decir , si otro humano , penetra  y se aproxima  a más de esta distancia  física  o corporal, muy probablemente  comenzaremos a sentir el síndrome de la invasión. ) a menos que sea un conocido)

En la territorialidad psicológica también existe una especie de  soberanía personal, la cual defendemos permanentemente.  Creamos espacios y límites  de seguridad para protegernos  de la intromisión de extraños  y sospechosos. 

En muchos ocasiones invertimos  un número considerable de  recursos para organizar barricadas,  muros y contenciones para escudarnos de nuestras propias debilidades  y alucinaciones.   

El incremento de la territorialidad  tiene por objetivo  proteger los  esquemas interpersonales , ya sea no dejando entrar a nadie en la intimidad y o pasando desapercibido, los que la utilizan  con frecuencia  generan un estilo hosco, poco comunicativo y desinteresado hacia las otras personas. .  La filosofía es : “ si no me meto con nadie, nadie me molestará, los lleva a ser  cada vez más lejanos y poco preocupados por su prójimo.  Escuchan poco, no hacen contacto, no hablan de sí mismos, son esquivos y muy poco detallistas. No dan nada para no tener que encartarse con recibir luego la retroalimentación.  Jamás preguntas: tú que sientes, tú que piensas, tú que opinas, Para ellos el tú es comprometedor. 

Si amplificar la territorialidad produce un efecto bloqueador  de  la expresión  y la comunicación interpersonal, la reducción de la misma, aunque facilita el intercambio, no lo garantiza.  Se puede tener una muy baja territorialidad y mostrar alteraciones de todas maneras.  Los que sufren de adicción afectiva  y apego, disminuyen sus defensas  al mínimo  y dejan entrar a cualquiera. 

En general la territorialidad  modula, reduce o amplifica  la capacidad de  intercambio de una  manera muy significativa. 

Proceso METODOLÓGICO:

Trabajo grupal: A cada grupo se le entregará un estilo afectivo con la descripción que aparece anexa.  Deberán  buscar en la vida real casos que  los representen.

Después de un tiempo prudencial para el dialogo se hará una `plenaria  donde cada grupo representará  o comentará su estilo afectivo. El facilitador  comentará algunos casos  como los que aparecen después de cada estilo con el título “testimonio”  y  ofrece algunos criterios  frente a cada uno de los estilos afectivos que  aparecen  después del testimonio.

Después de  esto el facilitador invita a los participantes a  preguntarse si se identifica  con alguno de estos estilos o si  relaciona alguno de ellos con su pareja.  

ESTILO HOSTIGANTE SEDUCTOR

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS IRRACIONALES 

	Su expresividad es buena y saludable, pero si exagera es  hostigante y perniciosa

La desesperada  necesidad de aprobación  siempre esconde una muy  baja autoestima, la cual intenta  compensar  mostrando claves de atractibilidad. 

La aceptación afectiva es el aire que los mantiene vivos.

Inmensa necesidad de sentirse  permanentemente amado.

El exagerado  sentimentalismo los lleva a impregnar  de afecto todos los actos de la vida, incluso los más racionales, y a perder objetividad. 

Es tan fuerte   el impulso que genera la emoción por el otro, que se pierde la reflexividad


	Busca captar y atraer la atención  de la gente, momento a momento para confirmar que son amadas.

Derrama afecto  por los cuatro costados  y con la mima intensidad se equivoca. 

Su autoestima depende de qué tanta admiración y aprecio  logre obtener de los otros.

La necesidad enorme de aprobación  los lleva a intentar a toda costa  “ atrapar  a los demás en las redes de su espacio personal. 
	Cualquier recurso  disponible es válido  para cercar al otro y devorarlo. Es una especie de caníbal afectivo. 

Cuando sospecha el rechazo  o anticipa la pérdida, las estrategias de “ arrastrar “ a la persona amada  pueden  conformar patrones  teatrales y dramáticos. 

Para ellos el amor es maquiavélico (obra con astucia y perfidia).

El miedo puede  llegar a niveles  de desesperación  y empujarlos a utilizar recursos como  el suicidio simulado o el intento de agresión física. 
	La idea  de impresionar al otro, para que esté todo el tiempo  y a cada instante pendiente, implica un gran desgaste , tanto para el dador, como para el receptor. 
	“ Si mi pareja no está bien  conmigo todo el tiempo, no me quiere” 

“ Debo hacerme notar  permanentemente  para que no se olvide de mí”

“ El amor que siente por mí es  muy frágil, si se deja de alimentar, así sea un minuto desaparecerá. “

“Merezco que me atiendan, por tanto  si no lo hacen, lo exijo. “

“ No me resigno a que me dejen de amar” 

El factor común es el miedo a  no obtener el amor en las cantidades  indicadas por el vacío afectivo. 


TESTIMONIO  

“Es realmente desesperante.  Nada de lo que yo haga   es suficiente....Si fuera por ella debería estar todo el tiempo a su lado..Cuanto más le doy, más quiere...Estoy agotado...Debo cuidarme de herir sus sentimientos  todo el tiempo..Ella no entiende que a veces quiero estar solo....hay amores que asfixian.

CRITERIOS:

· Romantizar todas las relaciones  convierte el amor en un frasco de arequipe, hostigante. Besa, acariciar, suspirar, a abanicar  las pestañas ante la  mínima expresión  del otro, es no respetar el amor.

· Amar no es convertirse en una garrapata afectiva.

· Emocionalizar  todos los aspectos  de la vida de manera compulsiva, es querer empolvarle  la cara a la realidad para que se vea mejor.  “ diarreicos emocionales”

· La idea de cautivar   a la otra  persona no es mala en sí misma. Sin embargo la insinuación  moderada es  siempre más excitante  que la evidente. Publicitarse uno mismo, con el afán de llamar la atención  de otros, es una estrategia  de aviso cuyo mensaje implícito  reza “ estoy disponible.

· Darse a conocer  no implica disfrazar lo que uno realmente es, exagerando lo bueno  y ocultando lo malo.

· La enorme demanda afectiva  y la permanente confirmación de saberse amado, termina por destruir cualquier relación. El agotador  trabajo de recoger  pistas y leer claves, así como tener que entregarlas para estar seguro  de que todo marcha bien, desvirtúa la esencia  básica del amor. 

· Una sobredosis  de amor asusta demasiado ya que puede ser tan mortal como cualquier droga.  El estilo hostigante seductor  es la mayor expresión de  la adicción afectiva.  Su objetivo, saciar una autoestima  cada vez más árida  y desértica.  Así el amor se convierte en un medio reparador  y no en un fin en sí mismo. 

· Hay cosas en la vida que no se piden.  Nadie tiene el deber de amarnos.  Respetar los derechos  afectivos de las otras personas es asimilar el riesgo de no ser correspondidos.   En el amor , más que en cualquier orden de la vida , hay que ser un buen perdedor

· Dejar que las personas decidan  si van a quererte o no, sin imposiciones, con altura  y elegancia.  Si te quieres a ti mismo, puedes decirte 2  no sabe lo que se pierde “. 

· En ciertas ocasiones  es conveniente  dejar que la realidad obre por sí sola y no intervenir.  Un amor arrancado a la fuerza o mantenido a regañadientes, es falso. 

La sensación de independizarse de qué dirá  y la aprobación de los demás (pareja incluida) , es lo más próximo  a la tan apreciada libertad interior. 

SEGUNDO ESTILO: DEPENDIENTE DÉBIL

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS .

	Jamás amarían a alguien más débil , porque lo que pretenden  obtener del intercambio  afectivo es la fortaleza del guardián.

El objetivo principal  es mantener la relación a   toda costa  y bajo cualquier circunstancia  para evitar sentirse desvalidos.


	La necesidad que lo motiva es la de ser protegido. La clave de la personalidad  es “ soy débil”  “ necesito a alguien más fuerte a mi lado en quien confiar “ 

La motivación es buscar  una fuente de apego  que lo cuide y definda.  
	Su amor es infantil, inmaduro e interesado. Creen que aman a su pareja , pero en realidad lo que demandan  es seguridad.  

Actúa  como si n como si su pareja fuera   la única opción del universo. 

Pueden aparecer como   muy queridas , amables y con gran capacidad de entrega, opero la actitud supuestamente amorosa esconde subordinación y dependencia.

Utilizan  la adulación sutil y la admiración  con el fin de estimular al  protector  y mantenerlo cerca, cuidan al amo para que no los deje. 

Valores  como la fidelidad, el compañerismo, la expresión de afecto  están contaminadas  por el miedo a perder a al apersona “ amada “  

La característica típica ante la posibilidad de ruptura  es el aislamiento o la depresión.  Aunque el rechazo  los afecta, lo que realmente les produce  desesperación es el abandono. 
	El apego  corrompe, destruye  y hace que las personas se humillen.

Lo que sostiene la relación es el miedo a  enfrentar el mundo  de manera solitaria. 

El sentirse sólo y débil  para enfrentar el mundo ,de un modo u otro, altera negativa

mente la relación afectiva

Con el tiempo  , la relación protector –protegido va solidifican

dose , la tendencia a   depender va adquiriendo una  configuración patológica  y la bien intencionada actitud protectora se va convirtiendo en un vicio.   
	“ Te necesito “ 

“ sin ti no soy nada”

“Sin ti mi vida no tiene sentido” 


TESTIMONIO

“Mi  esposo es mejor que yo, pero no en algunos atributos, sino en esencia, el tiene un mayor valor, me siento  orgullosa de que me haya elegido a mí, a su lado  he crecido como  persona y sin él  no sería lo que soy, le debo todo. ( la vida de esta mujer se limita a  atenderlo y “ adorarlo ”) Todo  lo tenía que consultar   y si él no estaba  presente se postergaba  cualquier decisión.  Todos los privilegios, como consecuencia  del supuesto origen  casi divino eran para él.  

CRITERIOS

· .Ver a la pareja  como mucho  más competente  va generando, con el tiempo, cierta veneración  y la convicción  esclavista  de que el cónyuge  es , incuestionablemente , más importante que uno.  El marido se convierte en rey  o, inversamente, “la reina manda en palacio “. Es tentador ver un buen amo y no convertirse  en esclavo, y es igualmente atractivo  ver un buen esclavo y no convertirse en amo. 

· Hacerse cargo de otra  persona aunque pueda ser estimulante  al inicio de una relación, es limitante y peligroso.  Puedes llegar a creerte demasiado especial, sin serlo. 

· A más sobreprotección menos  independencia   y exploración.   Cuanto más adhesiva y necesitada  de ayuda  sea un parte, más  autosuficiente se torna la otra. 

· El sentimiento sincero y sano  no persigue seguridad, no busca nada. 

· Es  muy harto  seguir toda la vida  disimulando los miedos, engañando y engañándote.  Es necesario despertar a las capacidades reales, soltarnos de la mano que nos sostiene  y descubrir si esos miedos son reales o no. 

· Cuando decidas ser independiente   y dejar que tu verdadera fuerza  aflore, verás  que un sentido de igualdad comienza a surgir y con él un amor  tranquilo e íntegro.  

TERCER ESTILO: CONTROLADOR OBSESIVO

 “siamés encadenado “ 

“sargento alemán”

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 



	Se ven a sí mismas como  responsables  de que la pareja funcione, pero no solamente por la incapacidad  ajena  sino porque al mantener  bajo control la situación , no hay posibilidad de desarreglos.  

El tener que estar alerta  todo el tiempo  los vuelve muy racionales, poco espontáneos y demasiado “ mentales “ .Su vida se va llenando de complicaciones y deberes. Van generando normas , reglas y patrones para  obtener el máximo control posible. 

En apariencia  los comportamientos que configuran  este estilo podrían aparecer  como “maternalistas”  o “ paternalistas “ . Sin embargo, lo que realmente mueve a los obsesivos-controladores no es el amor desinteresado, sino el miedo a perder al otro.
	El  sentido de posesión   está asentado , no en la idea de superioridad, sino en la inseguridad y en un estilo de vida donde los “ debería “  y el orden son un valor en sí mismos. 

Necesitan la preedición total de los acontecimientos  y la certidumbre  de que todo se está realizando  adecuadamente, afecto incluido. 
	Verifica  y fiscaliza todo el accionar familiar. 

No soporta los errores, los defectos, la desorganización y la pérdida de control.   

Como los debería invaden  su vida por todas partes , se mantienen vigilantes , evaluando que cosa se sale de lo esperado para colocarlo en su sitio. 

La pareja como parte de su ambiente también debe estar  dentro de ciertos límites y cumpliendo las ordenanzas de lo adecuado.  

Cuando los hechos ocurren de acuerdo a lo esperado  , son alegres, queridas y delicadas  pero cuando no se cumplen sus expectativas, se transforman. 

Suelen ser muy poco tolerantes frente  a las iniciativas independientes de su pareja. 
	Una pareja amaestrada que espera que su compañero vise cada uno de sus comportamientos.

Con el ejercicio  de estos valores, la posesión no demora  en manifestarse y con ellas la actitud de educadores “ así no se hace mi amor

Cuando  esta persona descubre que no es correspondida  en el amor como ella lo desea, el  resentimiento y el  odio  aparecen de un modo inusitado, , pero como el odio se devuelve con más fuerza termina enfermándose.  
	“ si pienso por el otro no hay riesgos “ 

“ Las cosas tienen una manera correcta de hacerse y así se deben de hacer”. 

“ Si la dejo sola  estará corriendo riesgos, porque ella es muy frágil, débil, sugestionable, impresionable, insegura” y cosas por el estilo. 


TESTIMONIO

“ Me compra  la ropa, decide mi alimentación, me acostumbro a verificar  y a pedir “ vistos buenos” para saber si me alejo  de lo que la “ media naranja” espera que yo haga y así , sin darme cuenta , voy convirtiéndome en un esclavo feliz. 

Un  señor tenía terminantemente prohibido entrar a su habitación con zapatos, comer en la habitación y abrir la nevera sin permiso

Una señora joven se quejaba  porque su esposo l llegar del trabajo, cuando se dirigía a la alcoba, iba deslizando  el dedo por todos los muebles, rendijas y respaldares  que encontraba a su paso, para luego, con una sonrisa de “ te pillé”  y mostrando el sucio dedo ,decir: “ mira mi Reinita . 

CRITERIOS

· Ejercer Control  afectivo, con el fin de verificar  que todo está bien, es no confiar en la pareja. 

· Si necesito  pensar por mi pareja  para estar tranquilo, fallo en el principal  precepto del amor : el respeto.  El amor requiere libertad, la convivencia bajo el orden ansioso de la inseguridad es definitivamente limitante y degradante. 

· Controlar a tu pareja, pensar por ella, asistirla permanentemente como si se tratara de una inválida, supervisar sus iniciativas, exigir  explicaciones sobre por qué se siente de  determinada manera, es no respetar a la persona que amas. 

· Las normas demasiado  rígidas  generan miedo  y cierta actitud de acatamiento, pero eso no es comprensión.  Nada más contrario a la libertad que estar “obligado “. El amor controlado es el contrasentido  más grande, no existe. 

· No te hagas falsas ilusiones.  El amor  nunca se deja enredar  en la red del control. .  Tu pareja necesita  espacio para respirar  y moverse a su libre albedrío.  Después de todo y aunque te cueste creerlo las personas tienen derecho a elegir. 

EL ESTILO SUMISO

“Sociedad de beneficencia ambulante “ 

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 



	En el caso de la sumisión la  persona no se somete  por miedo a quedarse sola , sino por convicción

En la escala  de valores, la idea  del ejercicio del derecho está ausente.  Los derechos del otro son más importantes  que los propios. 

ES sentir orgullo de  no tener un --“ yo “ y realizarse en la faena de  satisfacer a todos los miembros de la pareja. Es capitular frente  a uno mismo para obtener el beneficio de ser

 “ bueno” .  Es la resignación valerosa  al dolor y la culpa.
	Aunque la culpa es muy molesta para muchas personas  es una manera de limpiar la conciencia. 

El sufrimiento es una meta deseable y aconsejable .
	Los sujetos sumisos sienten que sobre ellos pesa la responsabilidad de la pareja.  No expresan desacuerdos,  no se oponen y por ninguna razón  defienden los derechos básicos. .

Son extremadamente conciliadores y negocian con cualquier cosa par que “ la paz sea con nosotros”. 

No demandan ni exigen  retribuciones  por daños y o 

perjuicios. 
	Al  principio la subordinación  produce placer  en el receptor, pero con el tiempo la persona sumisa produce fastidio  y rechazo.  

La consecuencia  es la postergación y almacenamiento  de situaciones cada vez más complicadas.  Todo sea por la coexistencia pacífica.  Con el transcurrir de los años , los “problemitas  se convierten en  verdaderos  

 Linfomas afectivos 
	Confunden defensa de los derechos con agresión. , por evitar excederse se reprimen. 

La culpa es un  evento de expiación y limpieza. 

La cultura  ha generado esta creencia: “ eres un ser excepcional  porque puedes prescindir de  recibir amor. 


TESTIMONIO

Una mujer con estas características, cargaba muchas llaves en su llavero, al preguntársele por qué?  Respondió: es que riego las matas a casi todas las vecinas  del edificio.  Como soy la única que no trabaja...

CRITERIOS

· Aunque   nuestra cultura  haga una valoración especial a este tipo de personas  con el antiguo argumento del buen samaritano , la actitud de entrega del sumiso de deja de ser una forma corrupta de amor.  El amor no puede existir sin autorespeto.  La subyugación en cualquiera de sus manifestaciones , no genera respeto sino pesar.  Nadie admira a un esclavo.

· La reciprocidad es la base sobre la cual  se edifica el amor equilibrado .esto implica  respeto por uno mismo  y trato igualitario.  Uno de los aspectos  más excitantes  del amor es sentir el poder de influir  sobre el otro y hacerlo feliz. Pues la otra parte  espera de ti que disfrutes recibiendo  afecto. 

· La continencia amorosa es  la más anacrónica de las represiones. “ tú eres  tan importante  como cualquier humano  y tienes el derecho  a que el amor te perfore por los cuatro costados.  La sumisión niega el amor porque no lo deja fluir, lo aniquila traicioneramente en nombre de  la entrega total. 

· El amor no es  sacrificio sino regocijo  y alegría compartida.  La sumisión  es  una forma  encubierta de violencia  que lastima, hiere y destruye la  libre expresión de afecto. 

EL ESTILO : NO SOY QUERIBLE

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 

	Se avergüenza de s{i mismo, se autodesprecia. 

Evitan estar con otros porque temen decepcionar a su interlocutor. 

Su gran territorialidad es para no ser descubiertos. 

Le es imposible dar o recibir afecto  porque siente pesar  por él mismo  y pone en duda su propia valía

La utilización de este estilo genera frente a la pareja una mezcla de  gratitud y menosprecio. Gracias por soportarme, y eres  igual que yo de indeseable. 
	Desnudarse psicológicamente  es para  estas personas la peor tortura,  porque piensan que interiormente  son repulsivos  y desagradables.

El vínculo del amor  que  aparentemente sostiene   la pareja está desvirtuado  y al servicio  de un interés enfermo:  agazaparse del mundo. 

“ Les agrada que les den palo” ( ser rechazados ) ya que los retos le causan  una cierta emoción 
	.Usa máscaras, se esconde y pasa desapercibido. 

Piensan que el  amor les es vedado porque  no son merecedores. 

Cuando alguna persona  se muestra interesada por ellos , les produce pavor y despliegan un gran repertorio  de comportamientos defensivos  para no ser reconocidos. Juegan el papel que menos le gusta al ingenuo interlocutor.  

Pueden mostrarse agresivos, estúpidos, pedantes o fríos.  Cualquier cosa con tal de alejar al intruso  de la periferia del territorio afectivo.

Cuando logran  conseguir pareja se produce un efecto  tranquilizador .  La mampara  del  matrimonio o una relación establecida  impide la libre aproximación  afectiva  de personas del  sexo opuesto .  .

Entregar amor  sería una verdadera desfachatez , algo indebido, un acto de mal gusto.  NO creen tener el derecho a la entrega , porque lo que tienen para dar no es bueno
	La creencia de “ soy un asco “  no siempre se manifiesta en forma tan evidente.  Por lo general  aparece de una manera sutil  y no muy consciente s para el sujeto.  Muchos “ ermitaños sociales “  en realidad, escapan  al rechazo por anticipado. 

Una  cantidad considerable de  estas personas solitarias  sufren el terrible  mal del autorechazo. 

Las relaciones estables   pueden servir de escampadero  y no como factor de crecimiento afectivo. 

El hecho de no sentirse amables  les impide recibir las expresiones afectivas  de manera natural y placentera.  Por el contrario las manifestaciones de amor son  incómodas  y aversivas.   Son vistas como dádivas  o como incapacidad del dador para ver  su malformada  humanidad .
	Ven su problema como irreversible, como un mal genético irreparable

“ si a duras  penas me soporto yo, qué puedo esperar de otra persona?

. 

“ no me interesan los que se interesan por mí. Las que valen la pena  son aquellas mujeres  que, inteligente y sagazmente , alcanzan a vislumbrar    que  hay algo  malo en mí.  Cuanto más me amen menos las amo.  Cuanto más me rechacen , más apetezco de ellas. 




Testimonio

A un hombre con este estilo, se consideraba  así mismo como indeseable, le resultaba sospechosa  cualquier mujer que  le mostrara interés  “ no nos engañemos...si una mujer se fija en mí  algo malo debe tener, o al menos no creo que sea muy inteligente. 

Solamente me  gustan las mujeres que no se interesan por mí.  Las que lo hacen me producen fastidio.  Lo que más me atrae de una mujer  es que me rechace. 

CRITERIOS

· La valía personal nunca está en juego.  Todo ser humano es querible por naturaleza.  Además la gente no piensa de ti lo  que tú piensas de ti mismo, con seguridad son más benévolos.    Siempre hay alguien dispuesto  a aceptarnos y a querernos , no por incapacidad, sino porque alcanzan  a ver  cosas que han pasado inadvertidas   por la propia autocrítica despiadada. 

EL ESTILO CÓMODO O  “ NO SOPORTO SUFRIR”

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 

	La principal es el miedo a amar.  La posibilidad de enamorarse es el anticipo   de una experiencia  aversiva , agobiante, insoportable, de la cual hay que escapar a toda costa.  

Hay dos variedades del estilo no quiero sufrir.  La primera está relacionada con personas que han experimentado  fracasos afectivos, a partir de las cuales se  ha formado un núcleo de hipersensibilidad “ y la consecuente evitación : “no me vuelvo a enamorar”

El miedo a repetir la experiencia traumática ( rechazo , engaño, pérdida)  les priva de establecer  nuevos vínculos. 

La segunda forma  son las personas  que han adquirido  el vicio terrible  de evitar los problemas  de vivir.  “ hijos de papi”  o mami,) La Dolce vitra , muchas veces impide vivir porque  insensibiliza.  Son personas que solo  aceptan   aquellas parejas  que logran reemplazar la  alcahuetería de los padres. 
	Evitar el amor cuando empieza a sentir, es un acto claro de cobardía, pero  un acto  de salvaguardia para las personas débiles.

La comodidad para muchos es tan fuerte como el amor  y suele ser una de las causas principales  de flaqueza y abandono.  

La incapacidad de renunciación por mantener los privilegios .

Te amo, pero si el costo es  la privación de ciertos beneficios , lo siento mucho.

Territorialidad ampliada  le sirve de acuartelamiento  a los “ no quiero sufrir “  está asentada  encubierta o descaradamente en el miedo a sentir lo desagradable del amor. 
	Se vende al mejor postor, aunque  en el intercambio deba dejar  por el camino “el amor de su vida “  y la dignidad. 

Reemplaza  la pasión y el deseo por la costumbre ,  y la fuerza vital de la obligación por la  obligación.

Es un amor indeciso   incompleto , dudoso

La soledad  que esgrimen  no es producto de una elección  voluntaria  por placer, sino un mecanismo de defensa para escapar al disgusto  del amor. “ amorofobia”.

Un amor inmaduro es el egocentrismo de un niño en el cuerpo de un adulto. 
	Estas personas permanecen ancladas  en una relación de pareja absolutamente insatisfactoria   y aburrida , porque se prefiere la  convivencia desestimulante de  vivir sin amor, teniendo la oportunidad  de construir una nueva opción  de vida más gratificante y halagadora, no por valores o los hijos, lo económico o el deber sino  simple y llanamente  por la comodidad. 
	“ te quiero siempre y cuando  no haya  muchos sacrificios que hacer.”.

“ Si las cosas no son como a mi me gustaría  que fueran, me da rabia...No me gusta y punto. 


TESTIMONIO

“ ella dice que me ama con todo el corazón .  Que no soporta a su marido ni hace el amor con él....en estos tres años jura que me ha sido fiel..dice que me ama, pero que no es capaz de enfrentar  el qué dirán, además  la dejaría sin un peso.   Afirma que me quiere, pero cuando la presiono para que lo deje todo por mí, se asusta, no se que pensar....yo siempre había pensado que el amor no mira consecuencias. 

CRITERIOS

· El amor , dejando  un lado cualquier romanticismo, necesita siempre una dosis de arrojo y osadía. El amor no es para gallinas, la valentía es requisito del amor.  Las personas débiles, inseguras y con baja tolerancia al dolor, pueden mirar el amor con cierto temor y recelo.  Atractivo , pero potencialmente doloroso. 

· El amor requiere afrontamiento e inversión de recursos. 

· Si bien es cierto  que el amor duele, renunciar a él  para evitar la posibilidad  de sufrimiento es negarse  a uno mismo la posibilidad de  vivir. Miedo a sufrir, como cualquier  otro  temor, sólo se vence  enfrentándolo. 

EL ESTILO PREVENIDO –DESCONFIADO

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 



	Las experiencias  afectivas negativas del pasado como abuso, traición , decepción, pueden conducir a  un modo de ser  donde la desconfianza es la clave. 

Es una desconfianza llevada al extremo que se convierte en paranoia o delirio de persecución.

No se acerca al otro con la paz necesaria para hacer contacto

El territorio  se incrementa  en progresión  geométrica  y se instalan  todo tipo de radares  y antenas detectoras  de comportamientos traicioneros.  Lo determinante  para estas personas es estar hipervigilantes  a cualquier señal  de abuso o engaño para prevenirlo, defenderse o , si es el caso atacar. 

No solamente desacreditan el amor que reciben sino que  no se entregan decentemente.  
	El miedo  a ser psicológica o afectivamente   explotados o lastimados  les impide vivir el amor como  una experiencia alegre e inocente.

Amar para ellos es una lucha sin cuartel por el poder ,  ya que  al obtenerlo se inmunizan  contra los supuestos ataques  depredadores de la pareja, si no lo logran , se aleja.

No se permite expresar libremente  sus sentimientos  porque consideran que ese acto de espontaneidad  será utilizado en su contra.   
	Las personas desconfiadas no le concederían al otro el beneficio de la duda , sino la crueldad  de la certeza negativa.  Se es culpable  hasta que se demuestre lo contrario, y para colmo,  se desconocen los cargos hasta la sentencia. 

La persona prevenida en el afán de defenderse de los traidores ofende. Se convierte en juez y fiscal al mismo tiempo. .

Valora,  demanda pruebas  y pregunta cosas  que no deben preguntarse.  Pone en duda la honestidad de la persona amada porque no cree.  

Le atribuye  a las personas intenciones ocultas  de control o manipulación, lo cual convierte  las relaciones en un verdadero suplicio.

La prevención, la frialdad y la poca espontaneidad en la expresión de amor verbal y físico, son el producto  de un estilo donde la gente es percibida  como desleal y maliciosa. 
	Si no hay confianza no hay amor , y lo que es peor, no hay convivencia pacífica.  Es como dormir con el enemigo.  Viven con la sensación de que su pareja es un verdugo  dispuesto a cortarles  la cabeza si se descuidan.  El resultado es agresión defensiva.

 Ve ataques donde no los hay  y traición donde las pistas  no conducen a ella.  

La persona prevenida lee más fácilmente los indicios  de abuso que de amistad.

Los celos, el rencor, el recuerdo  permanente de agravios es la consecuencia natural  de ver a la pareja  como un potencial estafador afectivo. 

El producto final  es el aislamiento, como el mejor recurso para “ estar a salvo.  Con  los años  estas personas se muestran cada vez más  reservadas y ajenas  al amor interpersonal , más frías y calculadoras  
	Piensa que la gente muy probablemente abusará de ella, ve en cada ser humano un  potencial agresor  y violador de los derechos personales.

“ Hay que defenderse  todo el tiempo  y estar alerta, de otra manera se aprovecharían de ti.  

“ la gente no es sincera”

“ Todo el mundo es interesado”

“ No es lo que aparenta “  

Si me muestro como soy  le estoy entregando  valiosa al enemigo  y terminará  aprovechándose  de mí.  


TESTIMONIO

La desesperación de  un hombre  ante la desconfianza patológica  de su novia  queda expresada en este relato:  “  Si mi relación se acabara  porque hay motivos reales , vaya y pase, pero que se acabe porque no cree en mi amor, es absurdo.  Ella reconoce  que tengo muchas cualidades y no se queja de mí como persona, sus dudas son acerca  de si yo realmente la amo.  No le parece muy cruel que una relación se acabe  porque ella dude  precisamente  del amor inmenso que le profeso? 

CRITERIOS

· Es muy agotador además de humillante , tener que mostrar todo el tiempo  paz y salvos  afectivos para garantizar  la franqueza de los propios sentimientos.   El nivel de exigencia de los prevenidos se  vuelve tan rígido  y elevado  que nadie pasa el filtro de “ honestidad “.  Nadie  les agrada porque nadie les ofrece suficientes garantías. 

· La sospecha de que la otra persona  oculta información valiosa y perjudicial para uno,  atenta contra la libertad del amor, porque no hay aceptación.  

· El estilo prevenido  va generando  en la persona que hace uso de él , una réplica  cada vez más exacta  del fantasma  que persigue:  estafar al estafador, controlar al controlador, manipular al manipulador.

· Si realmente  amas a tu pareja , respétala, no la ofendas dudando de la sinceridad sin más pruebas  que tu contaminada prevención.  El confiar  produce el mismo efecto que el perdón: descanso  y alivio.

· La vida requiere que   aprendas a sobrellevar  ciertas incertidumbres  y a reaccionar sólo ante hechos consumados. No necesitas estar alerta las 24 horas. 

· La duda acaba con el amor, porque le quita la savia vital que la nutre: la confianza.
ESTILO PASIVO- AGRESIVO O “ SUBVERSIVO “

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 



	Es  una persona que por diversas razones  ha creado un conflicto con la autoridad y no ha sido capaz de solucionarlo. E l  conflicto de estos  individuos es ante cualquier persona  que cumpla el papel de “ señal de seguridad “ 

Detrás de su aparente sumisión  y “ elevamiento “   se   halla oculto el miedo a ser libre. 
	El dilema de esta persona es : necesito  los beneficios que otorgan las personas con autoridad , pero quiero mantener la autonomía.

La decisión ambivalente  de mantener los beneficios  de ambas opciones  lo va inmovilizando  y restringiendo  a un espacio cada vez mas pequeño  de acción psicológica. 

Busca ayuda pero desea mantener la independencia
	Complace superficial pero no sustancialmente.  Colabora en cámara lenta, posterga y olvida, me inclino ante l autoridad pero no demasiado.

. 

La doble estrategia de ser al mismo tiempo sumiso y subversivo , les lleva a reprimir todo tipo de sentimientos porque  su expresión es vista como perjudicial. 

La ira no se expresa  y la defensa de los derechos se hace indirecta o pasivamente.

El acto de entrega es visto como  “ rebajarse “ y ceder  a las demandas  del otro.   

Dar o recibir demasiado afecto  compromete, asfixia  y encierra.  Si se expresa inconformidad con la pareja de manera directa  y franca, la aprobación  y la protección pueden perderse.  La propuesta afectiva es  ambivalente: cariño dosificado  y oposición indirecta. 
	La convivencia con una persona de este estilo resulta angustiante . Sacan de control al más cuerdo  y mesurado.  Ponen a prueba la mayor de las paciencias. 

Dependiendo  del día, el pasivo agresivo fluctúa  entre la prevención y la contemplación  y con él su desconcertada pareja. La impredictibilidad  de las reglas de juego  afectivo generan  ansiedad y agresión  en la convivencia diaria. 

Si se les expresa afecto de una manera directa y amplia, se sienten atrapados  y comienzan a ver a la pareja como intrusa, controladora, demandante, dominante.  Si se les niega tal afecto  se sienten desvalidos, solos , no queribles y perciben a la pareja como fría e insensible.  No hay nada más difícil de satisfacer. 

La agresión pasiva  sirve para  molestar, enloquecer, desajustar, irritar, torturar  y eliminar al contrincante sin dejar huella. 
	“  Debo protestar ante la intromisión  que la autoridad ejerce en mi intimidad, pero sin perder su apoyo “

Las reglas, normas,  indicaciones, sugerencias y consejos son vistos  como restricciones  y la necesidad de  ser libre  y la independencia como abandono. 

“ si soy sumiso pierdo mi libertad, si soy libre, pierdo la seguridad de la autoridad. 


TESTIMONIO:  

“ Cuando le pido que me traiga  del mercado cuchillas azulees, trae amarillas..si le pido el favor , ella pone las condiciones de  dónde, cuándo y cómo hacerlo, sin importar mis necesidades reales...me pide consejo sobre qué ropa ponerse, para luego hacer lo contrario.  Cualquier cosa que sea darme gusto es un problema.  Me respeta, me quiere, pero le da rabia depender de mí.  

Caso:  La mujer le pide  al marido  que no se atrase  en el pago del colegio  de los niños porque no le entregan calificaciones, él dice:  hoy mismo lo haré. 

Ella dice: Me lo prometes 

El  responde: te doy mi palabra.

Ella  dice: no me vas a defraudar

El:  la toma de la mano y  le dice “ jamás lo haría”

Luego la señora se da cuenta que aparece en la lista de morosos.

CRITERIOS

El mejor camino  para transitar  es la expresión franca y honesta de los sentimientos.  Ser afectivamente claro nos permite andar más cómodamente  sin tanto peso emocional.

La libertad en pareja  no es imposible si las cosas se hablan.

Si piensas que la entrega  en el acto de amor es denigrante  y castradora  nada ni nadie logrará satisfacerte en la autonomía que buscas.

ESTILO NARCISISTA EGOCÉNTRICO

	CARACTERÍSTICAS
	NECESIDADES 
	CÓMO ACTÚA
	QUÉ OCASIONA
	CREENCIAS 



	-No puede desprenderse de su egoísmo.

-No solo es aprovechado  sino que cree  estar haciendo lo correcto.

- No concibe no ser amado, es más , se siente extrañado  que ciertas personas no hagan reconocimiento a su especial condición en este caso arremete a la conquista de tan extraña criatura .  su misión salvar  su herido ego de muerte por baja autoestima.

-Si logra cautivar la atención  de su víctima el interés  decae inmediatamente su ego ha sido reestablecido.


	El amor está organizado alrededor de la propia felicidad y en tanto se  halle satisfecho, nada importa.


	-  La territorialidad que manejan se cierra en el momento  de dar afecto y se abre  de par en par cuando se dispone a recibir.

-No percibe las necesidades del otro porque las subestima.

_ No hay compasión  porque el sentimiento de pesar le incomoda, por eso se muestra insensible frente al dolor de la pareja.

-Coge el pedazo de pastel más grande, se apodera del control de TV.

-  Sacará ventaja de cualquier situación porque se cree merecedor de ella.

- Cuando él o la compañera muestra indicios de independencia  afectiva  el egocéntrico se  siente amenazado  y nuevamente comienza la faena de la reconquista.
	- Es psicológicamente peligroso  si  la pareja es débil  porque destruye a autoestima.

- Ejerce una posesión afectiva.
	- Las reglas son para los otros “ yo estoy por encima de ellas “.

- soy el sexo fuerte.

- Concibe la relación como un acto de posesión

La pareja es propiedad , me pertenece.

- Es mío (mía) y no pienso compartir con nadie.


TESTIMONIO

Es  muy común   ver a los maridos machistas  regañar a sus parejas cuando las  ven llorar o sufrir:

“  tu sufrimiento  me lastima, te exijo que te calles o sufras en silencio”.

El narcisista coge el pedazo de pastel más grande, el mejor asiento, se apoderará del control del televisor,  ocupará el mejor lado de la cama. 

CRITERIOS

La creencia de que  uno es “ el ombligo del mundo “ se le conoce como “ egocentrismo” , y aunque  es esperable  que desaparezca en la primera infancia, algunos siguen exhibiéndola toda la vida.  El intercambio afectivo que proponen esta personas  siempre está sesgado  a su favor. 

La insensibilidad por el dolor de la pareja  casi siempre se acompaña  de la despreocupación  por la humanidad entera.  El estilo egocentrista se lleva a cuestas todo el tiempo.

En la mayoría de los casos, este estilo se mantiene  porque hay personas  que lo sustentan y patrocinan, muchas mujeres  ven con naturalidad que su pareja  pueda salir con más libertad que ella y tener, en general más privilegios.  Otras trabajan  todo el día  por fuera y al llegar a la casa deben continuar haciéndolo  con sus hijos y con el recostado marido, como si este hecho realmente fuera natural.

Si se admite  y reclama la función de “ guardaespaldas “ en la pareja , implícitamente se está aceptando  una especie de superioridad natural, la cual a su vez conlleva  a cierta estratificación jerárquica, privilegios incluidos.

Nada justifica que  el hombre posea ventajas   en la relación afectiva.  Fuera o dentro de la cama, el amor siempre es horizontal. 

Las mujeres atrapadas en esta red de   seducción mortal, pueden permanecer así por muchos años , sufriendo cada vez más y lo más triste,  resignadas a sus suerte.   La solución? Simple pero difícil de alcanzar, un amor alternativo.  Un descuido del narcisista permitirá que  su víctima ,en un acto de valentía y arrojo, abra una rendija  para que alguien  dispuesto a amarla entre  y la “ salve”. 

TALLER 21

  COMPONENTES DEL AMOR

	Objetivo:

  Reconocer los componentes del amor  y el grado de vivencia de cada uno de ellos en la  relación de pareja .


Motivación : 
Entregue la letra de la canción   ERES TU  del Grupo Mocedades de España.

Como una promesa eres tu, eres tu,

como una mañana de verano,

como una sonrisa eres tu, eres tu

así, así, eres tú.

Toda mi esperanza eres tu, eres tú,

como lluvia fresca en mis manos

como fuerte brisa eres tu , eres tu,

así , así, eres tú.

Eres tú, como el agua de mi fuente

eres tu, el fuego de mi hogar

eres tu como el fuego de mi hoguera 

eres tu el trigo de mi pan.

Como mi  poema eres tu, eres tu

como una guitarra en la noche .

todo mi  horizonte eres tu ,eres tu,

así, así, eres tú. 

Reflexión personal
¿Qué significa ser  promesa para el otro?

¿Qué implica que  Usted mire a su compañero como el horizonte?

¿Cómo se puede ser fuego para  la hoguera   del  otro?

¿Qué significado le da a ser esperanza para el otro?

FUNDAMENTOS

Según los estudios de Robert J Sternberg ( profesor de psicología de la Universidad  de Yale )  quien ha alcanzado renombre como uno de los más destacados teóricos e investigadores  de la inteligencia humana.  En los últimos años ha dedicado  gran parte de su atención a la investigación  del amor. Después de analizar varias relaciones  concluyó que el amor  tiene tres ingredientes fundamentales: 

1. ASPECTO EMOTIVO: Sternberg  lo denomina INTIMIDAD  incluye elementos tales como  cercanía, compartir, comunicación y apoyo.  Al principio la intimidad  a un ritmo acelerado, luego de manera más lenta hasta que  eventualmente se nivela. Una aparente  carencia de intimidad  podría significar  que la relación está moribunda. 

2. ASPECTO MOTIVACIONAL :  es la PASIÓN que lleva a una excitación  psicológica  y a un intenso deseo  de unirse al ser amado.  A diferencia de la intimidad la pasión crece con rapidez. Inicialmente uno  siente esta fuerte, cálida y rápidamente creciente pasión, pero después de un tiempo uno se habitúa, se acostumbra a ella.

3. ASPECTO  COGNITIVO:  Es el COMPROMISO, que es tanto la decisión  a corto plazo de amar a otra persona, como un compromiso a largo plazo de mantener dicho amor. Si la relación está destinada a durar sostiene Sternberg en general el nivel de compromiso se incrementará  gradualmente al principio y luego irá en aumento.  Si la relación empieza a languidecer  el nivel de compromiso decaerá.  Y si la relación  fracasa el compromiso  volverá a punto de partida. 

Los  niveles de intimidad, pasión y compromiso  cambian  a través del tiempo  y lo propio hacen las relaciones. INTIMIDAD, PASIÓN Y COMPROMISO  son los vértices  tibio , caliente y frío  del triángulo amoroso de Sternberg.  Solos y combinados , permiten la formación de  8 tipos posibles  de relaciones amorosas.

Proceso METODOLÓGICO:

Después de explicar los fundamentos de la sesión el facilitador explicará  uno por uno los diferentes estilos de relación valiéndose del esquema de un triángulo Preguntará a los participantes cómo se imaginan ese tipo de amor y por tanto cómo es esa relación,  luego si considera conveniente podrá aclarar con base en  la descripción que aparece  frente al triángulo. 

	1. El no amor:  La ausencia de los tres componentes. Esto describe la mayoría  de nuestras relaciones personales, que son simplemente  interacciones casuales.



	2. Simpatía : Si sólo existe intimidad – eso es simpatía.  Uno puede hablar con esa persona y contarle su vida, Y si esto es todo, es es lo que queremos  decir con simpatía.  Es más que no amor.  Se refiere a los sentimientos vivenciados  en una auténtica amistad. La simpatía incluye  elementos tales como cercanía  y calidez, pero no los intensos sentimientos  de pasión  o compromiso


	3. Amartelamiento: Si sólo existe pasión.  El Amor a primera vista que puede surgir  casi instantáneamente y disiparse  con la misma rapidez.  Implica un alto grado de excitación psicológica , pero no intimidad ni compromiso


	4. El amor vacío: Es el compromiso sin intimidad ni pasión, el tipo de amor que a veces  vemos en un matrimonio  que llevan juntos 30 años y que se ha estancado. La pareja solía tener intimidad pero han dejado de hablarse.
Sentían mutua pasión , pero la pasión ha muerto. Todo lo que queda es el  compromiso de estar juntos. 



	      5.   El amor romántico: Del tipo de romeo y Julieta, es una combinación de intimidad con la pasión. Mas que amartelamiento  es simpatía con el aditivo  de la excitación por la atracción física , pero sin el compromiso.  Una aventura de verano  puede ser muy romántica, pero se sabe que terminará  cuando  cada uno regrese a su país.



	6.       Amor ilusorio:  Pasión más compromiso

 Tipo  Hollywoodiano . El muchacho conoce a la muchacha, una semana  después se comprometen, al mes ya están casados.  Están comprometidos sobre la base de la pasión, pero dado que lleva tiempo  desarrollar la intimidad no tienen la esencia  emocional necesaria para sostener el compromiso. Este tipo de amor generalmente no funciona. 

	  7.      Amor Camaradería:  es intimidad con compromiso , pero sin pasión.  Es una larga amistad, el tipo de amor comprometido  que se ve  frecuentemente  en los matrimonios  en los cuales ha desaparecido la atracción física. 

	  8.     Amor consumado o completo:  Es el tipo de amor que mucha gente anhela, especialmente en las relaciones románticas.  Tratar de legar a un amor consumado , es como tratar de adelgazar, difícil pero no imposible.  Lo verdaderamente problemático  es  tratar de mantenerse en el peso después de haber adelgazado o mantener vivo el amor consumado luego de haberlo obtenido. 


A continuación  el facilitador invitará a cada uno de los participantes a    analizar cómo es la vivencia de estas tres caras del amor en su relación de pareja. Por último el facilitador complementará  con una exposición sobre  el ciclo del amor: 

ETAPAS DEL AMOR

* Enamoramiento: (primera etapa)
Generalmente se ha confundido el amor con el enamoramiento, sin embargo, ésta es sólo la primera etapa del amor. Consiste en un ¨idolatrar¨ al otro, en verlo perfecto, casi un santo, es el príncipe azul, la doncella. Es un amor ciego, se ve todo color de rosa, los demás dicen: Es celoso, posesivo, borracho y el enamorado dice: ¨Es que aquellos no lo conocen de verdad y además mi amor lo hará cambiar. En este momento amar al «Ser perfecto»  es fácil, no cuesta; estar enamorado es algo maravilloso, es tener en el pensamiento a cada instante al otro, es estar suspirando por él o ella, esperar con ansia  el momento del nuevo encuentro; el tiempo se hace eterno en su ausencia y fugaz en su presencia. Todo brilla, se siente un gran gozo, se tiene la impresión de haber cogido en las manos la felicidad. Todo se disculpa, los defectos se minimizan.

* La rutina( segunda etapa)

Esta segunda etapa del amor es el momento del realismo, del aterrizaje forzoso, de comenzar a ver al otro tal cual es, de empezar a tomar conciencia de que el cambio no será tan fácil como lo estaba soñando, es como quitarse una venda de los ojos, es un momento doloroso porque implica sacrificio.. Amar aquí empieza a ser difícil, pues supone aceptar al otro, ser paciente, estar preocupado: Esta es la primera prueba de la relación, allí se descubre en parte qué tan fuerte es. Amar al ser perfecto era fácil, pero amar al ser de carne y hueso, aprendiendo a aceptar sus limitaciones, es un desafío por el cual hay que pagar un alto precio. Se tiene la sensación de aburrimiento, ya no lo aguanto y comienzan a tenerse pequeñas discrepancias: Nuestro tono de voz va cambiando, nuestra disponibilidad de tiempo va cambiando, no es la misma de antes.

* Crisis ( tercera etapa)
En nuestra cultura la crisis tiene una connotación negativa, por eso se le teme y hasta se le evita. Sin embargo, es una palabra china que tiene un doble significado: Peligro y Oportunidad. Ciertamente existe el riesgo de que la relación se acabe, pero también está en manos de los cónyuges salvarla, y esto sólo lo podemos hacer si logramos asumir la crisis adecuadamente. Sólo se pueden resolver adecuadamente las crisis  mediante el diálogo, aprendiendo a pelear  limpiamente,  buscando  como último  fin que nuestra relación gane ( el nosotros) aunque tu y  yo perdamos, es decir, ambos estamos dispuestos a ver nuestros errores, dispuestos a entender el punto de vista del otro, dispuestos a cambiar  para salvar  nuestra relación. 

En la medida que logremos establecer BUENOS ACUERDOS  y que los cumplamos, habremos resuelto este conflicto, pero si la solución fue impuesta por una de las partes  o no se tuvo la voluntad necesaria para  cumplir los compromisos, seguramente muy pronto nos espera una nueva crisis por el mismo motivo para superar las crisis también se necesita un ingrediente fundamental ;EL PERDÓN, gracias a él podemos sanar las heridas que quedan, recuperar el entusiasmo y  liberar a  nuestro corazón de todo deseo de venganza o resentimiento .

* Volver a empezar (  cuarta etapa)

Es la experiencia de resurrección: es necesario pasar por la experiencia de la cruz para encontrar nueva vida.

Después de la tempestad viene la calma.  Y toda la naturaleza brilla más clara. Es un recobrar de energías, recobrar la esperanza, volver a creer en  el otro, sentir nuevamente las ganas de luchar, que se habían perdido. En nuestra cultura  lo expresamos así, lo mejor de las peleas es la RECONCILIACIÓN, sin duda  alguna ésta no es posible sin gratuidad y misericordia .

Estas etapas del amor, son un ciclo permanente a través de la vida,  el amor es así , debemos aceptarlo así, no es más hermoso el amor romántico que este amor que progresa y nos lleva a crecer diariamente, por eso toda pareja lo vive aunque tenga varios  años de convivencia. 

TALLER  22

FAMILIAS SANAS Y FUERTES

	Objetivo:

 Identificar las fortalezas y debilidades  relacionadas con la vivencia de las características de una familia sana .


OBJETIVO:
FUNDAMENTOS

Queremos iluminar a las mujeres con un proyecto de vida familiar que consiste en desarrollar características de “salud familiar”.  Esta propuesta  está  enriquecida con elementos de la ciencia con aportes de investigadores quienes se han puesto en la tarea de estudiar familias exitosas, para identificar las características de las mismas. 

La familia constituye un poderoso transmisor de cultura. Los estudiosos de este ámbito han observado  este fenómeno y afirman que la familia tiene una gran capacidad para filtrar los cambios que provengan de la sociedad y para generar y proyectar los que ella vea necesarios. Una vez que los cambios entren al interior de la familia y hagan parte de esta subcultura, son arraigados socialmente. 

Por otra parte la familia es un poderoso agente de cambio, si, interviene un adecuado proceso educativo, de lo contrario, los dinamismos familiares pueden operar en contra y arraigar en la sociedad esquemas de valores y comportamientos que son enormemente nocivos para el sano desarrollo de la persona humana y sus relaciones.

H.A. Otto y Stinnet con sus investigaciones sobre los dinamismos positivos han abierto caminos de mucho interés y hay apoyado con sus hallazgos el trabajo de quienes se dedican con fe y optimismo al enriquecimiento de la vida familiar.

1. APRECIO  RECIPROCO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA.

El amor es el principio y el alma de la relación específicamente familiar y es que ésta tiene una característica que es la gratuidad, por eso permanece a pesar de que el servicio o la necesidad hayan terminado, porque lo que importa no es tu aporte, tu servicio sino tú, como persona. El amor debe impregnar toda la red de relaciones en la familia (relación de la pareja, relación padres hijos, relación fraternal) .En torno al amor hay tres aprendizajes básicos que la familia debe ofrecer a sus miembros: 

a) Experimentar amor

b) Aprender a amarse a si mismo. 

c) Aprender a amar a los demás

Propuesta metododológica:  Se explica diversas formas de expresión de amor: las palabras, las caricias, los detalles, las celebraciones.  A partir de estos elementos se invita a los participantes a hacer  un balance  y definir fortalezas y debilidades  en la familia.

2.  COMPARTIR EL TIEMPO EN FAMILIA.

Otra característica de las familias sanas es que sus miembros organizan de tal manera su estilo de vida, que tienen tiempo para estar juntos y compartir muchas cosas. No se trata de simular estar juntos, ni de sofocarse juntos, sino de disfrutar esta unidad. Otro aspecto importante es que estas familias estructuran su estilo de vida de tal manera que pueden pasar buena parte de los tiempos juntos. No es que simplemente ocurre así, sino que ellos hacen que ocurra. Y están juntos en todas las áreas o sectores de sus vidas: comidas, recreación, trabajo.

Como seres humanos que somos  nuestra vida transcurre en el espacio y en el tiempo. El tiempo es un recurso fundamental que debemos aprender a administrar para saberle sacar partido. Hay que saber distribuirlo adecuadamente para que podamos satisfacer nuestras necesidades y para que sea productivo. Si no organizamos el tiempo, dejaremos de realizar tareas importantes y el tiempo se nos pasa. A cada necesidad y a cada tarea debemos dedicarle el tiempo adecuado. 

Propuesta metododológica:  

Se explica que el tiempo en familia es básicamente para : ESTAR CON LA FAMILIA , HABLAR CON  ELLOS Y HACER CON ELLOS ALGUNAS ACTIVIDADES 

A partir de estos tres elementos cada participante evaluará    fortalezas y debilidades  en la familia.

3. LA COMUNICACIÓN INTERPERSONAL ES DE BUENA CALIDAD.    

En las familias no basta con que haya alguna forma de comunicación entre sus miembros. 

La formación de vínculos profundos entre ellos depende, en buena parte, de que practiquen hábitos de buena comunicación. Las familias fuertes poseen buenos patrones de comunicación, es decir, les sirven para conocerse mejor unos a otros, para comprenderse y ayudarse mutuamente, para solucionar en forma positiva los conflictos de relación que puedan surgir.

Se dan tres elementos interesantes, relativos a la comunicación, que merecen tenerse en cuenta:

- En estas familias sus miembros dedican buen tiempo para hablar entre ellos. Este aspecto está estrechamente relacionado con el hecho de que pasan mucho tiempo juntos. Si las personas no pasan tiempo juntas les es muy difícil comunicarse. 

La Dra. Virginia Satir, prominente terapeuta familiar, afirma que las familias frecuentemente se encuentran tan fragmentadas, tan ocupados sus miembros y pasan tan poco tiempo juntos que su comunicación se reduce a oír rumores, a enterarse por fuera de lo que ocurre en su propia casa. Como hay poco trato personal, la comunicación se empobrece notablemente.

- Otro elemento importante es que en las familias fuertes sus miembros saben escuchar bien y que, además, escucharse es muy importante para ellos. El hecho de que sus miembros se escuchen mutuamente transmite un mensaje muy importante de respeto. Al escucharse se dicen unos a otros: “Tú me respetas lo suficiente para escucharme lo que tengo que decirte. Yo también estoy interesado en escucharte”.

- Otro factor importante relacionado con la comunicación es que en estas familias sus miembros se confrontan. Cuando se encolerizan, sacan a luz el conflicto, son capaces de hablar sobre el problema y discutirlo. Comparten los sentimientos que experimentan, las diversas alternativas que tienen en el manejo del conflicto y la escogencia de la mejor solución para cada uno. 

Propuesta metodológica:  

Se compara la comunicación con un pozo, en él hay aguas superficiales, aguas medias y aguas profundas, lo mismo ocurre con la comunicación. 

Comunicación superficial cero que equivale a apatía o no me quiero comunicar, a veces refleja conflicto.

Comunicación de frases hechas: hola que tal, chao, nos vemos.

Comunicación  de noticiero: cuando hablamos de los demás pero no de nosotros mismos

Comunicación de ideas : cuando  existe el ambiente para expresar opiniones , somos tenidos en cuenta en el momento de tomar decisiones.

Comunicación de sentimientos: cuando podemos  expresar  nuestros miedos, angustias, tristezas, alegrías, temores, esperanzas etc.

Comunicación  profunda: cuando podemos descubrir nuestro ser porque existe el clima de confianza  que me permite hacerlo, un ambiente de escucha., y obtengo como respuesta la apertura del ser del otro.

Después de ubicar estos niveles de comunicación ojalá en una cartelera  dibujando el pozo, se invita a los participantes a definir  fortalezas y debilidades respecto de la comunicación en su vida familiar.

4. SOLIDARIDAD FAMILIAR.                                                    

El cuarto factor de salud familiar se basa en “el compromiso solidario de los miembros de la familia en la búsqueda de la felicidad y del bienestar de todos.No sólo yo necesito  de la ayuda de los demás para satisfacer mis necesidades.  Ellos también  necesitan de mí y yo puedo contribuir a satisfacer sus necesidades.  En esto consiste la solidaridad: en que cada uno sea conciente  de las necesidades de los otros y se empeñe verdaderamente en ayudar a satisfacerlas en la medida de sus posibilidades. 

La familia es el primer  ambiente natural  para la satisfacción de  las necesidades básicas de sus miembros, no sólo de los niños, ancianos, enfermos sino también de los adultos. Todos los  miembros están llamados a  contribuir al bienestar  material y espiritual  de la familia en la medida de sus posibilidades. Todos pueden dar algo, todos pueden recibir, todos pueden compartir, todos pueden participar. 

El amor de verdad consiste en  interesarse por conocer las necesidades de los demás  y esforzarse en contribuir a satisfacerlas. En la familia todos deben ser sujetos activos y destinatarios de amor.   En la familia sana los miembros comunican  sus necesidades y reciben ayuda. Se interesa cada uno por lo que los otros sienten, por lo que los otros hacen,  comparten alegrías y penas, deseos, ilusiones y temores. La comunicación habitual, abierta y transparente y la generosidad son factores indispensables para que en la familia se viva  el valor de la solidaridad en la mutua ayuda. 

Propuesta metododológica:  

Se invita a los participantes a  pensar  con qué palabras identifica  cada parte de su casa: sala, comedor, cocina, patio de ropas, alcoba principal , otra alcobas etc Ejemplos: 

sala:  la identifico con alegría, encuentro , dialogo, compartir, escucha o  por el contrario: soledad, apariencia

cocina:  la identifico con soledad, injusticia, tolerancia, paciencia, sacrificio o por el contrario, compartir , democracia, participación, justicia, encuentro, amor etc. 

Después de que cada persona haga este ejercicio con cada parte de su casa, el facilitador le invita a escribir  las fortalezas y debilidades que existen en su familia respecto de la solidaridad.

5. EMPEÑO EN PROMOVER UN ESTILO DE VIDA ESPIRITUAL

La quinta característica de las familias es un elevado grado de orientación religiosa. Esto concuerda con los datos de las investigaciones de los últimos 40 años, que demuestran una relación positiva entre religión, felicidad matrimonial y relaciones familiares exitosas. Desde luego sabemos que hay personas que sin ser religiosas gozan de felices matrimonios y de buenas relaciones familiares. Estas familias fuertes asisten juntas a la iglesia con frecuencia y participan en actividades religiosas. 

Hay indicaciones de que esta orientación religiosa  que se requiere no se reduce a ir al templo o participar en actividades  juntos. Más bien podría llamarse “un compromiso de establecer un estilo de vida espiritual”. 

La conciencia de esta energía más alta que estaba en sus vidas les permite ser más pacientes unos con otros, perdonarse en gran medida, ser más prontos para superar la ira, más positivos y dispuestos a ayudarse en sus relaciones. Las investigaciones  constatan  que en la medida en que las familias se alejan de la fe y de la práctica religiosa se hacen más vulnerables ante los procesos disolutivos de la familia, que se multiplican en una sociedad obsesionada por el bienestar material. 

Propuesta metododológica:  

Se invita a las participantes a pensar  qué hechos  testimonian la fe que tiene su familia, les invita a partir de esta reflexión a escribir r las fortalezas y debilidades  en este aspecto.

6. CAPACIDAD PARA MANEJAR POSITIVAMENTE LOS MOMENTOS DE CRISIS.

Las familias sanas y fuertes saben manejar las crisis y los problemas de relaciones en una forma positiva. Estas familias no están exentas de que en ellas surjan dificultades de relación entre sus miembros. Ni de que tengan que enfrentarse a crisis de diversa índole, sino que son capaces de sacar beneficios de estas situaciones. Aún en los momentos más oscuros logran encontrar algún elemento positivo, por pequeño que sea, y lo aprovechan. 

Por ejemplo, en una crisis concreta sus miembros comprenden que se necesitan más unos a otros y desarrollan mayor confianza mutua. En lugar de dividirse en bandos con intereses contrapuestos, son capaces de dirimir sus diferencias en función del bien común y se unen para enfrentar la crisis en lugar de dejarse destrozar por ella.

Las familias sanas no carecen de problemas y de dificultades en la vida diaria, manejan el problema y se apoyan mutuamente. Para llegar a esto las familias deben hacer un camino de aprendizaje, no siempre corto ni fácil, como sería el ideal de muchos. La paz y la armonía familiares son el fruto de esfuerzos y sacrificios de todos sus miembros y no un don gratuito.

Propuesta metododológica:  

El facilitador invita a los participantes  a  revisar cuales son los desacuerdos y conflictos  que ocurren  más frecuentemente en su familia  y cómo los están resolviendo.  Teniendo en cuenta los elementos vistos en el módulo 4  les invita a escribir sus fortaleza s y debilidades.

7.  ESTABLECER UNA BUENA RELACIÓN PADRES HIJOS                 

Nada más maravillosos en la creación que la vida, por eso, nada más grande que la paternidad y la maternidad. Sólo la vida nos hace padres, sólo la vida nos hace hijos. No somos padres si no damos vida, por eso ser padres es algo más que engendrar, que transmitir vida, ser padres es comprometernos con alguien y ayudarle a crecer.

A lo largo de la vida vamos dejando huellas de nuestro pensamiento, trabajo y quehacer diario, pero la huella más grande de nuestro paso por la historia serán siempre los hijos.  Ellos justifican nuestros esfuerzos, luchas, preocupaciones, sudores de cada día. Aunque triunfemos en muchos campos, si fracasamos como padres nos sentiremos insatisfechos, porque por encima del dinero, de la profesión, están nuestros hijos que son la gran misión de nuestra vida.

Esto implica que lo esencial para nosotros como pareja sean nuestros hijos y no los amigos, ni siquiera el trabajo o el ansia de ganar más, ni una afición deportiva, ni la televisión, ni el alcohol, ni los compromisos sociales.  Ellos para valorarse necesitan sentirse valorados por nosotros por encima de todas las cosas. La formación de un hijo no la podemos delegar en nadie, ni siquiera el uno en el otro como esposos, ni ambos en la empleada, ni en el colegio ni en los abuelos.  Nuestra misión es intransferible porque es una VOCACIÓN, es el máximo de todos los quehaceres humanos.

La paternidad, la maternidad son la emocionante aventura de progresar en una relación. No es propiamente una tarea, un cumplir con una lista de obligaciones, hacer el papel de padre o madre aisladamente, ni tampoco trabajar para satisfacer las exigencias de un compromiso temporal. La tarea de darles vida física ya se cumplió, ahora es preciso darles vida espiritual, que tengan la experiencia de nacer  de nuevo en Cristo,  es  necesario   desarrollar  sus talentos  porque   ser padres tiene que ser una continua y constante experiencia de dar vida.

8. LA FAMILIA Y SU PROYECCIÓN SOCIAL.         

Frente a los problemas que se dan en la comunidad se asumen diversas actitudes, las frecuentes de las familias son:

*Ignorar el problema: considerarlo algo irremediable o hacerse el indiferente para no amargarse la vida y no comprometerse. 

*  Explicar el problema: estudian y analizan el problema, lo entienden pero no pasa de allí, la situación sigue igual. Quedamos satisfechos porque ya conocemos la realidad...

* Creer que las cosas no pueden cambiar: hay personas tan negativas que llegan a bloquearse y mantienen una resistencia absoluta al cambio. Han caducado, es decir, han perdido toda esperanza en una nueva sociedad y se conforman con asumir su triste realidad.

 * Lamentarse: ven los males y aún no conocen sus causas, sólo se quedan en lamentos y quejas sin tomar iniciativas para las soluciones.

* Protestar: ya es una forma de acción que muchas veces contribuye a la toma de conciencia pero a veces se queda en la protesta, en la crítica, sus exigencias son radicales y fuera de la capacidad cultural de los pueblos o comunidades. Por tanto, no se hace nada por el cambio.

* Aliviar: se actúa sobre las manifestaciones y no sobre las causas, las soluciones son   superficiales. Es algo así como “apagar incendios” unas conciliaciones que en vez de resolver el problema lo esconden y lo agravan.

* Explotar violentamente: hay una aguda conciencia del problema, a la vez, una gran  impotencia para resolverlo, entonces se produce un desespero y se ve imposible la solución, por  tanto, se explota y se busca solucionar todo con la violencia, este es el único camino para resolverlo.  

* Se cree que esa es la voluntad de Dios: como consecuencia el único remedio es orar  y tener paciencia que un día Dios nos llevará al cielo por haber sufrido tanto. Hay comunidades que se reúnen permanentemente para resolver los problemas a fuerza de oración y nunca hacen nada que realmente responda a la realidad...

* Utilizar políticamente el problema (politiquería): Toman los problemas de escudo para hacer campañas y promesas y cuando encuentran sus objetivos e intereses, se ve que sólo le interesaba lo suyo.

* Actuar sobre los problemas: los siente, los estudia, los analiza, busca sus causas y va al fondo de estas para encontrar las alternativas de solución en una perspectiva real y consecuente. Hace proceso hasta llegar al cambio.

Propuesta metododológica: 

Después de una explicación sobre  las actitudes que se describieron  anteriormente , se invita a los participantes a definir  las fortalezas y debilidades que tiene su familia respecto de su participación en la vida social.  
Metodología para el final de la sesión: 

Se pide a los participantes que revisen  la evaluación que hicieron  de su familia y  que escriban  ahora alternativas para superar las debilidades que se han identificado, reconociendo el papel que cada mujer ejerce en su familia como líder emocional Luego les invita a elegir  una persona a quien le tengan confianza y comparten con ella  su reflexión. 

TALLER 23

SANANDO LAS HERIDAS  A TRAVÉS DEL  PERDÓN

	Objetivo:

Aprender a valorar el perdón  como una forma de sanar las heridas del corazón y revivir el amor.  


Motivación:  El resto de tu vida ( Darío Lostada)

Todo lo que te queda de vida comienza ahora.

¿Por qué no tirar por la borda de tu barco todo el lastre que arrastras de tu vida pasada?

Traes arrastrando por tu vida odios, tristezas, amarguras, recelos, resentimientos.

Míralo bien. Date cuenta que todos estos sentimientos han sido tus compañeros de viaje durante un tiempo.

No los olvides simplemente. Dales una fiesta de despedida. Es para ti una dicha poder desprenderte de estos nefastos compañeros de viaje.

Te digo que no los olvides simplemente. Es necesario tomar conciencia de que todo eso ha estado viviendo dentro de ti. Compréndelo y acéptalo. Compréndete y acéptate con todo ese bagaje que has llevado sobre tus espaldas, aunque no te guste o aunque ahora, hubieras preferido ser de otra manera.

Cuando te aceptes con todo lo que has vivido, entonces podrás comenzar hoy con otro talento a vivir el resto de tu vida. Puedes empezar hoy el resto de tu vida con ojos nuevos, con nuevo ánimo y nuevo corazón. 

Has estado conviviendo con muchos trastos viejos. Reconócelos uno por uno.

Pero reconoce también que todos ellos pueden y deben ser sustituidos  o eliminados y te sentirás más feliz.

Empieza a vivir el resto de tu vida con una rosa de alegría en los labios y un clavel de amor en el pecho.

¿Uno, dos, cinco, veinte años? Es igual.

Lo que importa no es cuánto sino cómo vas a vivir el resto de tu vida.

Comienza ahora. No lo dejes para después. 

FUNDAMENTOS 

Síntomas de las heridas

La mayor causa de rupturas en nuestras familias, son las heridas que nos hacemos. Algunas son pequeñas heridas, esas que no se ven, pero que se sumergen hasta el fondo de la memoria y allí fijan su residencia permanente y afloran afectando nuestra comunicación. 

Por ser tan pequeñas es difícil descubrirlas, a continuación presentamos unos síntomas que les permite determinar si tienen o no heridas - Después de varios años de matrimonio una pareja junta todo un almacén de heridas. Cada vez son más los temas delicados que es peligroso tocar, en la medida que los años pasan se van levantando barreras.

-Cuando se recibe una herida ya no se ve al otro como una persona sino solo como la causa de la pena que estamos sufriendo.  Dolor provocado por: resentimiento o amargura, soledad o desolación. 

Se deja al otro fuera del pensamiento, olvidándose completamente de sus necesidades, de su bondad, de su necesidad de comprensión.

- Se tiende a tener una visión desproporcionada de las cosas, la herida que se produjo en el día sigue rumiándose interiormente.

-La persona se vuelve dura y cínica, por más que no quiera herirlo termina haciéndolo.

-Ocultar una herida es como estar caminando con una bomba de tiempo, un movimiento en falso puede causar explosión. Ocultar la herida confunde la visión de la verdad, admitir una herida nos libera.

Sentimiento de tensión que no se puede explicar.

-Pérdida de integridad física, se evaporan los sentimientos románticos.

-Expresiones negativas sin palabras.

-Si no se da una verdadera reconciliación una de dos: o nos endurecemos y nos protegemos tomando nuestras distancias para no volver a ser heridos, o bien nos disculpamos y nos creemos con el derecho de no ser amorosos con el cónyuge puesto que él tampoco lo es.

Una ventana de esperanza.

La llave para mantener relaciones fuertes a través de los años es estar dispuestos a reabrir el espíritu cerrado del ser amado.

Vemos algunas actitudes que permiten lograrlo:

* La blanda respuesta quita la ira.  Prov., 15,1 No estar prevenidos y dispuestos a pelear.

* Comprender como se siente la otra persona.

* Acariciar con ternura a la otra persona, caricias verbales y físicas, brindarle reconocimiento, hacerle ver sus valores en forma sincera, este será un largo recorrido hasta permitir que los sentimientos negativos desaparezcan de una relación.

Buscar el perdón y esperar una respuesta. Bíblicamente la persona más fuerte siempre inicia la paz.

La armonía en un hogar se mantiene, comprendiendo cuáles son las actitudes que pueden reabrir la vida de un ser amado y devolvernos su amor.

Proceso METODOLÓGICO:

PRIMERA PARTE : RECONOCIENDO HERIDAS

El facilitador entrega un corazón grande a cada persona y  unos stekers  o papeles adhesivos.

Les invita  a recordar su historia de vida, desde su infancia hasta hoy, e la medida que van  repasando su  historia van  recordando heridas    relacionadas con resentimientos, amarguras, frustraciones  , sentimientos de culpa.  Se les invita a darse un espacio para vivenciar  cada recuerdo,  y luego lo escriben con una palabra o una frase corta que resuma este hecho o situación, a continuación lo pega en el corazón, hará este proceso hasta llegar al presente.

SEGUNA PARTE:   LIBERÁNDONOS DE LAS HERIDAS

El facilitador invita a elegir alguna persona de confianza para compartir estas heridas, a cada pareja le entrega unas fichas con frases sobre el perdón, recortándolas de las hojas  anexas.

Leen una frase y comparten una herida, a continuación si lo deciden  aceptan  verbalmente perdonar la persona que les causo la herida, diciendo PERDONO A X  PERSONA  y decido hoy liberarme de  “ este resentimiento” o esta “ amargura ” etc.  Si logran expresar el perdón retiran el steker del corazón dejando libre ese espacio, a cambio  definen con una palabra que desean colocar ahora en ese espacio del corazón ejemplo: paz, tranquilidad, esperanza, optimismo etc.

Este ejercicio se continúa hasta  que se  puedan retirar todos  estas heridas  del corazón.  Por último se hace una evaluación sobre la experiencia. 

	La falta de perdón es como un veneno que tomamos a diario a gotas pero que finalmente nos termina envenenando. Muchas veces pensamos que el perdón es un regalo para el otro sin darnos cuenta que los únicos beneficiados somos nosotros mismos.
	"Perdonar es un proceso. Perdonamos poco a poco, mientras seguimos adelante con nuestras vidas. A cada paso que avanzamos en el camino del perdón, nos sentimos mas libres".


	"La felicidad yace en la habilidad de perdonar el pasado y disfrutar el presente. Cuando la puerta de la felicidad se cierra, otra se abre... pero a menudo nosotros nos quedamos mirando tanto tiempo la puerta cerrada que no vemos la que ya se ha abierto para nosotros."
Helen Keller


	El perdón es una expresión de amor. No significa que estés de acuerdo con lo que pasó, ni que lo apruebes, ni que lo vas a olvidar. Perdonar no significa dejar de darle importancia a lo que sucedió, ni darle la razón a alguien que te lastimó. Simplemente significa dejar de lado aquellos pensamientos negativos que aparecen acerca de alguien o algo que nos causó dolor. Dejando las cosas como están y continuando tu vida.

	"No es necesario que sepas cómo perdonar Sólo alcanza con estar dispuesto a hacerlo De todo lo demás se ocupara Dios."

	El perdón es una declaración que puedes y debes renovar a diario. Muchas veces la persona más importante a la que tienes que perdonar es a ti mismo por todas las cosas que no fueron de la manera que pensabas

	El perdón se basa en la aceptación de lo que pasó. La falta de perdón te ata a las personas desde el disgusto. Te tiene encadenado. La falta de perdón es el veneno más destructivo para el espíritu, ya que neutraliza los recursos emocionales que tienes.


	El que perdona se da más a sí mismo. Perdonar es el camino a la liberación, el que auténticamente se libera es el que perdona, echando de su alma el rencor y la venganza, pasiones que envilecen y consumen. Al perdonar no podemos cambiar el pasado, pero cambiamos el presente y el futuro. 




	Y Jesús dijo: “Si vienes a ofrendar, deja tu ofrenda a un lado y ve y reconcíliate primero con tu hermano”.


	Cuando guardamos resentimientos hacía alguien, estamos unidos con esa persona por una cadena más fuerte que el acero. Si de verdad queremos separarnos de ese alguien lo mejor es soltar cualquier sentimiento negativo hacia la persona e intentar verla como un ser más en el cosmos de Dios.

	“Perdonar es un instrumento de compasión que nos libera de nuestras viejas heridas y resentimientos, eliminando por completo el complejo de víctima”
	“No juzguéis para que no seáis juzgados. Porque con el juicio con que juzgáis seréis juzgados, y con la medida con que medís, os será medido. ¿“Y por qué miras la paja que está en el ojo de tu hermano y no ves la viga que está en tu propio ojo

	“…Perdona nuestras deudas, así como nosotros hemos perdonado a nuestros deudores”; El Padre Nuestro de Jesús. La condición para ser perdonados es haber perdonado
	No se quede con sentimientos negativos en su interior porque éstos se acumulan y el daño es mayor.Cuántos años más piensa vivir soportando el dolor que le provoca el recuerdo de esa herida? Seguramente ignora que esa barrera que le aleja de la felicidad, también le va convirtiendo en un ser insensible y puede llevarle a caer en adicciones o sufrir un paro cardiaco.

	"El perdón, ciertamente, no surge en el hombre de manera espontánea y natural. Perdonar sinceramente en ocasiones puede resultar heroico. Aquellos que se han quedado sin nada por haber sido despojados de sus propiedades, los prófugos y cuantos han soportado el ultraje de la violencia, no pueden dejar de sentir la tentación del odio y de la venganza. La experiencia liberadora del perdón, aunque llena de dificultades, puede ser vivida también por un corazón herido, gracias al poder curativo del amor, que tiene su primer origen en Dios-Amor. La inmensa alegría del perdón, ofrecido y acogido, sana heridas aparentemente incurables, restablece nuevamente las relaciones y tiene sus raíces en el inagotable amor de Dios." (Juan Pablo II
	El perdón es la expresión  del amor más grande para nosotros mismos porque nos liberamos

	PERDONAR SIGNIFICA 
• Menos posibilidades de trastornos emocionales como neurosis, depresiones, ansiedad, adicciones, anorexia o, físicas como artitris, estreñimiento, ataques al corazón, gastritis, úlceras, etcétera.

	Perdonar no es lo mismo que justificar, excusar u olvidar. Perdonar no es lo mismo que reconciliarse. La reconciliación exige que dos personas que se respetan mutuamente, se reúnan de nuevo. El perdón es la respuesta moral de una persona a la injusticia que otra ha cometido contra ella. Uno puede perdonar y sin embargo no reconciliarse, como en el caso de una esposa continuamente maltratada por su compañero

	“El perdón opera un cambio de corazón. Debemos ponerle fin al ciclo del dolor por nuestro propio bien y por el bien de futuras generaciones. Es un regalo que debemos proporcionarles a nuestros hijos. Podemos pasar del dolor a la compasión. Cuando perdonamos, reconocemos el valor intrínseco de la otra persona”. 


	“El perdonar no borra el mal hecho, no quita la responsabilidad al ofensor por el daño hecho ni niega el derecho a hacer justicia a la persona que ha sido herida. Tampoco le quita la responsabilidad al ofensor por el daño hecho… Perdonar es un proceso complejo. Es algo que sólo nosotros mismos podemos hacer…Paradójicamente, al ofrecer nuestra buena voluntad al ofensor, encontramos el poder para sanarnos…Al ofrecer este regalo a la otra persona, nosotros también lo recibimos.” 



	“¿Quieres ser feliz un instante? Véngate. ¿Quieres ser feliz toda la vida? Perdona”. 


	“Perdón es la fragancia que la violeta suelta, cuando se levanta el zapato que la aplastó”. (Mark Twain) 

‘El perdón de las flores es tan bonito que llegan incluso a perfumar a aquél que las aplasta con la mano’

	Amar a quien nos ha ofendido desarma al adversario y puede incluso transformar un campo de batalla en un lugar de solidaria cooperación.
	“Perdonar no es olvidar, es recordar sin dolor, sin amargura, sin la herida abierta; perdonar es recordar sin andar cargando eso, sin respirar por la herida, entonces te darás cuenta que has perdonado. 

“

	“Perdonar y pedir perdón, es dejar que actúe el Espíritu en el lugar donde existe nuestro orgullo y nuestro resentimiento.”(Anónimo) 
	Pedir  perdón es  un gran acto de amor , más fuerte que decir te quiero

	Para dar semejante paso es necesario un camino interior de conversión; se precisa el coraje de la humilde obediencia al mandato de Jesús. Su palabra no deja lugar a dudas: no sólo quien provoca la enemistad, sino también quien la padece debe buscar la reconciliación (cfr. Mt 5, 23-24). Juan Pablo II ."
	Perdonar es descubrir que el que me hirió también está sufriendo, ya que al ofender se ha degradado ante sí mismo.

	Perdón es  capacidad de acoger, de levantar, de devolver la dignidad perdida, es el don de restituir la vida, de salvar al otro
	Perdonar es ser consciente  que yo también soy un ser necesitado

	Perdonar  significa borrar la herida de mi corazón como también la amargura  y la soledad que me produjo.
	Perdonar  es centrarnos más en el SER  del otro  que en  la acción que realizó


Módulo  seis

desarrollo integral y proyecto de       

vida 


	Objetivo:

Promover el desarrollo integral de la mujer para que construya   un proyecto de vida  que le permita su realización personal.
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 DESARROLLO  INTEGRAL

	Objetivo:

Identificar comportamientos que favorezcan el desarrollo de cada una de las dimensiones del ser  humano ( física, mental, socioafectiva y trascendental), como también establecer conductas   que constituyen injusticias con nuestra persona..   


MOTIVACIÓN 

LA  VIDA ES UNA OPORTUNIDAD       ( mADRE tERESA DE cALCUTA)
lA VIDA ES UNA OPORTUNIDAD, APROVÉCHALA

LA VIDA ES BELLEZA, ADMÍRALA

LA VIDA ES BEATITUD, SABORÉALA

LA VIDA ES UN SUEÑO , HAZLO REALIDAD

LA VIDA ES UN RETO, AFRÓNTALO

LA VIDA ES UN DEBER, CÚMPLELO

LA VIDA ES JUEGO, JUÉGALO

LA VIDA ES PRECIOSA, CUÍDALA

LA VIDA ES RIQUEZA, CONSÉRVALA

LA VIDA ES AMOR, GÓZALA

LA VIDA ES UN MISTERIO, DEVéLALO

LA VIDA ES PROMESA, CÚMPLELA

LA VIDA ES TRISTEZA, SUPÉRALA

LA VIDA ES UN HIMNO , CÁNTALO

LA VIDA ES UN COMBATE, ACÉPTALO

LA VIDA ES UNA TRAGEDIA, DOMÍNALA

lA VIDA ES UNA AVENTURA, ARRÓSTRALA

LA VIDA ES FELICIDAD, MERÉCELA

LA VIDA ES LA VIDA, DEFIÉNDELA                                      

  FUNDAMENTOS

SOMOS SERES INTEGRALES El ser persona implica una totalidad compuesta de varias dimensiones.

DIMENSION FISICA:  

Hace referencia a nuestro cuerpo físico a su   anatomía fisiológica, ya sea hombre o mujer, que la deben llevar a la persona a desarrollar hábitos de higiene, nutrición deporte, recreación.

DIMENSION MENTAL: 

 El hombre es un cúmulo de CAPACIDADES  Y POTENCIALIDADES, como la inteligencia, la memoria y la voluntad, manifestadas en su capacidad de razonar, discernir, estudiar y desarrollar destrezas.

DIMENSION SOCIAL AFECTIVA:

 El hombre es un ser de relaciones y es a través de ellas que estructura su identidad y autoestima, inicia su proceso de socialización en la familia y a medida que va participando en las instituciones (educación, religión, política, economía) aumenta su núcleo de relaciones y continúa su proceso de socialización. En esta, se establecen modelos de MASCULINIDAD Y FEMINIDAD y sus relaciones van a estar determinadas por sus propias ideas, actividades, sentimientos y comportamientos respecto del ser HOMBRE Y SER MUJER.

DIMENSION TRASCENDENTAL ESPIRITUAL:

 La persona va     asumiendo a lo largo de su vida unos VALORES, junto a estos las experiencias de vida van conformando la conciencia del individuo, la cual emite juicios acerca de la bondad y maldad de sus actos, establece o no la creencia y la fe en un ser superior, en los otros, en lo que hago y soy, en el valor y sentido que se la da a la vida.

Proceso METODOLÓGICO:

 Primera parte: 

A. Para reforzar el tema el coordinador solicita al grupo, que se reúnan las personas más próximas (3, 4 o más de acuerdo al número de participantes y comentan acerca de los comportamientos y actitudes que se deben tener para desarrollar cada una de las dimensiones.

El coordinador hace el siguiente esquema en el tablero o papelógrafo:

	D. FISICA


	D.  mental 

	D. SOCIAL-AFECTIVA


	D.  TRASCENDENTAL


De acuerdo a los aportes de los grupos va llenando dicho cuadro. Destacando los aspectos que considere necesarios.

B. Mediante la entrega de fichas que tengan un distintivo, (ej.: cuatro clases de frutas). El  coordinador organiza cuatro subgrupos. A cada uno de ellos le asigna  una dimensión para la cual cada grupo deberá buscar un personaje que haya desarrollado  exageradamente  ésta dimensión, establecer sus características y las consecuencias que le trae dicho comportamiento.  Se les dice que lo deben representar. 

PLENARIA: Dado un tiempo para el trabajo de pequeños grupos (no más de 20 minutos) se invita a cada grupo a que represente  su personaje  mediante un juego de Roles. En la medida en que cada grupo va actuando, el resto de participantes deben identificar el personaje y la dimensión que están representando.

El coordinador, después de cada presentación  recoge a modos de lluvia de ideas  las  características  que se destacan  en un papelógrafo , las causas y  consecuencias de dicho comportamiento. Concluye  con ayuda de los participantes la necesidad de   desarrollar todas las dimensiones en equilibrio , dando a cada una de ellas la importancia que merece , pues todas se influyen mutuamente.

Segunda parte INJUSTICIAS  CON MI PROPIO YO:  El orientador explica: 

Es frecuente escuchar el tema de la injusticia social, pero casi nunca oímos hablar de la injusticia personal, aunque es un hecho que la mayoría de los humanos somos injustos con nuestro propio yo. No olvidemos que nuestro “propio yo” es la fuente de la que emanan  los movimientos hacia otras personas, hacia el mundo y hacia Dios, si no estamos bien y no valoramos en sus diferentes dimensiones a nuestro “yo”, esto afectará las relaciones conmigo mismo y con los demás.

El orientador, invita nuevamente a los participantes a una segunda reflexión con base en la siguiente pregunta:

Qué injusticias cometemos con nosotros mismos 

	E. FISICA


	D.  mental 

	E. SOCIAL-AFECTIVA


	D.  TRASCENDENTAL


Se forman pequeños grupos y cada uno comparte  las injusticias con él mismo en cada dimensión, recibiendo de parte de  los compañeros algunas sugerencias  para  construir un mejor proyeco de vida. 
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 PROYECTO DE VIDA

	Objetivo:

  Construir  un proyecto de vida integral que  abarque las diferentes dimensiones y   contextos de  la persona. 




               FUNDAMENTOS 

LOS OBJETIVOS SON EL TIMON DE LA VIDA

Para tener éxito en cualquier cosa, es necesario saber exactamente lo que queremos ; saber para dónde vamos.

Las personas que tienen metas claras, no llegan a ninguna parte, ni logran nada valioso.

¿Se conformaría Usted con ser uno más de tantos millones de seres humanos que se pasan la vida dando vueltas y revueltas ; zigzagueando a tientas, sin rumbo fijo ni destino definido ?

Es aterrador constatar que la gran mayoría de las personas pasan así por este mundo, desperdiciando sus talentos, su inteligencia, sus energías y su tiempo.

Son demasiado pocos los hombres y mujeres que planean sus vidas
Podría alguien construir una buena casa sin hacer, antes, un plano detallado ?

¿Emprendería Usted un viaje sin saber a dónde va ?

¿Se montaría Usted en un auto, y se lanzaría a la red de carreteras de un país desconocido, sin llevar un mapa y una brújula ?

Pues bien aunque parezca mentira, la inmensa mayoría de las personas van vagando por la vida, sin plan, ni rumbo, ni mucho menos, un mapa ni una brújula.

En nuestro medio cultural, menos del 1% de las personas han decidido lo que quieren hacer con sus vidas y muy pocas saben para dónde van. Casi todas van a la deriva, dejándose arrastrar por las circunstancias, sin más luces que la “ orientación” de una multitud aún más desorientada.

Durante siglos, los sabios han hablado sobre la importancia de tener objetivos precisos, que El den valor y dirección a nuestra vida, sin embargo, su consejo parece haber resultado incomprensible para la humanidad.

¿Por qué son tan pocas las personas que se atreven a definir sus metas ?

1)  Casi nadie entiende la importancia de tenerlas.

2)  Muy poca gente sabe leer la brújula de su destino.

3)  Casi todo el mundo le teme al ridículo.

4)  A la mayoría de personas les da miedo fracasar.

La importancia de tener metas

a) Quienes saben con certeza para dónde van, llegan más rápido y en línea casi recta a su destino.

b)  Sólo las personas que saben claramente lo que quieren y necesitan, son capaces de reconocer sus oportunidades.

c)  Las ideas especiales y geniales, como norma general, se les ocurre solo aquellos que han determinado, con plena nitidez, las metas que quieren perseguir.

d)  La motivación y la energía para perseverar, son privilegios de las pocas personas que desean algo concreto con verdadera intensidad.

e)  Quienes tienen el hábito de fijarse metas y reajustarlas día a día, logran hacer más y mejores cosas en la vida.

La gran brújula de nuestro destino

En nuestros gustos y capacidades está la clave.

Dediquémonos a aquello que verdaderamente nos fascine hacer, aunque,  primera vista, no parezca muy rentable. (El dinero nunca a sido un buen consejero para las cosas del destino).

Generalmente, los gustos y los talentos van de la mano.

La naturaleza no ha sido creada caprichosamente : Cada uno de nosotros, ha nacido con una misión especial a cumplir y una brújula  en el alma para descubrirla. Excavemos ahí, en nuestra área de mayor interés , porque allí encontraremos el secreto de nuestro destino, que nos permitirá alcanzar nuestro más alto grado de excelencia.

En una época de tantas posibilidades como la actual, no resulta fácil para todo el mundo decidir cual ha de ser la gran estrella de su vida. Unos lo descubren pronto, pero otros nunca lo logran definir.

Para quienes todavía se encuentran vacilantes ante tantos caminos, he aquí un rápido “test” que  puede resultar revelador ; tome papel y lápiz y responda estas cinco preguntas, lo más rápido posible :

1)  ¿Cuales son las 5 cosas que lo han hecho sentir más importante hasta ahora ?

2)  ¿ Qué cosas ha deseado hacer siempre, pero no se ha atrevido a intentar ?

3)  Si un genio El concediera dos grandes deseos que le dieran sentido a su vida, ¿Que El pediría ?

4)  si se ganara hoy una lotería de $ 1.000.000.000 (mil millones) de pesos, ¿ A qué  cosas importantes destinaría ese dinero ?

5)  Si le dijera ahora mismo que El quedan solamente 6 meses de vida, ¿ qué cosas querría  Usted hacer en ese tiempo.

El temor al ridículo.

Cuando hablamos de nuestros sueños y ambiciones, siempre hay una persona, “bien intencionada” , dispuesta a desanimarnos, “ por nuestro propio bien” porque quiere ahorrarnos  una gran desilusión  y , claro, casi siempre es alguien de nuestra propia familia.

Es apenas lógico que, siendo tan escasas las personas que tienen metas propias, no sean muchas lasque pueden comprender y animar a los que sí  las tienen. Nunca pida orientación, ni hable de sus metas, a un desorientado.

Una vez que Usted haya definido el rumbo de su vida, guarde el secreto en su corazón y comience a dar pasos en esa dirección.

Sólo las personas que tienen grandes ilusiones, comprenden bien  a los otros soñadores. Los que no se atreven a soñar, nunca podrán dejar de ser mediocres.

El miedo al fracaso.

Es imposible llegar a tener éxito sin haber fracasado  varias o incluso muchas veces.

Normalmente, nadie logra lo que quiere en el primer intento. Thomas Edison  “falló” más de 10.000 (diez mil) veces, antes de descubrir el filamento apropiado para la bombilla eléctrica.

Cuando nos lancemos en  búsqueda de algún objetivo debemos estar preparados para  fallar una y otra vez.

No todas nuestras  “ caídas” serán tan graves como una quiebra. No olvidemos que cada “fracaso” nos acercará un poco más a la salida exitosa .

los perfeccionistas,  que desean acertar siempre “ desde la primera vez” serán unos eternos frustrados , que se quedarán atrapados en el remolino de su propio perfeccionismo.

Todo buen logro es  resultado de buen propósito

Ninguna cosa grande se ha logrado por casualidad.

Cuando Edmund Hillary  y Tenzing Norgay llegaron, por fin, a la cima del Everest en 1953, no bajaron a contar que estuvieran , por ahí, caminando y, de pronto, se hubieran encontrado en la cúspide del monte más alto del mundo. !No ! Antes de lograrlo , lo ambicionaron duranteaños y ambos se prepararon , participando en muchas expediciones, he incluso hicieron algunos intentos fallidos de escalar el mismo Everest.

Para lograr las cosas más pequeñas de la vida diaria, también debemos fijarnos metas.

Nuestra gran estrella
los grandes logradores - los que pasan a la historia y alcanzan un puesto de honor en las enciclopedias   -  han tenido siempre UNA GRAN META que determina la dirección general de su vida, y muchas metas intermedias, que sirven de etapas o escalones, para acercarse, poco a poco al GRAN OBJETIVO de su paso por este mundo.

La fijación de metas debe ser un hábito

los hombres y mujeres de éxito, planean cuidadosamente cada etapa de sus vidas, cada año, cada mes, cada semana y nunca se van a la cama, sin haber  definido  su plan para el día siguiente.

Las personas animadas por un deseo intenso de darle gran valor a su vida, se atreven a pensar en grande ; definen pronto lo que quieren ser , hacer, tener y aprender ; escriben sus metas, las leen y las releen , piensan en ellas, hablan de ellas , las proyectan con frecuencia en su pantalla mental, las visualizan  en presente, como si fueran ya una realidad, se atreven a rectificarla y hacerles ajustes , y tan pronto realizan una meta, se fijan otra nueva ; y lo que es más importante, HACEN cada día algo, para acercarse un poco más  a esos objetivos que se han trazado.

Solamente los hombres y mujeres que aceptan , con decisión , el reto de hacer algo concreto para dejar este mundo un poco mejor de lo que lo encontraron al llegar, logran descubrir los mejores caminos.

Quienes tienen el coraje de definir claramente el rumbo de sus vidas y están dispuestos a pagar el precio de lo que significa materializar sus sueños , encuentran siempre los medios  y se hacen merecedores de todos los privilegios que la vida sabe conceder a lospocos que logran descubrir que todos los seres humanos nacimos con la capacidad para hacer cosas importantes.

Proceso METODOLÓGICO:

Parábola . El hombre carro

Llegó a esta ciudad  y desde entonces lo llamaron carro.  Ese solo nombre le dio a entender que el sentido de  su vida sería ser correcaminos hasta llegar a otra ciudad llamada PLENITUD y conscientemente aceptó  su vocación.

Durante su niñez carro, embriagado por la alegría y el entusiasmo, soñó que su vida sería  toda una autopista por la cual podría avanzar tranquilo y dulcemente, sin tropiezos ni frenazos, teniendo como compañía el resplandor de un día interminable, la belleza del paisaje encantador y la estimulante música arrancada caprichosamente a su  moderno pasacintas: así soñando, pensó que la vida era sólo una sonrisa.

Pero carro a medida que vivía fue descubriendo que la existencia era una congestionada carretera por la cual igualmente transitaban carros de todos los modelos tamaños y colores, a velocidades muy distintas. Entonces comenzó a comprender que vivir es avanzar, luchar, correr y  no solo reír. Sí,  avanzar a pesar de  todo para llegar a la otra ciudad en compañía de muchos carros.  Ahí reafirmó su vocación.

Un día, en vez de la música elegida y dopadora del pasacintas encendió la radio y en todas las emisoras escuchó noticias relacionadas con el tránsito de la ciudad: choques frecuentes  entre carros que entorpecían  el avanzar, ...carros asesinos...carros parqueados...carros salidos de la vía...carros estrellados...muertos por exceso de velocidad, carros detenidos por no haber respetado las normas de tránsito, carros sin placas, sin identidad, carros parados por falla de combustible, carros grandes que quitaban la vía  o cerraban a los más pequeños...carros por la izquierda, carros por la derecha, carros por el centro.  La radio continuaba  haciendo noticia  lo que todos los carros vivían y observaban.

Carro se sintió incómodo y para tranquilizarse apagó la radio  con e fin de escuchar nuevamente su pasacintas, pues así se sentía mejor...pronto brotó  del cassette que seleccionó una melodía que le hizo olvidar las noticias. Decía así: « vive feliz, vive cantando, que la vida es  vida y se hace soñando.....Escuchando la canción creía  estar en PLENITUD pero no, se hallaba en plena carretera, al lado de muchos carros, sabiendo para dónde iba pero a ratos sin saber por donde, sin saber cómo, sin saber por qué...  En medio de su desconcierto, invocó  la LUZ  y la LUZ que ya existía  pero no había sido percibida, empezó a jugar un papel  muy importante en su vida.  Así, con la ayuda de la LUZ  pudo avanzar muy firme, corriendo de día y de noche.

Cuando deseaba  lanzarse con rapidez a conquistar la otra ciudad, una luz baja le invitaba a detenerse, a reflexionar su camino, a respetar el paso de los otros carros que a pesar de llevar distintas direcciones tenían la misma meta.  El detenerse ante el semáforo en rojo  no solo le brindaba la posibilidad de avanzar mejor sino que hacía  brotar de él una satisfacción, una alegría distinta a las que experimentaba  escuchando su pasacintas.

Al rato creía ir por la verdadera ruta, cuando de repente hallaba una flecha de luz verde que le indicaba el cambio de dirección. También carro tuvo que transitar durante muchas noches, entonces tenía que recurrir  a la luz que llevaba en su interior, consciente de que solo  una batería  bien cargada era capaz  de ayudarle a soportar las oscuras noches en la carretera. Muchas cosas de esta ciudad invitaron a carro a parquearse, a detener su marcha, a despreocuparse de la META,  a retardar su llegada a ella y varias veces se detuvo. 

Y pensó que era la ciudad, en ocasiones fue invitado por otros carros que habían decidido estacionarse y más de una noche se descargó la batería. 

Sin embargo  a pesar de las pardas, CARRO valientemente emprendía la marcha y poco a poco fue entendiendo que los que paran prefieren el pasacintas a los noticieros, fue cuando, con gran consciencia, recordó su VOCACIÓN  a PLENITUD, tomó la firme resolución de  no volverse a parquear y dejarse guiar totalmente por la LUZ  en sus diversas manifestaciones.

Cuando aprendió  a correr así, orientado por la LUZ, respetando la  velocidad de los otros carros con ellos, sin estacionarse, dispuesto a propiciar para las emisoras «buenas noticias» comprendió que la otra ciudad empezaba acá, que era ésta vivida, recorrida así, y siguió llegando a plenitud, mientras en su rostro se reflejaba una expansionada sonrisa muy distinta a la de su  niñez. 

Reflexión personal: 

Reconstruya  la parábola resaltando las etapas que vivió el carro y las palabras claves. Insista en los diferentes tipos de carros y las actitudes que cada uno asume con él mismo y con los otros.

Identifique con mucha claridad qué cosas constituyeron su mayor recurso para avanzar hacia la meta. En el momento de aplicarla a la vida de cada uno de los participantes conviene que cada uno dibuje su vida con un paisaje, identificando hacia donde va, qué trecho ha recorrido y las experiencias más significativas, para esto puede utilizar signos  que le permitan señalar  los momentos en que se ha estancado, en que se ha varado, se ha estrellado,  se sintió más que otros etc.,  es importante que cada uno identifique con claridad las señales de tránsito que ha respetado y las que ha violado en la vida.

Pregúntese en dónde está actualmente, va por el camino correcto que lo conduce a plenitud ?

Qué normas de tránsito por la vida  debes respetar  si no quieres que tu viaje sea agradable? 

b. Test. 

¿Cuales son las 5 cosas que lo han hecho sentir más importante hasta ahora ?

¿ Qué cosas ha deseado hacer siempre, pero no se ha atrevido a intentar ?

Si un genio le  concediera dos grandes deseos que le dieran sentido a su vida, ¿Que le  pediría ?

Si se ganara hoy una lotería de $ 1.000.000.000 (mil millones) de pesos, ¿ A qué  cosas importantes destinaría ese dinero ?

Si le dijera ahora mismo que le quedan solamente 6 meses de vida, ¿ qué cosas querría  Usted hacer en ese tiempo.

c.Utilizando la figura de un árbol  escribe tus metas y sueños en una cartelera asi: 

En las Raices:   Tus sueños de ser

En el tronco:      Tus sueños de aprender o saber

WEn las ramas: Tus sueños de hacer.

En las hojas:       Tus sueños de tener

En las flores:      Tus sueños a nivel de relaciones

Fuera del árbol:   Tus sueños a nivel de estar.

f.  Compromiso de proyecto de vida  o contrato personal.  Elabore un documento donde incorpore  las decisiones acerca de  cómo va a invertir  el resto de su vida, teniendo en cuenta cada una de sus dimensions ( física , mental, socioafectiva y trascendental)  y los sueños  que ha plasmado en su árbol. 

Nombre-------------------------------------------------------fecha de compromiso---------------------Edad-----------------------  

Para la elaboración de su proyecto de vida le puede ser útil también  cuestionamientos como los siguientes: 

Tenga en cuenta algunas de las cosas que siempre quiso hacer y nunca hizo

¿Como se ve dentro de cinco años?

¿Qué siente en este momento que necesita en su vida, que puede hacer para lograr suplir estas necesidades?

Defina sus metas a corto , mediano y largo plazo.

Luego tome las de corto plazo y haga un plan de actividades para empezar cuanto antes.

Comprométase juiciosamente con las metas que acaba de elaborar y haga todo lo que este a su alcance para realizarlas. …..Ahora manos a la obra: 

Firma: _____
SOCIALIZACIÓN 

	Objetivo:

 Socializar los proyectos de vida para comprender  las repercusiones  de este proceso de formación en cada una de las participantes.


Proceso METODOLÓGICO:

· Se le pide a los participantes  con anterioridad que  elaboren un collage  sobre su proyecto de vida , en lo posible que le coloquen una fotografía y el nombre .

· Se organiza un museo de carteleras  pegándolas alrededor del salón,  se va haciendo el recorrido   con todo el grupo y  cada persona debe  presentar su  trabajo  comentando sus metas.  Después  el  facilitador invita a las compañeras a  valorar  algunos aspectos  por los que se ha destacado en el grupo esta persona.

· Se hace un  círculo  y  se lee la parábola del hombre vela, el facilitador  hace un comentario sobre la misma.  Se prende una vela, una participante inicia  mencionando   su compromiso  de  SER LUZ  y entrega la vela a otra persona que también expresará cómo va a ser luz y así  se continúa hasta que todas hayan terminado.

Por último se establecen compromisos de nuevos encuentros.

El hombre vela

Había un hombre vela que cansado de las tinieblas que rodeaban su existencia, quiso abrirse a la luz; esas eran sus ansias, abrirse a la luz.

Un día la luz verdadera que ilumina a todo hombre lo encendió y vela se sintió feliz.  Otro día se dio cuenta que haber recibido la luz, era no sólo una alegría, sino también una exigencia. Tomó conciencia que para que la luz perdurara en él, debía ser alimentado desde dentro, a través de un diario derretirse. Entonces su plegaria tomó una dimensión nueva,  pues entendió que su vocación era consumirse al servicio de la luz.

A ratos pensaba que era más cómodo no haber recibido la luz, pues en su doloroso derretirse, su vida hubiera sido un estar ahí tranquilamente, y hasta tuvo la tentación de no alimentar más la llama. También se dio cuenta de que en el mundo existen muchas corrientes de aire que apagan la luz y recibió otra exigencia, defenderse de las corrientes de aire que circulan por el mundo.

Mas aún, la luz que había recibido le permitió mirar que a su alrededor había muchas velas apagadas. No habían tenido la oportunidad de ver la luz ni de recibirla, otras por miedo a derretirse, y otras porque no tuvieron cómo defenderse de las corrientes de aire.

Entonces vela se preguntó preocupado ¿Podré encender otras velas? y pensando descubrió con  profundidad  su vocación de apóstol de la luz. Entonces se dedicó a encender velas de todos los tamaños, características, edades, colores, para que hubiera mucha luz en el mundo.

A cada momento crecía su alegría,  porque en su diario derretirse, encontraba velas jóvenes y viejas pero encendidas.

Y al presentir HOMBRE VELA que se acercaba su final porque se había consumido totalmente al servicio de la luz, identificándose con ella gritó con voz fuerte y con profunda alegría ¡He servido a los demás... he sido luz... he entregado la antorcha a los otros para que sigan siendo luces!

Contactar a:

bazar@americalatinagenera.org
Indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org
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