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GESTION DEL CONOCIMIENTO
PARA LA EQUIDAD DE GENERO

3* Calle Poniente N°, entre 77 y 79 Av. Norte.
San Salvador - Tel. [503] 2209-35 40, 2209-35 42

info@americalatinagenera.org
www.americalatinagenera.org






FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Se sugiere completar esta ficha con las personas o instituciones que han participado activamente de la experiencia. Amplíe las celdas para escribir la información todo lo que precise.

Nombre o título de la experiencia: 

	Mujeres de Amas de casa a Empresarias




Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	Unión Nacional de Cooprativas fundada por Mujeres UNIMUJERES R.L.

	Persona responsable
	Master Mireya Jiménez Guerra

	Teléfono (con códido de área)
	5062966354  o 5068418440



	Correo electrónico
	Yamire1@hotmail.com


1. Contexto

País: 

	Costa Rica, Provincia Alajuela ,Cantón Carchi Valverde Vega .Comunidad Bajos de Toro


Municipio o localidad:

	San José




Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	Esto se desarrolla en la comunidad de Bajos de Toro en la Provincia de Alajuela, en el Cantón de Carchi de Valverde Vega .Esta comunidad se caracterizaba por un machismo muy fuerte como en muchos lugares e América Latina. Las Mujeres no se podían organizar porque los esposos ,maridos, parejas , no las dejaban. Esto dejaba claro que las brecha entre los géneros era inmensa.

A través de los procesos de capacitación y asistencia técnica a través de la Unión Nacional de Cooperativas Fundada por Mujeres .Se constituye una Asociación constituida por mujeres que se organizan y administran un restaurante de comidas típicas de la región , con esto se estaba logrando que la brecha entre los géneros en la comunidad se fuera haciendo más equitativa.



	


2. Información general sobre la experiencia

Sectores o temas abordados en la experiencia:

	La experiencia  logro que las mujeres fueran empoderandose y tomando un liderazgo que no tenían , haciendo que los compañeros y la familia entedieran que las mujeres podían tener sus espacios y como seres humanos crecer , sin que se diera esa discriminación.




Ámbito nacional o local: 
	El ámbito donde se desarrollo y existe el proyecto es una comunidad rural, donde los niveles educativos de las personas que lo realzaron , eran personas de bajo nivel educativo, por lo cual el exitó del proyecto  tiene más valor. Desde el punto de vista social y económico. 




Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	Se inicia en 1996 y sigue existiendo


¿Está actualmente vigente? 

	Si está vigente


¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	Las personas de la comunidad.




¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	Las personas de la comunidad en general ya que el proyecto trabajo cambios en la comunidad que hizo que la zona fuera un potencial turístico




Datos de la organización que está apoyando o financiando al iniciativa
	La actividad se financio en un principio con fondos propios , luego se tuvo ayuda de la Embajada de Canada y el poyo en el seguimiento y la capacitación de UNIMUJERES R.L. y de algunos lugareños de la comunidad , como la familia Peter que donó madera para la construcción del restaurante.




3. Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia

	La experiencia demostró que para lograr llegar a la equidad de género ,se debe empoderar a las mujeres para que puedan desarrollar su liderazgo y luego compartir la construcción de esos conocimientos con los hombres y así  se pueda ir hacia una equidad de género donde los actores y actoras reconozcan que se debe ir hacia un humanismo sustentado en el respeto a la diversidad  y sobre  nuevas relaciones u nuevas formas de conducta, integrando en la construcción de la identidad  conceptos que permitan formular una estrategia general hacia el logro de una equidad de género en nuestras comunidades.

Se acepto que tanto los hombres como las mujeres son diferentes  y sin perder de vista que son precisamente esas diferencias las que nos hacen complementarios, por que si no se reconoce esa complementariedad se corre el riego de generar mayores desigualdades que las que ya existen..




¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	Desarrollo del liderazgo femenino

Capacidad de gestión de las y los participantes




¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	La oposición en un principio de los hombres a la organización de las mujeres




¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	Los principales factores de éxito fueron :La capacidad de gestión de las mujeres .

Lograr que los compañeros se incorporaran al éxito de las mujeres 

El cambio social y Económico en la comunidad .




4. Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	El deseo de cambio para una mejor calidad de vida

Las desigualdades sociales y entre ellas las que se presentan por razones de sexualidad y de género. Las cuales fueron supradas..




En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?
	Por que nos enseño que no importa el nivel educativo de las personas , las cuales pudieron construir nuevas relaciones para el proceso de cambio, donde los hombres comprendieron que las mujeres podían desarrollar un proyecto , pero que necesitaban del apoyo  de sus compañeros .




¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.
	Si esta experiencia se realizó en otras comunidades

De Costa Rica. Donde se constituyeron cooperativas autogestionarías mixtas .




Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones..etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Contactar a:

indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org

