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Abreviaciones 

AHMUC: Asociación Hondureña de Mujeres Campesinas

IDH: Índice de Desarrollo Humano

IHNFA : Instituto Hondureño de la Niñez y la Familia

IPEC: Programa Internacional Para la Erradicación del Trabajo Infantil

NNA: Nina, Niño y Adolescente

OIT: Oficina Internacional del Trabajo

PA: Programa de Acción

PEA: Población Económicamente Activa

PNUD : Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

REHPADEG: Red Hondureña Para el Desarrollo en Equidad de Género

TID : Trabajo Infantil Doméstico

TID : Trabajadores Infantiles Domésticos

NB; Se usará el femenino  para designar a hombres y mujeres, y marcar la existencia de ambos sexos debido a que más del 95% de la población atendida por este PA son niñas y adolescentes mujeres. Con esto se quiere evitar la sobrecarga gráfica a/o.
Definiciones

Beneficiario directo
: toda persona menor de 18 años, y/o toda familia que, en el marco de la ejecución de un programa de acción de intervención directa, ha recibido directamente insumos o servicios prestados por el proyecto.

Niño, Niña y Adolescente
: Todo ser humano menor de dieciocho años. 

Edad legal para el trabajo adolescente
: Toda persona con edad entre 14 y 18 años, previa autorización de la secretaria de Estado en el despacho  de Trabajo y Seguridad Social, con las consideraciones siguientes; 

El mayor de catorce años y menor de dieciséis años sólo podrá realizar trabajos en jornadas que no excedan de cuatro horas diarias;

El mayor de dieciséis años y menor de dieciocho años sólo podrá realizar trabajos en jornadas que no excedan de seis horas diarias, y;

Queda prohibido el trabajo nocturno para toda persona adolescente. No obstante, los mayores de dieciséis años y menores de dieciocho podrán ser autorizados para trabajar hasta las ocho de la noche siempre  que con ello no se afecte su asistencia  regular a un centro docente ni se cause perjuicio a su salud física y moral.

Trabajo Infantil Domestico
: tareas domésticas realizadas por niños que no han cumplido la edad mínima legal de admisión al empleo, así como niños que sí superan esa edad pero que son menores de 18 años, en condiciones similares a la esclavitud, peligrosas o de explotación, un tipo de “trabajo infantil que debe ser erradicado” según lo estipulado en los tratados internacionales.

Educación no formal: actividad educativa que no constituye parte del programa oficial, pero que es validada como un proceso de formación vocacional y adiestramiento para el trabajo.

Educación formal: proceso de enseñanza aprendizaje dentro del programa oficial de estudios que va del primero al noveno grado y debe de ser gratuito y obligatorio según la constitución de la República.

Retiro
: Esto se refiere a aquellos niños que fueron hallados trabajando y ya no trabajan como resultado de una intervención de proyecto. Esta categoría incluye también a niños que estuvieron dedicados al trabajo explotador/ peligroso y que como resultado de una intervención de proyecto trabajan ahora menos horas y bajo  condiciones más seguras. En ambos casos, a fin de ser considerados beneficiarios del proyecto/ programa bajo esta categoría, los niños deben beneficiarse (o haberse beneficiado) de oportunidades educacionales o de capacitación proporcionada por el proyecto.

Prevenido de entrar a trabajar: Esto se refiere a niños que son a) hermanos/as de (ex) niños trabajadores que no están trabajando todavía o; b) niños que no están trabajando todavía pero que son considerados con alto riesgo de dedicarse al trabajo explotador. A fin de que se considere que hay prevención, estos niños deben beneficiarse (o haberse beneficiado) de oportunidades educacionales o de capacitación.

1. Alcances y propósito de la sistematización

El presente  documento  sistematiza la experiencia desarrollada por el programa de acción (PA) “Inserción/reinserción al sistema formal o informal de niñas, niño y adolescente inmersos en el Trabajo Infantil Doméstico, o en alto riesgo de insertarse en el mismo” implementado por la organización no gubernamental, Red Hondureña para el Desarrollo en Equidad de Género (REHPADEG), en comunidades rurales de Honduras.

Este programa fue ejecutado con la asistencia técnica y financiera del proyecto “Prevención y Eliminación del Trabajo Infantil Doméstico a Través de la Educación y Formación vocacional en Nicaragua y Honduras” del   Programa Internacional Para la Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organización  Internacional del Trabajo (OIT). 

El  PA implementado por  REHPADEG constituye una experiencia piloto de atención directa desde las comunidades de origen, con la que se logro el retiro total y la reinserción al sistema educativo  de 250 NNA, así como la reintegración a su núcleo  familiar y comunitario. Pero más allá de la consecución de sus objetivos concretos, REHPADEG a través de su PA ha generado un modelo de atención a TID en comunidades rurales y ha demostrado que es posible avanzar en la reducción de las peores formas de trabajo infantil en el país. De ahí la importancia de sistematizar y capitalizar esta experiencia.

La siguiente sistematización pretende proveer información operacional, práctica, concreta y ordenada capaz de ayudar a la resolución de problemas o de ser considerada y utilizada en la elaboración y ejecución de nuevos proyectos, partiendo de la experiencia desarrollada en Honduras por la Red Hondureña para Desarrollo en Equidad de Género (REHPADEG).


1.1 Metodología aplicada

· Estudio de la documentación disponible (informes, evaluación, planes de trabajo, base de datos TID, documentos de proyectos, etc.)

· Creación de una base de referencia bibliográfica

· Visita de campo

· Entrevistas individuales 

· Entrevista grupal a personal de la agencia ejecutora

· Participación en actividades del proyecto.

· recopilación y clasificación de la información relevante

· Redacción del informe borrador 

· Revisión del informe con la agencia ejecutora y la coordinadora nacional del proyecto « Prevención y Eliminación del Trabajo Infantil Doméstico » 

· Modificaciones y entrega del informe definitivo.


1.2 Salvedades

· La sistematización no pretende solo mostrar los resultados positivos y logros de esta experiencia sino que también pretende analizar a través del proceso de intervención, las lecciones sobre experiencias difíciles, iniciativas fracasadas o sobre efectos contrarios, con el fin de que constituyan en  lecciones aprendidas, que permitan fortalecer nuevos procesos de intervención.

· Es necesario compartir y discutir la información presentada en esta sistematización para lograr adaptarla e integrarla completamente en nuevos proyectos ya que el conocimiento presente en el documento de sistematización no puede percibirse como un conocimiento estable y constante: los contextos difieren y evolucionan.

· También se tiene que tomar en cuenta que el impacto real del PA sobre el desarrollo solamente se conocerá bastante tiempo después de modo que se pueden enumerar buenas prácticas, lecciones aprendidas y recomendaciones únicamente en relación con la eficacia y eficiencia del proyecto tal y como fue implementado.

2. Introducción

2.1 Situación inicial y sus elementos de contexto

Honduras es un país en vías de desarrollo que presenta altos índices de pobreza, la mayoría de la población carece de los servicios más elementales como lo son el alimento, la vivienda, la sanidad, la educación, el empleo, lo que representa la incapacidad de las instituciones estatales y las políticas públicas de satisfacer estas necesidades y resolver los problemas de la población.  

Con un IDH de 115 (sobre 177)
 el país cuenta más del 70% de la población viviendo bajo la línea de la pobreza
. La situación económica crítica de esa población y el nivel de vulnerabilidad en la que se encuentra sumergida es la razón principal que “permite que la población infantil sea considerada y utilizada como un recurso humano que genera una fuente de ingresos a las familias a través del trabajo”.

De acuerdo a la encuesta de hogares con propósitos múltiples del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos del 2002, se estima que 356, 241 NNA entre 5 y 17 años forman parte de la PEA
 , de los cuales el 6 % son Trabajadores Infantiles Domésticos. El carácter oculto de esta actividad, por  realizarse dentro de casas particulares y debido a la fuerte aceptación de ella como una actividad formativa y no laboral, no permite formular una estimación exacta del número de NNA, sin embargo, se estima que más de 20, 700 NNA son TID
. La invisibilidad de este trabajo infantil es el problema más grave por lo que la sociedad (padres de familia, maestros y empleadores) la tolera y la considera como un medio real de aprendizaje y superación. 

En las zonas rurales y retiradas del país, que son también las áreas en donde se encuentran los niveles más altos de pobreza y elevadas tasas de analfabetismo y por lo mismo son áreas muy vulnerables, muchas veces, la falta de alternativas educativas es un factor que se suma a los demás para hacer del TID el medio privilegiado para migrar de zonas rurales a zonas urbanas en busca de alternativas educativas y de vida más confortable. Cada año por estas razones, grandes cantidades de NNA (la mayoría proveniente de las zonas rurales) ingresen al TID en casas de terceros.

Una vez ingresados al TID,  la mayoría de los NNA son privados del acceso a la escolarización lo que es prejudicial para su desarrollo personal y el desarrollo del país a largo plazo, reproduciendo y empeorando para la familia el círculo de pobreza en el que se encuentran. 

Además, el TID en algunas de sus formas es considerado como una de las peores formas de trabajo infantil de acuerdo a los criterios establecidos en los instrumentos internacionales centrados en el trabajo infantil. En Honduras algunas de sus características que lo enmarcan en este contexto son:

· Las largas jornadas de trabajo. 

· La exposición diaria al maltrato, abusos y violencia intrafamiliar.

· La explotación económica con bajo o inexistente salario.

· El aislamiento familiar y el encierro 

· La amplia violación de sus derechos tutelados por diversas leyes que hacen del TID una actividad con prácticas análogas a la esclavitud.

Por lo tanto visibilizar al TID es primordial y los programas de acción constituyen una forma eficaz de llamar la atención de la sociedad sobre este problema, de sensibilizarle y movilizarle a favor de su prevención y eliminación por las consecuencias y problemas sociales que conllevan. 

Al ratificar el convenio número 138 sobre la edad mínima de admisión al empleo y el convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil de la OIT, el gobierno de Honduras se ha comprometido en el año 1980 y 2001 respectivamente a erradicar el trabajo infantil comenzando por sus peores formas. Por su lado y a este efecto la OIT ofrece programas de cooperación técnica con el fin de apoyar y orientar al gobierno signatario.

Como parte de esa cooperación técnica, OIT/IPEC lleva a cabo programas de acción de atención directa implementados a través de agencias ejecutoras.

En Honduras, REHPADEG, una organización no gubernamental de beneficio público sin fines de lucro, brinda atención directa a NNA y familias en 4 municipios del país; El Triunfo, El corpus, y Concepción de Maria ubicados en el departamento de Choluteca de la zona sur del país, diagnosticada como la más pobre y vulnerable de Honduras y en Opatoro, zona indígena en el  departamento de la Paz.

Zonas de intervención del programa de acción 

REHPADEG trabajó el retiro y la prevención desde las comunidades de origen las cuales se caracterizan por ser zonas rurales en donde subsiste una profunda vulnerabilidad y de donde emigra gran cantidad de NNA a otras zonas en busca de trabajo doméstico. 

La Florida es una de las siete comunidades principales del municipio de Opatoro del departamento de La Paz y cuenta con 1,638 habitantes pertenecientes a la comunidad indígena lenca. La población de la Florida por ser indígena presenta alta sensibilidad (por muchos años ha sido una población marginada, discriminada, excluida y engañada), pero a la vez, muestran  alto espíritu de compromiso, colaboración, iniciativa,  trabajo solidario y voluntario cuando se trata de desarrollar acciones para mejorar la calidad de vida de sus familias y su comunidad. Por ultimo se puede observar que las casas propias están a nombre de los hombres lo que denota  que las prácticas y cultura patriarcal sigue siendo muy arragaida.

Sus principales actividades productivas son el café (como principal rubro), los granos básicos, los cítricos, la cría de animales menores y el ganado vacuno en pequeña escala.

Esta comunidad tiene 389 viviendas construidas de relleno con monte, tierra y piedra, de bajareque y de  adobe, habitada cada una por más de 8 personas. Solo el 55% tiene acceso a los servicios  sanitarios  y un 25% no tiene energía eléctrica. 

La comunidad de La Florida no cuenta con carreteras ni medios de transporte frecuente lo que dificulta y no permite a los pobladores un rápido y cómodo traslado.

Los centros de estudio se localizan en el centro de La Florida donde se concentran una escuela de primaria hasta noveno año y un colegio técnico diversificado. Cabe señalar que esta comunidad no cuenta con programas educativos como EDUCATODOS  (programa de la Secretaria de Educación que constituye un medio de alcanzar las poblaciones de las áreas postergadas de Honduras entregando un servicio educativo directamente a las personas en sus propias comunidades, ofreciendo educación básica de calidad ) o Maestro en casa.

El Triunfo,  esta ubicado en el departamento de Choluteca, cuenta con 16, 890 habitantes. Entre sus principales rubros de producción esta el melón, el marañon, y los granos básicos. Sus  viviendas son de tierra, de ladrillo y  principalmente de adobe. La carretera más cercana es la Panamericana que conduce a la frontera con Nicaragua por la que  se llega al Triunfo con un desvió de tierra de 5 km.

El municipio del Triunfo cuenta con  escuelas primarias y solo  un colegio en el casco urbano, por consecuente, los estudiantes de secundaria tienen que viajar a este para asistir a clases. Los NNA del PA que cursan la secundaria deben de recorrer 7 aldeas con una distancia aproximada entre 8 y 15 km.

Concepción De Maria es otro de los municiopios del departamento de Choluteca, cuenta con  11, 990 habitantes.Su principal rubro de producción son los granos básicos. Igual que  el municipio de El Triunfo, sus viviendas están construidas de sobretodo de adobe y en menor escala de tierra y de ladrillo.

Se observa una escuela primaria por aldeas y una escuela primaria y colegio desde séptimo grado hasta diversificado en el casco urbano. A pesar de que el programa EDUCATODOS se encuentren en algunas aldeas para asegurar el nivel de secundaria, la mayoria del alumnado de secundaria viaja hasta el casco urbano. Los NNA del PA recorren 15 aldeas con una distancia entre 2 y 10 km para asistir a clases.
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                                        Niñas se dirigen al centro educativo

El Corpus se ubica en el departamento de Choluteca y cuenta con 8,760 habitantes. La minería y los granos básicos constituyen sus principales rubros de producción. Se llega a este municipio por  una carretera de tierra a 15 km de la carretera pavimentada de la Panamericana. Las viviendas de los pobladores están construidas de adobe, tierra y ladrillos.

Los centros educativos con que cuenta el  Corpus son: una escuela primaria por aldea y dos colegios en el casco urbano (desde séptimo año hasta diversificado). Cabe señalar la presencia de los programas EDUCATODOS y  Maestro en Casa para el nivel de secundaria en ciertas aldeas.

En  general, en los cuatro municipios intervenidos,  se observa una falta de escuelas y colegios de  educación, los centros educativos existentes carecen de las condiciones básicas para su funcionamiento y en algunos casos no cumplen con las medidas sanitarias y de seguridad necesarias (construcciones de aulas en bajareque y deterioradas), se observa también la falta de materiales didácticos que los padres  tiene que adquirir a costos elevados en las librerías más cercanas.

Estos municipios se caracterizan por ser comunidades aisladas en las cuales sus pobladores para acceder a servicios elementales como la salud o la educación tienen que trasladarse durante varias horas a pie de una zona a otra.
2.2 Descripción general del Programa de Acción

El TID es una de las formas de trabajo infantil  mas arraigada en la comunidades rurales, como respuesta a esta situación, REHPADEG en conjunto con la OIT/IPEC implementó un programa denominado: “Inserción/reinserción al sistema formal o informal de niñas, niño y adolescente inmersos en el TID, o en alto riesgo de insertarse en el mismo” encaminado al retiro y la inserción o reinserción escolar así como a la prevención y la mejora de las condiciones laborales de NNA trabajadores domésticos en casa de terceros.

Objetivos y  resultados esperados.
El Programa de acción definió como objetivo general: contribuir a la prevención y eliminación del trabajo infantil doméstico en Honduras a través de la educación como alternativa para su solución, desarrollando a un nivel más específico los objetivos inmediatos siguientes.

	Objetivos inmediatos


	Resultados esperados



	1. Al finalizar el PA los actores claves, del departamento de Choluteca y La Paz habrán mejorado su información y concienciación sobre trabajo infantil doméstico y la educación como un medio para prevenirlo y erradicarlo.
	500 actores claves han participado en talleres y jornadas de sensibilización

	
	150 familias de origen sensibilizadas.

	
	Medios de comunicación de la zona difundiendo mensajes sobre el TID

	2. Al finalizar el PA, 250 NNA en situaciones de riesgo o de explotación contaran con una oferta educativa formal y/o vocacional y 150 habrán sido capacitados y empoderados sobre sus derechos.
	NNA  prevenidas de la actividad laboral del TID

	
	TID actividades de educación formal y o capacitación vocacional

	
	TID son retiradas, acceden y permanecen en el sistema educativo


El programa de acción centro su estrategia en torno a cuatros ejes principales:

· La Sensibilización de todos los actores claves en el proceso de identificación, retiro, reinserción y sostenibilidad (familia, autoridades y líderes locales, maestros, redes locales)

· La Educación; la reinserción o inserción al sistema educativo formal o informal se estableció en el esquema resumen de acuerdo a la edad y condiciones de trabajo de los NNA, con el objetivo de garantizar que toda la población beneficiaria acceda a este derecho. Asimismo se les facilitaron a los TID del PA materiales escolares y becas (pago de matricula).

· Retiro del TID y reinserción escolar para las niñas menores de 14.

· Mejora de condiciones laborales y reinserción escolar o en procesos de capacitaciones vocacionales para NNA trabajando en edad permitida pero sometidas  a condiciones de explotación, con el objetivo de minimizar los niveles de explotación.

· Prevención y reinserción educativa de población en alto riesgo de ingresar al TID, de población que se encontraba ya integrándose al TID. 

· Formación vocacional, establecidas para los adolescentes que no se integrarán o reintegrarán al sistema formal, como una alternativa de nuevas opciones laborales. 

· La sostenibilidad con proceso de generación de ingreso para las familias. El proyecto preveía a este efecto capacitaciones en opciones productivas a las familias y para la población entre 15 y 17 años de edad la implementación de cuatro sistemas productivos.
Estrategia del programa de acción
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La población meta

La población beneficiaria del proyecto esta comprendida en un rango de 10 a 17 años aunque se permite la incorporación de niños de menor edad y la atención y prioridad esta centrada en los NNA menores de 14 años. 

                     
Población meta

Situación                                          servicio de atención directa
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                 Características principales del grupo meta y servicio de atención correspondiente

2.3 Identificación de actores participantes

Estructura organizacional de REHPADEG:

 REHPADEG nace en 1996 como una iniciativa de esfuerzos para conformarse mediante un equipo interdisciplinario para contribuir en la implementación de políticas públicas que favorecen el fortalecimiento de capacidades humanas en poblaciones vulnerables de altos niveles de discriminación, de exclusión y de pobreza.

La Organización cuenta con una pequeña estructura administrativa y financiera así como una  unidad ejecutora compuesta por un equipo de cinco técnicos.

· Una coordinadora general de operaciones

· Una oficial de proyectos.

· Una facilitadora técnica.

· Un motorista y encargado del mantenimiento del equipo de la oficina.

· Dos facilitadoras voluntarias  encargadas del monitoreo en los municipios de Opatoro y en el Corpus. 

Es meritorio señalar que el voluntariado de estas personas es resultado de la intervención del programa y la labor de concienciación y  de sensibilización en las comunidades.

El trabajo de estas dos personas es muy importante ya que constituyen un enlace permanente entre las comunidades y la unidad ejecutora, son aliadas estratégicas para la ejecución de actividades en la zonas,  cuentan con una gran credibilidad entre los/las otros/as miembros/as de las comunidades así como un gran compromiso y responsabilidad a favor del desarrollo de sus comunidades.

REHPADEG esta basada en principios de solidaridad, de confianza, de respeto y de justicia manteniendo siempre una visión de género. El personal que integra la organización muestra:

· Una gran flexibilidad en el ejercicio de sus funciones. De modo que las diferentes capacitaciones y componente de formación vocacional, humana y de salud en las comunidades podían ser impartidas por la coordinadora general , por la oficial de proyectos o por la facilitadora técnica. 

· Un alto compromiso de trabajo, seriedad y dedicación. 

· Presencia constante y sistemática en el campo lo cual favoreció la creación de un sólido vínculo en las comunidades en donde se implementó el PA.

· Proximidad con la gente, calidez  en su trato.

· Humanidad y generosidad

· Disciplina

· Perseverancia

· Alto potencial de convencimiento 

· Disposición

· Compromiso humano

· Poder  de convocatoria

· Experiencia previa en procesos de desarrollo comunitario alternativo y sostenible, experiencia de trabajo con NNA a través del programa “Niñez, Juventud y Familia”así como experiencia en zonas rurales.
Sin embargo no contaba con experiencia previa en el área de atención a población TID.

3. Proceso de intervención 

El proceso de intervención se desarrolló en cuatro etapas principales que se pueden visualizar en el siguiente esquema resumen:
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Esquema resumen de la intervención

Básicamente el lineamento metodológico seguido consistió en un primer tiempo en diagnosticar e identificar a los TID beneficiarias, así como sus necesidades, en retirar a los NNA identificados y a insertarlos o reinsertarlos al sistema educativos formal o informal y por ultimo se busco desarrollar mecanismos de sostenibilidad.

Es importante señalar que se trabajo la sensibilización y  capacitación como eje transversal y primordial en todas las etapas del proceso.

3.1 Identificación de los beneficiarios y evaluación de las necesidades

3.1.1 Identificación y detección del grupo meta

En primer lugar se estableció el perfil de los TID en conjunto con los coordinadores de IPEC/OIT quienes facilitaron talleres de inducción y capacitación al personal de REHPADEG en donde se socializaron aspectos conceptuales, filosóficos y metodológicos. 

Como una de las actividades iniciales se llevó a cabo la promoción del programa de acción en las comunidades. Se realizaron en ese tiempo reuniones con las autoridades y grupos focales de las zonas a las que se les presentaron el PA, el trabajo y actividades a desarrollar, el propósito y la visión del proyecto, sus objetivos y demás aspectos. Se les solicitaron a la vez a cada una de las comunidades su colaboración y participación en el proceso. En esta etapa se pudo identificar los líderes locales y establecer relaciones de confianza  con la comunidad.

La identificación y designación de los beneficiarios fue hecha con la ayuda de las autoridades locales, los líderes comunales, los maestros y las familias. La participación de estos actores en esta fase fue de gran utilidad para obtener información fiable ya que estos últimos poseen un amplio conocimiento de la situación de las familias pertenecientes a las comunidades.

De este modo se pudo realizar una identificación precisa de la población TID beneficiaria del PA.
Los resultados del diagnóstico realizado en diciembre y enero a pesar de que no permitieron identificar de manera clara al grupo meta viabilizó el acercamiento a las comunidades e permitió iniciar  un contacto sólido con las mismas lo que permitió en una segunda fase seleccionar a la población en conjunto con las autoridades, los maestros y las familias mismas.

Además cabe señalar que por la experiencia previa de REHPADEG en dos municipios de los seleccionados, la agencia ejecutora tenía contactos establecidos y reconocimiento lo cual favoreció el respaldo y la confianza de la población, autoridades y grupos comunitarios y organizaciones de trabajadores hacia el PA.

Tras haber identificado a los NNA se levantó información sobre cada niño y se investigo cada caso a través de entrevistas con la familia, empleadores y TID para verificar y complementar los datos recolectados. Una vez comprobada la información a través de contactos con los empleadores se seleccionaron las NNA que iban a participar en el programa y se procedió a ingresar en las fichas de diagnóstico (facilitada junto a la base de datos por la OIT/IPEC) los datos personales de los TID y sus familias para procesar en una segunda fase la información en la base de datos.

Por último, se procedió a firmar el acto de compromiso (ver anexo 4) entre REHPADEG y la familia del TID sobre la permanencia del NNA en el sistema educativo y el retiro total del mismo del TID.

Proceso de identificación, detección y selección:

· Establecimiento del perfil de los TID con el fin de poder evaluar la situación de cada NNA que trabaja en servicio doméstico y reconocer la población en el marco de este perfil. 

· Promoción del programa de acción. Se organizaron reuniones con las autoridades de la zona durante las cuales se les presentó el PA.

· Identificación de los líderes de las comunidades a través del contacto con las corporaciones municipales.

· Contacto con los líderes y los comunitarios mediante reuniones y visitas a sus domicilios En algunos caso fue necesario realizar visitas a domicilio por lo que se les mandó una convocatoria a la que muchos de los lideres comunitario no respondieren invocando falta de tiempo. Sin embargo tras informarles sobre el PA y su propósito, se pudo contar con su presencia en las reuniones futuras. 

· Visita a las familias de los potenciales beneficiarios para poder investigar cada caso reportado.

· Visita a casa de empleadores para realizar entrevistas personalizadas con los TID y evaluar su situación laboral.
· Selección de la población beneficiaria teniendo en cuenta el perfil, las características y los objetivos fijados en el marco del proyecto.

· Firma del acto de compromiso
· Ingreso de la información del TID y su familia en la base de datos
Se había definido previamente en el esquema resumen del proyecto, las características principales del grupo meta y la atención a proveer en función de las edades y condiciones laborales determinando al mismo tiempo la cantidad de NNA, TID a beneficiar.

No obstante, durante la fase de implementación del PA, se presentaron muchos más niñas adolescentes por beneficiar. Resultó una demanda exagerada no prevista por la agencia ejecutora. REHPADEG mostró entonces una gran capacidad para ir adaptando el Plan de Ejecución a las circunstancias específicas que enfrentaba el proyecto, sin perder eficacia para el propósito buscado. Frente a esta demanda excesiva de NNA trabajando en condiciones de explotación o en alto riesgo, REHPADEG ha retirado completamente a 161 NNA del TID de los cuales la totalidad ingresaron a la educación formal. De ese modo la agencia superó de manera significativa la meta establecida 

Es importante señalar sin embargo que ciertos elementos dificultaban la identificación y detección del grupo meta;

· La desconfianza inicial de la población (sobre todo en la comunidad de población indígena Lenca de La Florida en Opatoro) por lo que se dieron precedentes de organizaciones y instituciones estatales y privadas que visitaron las zonas motivando programas de desarrollo que al final no se concretizaron.

· La invisibilidad que caracteriza el trabajo infantil doméstico y su amplia aceptación en la sociedad en general hizo de la sensibilización y capacitación un componente primordial para visibilizar esta actividad como una de las peores formas de trabajo infantil y poder cambiar las mentes.

· Los pesos de los factores culturales dificultó la detección y selección de niños trabajadores domésticos. En efecto, por lo general los TID varones no quieren decir o admitir que son trabajadores domésticos por vergüenza de practicar una actividad fuertemente reservada y atribuida al sexo femenino. Además resulta más difícil identificarlos por lo que realizan tareas puntuales y típicamente masculina pero que son altamente peligrosas. Se dio un caso en el Corpus en que un niño de 16 años no quiso integrar el programa de acción por esta situación. 
· La dispersión geográfica de cada casa en las comunidades y la ausencia de medios de transporte frecuentes incrementó la duración de las investigaciones de terreno.

A esto se le suma los altos niveles de violencia contra las mujeres y los niños en ciertas de las comunidades atendidas. 

· La situación económica precaria de las familias que planteaba desde un inicio la necesidad de asegurar la generación de alternativas económicas para el retiro permanente de los TID beneficiarios del PA.

3.1.2 Diagnóstico de las necesidades

En el marco del programa de acción y para garantizar el buen desarrollo del mismo, es necesario tener claridad sobre el contexto de necesidades de los beneficiarios directos y las estrategias a seguir para apoyarles en su satisfacción. Un buen diagnóstico de las necesidades permite tener una mejor distribución y adecuación del presupuesto atribuido para un determinado proyecto. 

En este caso al retirar a los NNA de la situación de explotación en la cual se encuentran, es necesario proporcionarles un número definido de servicios básicos como lo puede ser procurarle un alojamiento seguro, acceso a la escuela, asesoramiento jurídico en caso de conflictos con el empleador, asistencia sanitaria, posible ayuda psicológica, alimentos y otras atenciones de sus necesidades básicas así como también se tiene que prever el acceso a servicios que los ayuden a empezar a labrarse un futuro mejor.

Cabe recordar que el PA es un proyecto piloto y que REHPADEG no tenía experiencia anterior en retiro y reinserción de Trabajadores Infantiles Domésticos, esto originó algunas dificultades al iniciar la ejecución ya que el proyecto tenia que proveer servicios no contemplados en el presupuesto como: transporte a la casa del empleador para negociar y retirar a la TID, monitoreo más permanente de lo previsto a las comunidades y las familias, pago por servicios especializados de atención profesional y la carencia de la canasta básica en las familias entre otros.

Con ello, en la fase de implementación del PA, la demanda excesiva de familias y TID por ingresar al proyecto y los servicios no contemplados al momento de la elaboración del diagnóstico junto con un presupuesto limitado constituyó uno de los mayores retos en la ejecución del proyecto para la agencia ejecutora.

Superaron esas dificultades:
· Manejando con gran austeridad los fondos del PA

· Avanzando fondos propios de REHPADEG

· Gestionando la ayuda económica de trabajadores de la zona

· Ayuda en especie de los mismos beneficiarios. “No dejen de venir, si ustedes tienen problemas con el costo de transporte, no se preocupen nosotros vamos a aportar la comida”.Lo que evidencia la buena aceptación del proyecto por los beneficiarios.

· Fortaleciendo una red de trabajo sólida en la comunidad

· Involucrando y comprometiendo a las autoridades 

De modo que si existen factores que inciden en el buen desenvolvimiento del proyecto ninguno juega un papel  tan fundamental como la capacidad, motivación y compromiso del personal de la agencia ejecutora.


3.2 Concienciación y movilización social 

3.2.1 Sensibilización de actores claves

El Trabajo Infantil Doméstico no ha sido considerado como un problema sino que por el contrario esta actividad ha gozado de una percepción favorable por la sociedad en general y de forma particular por los pobladores de las comunidades más pobres del  país (como es el caso de los municipios en donde implementa el PA REHPADEG)  en donde el TID es considerado cono una oferta de futuras oportunidades de educación, capacitación laboral y  de generación de ingreso adicional para la familia.

Por lo que la práctica de esta actividad esta culturalmente arraigada en estas zonas, dificulta  reconocerla y visibilizarla como una de las peores formas de trabajo infantil que perpetua la reproducción del ciclo de la pobreza de generación en generación e impide el desarrollo a largo plazo de la familia y de las comunidades. 

En este contexto es imprescindible entonces, sensibilizar dando información sobre el TID, planteando los problemas, causas y consecuencias que conlleva esta actividad con claridad para lograr cambiar las mentes y movilizar sectores claves.

En ese sentido REHPADEG impulso todo un movimiento local y nacional para que el TID se reconociera como un problema desde las autoridades hasta sus pobladores a través de  jornadas, foros y talleres sensibilización así como la producción y distribución de materiales informativos y educativos sobre la temática del TID.

Como parte de los esfuerzos para visualizar el TID y promover el PA, se realizaron una serigrafía de 360 camisetas alusivas al programa de acción TID y se produjeron 600 trifolios y 350 afiches y guías.

Así mismo es importante mencionar la producción de un documental en video “¿Hasta Cuando?”, realizado con el apoyo técnico y financiero de IPEC. Este último con una duración de 15 minutos presenta en forma sintética e impactante la situación en las zonas rurales así como las causas y consecuencias del TID a través de la reconstrucción de una historia de vida y del testimonio de 10 niñas beneficiarios del programa y 3 padres de familias, 1 abuela y 1 maestra. 

El documental se presentó durante un evento en Tegucigalpa y se les distribuyo a cada participante un video en uno de los siguientes formatos: DVD, CD o VHS.

A través del PA se ha sensibilizado sobre la problemática del TID y la importancia de la educación para su prevención y eliminación a autoridades y gobiernos locales, autoridades educativas (maestras, directoras y educadoras), familias y TID así como la sociedad civil en los municipios de trabajo y en Tegucigalpa.

El Programa de acción preveía a este efecto la realización de las siguientes actividades;

	Objetivo
	Concepto


	Participante
	Lugar

	Sensibilización de los actores claves, medios de comunicación, población del as comunidades.
	4 foros regionales sobre TID y educación.
	Autoridades locales, beneficiarios, instituciones públicas  y privada de las zonas.
	1 en cada municipio de intervención.

	
	1 foro de alianzas y coordinaciones institucional.
	Representantes beneficiarios, beneficiarios, organizaciones aliadas.
	Tegucigalpa

	
	4 jornadas de capacitación y sensibilización.
	Autoridades locales y educativas
	1 en cada municipio de intervención.

	
	4 jornadas sobre TID y educación.
	Organización de trabajadores del a zona.
	1 en cada municipio de intervención.

	
	4 jornadas de capacitación
	Maestros y autoridades comunitarias
	1 en cada municipio de intervención

	Sensibilización de 150 familias sobre la problemática del TID
	5 talleres de sensibilización y capacitación
	Familias de origen de TID
	Opatoro, la Florida, El Triunfo, Concepción de Maria, El Corpus

	Capacitación sobre los derechos de los TID
	10 talleres de capacitación
	Niños/as y adolescentes en riesgo de integrarse al TID
	La Florida, Opatoro, El Triunfo, Rio grande, Cption de Maria, El Corpus, Marcala.


Resulta importante mencionar que las jornadas de sensibilización a lo largo del PA se han dado de forma constante, procurando que los principales sectores tomen conciencia sobre el TID.

Autoridades y gobiernos locales:
Se les informó sobre el TID y se les documentó
, explicándoles la cuota de responsabilidad y         el papel que ellos jugarían como autoridades locales para contribuir con la prevención y eliminación del TID y de manera específica, fortalecer las familias y la comunidad a través del beneficio que se les iba a dar a las mismas con las acciones del proyecto.

Se les hizo tomar conciencia de la importancia de su papel en el desarrollo y la continuidad del PA, con el objetivo de empoderarlos del tema para que se volvieran gestores una vez finalizado el proyecto y aseguren la sostenibilidad del mismo.

La experiencia demostró que la ayuda no tiene que ser necesariamente una ayuda económica, los gobiernos locales poseen recursos limitados y disponen de un presupuesto preestablecido lo que implica que aunque exista una voluntad de apoyar económicamente a ciertas acciones del proyecto no está en sus posibilidades aportar fondos. Sin embargo, las autoridades locales pueden apoyar el PA de otras formas:

En el corpus, departamento de Choluteca se puso a disposición de la agencia ejecutora una oficina en la alcaldía. En esta oficina puede acudir una niña para denunciar cualquier maltrato o problema que tenga con sus empleadores (si no es beneficiado y retirado por el PA) o con su familia (si es beneficiado del PA).

En Opatoro, departamento de la Paz (un poco más pobre) la alcaldía tiene las puertas abiertas para la agencia ejecutora y para la acogida, escucha y ayuda a las familias beneficiadas que tienen problemas de tipo económico o de otro tipo. 

Las autoridades de los cuatros municipios han reconocido el TID como un problema y con ello también sensibilizan a sus pobladores para que no se siga dando.

Autoridades educativas:

Muchas niñas incorporan el TID para tener la oportunidad de estudiar, ya sea porque los padres carecen demasiado de recursos y no les pueden asegurar su estancia dentro de un sistema escolar o porque no existe centro educativo en el lugar en donde viven. Basándose en la promesa del empleador de enviarlas a la escuela o asegurarles otro tipo de formación se emplean en esas casas como trabajadores doméstico. En la mayoría de los casos, los empleadores no cumplen sus promesas y la niña está completamente privada de educación, y en los casos en que el empleador autoriza a la niña asistir a la escuela es casi siempre una vez que la niña haya terminado las tareas domésticas que le fueron asignadas lo cual les hace llegar tarde a clase, distraída y cansada, y algunas veces no llega del todo. Tampoco se les deja tiempo para estudiar o realizar tareas escolares. 

En este sentido la agencia trabajó con los maestros el papel que pueden jugar para identificar y apoyar a esta población, agrupando en la misma a las niñas que no fueron beneficiarias directas del programa de acción y que se mantienen trabajando en comunidades cercanas.

En efecto los maestros pueden estimular al niño para que permanezca en la escuela y de esta forma evitar el ingreso al trabajo infantil doméstico.

Además, los maestros se convierten en agentes multiplicadores del tema y en informantes claves para la población de las comunidades. Pueden dedicar un tiempo de clase para hablar del trabajo infantil, sus causas sus consecuencias. REHPADEG entrega regularmente materiales a los maestros; Trifolios informativos, afiches para pegar en aulas de clases. También se les facilitó a cada centro educativo documentación bibliográfica sobre el tema producido por la OIT.

Por último, constituyen un apoyo para las TID al momento de su inserción / reinserción al sistema educativo formal ya que pueden favorecer las condiciones de integración, de enseñanza y de aprendizaje. 

En este caso, el proyecto inició en febrero del 2005 y fue entre febrero y marzo cuando se benefició la parte más importantes de niños. Las últimas matrículas se dieron en el mes de mayo. Se necesitó entonces contar con el apoyo de los maestros para ampliar las matriculas y permitir la inserción de las TID en las mejores condiciones. En un principio los maestros se mostraron reticentes; “las clases ya empezaron, nosotros ya presentamos los cuadros al ministerio de educación ya no podemos retractarnos.”La argumentación de REHPADEG consistió en concienciar a los maestros que era mejor que ellos tengan una cobertura de estas niñas beneficiadas si deseaban reducir la deserción y el reprobamiento escolar al que se exponen negándole esa oportunidad a esta población. 

REHPADEG habló con los directores a nivel regional para presentarles el proyecto y exponerles la situación. La respuesta de los directores ha sido muy positiva ya que respaldaron totalmente el ingreso de las niñas, apoyaron y hicieron todas las gestiones necesarias con el ministerio de educación de Tegucigalpa para obtener la ampliación de la matricula en cada una de las comunidades.

En este aspecto llegan a ser aliados estratégicos por lo que los educadores tienen en sus manos la posibilidad de garantizar el acceso y la permanencia de la población TID en el sistema educativo.

Por otro lado muchos maestros en las comunidades en donde se implementaba el proyecto eran ellos mismos empleadores de TID y por lo que están en contacto permanente con niños dentro del sistema educativo son uno de los actores claves en el proceso de retiro, inserción y reinserción escolar. Existe el caso de una directora del colegio de Opatoro que como consecuencia de la sensibilización entorno al tema del TID retiro a la niña de 10 años que había empleado en su casa como trabajadora doméstica: “Realmente yo puedo ayudarla de otra forma sin que ella se tenga que desprenderse de su casa y de su familia”. Esto evidencia el impacto positivo del trabajo de concienciación y confirma que informar es un elemento primordial.

A través del proceso de sensibilización y capacitación sobre TID a las autoridades educativas, maestros, directores, se ha logrado establecer líneas de coordinación que conllevaron a la apertura de espacios y condiciones que facilitaron la inserción o reinserción de las TID en la educación formal en cada una de sus comunidades.

Los padres de familias

Este grupo fue sin duda alguna el que necesito más trabajo de convencimiento por la situación económica difícil en las que se encuentran las familias y lo que representa, el aporte financiero o en especie de la niña trabajadora hacia el hogar. Cabe señalar que para muchos TID por su situación de pobreza, el techo y la comida son atractivos suficientes para que las familias coloquen a sus niñas en hogares de terceros como empleadas domésticas. 

Por consecuente, fue todo un proceso de concienciación el que se tuvo que llevar a cabo con los padres de familia para que ellos tomen la decisión de no enviar y de retirar a sus niños del trabajo doméstico. 

Se sensibilizó a las familias de origen sobre el TID exponiéndoles las causas y consecuencias de este trabajo sobre el desarrollo del niño. Se insistió en las condiciones de trabajo a las que son expuestas estas niñas informando a la familia que este trabajo o “ayuda”(como le dicen) está clasificado entre las peores formas de trabajo infantil y se hizo énfasis en la importancia de la educación para romper a largo plazo el ciclo de la pobreza con el fin de que no vean al TID como una salida ante la situación económica precaria en la que se encuentran y que consideren la educación y bienestar emocional y físico del niño como el medio privilegiado para salir de la condición en la que actualmente se encuentran. 

Se les entregó material informativo sobre el TID en honduras analizando y refaccionando el contenido del mismo. 

En caso de que las familias no asistían a las reuniones o capacitaciones se les visitaba a sus casas para sensibilizarles sobre el tema y sobre la situación de sus hijas como TID y excluidas del derecho a la educación. 

Para el proceso de sensibilización y capacitación fue necesario tomar en cuenta la disponibilidad del tiempo de las familias por lo que se trabajo de manera permanente indistintamente cualquier día de la semana. 

Las acciones de sensibilización y capacitación de las familias que se perfilaban como beneficiaria del proyecto para el retiro del TID se realizaron en coordinación con las autoridades y lideres de la comunidad.

Puntos más relevantes del contenido de las jornadas de sensibilización y capacitación con las familias:

· Exponer las causas, las consecuencias del TID y la forma en que ellos pueden evitarlo y erradicarlo.
· Convencer a los padres de familia de que la educación es la mejor alternativa para salir de la pobreza y dejar el trabajo doméstico.
· Iniciarlos a los derechos de la niñez y derechos laborales.
· Concienciarlos sobre el papel y la responsabilidad que conlleva ser padres y madres motivándolos para “que hagan un doble esfuerzo en la generación de ingresos para darle una mejor alternativa a sus hijos”.
· Se les invito por último a considerar y privilegiar el largo plazo (romper el ciclo de la pobreza a través de la educación) ante el corto plazo (ingreso económico mínimo que aporta la niño al trabajar).

El TID no era considerado como un problema, ninguna de las familias capacitadas estaba consciente de la realidad y consecuencias del trabajo doméstico. Tras las capacitaciones, una vez informadas y capacitadas sobre el tema, las familias han preferido en general mantener a sus hijos con ellas, y se involucraron de manera directa en el retiro del TID de su hijo yendo hasta la casa del empleador para sacarle y regresarle con ellos, a la familia y a la comunidad.

Los beneficiarios
·  NNA TID retirados;
Se pudo trabajar en sensibilización con este grupo una vez de regreso en sus familias de origen y comunidades. Se llevaron a cabo con este grupo capacitaciones en donde se les impartió dinámicas sobre temas entorno al TID y sus derechos con la ayuda del manual “ Alto al Trabajo Infantil Doméstico, Módulos de sensibilización y capacitación para trabajadores infantiles domésticos y sus familias”.
Se buscó brindarles una formación humana  empoderandolos sobre sus derechos,

trabajando la mejora de la autoestima para que tengan una mejor percepción de si mismo , concientizandolos sobre la importancia de la educación como proceso clave para mejorar sus condiciones de vida.

También se compartió en reuniones las experiencias de vidas laborales lo que fomento el apoyo mutuo, el compañerismo y la amistad entre los NNA y contribuyó a romper el ciclo de exclusión y aislamiento en que los TID se encuentran por desarrollar esa actividad en casas de particulares a puertas cerradas.

· NNA TID prevenidos y en riesgo de ingresar al TID: 

Como una estrategia de retención a niños que estaban a punto de dejar sus familias y sus comunidades para irse a trabajar, contando ya con el espacio en la casa de algún empleador, se trabajó con ellos y con las familias oportunamente justo antes de irse concientizándoles sobre el TID y sobre sus derechos. 

Esto permitió que un grupo de 16 NNA fueran prevenidos de su ingreso al TID. 

Capacitación a población TID y familiares de







origen Indigena Lencas, Opatoro La Paz, 2005
También se integraron módulos de capacitación entorno de la temática de salud sexual reproductiva    y de SIDA a todos los NNA.                                                                    
3.2.2 establecimiento de alianzas de colaboración con organismos públicos y privados      

REHPADEG impulsó colaboraciones con organismos públicos y privados, fortaleciendo algunas alianzas estratégicas que permitan ampliar servicios a las comunidades y dar seguimiento a las familias. 

Han trabajado con:

· Ministerio de educación para la ampliación de servicios educativos en las comunidades.

En el municipio de Concepción de Maria se logró la apertura de centros de educación formal “Educatodos” con lo que las TID y otros miembros de la comunidad ya cuentan con una alternativa educativa para la zona, antes tenían que trasladarse a pie hasta tres horas para llegar a la escuela más cercana.

En Opatoro se abrió la carrera profesional de bachillerato en costura a la que la población fémina puede acceder ya que hasta entonces y por años solamente existía la especialización en estructura metálicas, un oficio que es casi exclusivo para población de sexo masculino, con ello las TID ya no tienen que migrar para profesionalizarse en un oficio con el que puedan optar a un trabajo.

· Direcciones departamentales para gestionar desde ellos y en coordinación con los maestros de cada zona la ampliación de espacio en los centros educativos afín de integrar a los mismo ya que las matriculas en el momento en que inicio el PA ya estaban cerradas.

· Las ONG existentes en las comunidades, estableciendo alianzas de coordinación para fortalecer el apoyo y seguimiento a las TID y sus familias en cada comunidad así como la ampliación de servicios para estas de acuerdo a las acciones que cada ONG tiene en la zona.

· Corporaciones Municipales como los representantes y autoridades en cada una de las comunidades, fue clave establecer una alianza y coordinación desde las primeras acciones que ejecutó el PA en las zonas.

· Casa Alianza, una organización de representatividad nacional e internacional, con quien se coordina acciones de carácter legal para proveer acompañamiento legal a los NNA o familias TID que lo necesiten. Con ellos se está trabajando para impulsar la cultura de denuncia y a la vez la coordinación efectiva con entidades publicas como la fiscalía de la niñez y la secretaria del trabajo fortaleciendo con ello la respuesta institucional. Esta ONG se hace cargo de cualquier costo relacionado a proceso de denuncia.

· La alianza que tiene la agencia ejecutora con el IHNFA, órgano rector en materia de niñez en el país; en el departamento de la paz es una de las más fuerte: En Marcala el IHNFA ha abierto las puertas a REHPADEG y ha asegurado su apoyo a las familias.

· En concepción de Maria, se ha tenido una excelente colaboración del sector salud a través de una enfermera que ha ayudado mucho a REHPADEG. 

Se encuentran muchos casos de embarazos infantiles y la educación sexual y los métodos de prevención son un tema importante de abordar con los NNA para que no tengan que abandonar la escuela por un embarazo.


3.3 Retiro, inserción / reinserción al sistema educativo 
Aunque cada experiencia es única por la individualidad de los casos, las condiciones laborales, las circunstancias familiares, la edad, entre otros, desde la experiencia de REHPADEG en comunidades de origen para el retiro de NNA del TID, se puede establecer lo que fue el proceso seguido, una vez identificado el caso desde la familia de origen con la ayuda de los actores locales de la comunidad:

· Se viajó donde el empleador para entrevistar al TID y evaluar su situación.

Esta etapa fue una de las más complicadas en el proceso, por lo que se tuvo que enfrentar directamente al empleador. A muchos empleadores no les gustó esta intrusión en sus vidas y algunos se negaron a abrir sus puertas. En estos casos, no se pudo ver al TID ni evaluar su situación. Ahí es donde los padres resultaron actores claves para entrar en contacto con sus niños y retirarlos.



En los casos en que se logró entrar en contacto con las niñas, se les expuso las oportunidades que ofrece el PA y se les informó sobre la coordinación establecidas con sus padres para su retiro del trabajo y su regreso a su familia y su comunidad.



Se llevó a cabo todo un proceso de sensibilización con ellas para retirarles.

Es importante mencionar aquí que se observó un cierto desinterés de partes de algunas trabajadoras domésticas en ingresar al PA. De forma general se constató que cuando el TID tiene más de tres años desempeñando esta actividad y vivir lejos de su familia, aunque este se encuentre en situación de explotación económica o condiciones de discriminación no quieren regresar en sus comunidades de origen. En este contexto es impredecible trabajar el empoderamiento del NNA para que pueda concebir un proyecto de vida diferente a través de la educación.

· Se retiró el TID del hogar del empleador con el acuerdo y la ayuda de los padres de familia. En la mayoría de los casos se deja que los padres de familia vayan al domicilio del empleador a retirar sus hijos/as.

El siguiente punto ha sido garantizar el acceso y permanencia al sistema educativo de los TID . Para eso, se procedió de la siguiente manera:
Creación de espacios y alternativas educativas:

· Ampliación de matriculas gracias al proceso de capacitación y sensibilización expuesto en el 3.2 entorno al tema del TID y gracias al  trabajo constante y perseverante de REHPADEG. De este modo, la organización logró crear espacios para que las TID integren las clases en educación formal a través de la sensibilización de los maestros y directores de escuelas a nivel local  regional y distrital.

· Coordinación con los centros educativos para las matriculas en el sistema tradicional y para el método Maestro en casa. Es importante señalar que en muchos de los centros educativos recibieron a las TID e hicieron espera para que el pago de matriculas se efectuara después debido a algunas dificultades por los tramites administrativos que tiene el proyecto para el desembolso de los fondos.

Con ello, a pesar de que se tuvo que tratar con algunos centros educativos muy riguroso, la mayoría mostró mucha anuencia para cooperar. Por el nivel de participación  que han sido objeto gracias a los procesos de sensibilización de REHPADEG.

· Ya que en ciertos municipios en donde se implemento el proyecto no existían alternativas educativas y los NNA tenían que caminar varias horas para asistir a la escuela, se gestionó a través de la secretaría de educación la apertura de un centro educativo “EDUCATODOS” en el municipio de Concepción de María. Este programa de la Secretaria de Educación es; Una respuesta efectiva a las demandas de universalización de la educación básica para todos, especialmente para jóvenes y adultos excluidos del sistema escolar tradicional
.Constituye un medio de alcanzar las poblaciones de las áreas postergadas de Honduras con la entrega del servicio educativo que llega directamente a las personas en sus propias comunidades, ofreciendo educación básica de calidad (1° a 9° grado). 

Otra gestión que se realizó a través de la secretaría de Educación fue la creación de una carrera secundaria técnica para niñas y adolescentes en el municipio de La Florida ya que en este solamente existía una carrera (estructura metálica), un oficio reservado a los varones. Ahora cuentan con talleres de “industria del vestido”, lo que sí representa una alternativa de preparación para las niñas y adolescentes.

Sin embargo, en muchos de estas zonas rurales existe la necesidad de crear otras carreras que respondan a las necesidades y demanda de los NNA. Se observa que esta falta de oportunidades educativas es uno de los motivos de migración de los NNA hacia zonas urbanas y una fuente de preocupación para los padres:“al terminar el plan básico de estudios (9°grado), como hace el niño para seguir?, no la podemos mandar a estudiar a otro lugar!”

Para gestionar la apertura de carreras, REHPADEG cuenta con el respaldo de los maestros para identificar las necesidades y la demanda de los NNA. En La Florida se está actualmente contemplando la posibilidad de abrir otras carreras. La directora del Instituto Polivalente “Adán Bonilla Contreras” fue de gran ayuda para identificar esa demanda y indicar a REHPADEG las instituciones a las que se puede acudir para gestionar sus aperturas. Según las necesidades y el deseo de profesionalización de los NNA de la comunidad se determinó por prioridad:

1) Bachillerato en administración de empresa con el programa ISEMED. Siempre coordinado con el ministerio de educación. Estudio a distancia para sábado y domingo diurno. Se paga L.600.00 por cada periodo incluye los libros y son dos periodo sen el ano.

2) Bachillerato técnico Industria len Madera paral os varones, para jornada nocturnas.

3) Bachillerato técnico de Salud para ambos sexos, jornada diurna.

Extracto de la correspondencia de la directora del instituto dirigida a Rehpadeg.

Se garantizó la permanencia en el sistema educativo a través de servicios prestado al grupo meta TID y a sus familias;
· Sensibilización de las familias sobre la importancia de la educación y el papel que les compete para garantizar que sus hijos no abandonen a la escuela.

· En cada comunidad se ha dado un proceso permanente de información a los NNA y a sus familias sobre las ofertas educativas a las que pueden acceder.
· Capacitaciones sobre medios de generación de ingresos para las familias a través de la iniciativa de pequeñas cooperativas.

· Becas con pequeños insumos y para la matricula de los NNA.

· Dotación de material escolar y uniforme.

En el sistema educativo hondureño tanto primario como secundario el uniforme es obligatorio acepto en los programas educativos especiales como EDUCATODOS o Maestros en casa los cuales no tienen cobertura en todas las comunidades.  Muchas familias que no cuentan con los recursos suficientes para adquirir uniforme y materiales educativos no envían 

sus niñas a la escuela por lo que la 

dotación de materiales escolares y 

uniformes  fue una ayuda de gran importancia.

· Visitas a las escuelas para establecer un seguimiento periódico de los TID.

REHPADEG realiza visitas de monitoreo con frecuencia a los institutos para informarse del desempeño de los NNA beneficiados y la permanencia de estos últimos en el sistema educativo, pero sobre todo se ha responsabilizado a las familias para dar seguimiento a los avances y dificultades escolares de los NNA.
Cabe resaltar que REHPADEG ha alcanzado el retiro total del 100% de la población atendida y que la totalidad de los TID retirados están en educación formal. 

La organización ha superado los objetivos del PA en cuanto a beneficiados con retiros, inserción y reinserción escolar así como familias beneficiadas.

3.4 Mecanismos de sostenebilidad

La agencia ejecutora capacitó constantemente a la población para que se preparara al hecho de que no van a recibir ayuda mediante fondos exteriores siempre y que es primordial que se organicen y responsabilicen para darle seguimiento al PA, y sobre todo para mantener a sus hijos con ellos y que no vuelvan a caer en la posibilidad de reinsertarlo en el trabajo infantil ya que a través de la educación tienen la única alternativa para mejorar su calidad de vida.

3.4.1 Participación de los involucrados

Los proyectos de desarrollo, precisamente porque apuntan al desarrollo de una colectividad, implican necesariamente una intervención en las vidas de las personas que componen esas colectividades. REHPADEG trato de incluir a los beneficiarios en las diferentes etapas del proyecto consultando por ejemplo a los NNA beneficiados acerca de las carreras que les gustarían estudiar en sus institutos. Se trato de tomar en cuenta los puntos de vistas de los beneficiarios directos y indirectos. 

Durante la implementación del programa se pudo observar que la población de los 4 municipios en donde se implementó el proyecto respondió favorablemente e incluso tomo iniciativas propias. Se dio el caso de una madre de las beneficiadas que hizo una gestión política para obtener bicicletas para facilitar el traslado de los niños a los centros educativos ya que las distancias en esos municipios son grandes y no cuentan con servicios de transporte.

También se dio el caso de una representante de los padres de familia en el Triunfo (miembro de AHMUC) que propuso elaborar un listado con todos los casos de violación de derechos hacia NNA con el fin de ayudar al investigador de la oficina de apoyo legal de Casa Alianza a investigar los casos.

De forma general los padres y madres de familia, están motivando a sus niños para que aprovechen la oportunidad que les ofreció el PA.

Aunque los beneficiados directos NNA retirados del TID y inscrito dentro del sistema educativo formal mostraban al principio un sentimiento de pena, de humillación poco a poco con el tiempo se adaptaron a su nueva situación y se obtuvo mucha colaboración. Se percibió una gran motivación de su parte “el PA nos ha impulsado a tener ánimo de seguir estudiando” y valorizaban las acciones del proyecto: La asistencia así como el desempeño escolar fueron excelentes. 

REHPADEG tiene a dos voluntarias en estos departamento, las cuales tienen el mismo espíritu de compromiso. La organización ha fortalecido el voluntariado en estos municipios, personas de la comunidad dan seguimiento al PA, lo que representa un compromiso para no perder las acciones que sobre el TID se han realizado.

Las autoridades educativas han colaborado mucho con el fin de propiciar espacios y  ampliación de matriculas para recibir a los beneficiarios del proyecto. La mayoría de los maestros han y siguen poyando a los NNA retirados del TID y son informantes claves para el monitoreo de los mismos, así como para trabajar en las comunidades la prevención del TID.

Otras acciones desarrolladas:

· Se han creados redes de apoyo en las comunidades para dar seguimiento a los avances y dificultades de las TID. 
· Se han formados redes de autoayuda y conserjerías familiares. El propósito del PA es de fortalecer e involucrar dichas redes de manera directa en la ejecución del proyecto.

· Se han establecidos redes de trabajo y alianzas estratégicas que están fortaleciendo en las comunidades las acciones del proyecto y a la vez se plantean como recursos para la sostenibilidad.

Por lo que el propósito del PA es tratar de resolver determinados problemas como lo es el TID y sus consecuencias en el desarrollo del NNA y sus posibilidades de superación, aquellas personas y sectores cuyo interés coincide con ese propósito son siempre aliados potenciales del proyecto. Como lo pone de manifiesto estas iniciativas propias y el apoyo que se les brinda a la agencia ejecutora.

Sin embargo cuando el PA  perjudica los intereses de determinados grupos como sucedió con los empleadores y algunas autoridades locales. Es importante identificarlos para lograr que la apatía  basada en la deficiencia de información se convierta en compromiso y participación a través de sensibilización constante... es lo que REHPADEG logró con la concienciación permanente. 

3.4.2 Estrategia económica sostenible: creación de cooperativas 
Se planteaba en el plan de trabajo capacitaciones en opciones productivas a las familias, REHPADEG optó finalmente por desarrollar en los municipios estrategias económicas sostenibles locales a través de cooperativas estudiantiles mancomunadas en cada uno de los municipios en el que se implementa el PA. 

El compromiso principal de las cooperativas es garantizar el sustento educativo a la población TID o la que esta en riesgo de serlo para evitar la migración de sus lugares de origen hacia otras ciudades en busca de ingresos económico para poder estudiar.

Para REHPADEG es considerada como una alternativa viable por lo que están contando con el apoyo de los padres de familia en las otras acciones y beneficiados directa e indirectamente.

Esta iniciativa es seguramente una de la más importante para asegurar un fondo propio en las comunidades y por consecuente asegurar un seguimiento de las acciones del proyecto y apropiación del mismo por los beneficiarios. Esta estrategia pretende a largo plazo permitir a los propios beneficiarios de darles seguimientos al proyecto, de apropiárselo y sobre todo de no depender de fondos exteriores.

Para la constitución de estas cooperativas REHPADEG se basó en la experiencia que tiene en estos procesos. En cada municipio se constituyó una cooperativa con su propia directiva elegida por los pobladores.

El primer paso fue realizar un diagnóstico socio-económico en las familias de origen para organizar capacitaciones en opciones productivas. Durantes estas capacitaciones fueron muy discutidas la situación de pobreza y la necesidad de conformar un fondo comunitario como estrategia económica local para garantizar la sostenibilidad del PA.

Por lo que el PA no contemplaba recursos financieros para apoyar fondos comunitarios, la agencia ejecutora en conjunto con la población TID y sus familias de origen se comprometieron a dar una aportación inicial de capital semilla. De modo que cada niña del PA, con el apoyo de sus familias aportaron un monto inicial de 12 Lprs y REHPADEG una aportación inicial de 2000 Lprs por Cooperativas.

Se procedió a elaborar los estatutos y reglamentos por lo que se debían de regir las cooperativas.

Una vez finalizado esta primera fase, se llevaron a cabo asambleas constitutivas en donde se estableció y eligió los encargados de la cooperativa.

Seguidamente se llevó a cabo en las oficinas de REHPADEG en Tegucigalpa un encuentro con los encargados de las cooperativas de cada municipio en donde se fijaron los objetivos de desarrollo de las cooperativas.

En ese encuentro se aprovecho también para:

· Intercambiar experiencia ya que era la primera vez que estaban reunidos beneficiados de los diferentes municipios en donde se implementa el PA. 

· Se revisaron y validaron las actas constitutivas, estatutos y reglamentos del as cooperativas.

· Se discutió ya probo los intereses por ahorros y prestamos

· Se discutió y aprobó los lineamientos para rubros de producción de las cooperativas en cada municipio. Los rubros seleccionados fueron; tienda de servicios básicos ( granos básicos de primera necesidad, canasta básica, material escolar) en el Corpus y la Florida, venta de abono agrícola en el Triunfo y caseta de comida rápida en Concepción de Maria.

· Sugerencias para la elaboración de sellos de esta cooperativa

· Se prepararon los documentos para la apertura de cuentas  e inscripciones de firmas en la cooperativa Elga Ltda.

·  Por último, se elaboro un plan de trabajo para cada cooperativa.

Actualmente las cooperativas se encuentran en un proceso de crecimiento interesante. Han multiplicado los fondos semillas pero necesitan un fuerte acompañamiento técnico y financiero.

4. Avance del programa de acción


4.1 Situación actual y sus elementos de contextos

El PA ha alcanzado beneficiar a un grupo meta significativo de más de 200 NNA y familias los cuales han sido retirados y prevenidos del TID y ingresados al sistema de educación formal gozando de un entorno afectivo y sano con sus familias y comunidades de origen. Se logró de este modo reducir la fuerte migración del campo a la ciudad que existía en estas zonas. 

A través de la sensibilización y capacitaciones de autoridades claves, como el trabajo realizado con los pobladores de manera directa, se ha logrado el reconocimiento del TID como trabajo y se está obteniendo apoyo significativo de los diferentes sectores claves, para impulsar procesos más permanente encaminados a la prevención, retiro y inserción y reinserción de TID al sistema educativo.

Los padres sensibilizados han retirados a sus NNA y están apoyándolos y motivándolos para que permanezca en el sistema educativo. Las autoridades educativas están atendiendo las necesidades de los NNA en cuanto a estudio y realizan un monitoreo constante de los niños siendo ellos informantes claves, a la vez este sector esta jugando un papel muy importante en la comunidad como efecto multiplicador para trabajar en la prevención de este problema.

El TID está siendo visibilizado a nivel local y nacional lo que es un paso importante hacia su eliminación progresiva.

Las comunidades a través de las acciones ejecutadas por el PA han sido fortalecidas mostrando mayor avance y preocupación por el TID y por mantener los lazos familiares con los NNA y sus familias a pesar de las condiciones económicas de precariedad en la que se encuentren.

El PA esta teniendo un impacto positivo y un éxito que ha alcanzado por la credibilidad que se tiene en el mismo origina mucha demanda provenientes de las mismas zonas y de zonas vecinas para que se trabaje con mayor población TID y que se abarque más comunidad.

Por el nivel de involucramiento que han alcanzado los pobladores de cada comunidad se puede decir que existen altas probabilidades de que se le de seguimiento a las acciones de prevención y erradicación del TID. REHPADEG logró posesionar el tema y hay actores claves importantes que están participando directamente con el PA.

5. Logros y Limitaciones

Se resume  a continuación los principales logros y limitaciones enfrentadas durante la ejecución del proyecto.

Componente de educación:

	No.
	Logros Obtenido
	Limitaciones Enfrentadas

	1
	Ampliación de matriculas  para reinsertar/ insertar a la totalidad de los TID retirados en el sistema de educación formal


	Los Fondos del PA no estuvieron a tiempo en las fechas de matriculas establecidas por los centros educativos por lo que REHPADEG tuvo que negociar con directores y maestros de centros educativos y esperar dichos fondos, para iniciar el proceso de documentación y envío al ministerio de educación.

	2
	Creación de alternativas educativas:

· Apertura del programa EDUCATODOS en concepción de Maria

· Creación de una carrera secundaria técnica en La Florida


	El proceso burocrático del ministerio de educación para la aprobación de carreras de diversificado de secundaria en los centros educativos y la apertura de programas educativos.

	3
	100% de niñas han cursado el año


	No contar con recursos económicos suficientes para el seguimiento educativo de las niñas/os y adolescentes retiradas del TID

	4
	Formación humana
	A parte de REHPADEG, no se cuenta con Instituciones  en las zonas de intervención que apoyen un proceso de sensibilización y capacitación para desarrollar capacidades humanas que rescate la dignidad e identidad de los individuos.

	5
	Monitoreo y seguimiento de la población TID y familias de origen
	Falta de insumos (transporte, combustible viáticos) para el acompañamiento constante a la población TID


Componente de sensibilización:

	No.
	Logro Obtenido
	Limitaciones enfrentadas

	1
	Se logró sensibilizar y educar a las poblaciones  comunitarias y locales de las diferentes comunidades.
	Falta de recursos económicos de capacitación debido a  que el numero de participantes se sobre-pasaba de la convocatoria.  

	2
	Obtención de voluntariado comunitario
	Población vulnerable debido a sus situación de pobreza

No contar con recursos económicos para incentivar a este grupo de personas con alta voluntad y compromiso en la prevención de las TID en las zonas intervenidas

	3
	Retiro de los TID y  reincorporación familiar
	No se contó con un presupuesto para apoyo de los familiares al momento de ir a retirar a sus hijos e hijas a las casas de los empleadores, 

	4
	Prevención del ingreso al TID
	Desconocimiento del Tema TID en las zonas intervenidas.

Discriminación de genero especialmente de las niñas y adolescentes

Y, altos niveles de pobreza.




Componente de Sostenibilidad

	No.
	Logro Obtenido
	Limitaciones enfrentadas

	1
	Creación de 4 cooperativas estudiantiles en cada zona de intervención.
	No se contó con un presupuesto para apoyar la generación de ingreso a las familias TID que sirvan de sustento y retención de los y las TID en sus hogares

	2
	Apoyo y colaboración de la población.
	


6. Lecciones extraídas de la experiencia:

· Para evitar la migración del campo a la ciudad es importante establecer y poner en práctica las estrategias necesarias orientadas a fortalecer el desarrollo socioeconómico del área rural creando de este modo las facilidades y estructuras básicas que incidan en la permanencia de las niñas en las comunidades rurales.

· La situación económica precaria de las familias y comunidades implica que la sostenibilidad de la presencia escolar de los NNA de la zona debe estar acompañada de una oferta de alternativa económica.

· Ciertos tipos de proyectos y en particular los que están dirigidos a personas como es el caso del PA sobre TID suponen cambios de comportamientos humanos. Estos proyectos son por consecuente sujetos a cambios que son imposibles de prever al momento de elaborar un Plan de Trabajo por lo que la flexibilidad es un elemento que siempre debe de estar presente, Por ello necesitan una gerencia que conduzca toda la gestión de un a manera adaptativa; es decir con capacidad de ir adaptando el plan de trabajo a las circunstancias especificas que va enfrentando el proyecto.

· El impacto y éxito que tiene el proyecte a corto y a largo plazo depende en gran mayoría del involucramiento de los beneficiarios y de la participación de instancias publicas y comunales ya que no se puede cambiar una situación imponiendo soluciones.

· El TID es un problema de género y de carencia de oportunidades educativas trabajarlo concatenado con genero y educación representa una base para obtener respuestas institucionales en torno a la problemática.
· En lo que concierne la ayuda de las autoridades locales, esta experiencia pone de relieve que aunque haya carencia de recursos financieros, cuando existe una voluntad, la ayuda se puede dar.
· Realizar reuniones con los representantes de los diversos municipios y de los beneficiados por el proyecto permite compartir y enriquecer experiencia así como evaluar las limitaciones para hacer los ajustes necesarios.

· Por lo que el propósito del PA es tratar de resolver determinados problemas, aquellas personas y sectores cuyo interés coincide con ese propósito son siempre aliados potenciales del proyecto. 
7. Buenas prácticas

· Trabajar con las comunidades de origen facilita el proceso de retiro del TID ya que el acercamiento con la familia permite que estas tomen conciencia sobre la problemática que envuelva esta forma de trabajo infantil.

· Mantener una presencia regular en las comunidades fomenta la proximidad con sus pobladores y por consecuente la confianza entre ejecutores y beneficiarios, esto viabiliza el logro de los objetivos y permite más que el reconocimiento el empoderamiento de la comunidad con el tema.

· Adaptarse a la disponibilidad de tiempo de padres de familia para la ejecución de procesos de capacitación permite contar con una participación realmente representativa de los mismos. 

·  Trabajar la generación de recurso a través de la constitución de cooperativas estudiantiles. Es un buen indicador de que se le podrá dar seguimiento y existirán mecanismos de sostenibilidad del PA en cada comunidad.

· Involucrar a las autoridades locales facilita y sienta las bases para el buen desarrollo y la continuación del PA.

· Cuando el PA perjudica los intereses de determinados grupos como sucedió con los empleadores y algunas autoridades locales. Es importante identificarlos para lograr que la apatía basada en la deficiencia de información se convierta en compromiso y participación a través de sensibilización constante.

· La sensibilización fue un elemento determinante en el proceso de retiro de las TID. Es un recurso valioso para posesionar el tema ante de las comunidades, familias y empleadores y visibilizarlo como problema.
· La participación de las autoridades educativas es fundamental para garantizar la inserción y reinserción educativa de las TID así como para mejorar las condiciones en las que se da el proceso de enseñanza aprendizaje, y asegurarse de su permanencia en el mismo.
8. Recomendaciones:

· Tener en cuenta los periodos escolares para procurar ingresar a los niños en los mejores tiempos para que no estén muy atrasados, aunque reciban todo el apoyo desde el proyecto las familias y las comunidades la disparidad con el nivel que llevan con otros NNa pude afectarlos. El diagnóstico y arranque del PA debe realizarse previendo el tiempo escolar para evitar esta situación.

· Reconocer que las experiencias de los niños en  actividades de tipo domésticos no son homogéneas, y aunque hayan sido ya retirados del mismo vale la pena rescatar lo que fue su experiencia laboral para determinar los apoyos que los NNA necesitan.

· Considerando la fortalece que tiene la agencia ejecutora para el retiro del TID seria buena considerar para futuras experiencias la edad de los niños y las condiciones de trabajo procurando atender sobre todo atender población menor de 14 años. 

· La agencia ha mostrado dificultades técnicas para el manejo de algunas herramientas, procedimientos y formatos requeridos por la OIT con base al manual de operaciones, por ello se hace necesario de manera permanente estar capacitándoles para impulsar su fortalecimiento institucional.

· Promover la generación de alternativas de formación vocacional para los NNA que estén fuera del sistema formal partiendo de sus intereses y habilidades respectivas.

· Considerar experiencias anteriores similares para repartir de forma mas adecuada el presupuesto en cada línea de acción.

· Integrar personal especializado (psicólogo, abogado, medico) para la atención adecuada y integral de los TID.

· Diversificar los donantes y establecer alianzas con otras instancias para maximizar los recursos financieros y técnicos así como ampliar los servicios para los NNA atendidos.
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REHPADEG: Informe final de resultado. Programa Inserción/reinserción al sistema educativo formal e informal de niñas, niños y adolescentes inmersos/as en el TID, o en alto riesgo de insertarse al mismo en Honduras. Enero del 2006.

OIT-IPEC:  Informe de Autoevaluación, Proyecto Prevención y Eliminación del Trabajo Infantil Doméstico a través de la Educación y Formación Vocacional en Nicaragua y Honduras, Costa Rica, Julio de 2005.

Nelson A. Mejía González: Informe de Evaluación. Prevención y Eliminación de las Peores Formas de Trabajo Infantil Domestico en Nicaragua y Honduras a través del Desarrollo de Alternativas Educativas. Enero del 2006.
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Anexo 1: Personas entrevistadas

	Nombre
	Cargo
	Entidad

	

	Actores Directos de  la Experiencia

	· Marianela Torres

	Facilitadora Técnica
	REHPADEG

	· Tomaza García


	Coordinadora General de Operaciones


	REHPADEG

	· Francia Torres


	Facilitadora Tecnica


	REHPADEG

	· Facilitadores y Asesoreas/es de   campo e institucional:

· Xiomara Betancurt

· Ciriaca Garcia

· Ana Maria Rodrigues

· Nelzon Zelaya

· Edy Lopez

· German Sepeda

· Domingo


	Enlaces
	Voluntarias/os   REHPADEG

	· Rosa Corea
	Coordinadora nacional del PA     


	IPEC/OIT Honduras

	Beneficiarios

	· Padres
	Representantes


	Opatoro

La Florida

Concepción de Maria

El Corpus



	· Niños
	Representante
	

	· Maestros
	Representante
	

	Otras Personas Relevantes

	· Johan Peraldi
	Abogado Voluntario


	Casa Alianza



	· Osman Montesino
	Sociólogo Voluntario
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[image: image3.png]Leyenda
[ Pobreza severa
[ Potreza critea
[ Pobreza rtermecoa
[ Potreza baia

[ sin datos





Anexo 3: lista de materiales utilizados en las capacitaciones
· “Alto al trabajo infantil doméstico, Trabajo Infantil Doméstico: Módulos de sensibilización y capacitación para trabajadora(es) infantiles doméstica(o)s y sus familias”, OIT/IPEC.

· Trifolio; El trabajo infantil doméstico en hogares de terceros en Honduras, Rompiendo el silencio...OIT/IPEC.

· “Trabajo infantil doméstico en Honduras. A puerta cerrada….”OIT/IPEC

· Derechos Humanos 

· Metas del Milenio

· “ Reglamento sobre trabajo infantil en Honduras”

· “Estudio de la legislación sobre TID en Honduras”

· “Comunicación y salud” Actividad 3 Secretaria de salud Rep.de Honduras UNFPA

· “Guía metodología para facilitadores de adolescentes de 10 a 14 anos de edad UNFPA

· “Las cajas de ahorro y crédito rural” Secretaria de Agricultura y ganadería Grupo AD HOC de cajas rurales.

· Cooperativismo y desarrollo rural

Anexo 4

CARTA DE COMPROMISO

 Nosotros representantes Claves, de la Red  Trabajadoras y trabajadores infantiles domesticos (TID) comunitarios, a través de la Red Hondureña Para El Desarrollo con Equidad de Genero REHPADEG, ejecutora  del Proyecto: Inserción y reinsersion al Sistema Educativo Formal y no formal, de niñas, niños y adolescentes, inmerso en el trabajo infantil domestico, o en alto riesgo de insertarse al mismo, con Fondos del Programa Trabajo Infantil Domestico  (OIT/IPEC), nos comprometemos a apoyar  y    desarrollar un trabajo de acciones  conjuntas, con REHPADEG, asumiendo cada uno rol activo en la prevención, reducción y eliminación del trabajo infantil domestico en nuestras comunidades y por ende en nuestro municipio,   a través de la educación como alternativa para su solución.

PARA TAL FIN: 

Es  responsabilidad de la Red de Informantes Claves de las Trabajadoras Infantiles Domesticas  del Municipio de:________________________las siguientes:

1. Apoyar a REHPADEG en la realización de todas las acciones de promoción, sensibilización e identificación  de la población infantil domestica en nuestras comunidades y la organización y coordinación de los eventos de capacitación.

2. Fortalecer la red de trabajadoras infantiles domesticas TID, incorporando a todos los responsables  padres de familia tutores   y otros en las comunidades.

3. Participar en el monitoreo y seguimiento de las niñas y adolescentes trabajadoras domesticas, que han sido retiradas y reintegradas a la educación y a sus familias.

4. Participar en todas las acciones de sensibilización, con padres de familia, empleadores, maestros y defensores de la infancia de sus comunidades, y municipio

5.  Brindar apoyo y acompañamiento a las niñas/niños y adolescentes trabajadoras/es domesticas/os TID para que participen en acciones de capacitación, artísticas y culturales en sus comunidades.

6. Apoyar acciones de sensibilización con empleadores de las TID  para el acceso al sistema educativo en condiciones dignas o al reingreso a sus familiares y al sistema educativo

7. Apoyar la Participación  de las Trabajadoras infantiles domesticas y  familias  de origen, en la reactivación productiva local, mediante el fortalecimiento del fondo comunitario para la sostenibilidad del programa de prevención del TID en su municipio.

La presente carta de compromiso tendrá una duración indefinida y su disolución dependerá de la falta de cumplimiento de los acuerdos de retiro del trabajo infantil domestico en casas de terceros y la retención de sus hijos e hijas al sistema educativo sin interrupciones, el cual será probado con los certificados finales de estudios por la escuela o colegio respectivo.

En caso de que aparezcan conflictos en el desarrollo de las actividades  de la Red Trabajadoras/es domesticas/os infantiles, y esta carta de compromiso, éstos serán resueltos de común acuerdo entre los miembros de la RED de trabajadoras/es domesticas/os  y REHPADEG.

En fe  de la cual firmamos la presente los representantes de la RED TID 

Comunitaria, en la comunidad de:___________________municipio de 

_______________ Departamento de____________ a los _________días del mes 

de __________________ del dos mil cinco. 

__________________________                   ___________________________

Firma de la Madre,  Padre o Tutor                 Firma  de la Niña/Niño o Adolescente

                                        ________________________

                                              Firma Testigo Enlace

                                         _________________________

Por REHPADEG Firma:

Anexo 5

TESTIMONIOS DE  NIÑAS/OS Y ADOLECENTES CAMPESINOS E INDIGENENAS, TRABAJAJANDORES  DOMESTICOS EN CASAS DE PARTICULARES QUE FUERON RETIRADO Y REINSERTADOS  EN EL SISTEMA DE  EDUCACION FORMAL A TRAVES DEL PROGRAMA.

Red Hondureña Para El Desarrollo En Equidad de Genero

REHPADEG

Enero 2005

Caso 1 : 

Maria del Mar tiene 13 años, sus padres viven en el caserío los Guatales a un kilómetro del municipio  del Corpus, ha ejercido el TID en casas de terceros a la edad de  8 años su madre sufre mucha violencia con el padre de Maria del Mar,  es alcohólico  la madre  además de realizar sus tareas domesticas, trabaja fuera de su casa, realizando  actividades de corte de leña, tortillas,  y lavar  para sobrevivir con sus hijos es por esta razón que la madre envió a Maria del Mar a trabajar fuera de su familia  para que la apoyara con la carga económica del hogar ya que tiene otros hijos menores que mantener.

Esta niña laboraba para un líder político importante del municipio (Don Luís Hernández Bellino) fue Alcalde Municipal del Corpus hace 8 años, actualmente se lanzo como aspirante de la alcaldía según comentarios de la niña el lleva la mayoría de votos.

El salario de Maria del Mar era de Lps. 250.00  unos $ 13.27 mensuales, con un horario  de 12 a 16 horas diarias y sin días de descanso en el que realizaba todo tipo de servicio domestico, cocinar, planchar, hacer mandados, barrer, lavar, atender a todas las personas de la casa incluyendo cuidar  niños y una anciana también, con todas estas responsabilidades esta adolescente con muchas dificultades y muy cansada, estudiaba por la noche cursando su cuarto grado educativo. A través del programa de acción  que esta ejecutando REHPADEG, Maria del Mar, fue retirada de este trabajo, ahora esta con su familia y estudia en el día. 

Caso  2: 

Mirna Castro tiene 14 años reside en el municipio del Corpus Centro(casco Urbano), Choluteca la situación de esta niña es muy difícil; su madre es soltera con dos hijos de padres diferentes  y se encarga de cuidar a la madre(Abuela  que pasa  muy enferma) pero además toda su vida a sido trabajadora domestica en casas de particulares. La madre de Mirta la obligaba,  a trabajar como empleada domestica desde sus 10 años. Por este tipo de labor a perdido varios años de escuela -según la directora de la escuela el año pasado perdió el año(4 grado) porque en periodo de exámenes  trabaja mucho y no le queda tiempo de estudiar-  su madre y ella trabajaban juntas pero esta madre le daba las tareas mas pesadas a su hija y ella se quedaba con las tareas mas suaves. Cuando hablamos con Mirna, nos manifestó el resentimiento que tenia con su madre porque a demás de maltratarla no la matriculo en la escuela. Mirna también trabajo donde una madrina, realizando trabajos forzosos y peligrosos ya que esta madrina tiene un comedor y que además de hacer todas las labores en su casa le asea este negocio. Cuando hablamos con la madre de Mirna, su actitud  al comienzo de este proceso fue muy negativa diciendo que ella era muy pobre y necesitada el ingreso de la niña , por esto su hija tenia que trabajar. Finalmente y después de un proceso de información educación y capacitación, Mirna fue retirada de estos trabajos en casas de terceros, se pudo matricular y esta con su familia.   

Caso 3:

 Karen Ninozca Ruiz, tiene 12 años su familia reside en el caserío La Colonia  del municipio del Triunfo, Choluteca. Karen ejerce el TID desde los 7 años de edad, debido a la situación económica de su familia. Desde que perdieron su casa por causa del Huracán MICH viven en casas ajenas. Karen tiene una experiencia muy dolorosa debido a que desde muy pequeña ha estado fuera de su familia. Para sus padres es mejor que ella trabaje por que  no pueden sostenerla, mucho menos apoyarla para que  estudie. Con el programa de acción de REHPADEG y después de un trabajo fuerte de sensibilización con su familia,  Karen se ha retirado del TID. Ahora esta con su familia y reingresada al sistema educativo en su comunidad. Karen es hermana de cuatro menores de edad también, sufren explotación laboral no como TID pero si en otras actividades como corte de caña, acarreo de agua y leña de largas distancias  cultivo de granos básicos en casas de particulares.

Caso 4: 

Carolina García es una indígena lenca, tiene 12 años y es originaria del caserío La Ceibita en La Florida municipio de Opatoro, en el departamento de la Paz. Carolina ha ejercido el TID desde que tenia 10 años realizando tareas  en casas de particulares, cuidando  animales, limpiando solares y plantas ornamentales, lavando, planchando, cocinando y  haciendo  mandados (en casas de la comunidad) . Además, Carolina en tiempos de zafra  (corte de café), ejerce este trabajo en condiciones inhumanas y peligrosas, todo estos trabajos solo tienen un propósito, ganarse su comida y la de su familia especialmente su madre y sus hermanos. Su padre es alcohólico, y su madre sufre violencia domestica .Carolina con muchas dificultades estudio hasta el cuarto grado, aunque tiene un profundo deseo de continuar estudiando, siempre ha querido ahorrar para comprar sus materiales escolares pero  no ha sido posible por lo que sus padres necesitan el poco dinero que gana para la  manutención de la familia. A través del programa de acción de REHPDEG, Carolina esta reintegrada a sus estudios ( 5to. Año) y se ha logrado integrarla a su familia.

Caso 5:

Doroty Hernández es una niña indígena lenca, su edad 13 años. Es originaria del caserío Suyapa en la Florida de Opatoro, La Paz. Doroty ejerció el TID fuera de su familia, realizando toda clase de labores ( lavar, cocinar, planchar, barrer, trapear, y  también era la niñera de los niños, en casa de un familiar en  Márcala). La sacaron de la casa de su familia con promesas de darle estudios y otros beneficios, sin embargo, una vez en el trabajo las cosas fueron diferentes,  le daban un salario de Lps. 300.00  mensuales del cual ella tenia que mandarle a su familia y costearse sus estudios. Realizaba sus estudios en horarios nocturnos.  Como el trabajo era demasiado pesado para ella, tuvo que retirarse del sistema educativo ya que no tenia tiempo de hacer sus tareas y el cansancio que generaba sus labores. Doroty vive una situación económica crítica con su madre que es soltera. El salario que recibía en parte era para el alquiler ya que no tienen vivienda propia. El Programa de acción REHPADEG, ha logrado retirar a Doroty del TID  y reingresarla al sistema educativo en su comunidad.

Caso  6: 

Laura Estela Ramírez  tiene 14 años, es originaria de  la comunidad  de Valle de Ángeles, municipio de Opatoro en la paz. La situación económica de  su madre (que es soltera) la motivo a marcharse de su casa y ejercer el TID en casas de particulares.  Viajo hasta Tegucigalpa con la ilusión de poder mejorar su vida y la de su familia. Durante los 2 años que estuvo en Tegucigalpa, no pudo estudiar ya que el horario de trabajo eran de 14 horas y sin tener derecho a días de descanso. Realizaba todas las labores domésticas( lavar, planchar, cocinar, limpiar la casa y atender a todas las personas de la casa). Laura estela sufrió mucho maltrato físico y emocional, la empleadora y sus hijos no le permitían  comunicación con sus familiares ya que la patrona tenia temor que su familia se dieran cuenta y se la llevaran de nuevo para su lugar de origen. No podían permitirse perder los buenos y baratos servicios que le brindaba  esta adolescente. La madre de Laura estela se dio cuenta por informes de otras vecinas del programa de acción de REHPADEG y se logró retirar a Laura estela de este trabajo. Actualmente Laura Estela regreso a casa de su madre y se ha reingresado al sistema educativo.

Caso 7: 

José Hernán García  es un adolescente que tiene 14 años de edad y es originario de la Aldea de Rió grande en el municipio del Triunfo departamento de Choluteca. Sus padres se divorciaron y debido a situación familiar José Hernán, ejerció el trabajo infantil doméstico en casa de sus abuelos en donde aseaba la casa, limpiaba solares, hacia mandados, cuidaba animales etc., todo esto a cambio de techo y comida.  Como la madre de José vive en condiciones de extrema pobreza  no podía ayudarlo para que el continuara en la escuela y sus abuelos tampoco. Por 3 años José siguió ejerciendo otros trabajos pesados y peligrosos ( Carga y descarga de bultos en bodegas, corte de caña de azúcar)) en lugares muy aislados de su familia. Con la ayuda del programa de acción REHPADEG/TID,  José ha regresado con su familia de origen y trabaja  en labores acorde con su edad. Actualmente José ha reingresado al sistema educativo  formal  y esta cursando el sétimo año.

Caso 8: 

Xiomara del Carmen Molina tiene 10 años, es  huérfana de Padre y Madre (murieron en 1997 a causa del VIH/Sida). Xiomara vive en la comunidad de la Corteza, municipio del Triunfo en Choluteca, con su abuela quien es una persona  de avanzada edad y en condiciones económicas críticas.  Para Xiomara la vida se le vino abajo desde que murieron sus padres ya que las condiciones en que vive con su abuela es muy precaria  y no cuenta con ningún apoyo de nadie. Por tal razón tenía que buscar un trabajo para ayudarse y ayudar a su abuela. Xiomara es considera, por el programa de acción de REHPADEG, como una niña en alto riesgo de emigrar del campo a la ciudad y ejercer el TID.  Ahora Xiomara ya no esta sola y esta incorporada en un centro educativo, cursando el cuarto quinto de primaria en su comunidad. 

Caso 9: 

Maria Eugenia Manzanares es una adolescente indígena lenca de 15 años, originaria de la comunidad de la Florida, municipio de Opatoro la Paz. Maria, comenzó a trabajar en el TID a los 12 años, para apoyar a su madre que es madre soltera y a sus hermanos menores, (pagar el cuarto que alquilan y alimentación). Durante 2 años estuvo fuera de su familia (en Márcala la, Paz). Maria ejercía tareas domesticas con horarios de más de 12  horas diarias haciendo de todo y para todos en la casa, no se le permitía estudiar y ha sufrido mucha violencia física, emocional y acoso sexual por parte de algunas empleadoras y por parte de los hijos de estas. La última patrona que tuvo le pagaba Lps. 500.00 mensuales y recibía muchos insultos discriminatorios cuando no hacia bien las tareas o cuando se equivocaba en algo. También sufría acoso sexual por parte de los  hijos. Con el programa de acción de REHPADEG, Maria, con el apoyo de su madre, fue retirada del TID e incorporada con su familia y reingresada al sistema educativo en su comunidad.

Caso 10: 

Flor Azucena Díaz, adolescente indígena lenca, tiene 15 años y es originaria del Sauce  la Florida de Opatoro. Ejerció el TID a sus 13 años en Tegucigalpa. Cuando llegó a Tegucigalpa, el primer trabajo que le ofrecieron fue de niñera pero cuando ya estaba en esta casa, también tenia que hacer todas las labores domésticas (cocinar, lavar, hacer comida, atender a los miembros de la familia, asear la casa etc.). El sueño de Flor, era estudiar y convertirse en una profesional por eso ella tuvo que regresar con su familia, luego regreso a trabajar pero en esta oportunidad en casa de una  Tía. En este trabajo le permitían estudiar con un poco de apoyo económico para los materiales de sus estudios, con grandes sacrificios curso su séptimo año.  En esta casa no pudo continuar porque el esposo de su tía la acosaba sexualmente, varias veces intento violarla, ella denuncio este caso en la Fiscalía del Menor, pero  su Tía no la apoyo ni tampoco hubo  ninguna resolución favorable para esta chica en la Fiscalia del Menor.  Flor es una adolescente que ha sufrido mucho emocionalmente porque en los trabajos no tenía ninguna posibilidad de culminar sus estudios.   Con el apoyo del programa de acción de REHPADEG, Flor, ha regresado con su familia y ha conseguido continuar sus estudios cursando el noveno grado. 

Caso 11·

Manuel de Jesús Pérez es un adolescente de 14 años del municipio de Concepción de María en el Departamento de Choluteca. Sus padres murieron de VIH/SIDA apenas tenia él 7 años.  Al quedar huérfano, se fue a vivir con sus abuelos, a los 2 años su abuela murió, al quedar solo, su abuelo se convirtió en alcohólico y en cualquier lugar de las calles se podía ver a Manuel desnutrido, sucio y con hambre esperando que a su abuelo se le pasara la borrachera para irse a la casa. Un día su abuelo presintiendo que pronto se moriría llevo a su nieto donde una familia que el conocía y les dijo que se los regalaba porque el no lo podía mantener y que lo pusieran a trabajar de lo que fuera para que se ganara la comida y el techo, un profesor que conocía la situación de Manuel trato de ayudarlo para que ingresara a la educación, de modo que este adolescente cursó el 6to. Grado de primaria. Durante todo este tiempo Manuel trabaja duramente en esta casa haciendo todo tipo de labores domésticas (limpiar la casa barrer, lavar trastos, hacer los  mandados, acarrear leña, agua comida para animales etc.), sin derechos de continuar estudiando porque no tiene tiempo. Manuel tiene muchas ilusiones de seguir estudiando y convertirse en un abogado para defender a los niños y niñas  que son maltratados  y maltratadas según sus propias palabras. A través del programa de acción de REHPADEG, estamos trabajando para lograr que Manuel pueda estudiar  y pueda vivir en una familia que no lo explote.

Anexo 6

RED HONDUREÑA  PARA EL DESARROLLO EN EQUIDAD DE GÉNERO

REHPADEG

ENCUENTRO SOBRE ESTRATEGIAS ECONOMICAS

 SOSTENIBLE LOCALES, ATRAVES DE COOPERATIVAS

 ESTUDIANTILES MANCOMUNADAS.

FECHA: 28 DE AGOSTO DEL 2005

LUGAR: OFICINA REHPADEG TEGUCIGALPA DC, HONDURAS CA.

AGENDA
	HORA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	10:00 a 10:30 AM
	Inscripción de los participante y entrega de materiales
	Marielena Torres, Administradora  General

	10:30 a 10:45 AM
	Actos Protocolarios:

-Bienvenida

-Propósitos del Encuentro


	Sra. Tomasa García

Coordinadora General de 

Operaciones.

	10:45 a 12:30 AM
	Informes de los Comités Administrativos:

· Triunfo, Choluteca

· Corpus; Choluteca

· La Florida Opatoro, la Paz

· Concepción de Maria, Choluteca.


	Yojanna Herrera, Nelly Omar

Huete,

Mariana Maradiaga y José Ávila

Daniela Lizeth Maldonado, Blanca

Azucena Muñoz, Isabel Pérez y 

German Cepeda.

Lourdes Jakelin López, Elda 

Geraldina Rodríguez.

Flor Maria Ramírez

Velásquez, Dilicia Yadira

Núñez Mercedes Isolina Aplicano

Y Adpnay Mendoza Maradiaga

	12:30 a 1:30 PM
	ALMUERZO
	

	1:30 a 3:00 PM 
	Revisión y Validación de actas constitutivas,

Estatutos y Reglamentos de las cooperativas

· El Triunfo

· Corpus

· La Florida Opatoro

· Concepción de Maria


	Tomasa Garcia.


	3:30 a 3:45 PM
	REFIRGERIO
	

	3:45 a 5:30 PM
	· Discusión y aprobación de los intereses por ahorros y prestamos 

· Discusión y aprobación de lineamientos para rubros de producción de las cooperativas en cada municipio.

· Sugerencias y acuerdos para la elaboración de sello de cada cooperativa

· Preparación de documentos para la apertura de cuentas e inscripciones de firmas en la cooperativa Elga Ltda.


	Tomasa García y participantes.

	5:30 a 6:30 PM
	CENA
	

	6:30 a 9:00 PM
	· Elaboración de Plan de Trabajo para cada cooperativa

· 
	

	9:00 a 9:30 PM
	· Evaluación y Clausura
	
































Participación de los involucrados


Generación de economía alternativa





Formal


Vocacional





Diagnóstico





Retiro





Reinserción 





sostenibilidad





4. Impulsar la respuesta institucional desde el ámbito local y nacional


3. Fortalecimiento del trabajo en redes


2. Desarrollo de capacidades comunitarias


1. Capacitación a la familia











6. Retención de las TID en el proceso educativo


5. Apoyo y retroalimentación escolar


4. Dotación de material escolar


3. Matriculas en los centros educativos


2. Gestión de cupos en los centros educativos


1. Sensibilización a los maestros





5. Retiro del TID


4. Contacto con los empleadores


3. Acercamiento y contacto con las TID/ valoración de  su estado laboral /concienciación


2. Movilización social a favor de la reintegración de las TID a su familia y a su comunidad


1. Sensibilización a las familias para el retiro





4. Identificación de las TID desde la familia y la comunidad


3. Acercamiento y contacto con las familias de TID/ Valoración de su situación


2. Sensibilización a autoridades7 lideres locales


1. Identificación de las comunidades





Sensibilización





Atención directa a niños, niñas y adolescentes trabajadoras domésticas








Educación





Sostenibilidad





Actores comunitarios


Familias de origen


Medios de comunicación





- sensibilización


- capacitación vocacional





Situación constante  de crisis económica





Familias de los TID





Prevenidas y reinsertada sal sistema educativo





Alto riesgo de ingresar al TID





NNA de 10 a 17 años





Mejora condiciones laborales y reinserción escolar





Retiro y reinserción escolar y/o capacitación vocacional 





Asesoría y seguimiento para garantizarles esas, o mejores condiciones laborales.





Trabajando en edad permitida en condiciones de explotación





Trabajando en edad permitida y bajo condiciones aceptables 





Adolescentes de


14 a 17 años





Retiro y  inserción en el sistema escolar





Trabajando en edad legal y cronológica  no permitida 





Niñas de


10 a 14 años








� International labour office – IPEC, Technical Progress Report (TPR)-With extra US form.Programme Operations Manual. Ginebra, 2003


� Convención Sobre Derechos Del niño


� Reglamento sobre Trabajo Infantil en Honduras (capitulo II articulo 7)


� ¿Ayudantes o esclavos ? Comprender el trabajo infantil doméstico y cómo intervenir- IPEC/OIT,Ginebra 2004


� Internacional labour office – IPEC, Technical Progress Report (TPR)-With extra US form Programme Operations Manual, Ginebra, 2003


� Informe PNUD 2002


� ver anexo: Mapa de repartición del a pobreza por aldeas en Honduras


� International Labour Ofice-IPEC, «National report on the results of child labour survey in Honduras », 2002.


� Diagnóstico sobre Trabajo Infantil 2002


� ver en anexo la lista de materiales utilizados por REHPADEG para la sensibilización sobre el TID y las capacitaciones.


� Pagina oficial de Educatodos : www.educatodos.hn
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