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Cuarto informe narrativo semestral del 13 de Enero  al 13 de julio de 2006
Proyecto: Mejoramiento de las Condiciones Socio-económicas de las mujeres en Situación de Pobreza de las Comunidades rurales populares en los Estados de Hidalgo, Veracruz, Guanajuato en México mediante capacitaciones con perspectiva de género.
Coordinación: Mta: Ana Ma. Fernández G. Saravia

Grupo de Educación Popular con Mujeres, A.C. (GEM)

Lugar: México D.F. 

Fecha de elaboración: julio de 2006

4º y último informe semestral del 13 de enero al 13 de julio del 2006 del proyecto LAZ-GEM-UE 

Introducción al Informe semestral:

Les estamos enviando el cuarto informe semestral correspondiente al período de 13 de enero al 13 de julio de 2006, en él se detallan las actividades realizadas dentro de las cuatro grandes actividades comprometidas en el proyecto.

También les enviamos el informe de resultados del segundo año y en éste mismo los resultados obtenidos durante los dos años del proyecto 13 de julio de 2004 al 13 de julio del 2006.

Se anexa al informe de resultados la evaluación cualitativa que Gem trabajó con los estados en donde se retomaron los indicadores señalados en el marco lógico del proyecto como categorías que fueron evaluadas.

Se envían también los anexos correspondientes que dan cuenta las acciones realizadas y que forman parte de los medios de verificación del período. El informe se envía respetando las fechas convenidas en el convenio firmado con ustedes.

Por último a nombre de Usic ver pobladores en Veracruz, de Ñepi Behña, Mujeres con Dignidad en Hidalgo, del Centro de Derechos Humanos Victoria Diez CDHVD en Guanajuato, del  Grupo de Educación Popular con Mujeres  GEM y de todas las mujeres indígenas, campesinas y colonas de las organizaciones de base en los tres estados, reciban, todo el equipo, nuestro agradecimiento.

Un reconocimiento especial a Luís López y a Uta Kiwitt por la confianza, el apoyo y el interés mostrado durante todas las etapas del proyecto. Sabemos que los resultados obtenidos, no hubieran sido posibles sin el apoyo otorgado.

Los agradecimientos que están en los diferentes estados participantes como una constancia del apoyo otorgado por LAZ y la UE son los siguientes:

Hidalgo:

“Los siglos y la vida engendraron una generación de soñadoras, mujeres que soñaron con la construcción del mundo de las mariposas y los ruiseñores. Así fue como proliferaron en el mundo las portadoras de sueños, las llamadas ilusas, románticas pensadoras de utopías”. Gioconda Belli adaptación Ñepi Behña

Veracruz:

“Porque somos capaces de conquistar el pan y la belleza”. J. Mariátegui. Ucis Ver Pobladores

León:

“La solidaridad es la ternura de los pueblos” Gracias. CDHVD

Distrito Federal:

“Agradecemos a LAZ y la UE el apoyo brindado en el proyecto realizado en el período de 2004 a 2006 porque contribuyó a la construcción de políticas de equidad de género, respeto a la diversidad y justicia social para que las mujeres sean sujetos de derecho en todos los ámbitos de su vida, fortalecieran sus capacidades, se visibilizaran, y tomaran sus propias decisiones logrando en cada acción una sociedad más justa, democrática y equitativa”. GEM

Mta. Ana Maria Fernández G. Saravia

Coordinadora general del proyecto en México

4º Informe narrativo semestral del 13 de enero al 13 de julio de 2006 presentado por GEM y estados

1. Título del proyecto:

Mejoramiento de las condiciones socio-económicas de mujeres en situación de pobreza de las comunidades rurales y populares en los estados de Hidalgo, Veracruz y Guanajuato en México mediante capacitaciones con perspectiva de género.
Contexto del proyecto: 
País: México

Estado de Hidalgo; municipios: Ixmiquilpan, Chicuautla y San Salvador.

Estado de Veracruz; municipios: Xalapa, Coatzacoalcos, Coatepec, Martínez de la Torre, Minatitlán, Tlapacoyan y Cosoleacaque.

Estado de Guanajuato; ciudad de León, 4 colonias populares.

Tipo de proyecto:
Proyecto de desarrollo socio-económico de mujeres necesitadas mediante metodologías formativas con perspectiva de género.

Duración del proyecto:
24 meses

2. objetivos de la acción

Objetivo general

Mejoramiento de las condiciones socio-económicas de mujeres necesitadas de las zonas rurales y populares en los estados de Hidalgo, Veracruz y Guanajuato mediante alternativas educativas, productivas, legales, económicas y sociales con perspectiva de género.

Objetivos específicos

Objetivo específico 1°

Las mujeres de los Organismos Civiles ofrecen un trabajo profesional de capacitación y asesoría a las mujeres necesitadas de sus regiones y están en capacidad de ofrecer sus servicios a nuevas mujeres necesitadas en situación de pobreza.

Objetivo específico 2°

Las mujeres de las organizaciones de base tienen mayor autoestima y conciencia de su condición de género, están por sí mismas en condiciones de resolver sus problemas empresariales y participan activamente en la toma de decisiones dentro de sus comunidades.

Objetivo específico 3°

Las mujeres de las organizaciones de base tienen acceso a mecanismos financieros autónomos y cuentan con una mayor autonomía financiera.

Objetivo específico 4°

Las mujeres de las organizaciones de base de los proyectos productivos y de beneficio social cuentan con empresas sustentables y consolidadas que satisfacen la demanda del mercado.

3. grupo meta
Directamente beneficiadas son 1.262 mujeres indígenas, campesinas y colonas en situación de pobreza de las colonias rurales y populares de los estados de Hidalgo, Veracruz y Guanajuato. También serán beneficiadas 40 mujeres de los equipos directivos de tres Organismos Civiles (ÑEPI BEHÑA, UCISVVER y CDHVD) ubicados en los mismos estados. Ellas a través del proyecto podrán fortalecer su trabajo de capacitación y asesoramiento del grupo meta. Indirectamente beneficiados son cerca de 5.172 personas. En esta suma se incluye a familiares, quienes viven también en las mismas colonias.

4. actividades efectuadas
Actividad 1°: Fortalecer el trabajo de los equipos directivos de los tres Organismos Civiles por parte de GEM mediante talleres de capacitación

1.1. Capacitar con perspectiva de género en temáticas de desarrollo institucional y empresarial, mecanismos financieros

Cuadro síntesis sobre los talleres de fortalecimiento a directivas

	Temas de los talleres
	No. participantes
	Fechas

	6º. Taller: Evaluación y Cierre del Proyecto
	18
	17 18 y 19 de Mayo de 2006


6º. Taller: Evaluación y Cierre del Proyecto

Objetivo del 6º Taller

Reflexionar sobre el trabajo realizado en las cuatro grandes actividades desarrolladas en el proyecto: fortalecimiento de los equipos directivos, capacitación con perspectiva de género a las mujeres de base, impulsar mecanismos financieros autónomos para las mujeres necesitadas de las organizaciones e impulsar proyectos productivos y de beneficio social, a fin de evaluar lecciones aprendidas en el proceso, identificar los logros y  analizar cómo se enfrentaron los obstáculos que se presentaron durante estos dos años

En la segunda parte de este informe se mencionan los resultados de la evaluación lo que corresponde a resultados del 2 año.

1.2. Realizar visitas de seguimiento y zonas de trabajo.

Seguimiento: Se realizaron en el período 3 visitas de seguimiento a los tres Centros en el período de enero a julio 2006.

En Hidalgo: 
En este período se llevó a cabo una visita de seguimiento con el equipo de Ñepi Behña para la preparación del Foro. La reunión se llevó a cabo el 7 de Marzo del 2006.

En la reunión de trabajo se definió la fecha, el objetivo y el programa del Foro, así como las organizaciones de mujeres indígenas a las que se invitarían a participar el Foro fue el día 22 de Abril del 2006. El Foro se tituló: “Las mujeres indígenas y nuestros proyectos frente a la pobreza: Compartiendo sueños, compartiendo esperanzas“.

Se coordinó e invitó a mujeres líderes de organizaciones civiles y sociales, de los estados: Hidalgo, Guanajuato, Oaxaca y Puebla.

En Veracruz:
En el mes de febrero de se llevo a cabo la visita de seguimiento de GEM en la ciudad de Minatitlán, Veracruz, participaron las compañeras responsables en Xalapa y Minatitlán.

Como primer punto se diseñaron, en conjunto con las mujeres que se involucraron en el proyecto, los indicadores de evaluación que se retomaron y retrabajaron durante el último taller impartido por GEM.

Como segundo punto se comento que el Fondo Revolvente todavía podría otorgar préstamos a mujeres para que iniciaran o fortalecieran sus empresas. Asimismo se vio la necesidad de la recapitalización del mismo Fondo, enumerándose diferentes posibilidades de instancias gubernamentales e internacionales. En este punto se recomienda determinar las nuevas condiciones bajo las cuales entrará en operación el FAC como son la modificación de tasas de interés, tiempos de recuperación y garantías de pago.

En León:

Durante el semestre se realizaron dos visitas de seguimiento en los meses de marzo y abril al Centro de Derechos Humanos Victoria Diez.

Gem orientó al CDHVD para la realización del “Foro de Mujeres y Pobreza” y en la primera asistimos al Foro. Se realizó también un recorrido en las colonias para observar, el funcionamiento los avances de la microempresa y su equipamiento y evaluar con ellas los resultados obtenidos.

En la segunda visita, se trabajó con la planeación estratégica del CDHVD, y se dio asesoría para la elaboración de indicadores de impacto tomando en cuenta los objetivos estratégicos. Se logró definir la temporalidad del Plan, para tres años 2006-2008 y la necesidad de priorizar actividades para la línea estratégica de fortalecimiento institucional del Centro.

Los indicadores de impacto se elaboraron a través de una metodología participativa que propició la socialización de los referentes conceptuales de las líneas estratégicas.

En cuanto a la organización interna, se tienen definidas las coordinaciones de cada línea estratégica, así como las responsables de los proyecto. Sin embargo, está presente la urgente necesidad de ampliar los equipos de trabajo y priorizar las actividades de formulación y gestión de proyectos específicos que fortalezcan el quehacer de las líneas estratégicas que les de la posibilidad de contar con mayores recursos humanos y financieros.

1.3 Elaborar Carpetas Metodológicas

Se concluye la elaboración de contenidos finales de la 5ª y 6ª carpeta metodológica cuyos temas son: “Manejo y Control de nuestros recursos: administración contabilidad” y “El liderazgo de las mujeres: la organización y la dirección”.

En este semestre, en Gem, trabajamos en la elaboración y corrección de contenidos y para su revisión nos apoyamos en asesorías externas y a partir de estos aportes se realizaron las últimas correcciones. En el mes junio y julio entraron a imprenta las carpetas. Se están imprimiendo 1000 ejemplares de cada una. 

Con la producción de estas últimas carpetas se terminó la serie de “Hacia el Empoderamiento Económico de las Mujeres”. Las carpetas se distribuyeron a la Red de Centros Regionales. Al  Programa de Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI) de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI) en 22 estados del país, a los Centros participantes del proyecto en los tres estados. A organismos civiles de países sudamericanos y centroamericanos que han solicitado este material a GEM.

1.4 Fortalecer la cooperación e intercambio interinstitucional con otros organismos.

La cooperación y el intercambio en éste semestre con otros organismos civiles, sociales y gubernamentales se hizo a través de la realización de los foros que se llevaron a cabo en los estados en los meses de marzo, abril y mayo. En Puebla con las Asesoras de Comaletzin, con la red de promotoras rurales, con la universidad indígena Cesder. En León con el equipo de Mujeres en Acción solidaria EMAS, con la universidad Iberoamericana IBERO En Veracruz 

Asistí a una reunión en Costa Rica donde participaron organismos civiles centroamericanos para la “Sistematización de experiencias”, se retoma la experiencia de este proyecto como una experiencia a sistematizar y dentro de ella el eje de empoderamiento de las mujeres en el proyecto.

1.4.1 Talleres interinstitucionales con la participación de otras organizaciones externas.

No se realizaron en éste período.

1.4.2 Foros Regionales.

En Hidalgo:

En el mes de abril se realizó el Foro “Las mujeres indígenas y nuestros proyectos frente a la pobreza: Compartiendo sueños, compartiendo esperanzas” y se llevó a cabo en el local de la cooperativa Ya munts´i b´ehña.
El objetivo fué compartir los conocimientos y experiencias de organizaciones de mujeres indígenas en diferentes regiones del país a fin de abrir perspectivas a las mujeres indígenas para que se visualizen  como protagonistas de sus acciones y reconozcan los cambios en la dignidad de las mujeres y sus comunidades.
Las experiencias que se compartieron en los paneles giraron en torno a los temas de:Producción y comercialización, microfinanciamiento, violencia.

Se analizaron los procesos de las  organizaciones de mujeres indígenas en nuestro país y sus proyectos frente a la pobreza.  

Asistieron 120 mujeres de diferentes comunidades que participan en Ya munts´i behña, presentando sus propuestas en Hidalgo, mujeres de organizaciones de los estados de Puebla y Oaxaca y algunas personas invitadas cercanas a las organizaciones.

En León:

Se realizó el Foro Estatal “Género y pobreza” el 10 de Marzo. De acuerdo a la agenda temática elaborada en el semestre anterior.

El Objetivo fue mostrar los resultados del trabajo realizado en el Proyecto “Mejoramiento de las condiciones socioeconómicas de mujeres en situación de pobreza de las comunidades populares de León mediante capacitaciones con perspectiva de género” y discutir en mesas de trabajo la viabilidad de estos proyectos.

La finalidad propuesta en el foro se cumplió ampliamente con la participación de equipos, colaboradores y voluntarias que trabajan en el Centro, así como de los grupos solidarios y microempresas. Acompañaron el Foro organizaciones fraternas, redes que trabajan en el estado y la Universidad Iberoamericana. Participaron aproximadamente 60 personas.

Los temas fueron: “Pobreza y Género” a cargo de Maruja González, economista e integrante de la organización EMAS A.C. “La pobreza en el estado de Guanajuato” por David Martínez, académico e investigador de la Universidad Iberoamericana campus León, “Combate a la pobreza en León” presentada por Ana Maestre coordinadora y responsable del proyecto.

Se reflexionó en mesas de trabajo y se reconoció el aporte del proyecto a la organización, fortalecimiento y potenciación del rol económico de las mujeres.

En Veracruz:

El Foro se llevó a cabo en el mes de abril con los siguientes objetivos: Analizar conjuntamente con las mujeres involucradas en procesos microempresariales, los factores que inciden para tener o no acceso a financiamiento, sus ventajas y debilidades, así como las repercusiones especificas en sus condiciones económicas. Analizar  el papel del gobierno municipal, estatal y federal como impulsores del acceso a fuentes de financiamiento para las mujeres. Intercambiar experiencias con otras organizaciones y/o empresas que han accedido a fuentes financieras.
El evento permitió contactar a diversos actores regionales involucrados en el microfinanciamiento para mujeres: gobierno municipal, estatal, iniciativa privada, consultores y organizaciones civiles. La convocatoria tuvo una respuesta muy positiva y permitió cumplir con los objetivos planteados. Participaron un total de 88 mujeres. De manera adicional, se fortaleció la convivencia entre las mujeres involucradas en el proyecto, lo que favorecerá dar continuidad al mismo.

1.5 Mejorar la infraestructura de los tres Organismos Civiles 

1.5.1 Equipar los Organismos Civiles

Para este semestre se logró equipar a Ñepi Behña en Hidalgo, con las herramientas que facilitan los procesos de aprendizaje y sistematización de los grupos con quienes trabajan. De acuerdo a las necesidades, se realizaron las compras de los siguientes aparatos:

Televisión de Pantalla Plana: Se trata de una televisión ligera para transportar a las comunidades y poder presentar a los grupos de mujeres materiales de video e incluso información desde la computadora.

Televisión 21”: Esta televisión fija contribuye a las actividades de educación, difusión y documentación realizadas en la cooperativa.

Equipo DVD-RW y equipo combo de DVD-VHS: Son  dos aparatos que tienen la función de reproducir materiales en DVD y VHS,  Se decidió el aparato combo DVD-VHS, debido a que en las comunidades se cuenta usualmente con ambos formatos y facilitar su uso para las artesanas.

Videocámara y aditamentos: Este equipo registra las diferentes actividades realizadas en los grupos, en especial imágenes que ayuden posteriormente a procesos de sistematización y difusión.

1.5.2 Remodelar el Centro de Derechos Humanos Victoria Diez en el estado de Guanajuato

El contar con este espacio permite hoy al Centro poder utilizar las salas de capacitación para las asambleas y los encuentros mensuales que realizan de la cooperativa de ahorro y crédito, el espacio facilita la reunión y las mujeres se lo van apropiando del espacio físico y esto las visibiliza de mejor manera en la ciudad de León. A partir de la inauguración se han acercado personas interesadas en colaborar o ser atendidas por el Centro.

Actividad 2°: Capacitar con perspectiva de género a las mujeres necesitadas de las organizaciones de base por parte de sus Organismos Civiles mediante talleres de capacitación.

Cuadro resumen de los talleres locales en los estados durante el cuarto semestre.

	Centro y lugar
	Temas
	Organismo
	No. Participantes
	No. Taller reali-zados
	Fecha realiza-ción 2006

	León
	Autoestima, derechos humanos y económicos, organización, economía solidaria, precios y costos, equidad, desarrollo, planeación, evaluación.
	Centro de Derechos Humanos Victoria Diez (CDHVD)
	149
	18
	Enero Junio

	Hidalgo
	Proceso electoral
	Ñepi Behña
	140
	6
	Marzo y mayo

	Veracruz
	“La comercialización de mi empresa”

Pasos básicos en la comercialización del producto y Evaluación del proceso
	UCISVER/Pobladores
	38
	1
	14 y 15 de febrero

	Tres Estados 
	11 temas
	Tres organis-mos
	327
	25
	4º. semestre


2.1 Centro de Derechos Humanos Victoria Diez (CDHVD). Talleres con las mujeres en León, Guanajuato.

Talleres impartidos a las mujeres del abasto, ahorro y microempresa

	Taller
	Temas 
	Organización
	Nº partic. 
	Nº de talleres 
	Fechas de realiza-ción

2006

	Fortalecimiento del Grupo solidario: Colonia San Francisco, Colonia 8 de marzo, Colonia Valtierra y Colonia Coecillo
	· Identidad y autoestima: Mi proyecto personal

· Derechos humanos: Derechos económicos, sociales y culturales.

· Organización: Construyendo nuestra organización

· Economía Solidaria: Las empresas sociales
	CDHVD 
	57
	4
	De Enero a Junio

( 10 sesiones)

	 Formación de promotoras de los grupos solidarios
	· Planeación del equipo

· Preparación Asamblea Plenaria

· Desarrollo con equidad para las mujeres: propuesta educativa (dos sesiones).

· Evaluación final del proyecto.
	CDHVD
	10
	4
	Enero 17

Febrero 7

Abril 4

Mayo 23

Junio 21

	Asamblea Plenaria Anual
	Información general, reflexión y acuerdos
	CDHVD
	70
	1
	3  de febrero

	Curso Taller microempresa
	Estimación de precios (costos-ventas) de los diversos productos 
	CDHVD
	12
	2
	11 de marzo

2y 3 de Junio

Impartió GEM

	Talleres y foros 
	Incidencia Civil en Educación.

Análisis y discusión de la Plataforma Educativa 2006.

Análisis de la realidad y coyuntural electoral en México.

Incidencia Ciudadana en la Construcción de la Agenda Pública.

Construyendo sinergias en los derechos humanos 

Propuesta socioeducativa: Educar en tiempos difíciles
	Redes y grupos de la sociedad civil y CDHVD
	
	7
	De enero a junio de 2006

	Total de Talleres
	
	León
	149
	18
	4to. semestre


Talleres de  fortalecimiento de los grupos solidarios:

Durante todo el semestre se continuó con el proceso de formación con las mujeres de  los 4 grupos solidarios en las cuatro colonias: San francisco;  8 de marzo; Valtierra y Coecillo.

Se mantuvo la modalidad de dos reuniones por mes de dos horas cada una, ya que fue lo acordado. En estas sesiones de formación se trabajo con los 4 ejes del programa de formación que se diseñaron desde el inicio del proyecto: 1) Identidad y autoestima; 2) Derechos Humanos de las mujeres; 3) Organización; 4) Economía solidaria. 

Talleres para  promotoras de los grupos solidarios. 

El equipo de promotoras se evaluó un avance significativo en la apropiación de sus tareas. Cuentan con una visión a futuro de su organización y llevan a cabo un programa de formación y capacitación con sus grupos.

Tres promotoras están en un diplomado de economía solidaria “Por una vida digna y sustentable” de 5 módulos en la ciudad de Dolores Hidalgo, Gto., en (CEDESA) en donde participan otras organizaciones. Se abrirán espacios con los grupos solidarios para  socializar los contenidos de cada uno de los módulos del diplomado.
Reunión de asamblea  anual

El Centro de Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer (Ceprosom) celebró la Asamblea Plenaria Anual el 3 de Febrero, en las instalaciones del Centro de Derechos Humanos Victoria Diez.

La Asamblea es obligatoria para todas las socias ya que así ha sido acordado por ellas y se toma en cuenta para la participación en el CEPROSOM.

El objetivo fue  reunir a todas las socias que integran los grupos solidarios, para profundizar conocimientos adquiridos y socializar el  trabajo en cada colonia. Se recogieron  inquietudes, se presentaron  los logros y un informe financiero general. 

Talleres de seguimiento a la microempresa.

En el primer taller se trabajó la situación y la problemática que viven las mujeres del grupo de emprendedoras, se resolvieron dudas en el tema de cálculo de costos de sus productos para que las mujeres tengan más elementos sobre la rentabilidad de sus empresas.

En el segundo taller se analizaron los avances y dificultades en el manejo de su proyectos y se buscaron soluciones de manera colectiva, para que estos sean un fuente de ingresos económicos a mediano plazo.

Se realizaron además nueve reuniones de formación con el grupo, para reflexionar sobre por qué es importante la Empresa Social, y las repercusiones en la familia cuando la mujer trabaja, los avances y las dificultades en el manejo de los proyectos productivos y también capacitarse en como conocer pérdidas o ganancias mensuales
Talleres y foros con redes y grupos de la sociedad civil 

Estos talleres y el foro, son también parte de la formación y capacitación tanto para las mujeres directivas del CDHVD, como de las mujeres de base con quienes se trabaja. Desde el Centro se promueven y convocan a estos espacios, lo que enriquece el proceso de formación de directivas y mujeres de base.

2.2 Ñepi Behña: talleres con las mujeres artesanas en el estado de Hidalgo

Talleres con mujeres Ñähñús de la organización de artesanas, Hidalgo.

	No de taller
	Temas
	Orga-nismo o estado
	No. partic.
	No. de talleres
	Fechas de realización

	1 taller de metodología con dirigentes 
	Las Elecciones del 2006

Objetivos:

· Analizar qué está pasando en México en el proceso electoral.

· Conocer las propuestas de cada partido y cada candidato.

· Conocer la organización de los indígenas, y la propuesta de “La otra campaña”

· Dar información que ayude a decidir  a las mujeres su voto.
	Ñepi Behña

Hidalgo
	19
	1
	marzo

	5 talleres que replicaron las promotoras en el Alberto, la Loma, el Bethí y el Dahdó 
	Mismo tema y objetivos
	Ñepi Behña

Hidal-go
	121
	5
	mayo

	6 talleres
	Las Elecciones del 2006


	
	140
	6
	 


Durante este semestre se continuó con la realización de un taller metodológico para las promotoras y la réplica de éste en las diferentes comunidades. Uno de los aspectos a resaltar es la creación de una metodología para la capacitación de promotoras, de manera que ellas adquirieran habilidades para coordinar y realizar los talleres por sí mismas.

Este es proceso constante de formación de dirigentas y se observó de manera positiva el logro del objetivo: fortalecimiento de liderazgos de mujeres indígenas de las diferentes comunidades que integran a Ya munts´i behña.

Visitas de seguimiento a cargo de Ñepi Behña

Reuniones de seguimiento. Con la organización de artesanas Ya munts'i behña se hicieron reuniones de seguimiento para coordinar con los comités sus responsabilidades del trabajo que cada uno tiene en la cooperativa.  Se realizó en  enero una Evaluación y planeación semestral de la cooperativa en donde se evaluó el desempeño y los logros obtenidos del proyecto.

Se realizó en éste semestre  cambios de representantes en los comités y eso llevó a realizar un seguimiento más detallado con las nuevas integrantes que asumieron los cargos en  coordinación con los comités anteriores. 

	MES
	Nº
	FECHA Y TEMA

	Enero
	2
	· 19-21 ene: Evaluación con comités del proyecto GEM-LAZ-UE, logros para la organización  Ya muntsi behña.

· 21-23 ene: Supervisión y entrega de magueyes adquiridos en el proyecto

· 26-28 ene: Taller Planeación con comités de actividades del proyecto durante 2006.

· 28-31 ene: Supervisión y entrega de magueyes adquiridos en el proyecto

	Febrero
	2
	· 10-11 Feb: Reunión con comités de seguimiento al proyecto. Seguimiento a entrega de magueyes

· 15-17 Feb: Reunión con comités; seguimiento al proyecto y entrega de magueyes.

	Marzo
	4
	· 2-3 Mar: seguimiento al proyecto, entrega de magueyes. Entrega de materiales

· 10 Mar: Reunión con comités de seguimiento.

· 13-17 Mar: Seguimiento Talladora; Reunión de seguimiento. Entrega de magueyes.

· 23 Mar: Reunión de seguimiento del Proyecto. Preparación al Taller de Promotoras

	Abril
	3
	· 1 Abr: Reunión de seguimiento  al proyecto. Preparación Foro.

· 7 y 22 Abr: Reunión de preparación para el Foro.  

	Mayo
	4
	· 3-7 May: Preparación con dirigentas para el Taller de Elecciones en comunidad. Talleres con grupos de El Alberto. Reunión con comités para Evaluación del Foro

· 10-12 May: Preparación del Taller con dirigentas de las comunidades de El Bethí, Dadhó y Mezquital. Talleres con estos grupos.

· 23-26 May: Reuniones con comités para seguimiento de proyecto y compra de fibra de maguey.

· 31 May: Reuniones de seguimiento de proyecto y compra de fibra de maguey

	Junio  
	1
	· 2 Jun: Reuniones con comités para seguimiento del proyecto y compra de fibra de maguey. 


2.3. USIS Ver/Pobladores en el estado de Veracruz.

Talleres de capacitación empresarial impartidos por GEM

	Taller
	Tema
	No. De participantes
	No. De talleres
	Fecha de realización

	“La comercialización de mi empresa”


	Pasos básicos en la comercialización del producto y Evaluación del proceso
	38
	1
	14 y 15 de febrero de 2006

	Totales
	
	38
	1
	


Con este taller se concluyó la estrategia de capacitación de desarrollo empresarial planteada a principios de este proyecto con la finalidad de dar elementos básicos que les permitiera a las mujeres que fueron beneficiadas por parte de Fondo Revolvente formar o fortalecer sus iniciativas económicas, su autoestima y fortalecer su proceso de empoderamiento.

Con la asistencia de 38 mujeres de Xalapa, Xico, Coatepec, Minatitlán, Coatzacoalcos y Zaragoza (6 municipios). Lo trabajado en este último taller fue: que las mujeres conocieran los conceptos básicos de la comercialización para que potencien las ventas de su empresa y con ello alcancen a mediano plazo una mejor sostenibilidad de su empresa y calidad de vida. Asimismo se realizó una serie de evaluaciones sobre los avances que habían tenido en su una autonomía económica, con la formación de sus empresas y a nivel personal, en su autoestima. 

Capacitación continúa y reuniones de seguimiento impartidos por  UCISV-Pobladores.

Bajo la coordinación de la responsable de Veracruz se llevaron a cabo 15 reuniones de seguimiento del proyecto: 7 en Xalapa, 3 en Minatitlan y 5 en Xico. A través de este seguimiento se ha posibilitado reforzar la temática de los talleres impartidos por GEM; verificar la aplicación y apropiación de la misma en las microempresas; fortalecer las relaciones entre las integrantes de los grupos así como el autoestima de ellas; monitorear los pagos al Fondo Revolvente y la captación de demanda de apoyo y la entrega de recursos a nuevas iniciativas.

En el periodo se logró la definición de Visión Y Misión de 22 iniciativas microempresariales. Hemos observado que la apropiación de las herramientas proporcionadas a través de los talleres para el fortalecimiento de las empresas ha sido desigual, no obstante, las mujeres se han esforzado notablemente por realizar los ejercicios y con ello reflexionar sobre cada una de sus iniciativas. De la misma forma se han apreciado cambios cualitativos importantes en ellas. 

Finalmente, durante la última etapa de este periodo se avanzó en la definición de planes de trabajo en Xalapa y Xico para cada microempresa, lo que permitió elaborar un plan de trabajo general para esta Región

Actividad 3°: Impulsar mecanismos financieros autónomos para mujeres necesitadas

3.1 Crear un Fondo Revolvente en el estado de Veracruz.

Entrega de recursos e incorporación de nuevas empresas.

El Fondo Revolvente continúa operando con las mismas actividades reportadas. En este periodo se apoyaron 12 empresas beneficiando a 26 mujeres con recursos del Fondo Revolvente que ascienden en el período a $175,000.00.

Cabe mencionar que en este periodo se dispone ya de recursos provenientes de la recuperación de los apoyos otorgados en periodos anteriores, con lo cual continua la revolvencia del fondo.

Mención adicional merece que tres de estas empresas son lidereadas por mujeres que se enteraron del proyecto como consecuencia de la difusión del Foro Regional “El papel del microfinanciamiento en el fortalecimiento socioeconómico de las mujeres” que UCISV-Pobladores organizó. 

Relación de empresas apoyadas periódo enero-julio 2006.

	
	NUEVAS EMPRESA
	RESPONSABLE
	NO. MUJERES

PARTICI

PANTES
	APORTACION EMPRESA
	APORTACION FONDO

	XALAPA

	30
	Ventas Isabel
	Luz Ma. López A
	2
	13,200.00
	15,000.00

	31
	Valeria 3 en 1
	Teodula Bravo B.
	2
	15,000.00
	10,000.00

	32
	Miscelánea El Retén
	Dora Bravo B.
	2
	11,000.00
	10,000.00

	33
	Diseños Sarai


	Sara Gallegos
	2
	23,000.00
	20,000.00

	34
	Abarrotes Chiles y Semillas Xalapa
	Ma. Daralila Bonilla
	2
	65,000.00
	20,000.00

	35
	Uniformes Fegar
	Ma. Jesús Fernández G
	2
	12,000.00
	15,000.00

	36
	Comercializadora Artesanal
	Lucía Galmiche
	4
	8,200.00
	5,000.00

	XICO-COSAUTLAN

	37
	Tienda “La Esperanza”
	Yolanda García
	2
	19,080.00
	20,000.00

	38
	Granja de cerdos “Doña Ruina”
	Rufina Teba M.
	2
	13,600.00
	10,000.00

	39
	Granja “El Pocito”
	Graciela Rodríguez L.
	2
	21,400.00
	20,000.00

	40
	Granja acuícola “La cascada”
	Luz Ma. Hernández G.
	2
	20,000.00
	20,000.00

	41
	Siembra La Tinaja
	Enriqueta Valencia G.
	2
	6,000.00
	10,000.00

	
	12 empresas apoyadas
	
	26
	227,480.00
	175,000.00


Monitoreo de pagos.
Para este periodo se registra una recuperación del 44.49% hasta el corte de caja al 1º. de julio.  Por recuperar julio  a octubre del 2006 faltaría el 55.51%.

Los retrasos significativos se muestran en color amarillo y suman la cantidad de $73,628 del total del retraso (9.7%) en relación al adeudo total: De los cuales dos de ellos: Nutra y Granja “La cascada”, son proyectos ganadero y acuícola respectivamente, que han tenido dificultades en la producción y comercialización de sus productos, no obstante continúan trabajando en el proyecto y se espera que cumplan con el compromiso de pago, fuera del tiempo establecido. Las tres empresas restantes no prosperaron al enfermarse sus responsables, en este caso se ha estado cerca de su situación y aunque no se niegan al pago, consideramos que serán casos de difícil recuperación.

Actualmente se atiende esta situación, misma que se ha hecho del conocimiento del conjunto de las empresas y se analiza en el contexto socioeconómico, las dificultades para fortalecer las empresas y las posibles soluciones.

Corte de caja al 1º. de julio del 2006, Fondo Revolvente LAZ- GEM-UCISV

	
	Empresas con créditos y créditos renovados
	PAGOS HASTA 01 JULIO 2006
	DEUDA AL 02 JULIO DE 2006
	DEUDA TOTAL

	
	1a. Etapa(Feb2005-Ene2006)[1] 
	
	

	1
	Pasteleria Gabi
	17,700
	0
	0

	2
	Antojitos Sagitario's
	15,300
	5,940
	5,940

	3
	Detalles Xallapan
	17,700
	0
	0

	4
	Nutra
	0
	29,496
	29,496

	5
	Granja de Pollos
	24,582
	10,818
	10,818

	6
	Granja de Cerdos Zar.
	11,800
	0
	0

	7
	Mujeres Costurando
	11,800
	0
	0

	 
	2a. Etapa(May2005-Abr2006)
	 
	 
	 

	8
	Amangenad
	5,900
	0
	0

	9
	Carpinteria Kitimiko
	0
	24,696
	31,752

	10
	Granja de Cerdos
	11,800
	5,900
	5,900

	11
	Dulces La Abejita
	5,900
	0
	0

	12
	Servicios Cimbra
	12,475
	5,225
	5,225

	13
	Farmacia Popular
	21,627
	1,973
	1,973

	
	3a. Etapa (Sept2005-Ago 2006)
	
	

	14
	Taller de Costura Kubyhe
	13,975
	775
	3,725

	15
	Conservas Talita Cumi
	0
	6,354
	6,354

	16
	Ventas Cosmeticos
	9,836
	-6
	1,964

	17
	Carniceria Daniela
	24,666
	-86
	4,830

	18
	Panaderia La Guadalupana
	10,050
	4,700
	7,650

	19
	Granja Acuicola El Encino
	17,206
	434
	20,554

	20
	Granja de cerdos Santa Fe
	2,490
	2,430
	3,902

	 
	4a. Etapa(Nov2005-Oct2006)
	 
	 
	 

	21
	Granja Acuicola El Pino
	11,800
	5,136
	26,300

	22
	Estetica Heidi
	983
	6,881
	10,817

	23
	Lavanderia Violeta
	8,024
	0
	4,012

	24
	Antojitos Sagitario´S
	2,200
	2,520
	4,880

	25
	Panaderia La Guadalupana
	2,960
	976
	2,940

	26
	Granja Las Margaritas
	12,900
	2,836
	10,700

	27
	Granja Acuicola La Cascada
	9,000
	7,936
	29,100

	28
	Papeleria Dora
	9,835
	0
	13,765

	29
	Carniceria Los Portales
	7,374
	7,374
	22,126

	30
	Tienda Nieves
	4,425
	4,425
	13,275

	31
	Distribuidora Xico
	5,900
	2,950
	11,800

	32
	Tienda La Concepcion
	9,835
	0
	13,765

	33
	La Tinaja 
	2,066
	1,033
	10,334

	34
	Tienda La Esperanza
	2,066
	1,033
	10,334

	35
	Granja Doña Rufina
	3,000
	99
	9,400

	36
	La Cascada
	0
	6,201
	24,800

	37
	Granja El Pozito
	4,300
	1,901
	20,500

	38
	Ventas Isabel
	1,550
	0
	17,050

	39
	Valeria 3 en 1
	1,003
	0
	11,037

	40
	Miscelanea El Reten
	1,003
	0
	11,037

	 
	Totales
	335,031
	149,950
	418,055

	
[1] La 1ª., 2ª., 3ª. Y 4ª. ETAPAS, marcan la fecha de inicio y conclusión del crédito.


Nuevos acuerdos de operación del  Fondo revolvente - Fondo Comunitario

A partir de la recuperación obtenida a la fecha y del diagnóstico realizado por el consultor Lic. Salvador Sánchez García Malo (documento que se anexa)   se ha juzgado pertinente hacer algunas modificaciones al reglamento del Fondo de Apoyo Comunitario (FAC) en los siguientes aspectos:

1º. Ubicación, el FAC se aplicara solo en las localidades de Xalapa, Coatepec, Xico, Minatitlan y Zaragoza, en la medida que la cobertura del mismo no puede ser ampliada hasta fortalecer su operación y recapitalización.

2º. Grupos solidarios: se integrarán grupos solidarios no solo para garantizar la recuperación de los recursos, sino como un mecanismo para fomentar las actividades colectivas y fortalecer los tejidos sociales entre las integrantes del proyecto.

3º. Solicitar cuota de recuperación para el proceso de capacitación.

4º. Limitar los montos de préstamo de 5,000 hasta 20,000 pesos.

5º. Aumentar el monto del interés a 2% mensual a un año.

Consideramos que la aplicación de estas medidas pueden coadyuvar a fortalecer el proyecto una vez concluido el apoyo de GEM, LAZ y de la Unión Europea, no obstante estamos convencidas que es necesario profundizar el análisis del Fondo Revolvente a la luz de la continuidad del proyecto, para lo cual se ha previsto operarlo bajo la estrategia de salida planteada del Fondo de Apoyo Comunitario.

Estrategia de Salida - Operación del fondo de apoyo comunitario, FAC.

A finales de 2005 se hizo entrega del ahorro acumulado. La situación del Fondo de Apoyo Comunitario se registra en el cuadro.

Fondo de Apoyo Comunitario, Total Ahorradoenero – Julio 2006
	Localidad
	Mujeres
	Hombres
	Aportación $

	Xalapa
	22
	3
	$ 24,475

	Coatepec
	1
	1
	$ 1,000

	Minatitlán
	26
	14
	$ 31,640

	TOTAL
	49
	18
	$ 57,115


La tarea fundamental será iniciar la operación del FAC con la integración del Fondo Revolvente UE- LAZ-GEM-UCISV. Para ello, se requiere poner énfasis principalmente en el fortalecimiento de la cultura del ahorro y la captación de mayor ahorro; la adecuación del sistema administrativo y contable; diseñar una política de diversificación de recursos que permita la recapitalización del fondo; preveer el manejo financiero del FAC para lograr un nivel de sostenibilidad económica del mismo.

3.2 Impulsar el trabajo en la Cooperativa de ahorro en el estado de Guanajuato

Socias de la cooperativa: 123 mujeres socias en los dos años.

	Colonias
	No. de mujeres en 1año y medio.
	4 semestre enero a julio
	Total en los dos años

	Coecillo
	25
	Se retiran 2 (23)
	23

	Vicente Valtierra
	20
	13
	33

	8 de Marzo
	33
	5
	28

	San Francisco de Asís
	29
	Se mantiene 29
	29

	4 colonias
	107
	15
	123


Reglamentación de la Cooperativa

Se mantienen dos reuniones mensuales con cada grupo y los talleres de formación. En el mes de febrero se realizó la Asamblea anual para informar de los avances de la cooperativa.

Las nuevas socias conocen el reglamento de la cooperativa y muestran su disposición de cumplirlo.

Préstamos en el  período de enero a julio de 2006.

Se han realizado en el semestre 22 nuevos préstamos y se han devuelto totalmente 33 de los 63 realizados en el primer año del proyecto. 

	Tipo de préstamo
	Totales de prestamos en año y medio
	4 semestre
	Total en dos años

	Pequeños negocio
	18
	6
	24

	Pago de colegiaturas y útiles escolares
	10
	3
	13

	Salud de las mujeres
	11
	4
	15

	Salud de los Hijos
	  3
	0
	3

	Mejoras al hogar
	12
	2
	14

	Vivienda
	  2
	2
	4

	Deudas
	14
	7
	21

	Documentos migración
	  3
	0
	3

	Gastos alimentación semanal
	12
	2
	14

	Otros
	  0
	2
	2

	Totales
	85
	28
	113


Ahorro infantil.

Se continuó con el ahorro infantil que tiene como finalidad el ir formando en los niños y niñas la cultura del ahorro. Periódicamente los niños y niñas depositan sus ahorros, (cada uno según sus posibilidades) y cuando lo desea, expresando el motivo de su necesidad, puede retirar la cantidad que desea: un regalo para la mamá, útiles escolares, algo que quieren comprar para ellos, etc. No se les conceden préstamos, ni cubren partes sociales. El grupo es pequeño son  18 niñas y niños ahorradores. Hay que definir una estrategia con ellos.

Dificultades en la cooperativa de ahorro.

La apatía y el inmediatismo: Hay compañeras que quieren ver resultados inmediatos y les cuesta seguir el proceso señalado.

Irresponsabilidad en el cumplimiento de los compromisos acordados en el ahorro y préstamo.

Actitudes individualistas que afectan a la solidaridad del grupo.

El interés puramente económico, sin valorar el desarrollo humano integral.

El desanimo, la desesperanza que nos hace pensar que lo que hacemos no tiene sentido.

Logros alcanzados en la cooperativa.

Las mujeres de los grupos solidarios van integrando una visión de su quehacer económico.

Han promovido y revalorado formas de ayuda mutua entre las mujeres y mejorado su  autoestima  

Se ha creado condiciones para que las mujeres cuenten con fondos propios para resolver  emergencias a través de préstamos internos.

Se lleva un proceso de trabajo en grupo y resolver problemas comunes.

Se ha visibilizado el trabajo de las mujeres.

Se está creando una cultura del ahorro.

Se ha fortalecido la participación crítica y la autonomía de las    mujeres.

Se ha creado espacios propios de las mujeres para reunirse, aprender, conocer otras mujeres y convivir.

Se ve el acceso al crédito para las mujeres como un asunto de equidad económica y social, considerando la descapitalización en que han vivido.

Se ha fortalecido las tiendas de abasto.

Los retos de la cooperativa en el futuro

El fortalecimiento y potenciación del rol económico de las mujeres.

Mantener un proyecto de formación integral y permanente.

Articularnos con los procesos y organizaciones afines.

Mantener una red de financiación alternativa.

3.2.1 Equipar la Cooperativa de abasto

No se reportan en éste período.

3.2.2 Publicidad y promoción de la Cooperativa de Ahorro

Se continúa difundiendo el folleto que presenta el CEPROSOM y también el folleto sobre lo que es el Centro entre las integrantes de la Cooperativa para que lo difundan en sus colonias y entre sus familias ya que también a través de esta vía se promueve la cooperativa de ahorro.

Actividad 4°: Impulsar proyectos productivos y de beneficio social de las mujeres necesitadas

4.1 Reforzar la Microempresa de Botanas en el Estado de Guanajuato

El grupo de la empresa social durante este último semestre continuó realizando las reuniones y las actividades ya planeadas para la instalación de los tres centros comerciales  en las colonias ya elegidas.

En la colonia 10 de Mayo, para acondicionar el local, se colocó una puerta con ubicación hacia la calle, se pintó de acuerdo al giro de la empresa y la apertura se hizo en el mes de febrero.

En colonia Negrete el local elegido, requirió de enjarre de paredes, una plancha de cemento en el piso, pintura y acondicionamiento, por lo que se realizó su apertura hasta el mes de abril.

En la colonia San Francisco se inauguró, en el mes de mayo, el comercio en un local rentado a bajo precio y con  buena ubicación.

4.1.1 Equipar la microempresa de botanas

Las actividades realizadas para el equipamiento en la microempresa fueron las siguientes:

La compra de equipamiento de los tres locales se realizó de manera conjunta, según necesidades que presentó cada local. Los locales Están acondicionados acordes al giro de la empresa y se equipó con el mobiliario adecuado

La compra de utensilios y mobiliario para los tres equipos  (ya informados con anterioridad), esta actividad influyó mucho en el entendimiento y mayor cohesión del grupo, notando además movilidad  en las socias para encontrar los lugares de menor precio en todas las compras

Compras de materia prima para luego hacer la apertura e inauguración en los tiempos anteriormente señalados

Se llevan al día los libros de entradas y salida, actividad que se podría decir que no se les ha dificultado y les permite tener control de gastos y ventas.

Se terminó el Reglamento General del grupo en los  tres locales. Además se creó un pequeño reglamento en cada equipo para llevar el control de trabajo, horarios, compras y ventas 

El grupo está en la etapa de consolidación, sin embargo, aún continúan buscando productos en donde obtengan mayor utilidad y en otros casos mayores ventas. El grupo de mujeres microempresarias han adquirido seguridad, confianza, una autoestima significativa. Se perciben motivadas y abiertas al cambio, también se siente un ambiente de respeto, de compartir conjuntas y de solidaridad y afecto entre ellas.

4.1.2 Publicidad y promoción de la microempresa de botanas

La apertura de los locales exigió hacer uso de la publicidad para dar a conocer los comercios, por ello se mandó hacer una manta y se  colocó  fuera de los locales con el nombre de la empresa y los productos que tienen a la venta. El nombre elegido de la microempresa de botanas fue Grupo de Mujeres Emprendedoras “GUSGY”.

Mandaron hacer los volantes y los repartieron en las colonias para la promoción de los comercios.
4.2 Impulsar la tienda de productos básicos en el estado de Guanajuato

Las mujeres de los grupos solidarios de las cuatro colonias que participan en la cooperativa de ahorro continúan utilizando el servicio de Abasto de productos básicos. El fondo recibido para la mercancía permanece sin pérdidas debido al redondeo que se hace en cada producto para evitar centavos y al mismo tiempo permite una pequeña ganancia para cubrir pérdidas inevitables de mercancía

4.3 Reforzar y crear la infraestructura adecuada para la Cooperativa de artesanas en el estado de Hidalgo.

El local de la cooperativa está terminado. Las mujeres lograron darle seguimiento y terminar la construcción con sus acabados.

El local le ha dado mayor fuerza a la organización de las mujeres y se sienten orgullosas de este logro. Se han ido apropiando de los espacios. En este espacio se realizan actividades de: acopio, empaque y fumigación; se instaló el taller de costura en la planta baja. En la planta alta tienen una oficina equipada con computadoras, además un aula de capacitación donde se realizan los talleres de los grupos de base y los de dirigentas, así como diversas reuniones que realizan los comités. Además se ha aprovechado el espacio para organizar actividades con los niños y niñas mientras se llevan a cabo los talleres con sus madres.

Ya muntsi behña hace visible su trabajo y posiciona a las mujeres indígenas en la comunidad. Tiene un espacio propio que genera respeto hacia ellas además es una enseñanza para la comunidad de que las mujeres cumplen lo que se proponen.

Ya muntsi behña es un ejemplo en la región de una organización que ha crecido y ha logrado dar un espacio a las mujeres, no sólo de trabajo económico, sino de oportunidades para organizarse, para tener talleres donde se capaciten, aprendan, analicen y desarrollen sus proyectos.

4.3.2 Equipar la cooperativa de artesanas

Maquinaria para la extracción de fibra del maguey:

Talladora: Este modelo está terminado y está en etapa de prueba en la comunidad para que la gente pueda confirmar su eficacia y de ser necesario, ir haciendo cambios que lo vayan adecuando a las circunstancias de la producción y necesidades de las mujeres. El modelo de talladora hizo de un tamaño pequeño para que las familias tengan la oportunidad de tenerla en sus casas y facilite el proceso de producción en la etapa del tallado.
Magueyes. Las plantas fueron compradas y repartidas a las artesanas de las diferentes comunidades. Las plantas de maguey se entregaron en El Alberto a las mujeres organizadas de las diferentes comunidades. Los comités supervisaron la entrega de los magueyes a cada artesana y se capacitó en como plantar las matas y cómo darles los  cuidados necesarios.

La acción de reforestación del maguey se considera una actividad que se continuará repitiendo de manera permanente a fin de  que se logre en el mediano plazo la sustentabilidad de la materia prima para la producción de la esponjilla. Las mujeres valoran lo que el maguey les da y se ha reforzado la idea de no dejar de sembrarlo.

Manojos de fibra. Se cuenta con un fondo de fibra de maguey, la fibra de maguey se compró en la misma comunidad de El Alberto. El fondo adquirido facilita la materia prima para la producción en caso de que las artesanas no cuenten con el material para trabajar. Es una alternativa que ellas tienen para poder producir en pedidos continuos. La finalidad del fondo es que la organización facilite el proceso de adquisición y beneficie a las mujeres con un mejor precio.

Material de empaque. Se reforzó un fondo de capital de trabajo, con el recurso del proyecto se compraron materiales para el empaque, esto ha permitido cumplir sin contratiempos los pedidos y mejorar la calidad y presentación de los mismos.

Los materiales adquiridos en el período con este recurso fueron:

Etiquetas para bolsas: adheribles e impresas con información para cada unidad de venta.

Etiquetas para cajas; adheribles para poner la información a las cajas en donde se empacan para exportación.

Etiquetas colgantes Swingtag: etiqueta que lleva directamente cada producto, ya sea con la información del cliente o la de la propia organización, según sea el caso.

Bolsas: requeridas para el empaque de las esponjillas,  adquiriendo 4 bultos de 25 kl.

Plastiflechas: ganchitos de plástico para la etiqueta del producto.

Diurex y cintas adhesivas. Para cerrar bolsas y cajas de empaque y embalaje.

Pistolas para plastiflechas: para colocar la etiqueta con la plastiflecha en la esponjilla de maguey.

4.4 Fortalecer la asesoría jurídica para mujeres en el estado de Guanajuato

En este semestre se realizan las siguientes acciones: 

Atención y orientación jurídica.

En el último semestre y debido se ha incrementado el número de mujeres que solicitan orientación legal de manera personal y telefónica no solo en la Cd. de León, Gto. sino incluso de otros municipios. Los motivos de consulta son: divorcio y pensión alimenticia.

En el semestre se atendieron un promedio de 20 asesorías mensuales. Las consultas han requerido más de una sesión, se ha tenido que elaborar algún documento o un proyecto de divorcio o de pensión alimenticia.

Información legal.

Se elaboró y publicó el “Manual de derechos humanos”, con un tiraje de 2 mil ejemplares para ser distribuidos y trabajado entre las mujeres de los grupos solidarios, de la microempresa, mujeres que acuden a solicitar asesoría jurídica, organizaciones locales con las que trabaja en Centro Victoria Diez, así como organizaciones de mujeres y de derechos humanos a nivel nacional con las que se tiene vinculación.

Es importante mencionar que se trata del Primer Manuel de Derechos Humanos elaborado en el Estado de Guanajuato por parte de las organizaciones de la sociedad civil.

Se elaboró y publicó el folleto “¿Qué es el Centro de Derechos Humanos Victoria Díez, A.C.?” con un tiraje de mil ejemplares, que serán distribuidos de manera gratuita y a población abierta a fin de dar a conocer de manera breve y sencilla el Centro y sus principales acciones. Para la elaboración de este folleto se concluyó previamente el proceso de planeación estratégica como parte del fortalecimiento institucional

Litigio de casos.- 

	NOMBRE
	MOTIVO DE LA DEMANDA
	AUTORIDAD

	1.- Maria Dolores Villagómez Díaz  EXP. 22/06

2.- Gabriela Flores Caballero VS Construcciones Ruíz Carbajal. EXP.559/06

3.- José Sánchez Pérez vs Filiberto Flores Hernández. EXP. 616/06

4.- Lilia González Torres VS Municipio de San José Iturbide, Gto. EXP. 14/06
	Despido injustificado por su cercanía con organizaciones de la sociedad civil.

Despido injustificado

Simulación de relación laboral contra un indígena náhuatl.

Despido injustificado
	Junta Local de Conciliación y Arbitraje de Guanajuato.

Junta Local de Conciliación y Arbitraje de León, Gto.

Junta Local de Conciliación y Arbitraje de León, Gto.

Tribunal de Conciliación y Arbitraje




Se presentó ante la (CNDH) Comisión Nacional de Derechos Humanos una queja por parte de MA. DE LA LUZ SANCHEZ FLORES en contra de la Procuraduría de Derechos Humanos de Guanajuato por el despido injustificado de que fue objeto. Como respuesta a la demanda laboral que presentó, personal de la Procuraduría de Derechos Humanos de Guanajuato le presenta denuncia penal.

Durante los meses de febrero y marzo se llevaron a cabo diversas gestiones  ante la Oficina del C. Gobernador del Estado Lic. Juan Carlos Romero Hicks para exponer la violación de derechos humanos y acoso a la C. MA. DE LA LUZ SANCHEZ FLORES en su carácter de defensora de su propio caso y que fue denunciada penalmente. 

Se elaboró y presentó de manera pública un documento con la problemática de los feminicidios en el estado de Guanajuato y algunas propuestas. Este documento se presentó el lunes 13 de marzo en un foro abierto en el Centro de la ciudad de León, Gto., con motivo del paso de “la Otra Campaña en León”.

Asesoría y Defensa en Derechos Humanos.

Se asesoró a la Comisión de Seguridad de “La otra campaña” integrada por 8 jóvenes; la asesoría fue en violaciones a derechos humanos, delitos y faltas administrativas. El grupo de jóvenes pidió formalmente que el Centro Victoria Díez pudiera apoyarlos en un proceso sistemático de formación, iniciándose con los derechos laborales que se llevó a cabo los sábados del mes de mayo.

Se está llevando a cabo la defensa laboral de un indígena náhuatl originario de Oaxaca y con residencia en Purísima del Rincón, Gto. que ha sido demandado como patrón de una florería familiar que él y su esposa atienden. La defensa consiste en demostrar que no es un patrón en término de la Ley Federal del Trabajo y que está siendo objeto de discriminación por la propia autoridad que no cumple con lo señalado por el artículo 10 de la Ley General de Derechos Lingüísticos de los pueblos indígenas y las recomendaciones del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial de la ONU. 

Difusión en medios.

Participación en el Programa de Televisión “Foro del Bajío” para un debate sobre el tema del “8 de Marzo. Día Internacional de la Mujer (12 de marzo-2006)

De igual manera el Centro se ha pronunciado constantemente frente a los asesinatos de mujeres que se siguen sucediendo en el estado. El Centro ha ganado una presencia frente a los medios de comunicación y que en los casos de muertes de mujeres son ellos quienes buscan al CDHVD para conocer su opinión en cada uno de los casos.

Acciones educativas, participación en foros seminarios y redes.
Participación en el panel “Liderazgo y Empoderamiento” con motivo de la clausura del Diplomado en Género, Cultura y Sociedad organizado por la Universidad Iberoamericana-León y el Instituto de la Mujer Guanajuatense. 17 de Marzo.

Asistencia y participación en el Seminario-Taller “Las defensoras de derechos humanos en México” convocado por Amnistía Internacional, Centro de Derechos Humanos “Miguel Agustín Pro-Juárez, A.C., Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer ( CLADEM) , Artemisa Grupo Interdisciplinario en Género, Sexualidad, Juventud y Derechos Humanos y la Asociación para el Desarrollo Integral de Personas violadas (ADIVAC) celebrado el 24 y 25 de marzo en la ciudad de México, d.C. 

Asistencia a la XXIX de la Asamblea de la Red Todos los derechos para todos TDT 31 de Marzo, 1 y 2 de Abril en Cómala-Colima. 

Asistencia a la Ciudad  de Guanajuato, Gto. para la presentación del Informe de Human Rights Watch “Victimas por partida doble” Obstrucciones al aborto legal por violación en México.

A invitación de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos en México asistieron al taller - reunión preparatoria para mejorar las capacidades de monitoreo de las organizaciones de derechos humanos de los informes que presentan los Estados-Parte y del seguimiento de las Recomendaciones formuladas por cada uno de los diferentes Comités de Derechos Humanos. Esta reunión se realizó en la Cd. de México del 13 al 15 de junio. 

Actividad 5°: Coordinación y monitoreo del proyecto
5.1 Coordinación y monitoreo por GEM

a) Coordinación GEM LAZ UE.

En éste semestre se continuó con la comunicación electrónica tanto con la UE Marie Nuville como con el responsable de LAZ Luís López.

Con LAZ trabajamos en la elaboración de un nuevo proyecto durante los meses de enero febrero y marzo del 2006.

Se enviaron las invitaciones de los foros a la UE y de las reuniones que tuvimos en el semestre en los diferentes estados. No contamos con la presencia de la Unión ya que su agenda no permitió su participación. 

Se enviaron, a la UE, las carpetas metodológicas 3 y 4, recibiendo una carta de agradecimiento y reconocimiento al trabajo. Una vez que la imprenta nos haga entrega de las carpetas 5 y 6 se las enviaremos.

GEM recibió en el mes de junio una invitación al seminario de “Lecciones aprendidas y perspectivas de futuro”, organizada por la UE a la República Dominicana en Santo Domingo. La reunión centró su objetivo en compartir y dialogar sobre las nuevas políticas sobre cofinanciamiento. Participaron Delegados de la Unión Europea, Organismos Civiles Europeos, Organismos Civiles locales de México, Centroamérica y el Caribe. Asistieron 91 representantes. Se dio a conocer el nuevo sistema de computo PADOR para registrar a los organismos que solicitan apoyo, así como las nuevas políticas de cofinanciamiento en donde se incorpora a los gobiernos como sujetos a ser apoyados, los nuevos instrumentos, programas, temáticas y las líneas de ha ser apoyadas.

b) Coordinación con equipo GEM y estados.

Durante el período se continuaron con las reuniones mensuales con las responsables de GEM en los estados y además se hicieron reuniones bilaterales por estado con la responsable para ir desarrollando estrategias pertinentes que respondan a las necesidades particulares de cada Centro. Se discutieron los contenidos a desarrollar en el 6º taller y se planearon y elaboraron los indicadores para evaluar el proyecto durante los dos años. Se trabajó la estrategia de los Foros y se mantuvo comunicación permanente en los estados.

c) Coordinación administrativa financiera con los estados y al interior de GEM.

Desde la coordinación general del proyecto se continuó con el seguimiento puntual al ejercicio presupuestal  por estado y junto con la administración general de GEM se tomaron las decisiones pertinentes para poder cerrar el proyecto financieramente a tiempo y cuidando respetar el convenio de trabajo firmado con LAZ.

Aporte propio:

LAZ informa a GEM  que no era posible aportar recursos adicionales por  parte de ellos para el aporte propio. Por lo anterior GEM cumple con los 90,000 euros que la EED aporto para la realización de este proyecto y contribuye con ello en la partida de  fondos de la cooperación europea. La diferencia del aporte propio   GEM la cubrió a través de los aportes locales SEDESOL  que ya habían sido reportados a LAZ en semestres anteriores. (Ver cuadro aporte propio  informe financiero último semestre enero a julio de 2006  y cierre financiero global)

Remesas en el período de LAZ a GEM

Agradecemos ampliamente a LAZ que nos haya enviado los recursos  a tiempo ya que esto facilitó el cierre financiero del proyecto y el poder trabajar con los estados detalladamente este cierre. 

Orientación a los estados

Se continuó la comunicación permanente en los estados para orientar a las responsables locales del manejo financiero en el uso y aplicación de los recursos, se hicieron reuniones específicas para ello y se han elaborado los cuadros trimestrales y cierre final  de los recursos financieros en cada estado para dar seguimiento oportuno al gasto y comprobación del total de recursos asignados.

La capacitación financiera en los estados se continuó. Se enviaron a GEM mensualmente los comprobantes y relación de gastos a fin de dar seguimiento al control presupuestal y revisar que las metas planteadas en el proyecto se hubieran cumplido.

Se sacó un promedio global sobre el tipo de cambio, mismo que se aplicó a todos los gastos efectuados. Se informó oportunamente a LAZ que los intereses generados en la cuenta del proyecto se aplicarían a pagar la última quincena julio 2006 ya que no se contaba con ese recurso por pérdida cambiaria. 

INFORME DE RESULTADOS CUALITATIVOS DE LOS DOS AÑOS Y RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DEL SEGUNDO AÑO DEL PROYECTO.

Resultados alcanzados de la Actividad 1°:

Fortalecer el trabajo de los equipos directivos de los tres Organismo Civiles por parte de GEM mediante Talleres de Capacitación

1.1 Capacitar con perspectiva de género en temáticas de desarrollo institucional y empresarial, mecanismos financieros.

Se realizaron en el segundo año los dos últimos talleres de los seis programados con las directivas de los tres estados. Los temas del segundo año fueron análisis de la realidad, economía solidaria, perspectiva de género en el desarrollo y el tema de evaluación del proyecto.

Tres organismos civiles cuentan con una misión ampliada y líneas de trabajo con perspectiva de género. Con la capacidad de: elaborar planes y proyectos, realizar alianzas con organismos civiles y públicos.

En palabras de los Centros participantes el proyecto permitió:

Hidalgo: Para Ñepi Behña el proyecto y la relación con GEM fue muy cercana, de seguimiento y acompañamiento al proyecto en nuestra región; de asesoría y apoyo ante acciones y mecanismos hacia nuestra organización para fortalecimiento institucional y también operativos con las mujeres. Los espacios de formación nos han permitido analizar nuestro quehacer, compartir experiencias y valorar nuestro trabajo.

Veracruz: Positiva la relación del proyecto con GEM – UCISV Pobladores; por el acompañamiento permanente en el proceso de seguimiento del proyecto en la región, profesional, accesibles, apoyo, acompañamiento y aprendizajes, y respuestas desde lo mas simple hasta lo mas complicado, para dar una solución siempre positiva y fructífera. Hay una tendencia a fortalecer la relación. Consideramos que en esta etapa UCISV se fortaleció cuantitativa y cualitativamente con la integración de más mujeres.

León: Excelente el proyecto porque nos permitió sacar adelante varios iniciativas con las mujeres, en una relación de respeto a los procesos personales, pero de indignación y preocupación por las condiciones de vida. El proyecto ha dado vida y cercanía de las mujeres al Centro, abriendo oportunidades y dinamizando e impulsando otras actividades. Permitió un contacto más directo con las mujeres e iniciar proyectos nuevos, conocer experiencias, mejorar su calidad de vida.

1.2 Realizar  visitas de seguimiento

Se realizaron 6 más visitas de seguimiento en éste segundo año y se cumple con el total de las 12 visitas programadas durante los dos años.

El logro de las visitas de seguimiento fue poder atender, de manera local, necesidades puntuales que se fueron planteando a nivel institucional (elaboración de planes estratégicos y operativos) la elaboración y desarrollo de programas educativos locales que permitieran a las mujeres de base hacer suyos los proyectos y los beneficios de su trabajo, incorporar la planeación y la perspectiva de género en la microempresas, cooperativa, en el ahorro y en la organización.

1.3 Elaborar Carpetas metodológicas.

Se concluyó la serie de carpetas metodológicas “Hacia el Empoderamiento económico de las mujeres”; se amplió la meta de 4 a 6carpetas. La distribución se hizo a nivel nacional en 22 estados del país con organismos civiles, sociales y gubernamentales. También en países de Centro y Latinoamérica. Tenemos agotado la publicación de la carpeta de “Empresas sociales” y se está pensando hacer una segunda edición.

1.4. Fortalecer la cooperación y el intercambio con otros organismos.

En el segundo año se establecen nuevos vínculos a través de los talleres para directivas y para la realización de los foros. 

En talleres de directivas con: Comunicación y Enlace Rural, Universidad Metropolitana, Red de Medio Ambiente, Centro Antonio Montesinos y  la Red de Centros Regionales.

En los Foros:

Puebla con: el Cesder, Comaletzin, Red de promotoras rurales.

León con: Emas A.C., Universidad Iberoamericana Campus León.

Veracruz con: Programa Estatal de Mujeres, la Dirección de Comercio del Ayuntamiento de Jalapa, Asociación de Mujeres Empresarias filial del Banco Mundial de la Mujer, Directoras y ejecutivas de empresas A.C. y Desarrollo Autogestionario AUGE.

Con estas relaciones los organismos se encuentran mejor articulados con la sociedad civil, los programas de gobierno e instituciones públicas y privadas.

1.4.1 Taller Interinstitucionales

En el segundo año se realizaron 15 talleres interinstitucionales con 506 participantes en 11 estados del país. 

Diez talleres con la temática  de elaboración de proyectos con perspectiva de género dirigido a organismos civiles y gubernamentales que trabajan en la línea de desarrollo.

Cinco talleres más a promotoras y operadores, trabajadores de la Comisión Nacional de Desarrollo de Pueblos indígenas (CDI).

En los dos años se realizaron 29 talleres (se tenían comprometidos 15 se amplio la meta), a través de ellos se atendió la formación y profesionalización de un total de 1,624 personas (se amplio la meta de 400 personas a 1,624) que trabajan en organismos gubernamentales sociales y civiles.

El trabajo de formación permite a los y las participantes ampliar su visión y para algunos incorporar la perspectiva de género el trabajo. Logra brindar a los participantes elementos nuevos para la profesionalización del trabajo que realizan con la población marginada, excluida de los beneficios del desarrollo. Permite a los participantes, desde esta nueva visión,  a comprometerse y contribuir de manera intencionada a disminuir inequidades y vulnerabilidad social.
1.4.2 Foros Regionales.

Se llevaron a cabo los tres foros regionales programados con la participación de un total de 268 personas de las 250 previstas en la meta del proyecto. Con los siguientes resultados por estado:

Foro en Hidalgo: “Las mujeres indígenas organizadas frente a la pobreza”

Brindó la oportunidad a las mujeres de compartir y abrir la perspectiva a otras experiencias de mujeres indígenas, que como ellas,  han logrado impactar en sus comunidades y regiones.  

Con la participación en el panel de 5 organizaciones de mujeres de Hidalgo, Puebla, Oaxaca y Guanajuato; y con la asistencia de 120 mujeres de diferentes comunidades y regiones,  el Foro fue una valiosa experiencia en donde se logró poner en la mesa de análisis temas centrales para las mujeres indígenas.

Se amplio y enriqueció el trabajo en la zona al permitir la vinculación de las organizaciones de mujeres indígenas entre sí. 

Foro en León: “Pobreza y Género”

Brinda un espacio a las mujeres de base para compartir y aprender de otros organismos, una visión sobre la pobreza en México y en su estado. Lo que permite la reflexión del Centro y de las mujeres de base de poder trabajar más en la metodología e impulso de proyectos que generen ingresos a las mujeres e impulsarlos desde el Centro con una metodología que permita a las mujeres tomar en sus manos estos proyectos y propiciar autonomía.

En Veracruz: “El papel del microfinanciamiento en el fortalecimiento de la economía de las mujeres”

El evento permitió contactar a diversos actores regionales involucrados en el microfinanciamiento para mujeres: gobierno municipal, estatal, iniciativa privada, consultores y organizaciones civiles. Al mismo tiempo posicionó a la UCISV -Pobladores como un actor social importante en la localidad, con propuestas, incidencia y trabajo concreto, que permitirá construir una interlocución con los gobiernos locales.

El Foro permitió analizar conjuntamente con las mujeres involucradas en procesos microempresariales, los factores que inciden para tener o no acceso a financiamiento, sus ventajas y debilidades, así como las repercusiones especificas en sus condiciones económicas.

Fue posible a través del Foro analizar el papel del gobierno municipal, estatal y federal, como impulsores del acceso a fuentes de financiamiento para las mujeres e intercambiar experiencias con otras organizaciones y/o empresas que han accedido a fuentes financieras a fin de consolidar el trabajo que se ha iniciado.

Este evento también ayudo a fortalecer la convivencia entre las mujeres involucradas en el proyecto, lo que favorecerá la continuidad al mismo.
1.5. Mejorar la infraestructura de los tres organismos civiles

1.5.1 Equipar a los organismos civiles.
En el período sólo se equipa a Gem y a Ñepi Behña con equipo para trabajar en los talleres de capacitación. 

En el segundo año  el equipamiento se hace en León, Hidalgo y D.F.

Durante los dos años todos los Centros incluido GEM adquieren equipo, que facilita el trabajo de oficina, el trabajo en los talleres de capacitación ya que son herramientas que facilitan los procesos de aprendizaje y sistematización del trabajo realizado con  los grupos de mujeres.

Los equipos adquiridos facilitaron también el seguimiento a los proyectos ya que a través de ellos se elaboraron pequeñas bases de datos para el ahorro y préstamos de las organizaciones. El material de video, cámaras, televisión permiten un mejor registro fotográfico y compartir visualmente con otros la experiencia.

Los equipos fueron adquiridos respetando el convenio establecido  y los presupuestos. 

1.5.2. Remodelar el centro de Derechos Humanos Victoria Diez A.C.

El centro DDHVD consigue los recursos con otros organismos para la compra del local en el segundo año. El Centro se remodela en el 3er. semestre con los recursos destinados de este proyecto para esta actividad. Inicia actividades en el mes de noviembre de 2005.

Resultados esperados de la Actividad 2°:

Capacitar con perspectiva de género a las mujeres necesitadas de las organizaciones de base por parte de sus Organismos Civiles mediante Talleres de Capacitación.

Se cumple de manera amplia con la realización de los 26 talleres comprometidos durante los dos años, en los tres estados, con un total de 643 mujeres participantes. 

En los tres estados se realizaron 72 talleres, en cada estado las modalidades de realización fueron distintas: reuniones semanales cortas, talleres de un día o de 3 días continuos. Sin embargo, el tiempo se ajusta a lo planificado en el proyecto original. Se detalla a continuación los resultados logrados por estado:

Talleres locales en Hidalgo:

Durante el segundo año se realizaron 15 talleres más, reproduciendo estos talleres de capacitación por  las promotoras  en las comunidades del El Dadhó,  El Bethí, La Loma, Boxaxni y El Mezquital. Sumando los dos años de duración del proyecto, se impartieron un total de 26 talleres.

Se logro formar a un equipo de 12 promotoras indígenas. Han adquirido habilidades para coordinar y realizar talleres, para promover y fortalecer su organización.

Los talleres ayudaron a fortalecer los espacios de organización Ya muntsi behña, donde participaron 250 mujeres indígenas. Las mujeres indígenas valoraron la oportunidad de reunirse y lograr objetivos comunes y los beneficios de manera colectiva, tener un espacio donde las mujeres se expresen, encuentren y reflexionen sobre sí mismas.  Han incorporado el análisis con perspectiva de género en las problemáticas que ellas viven, valorando lo que las mujeres han dado a sus familias y comunidades.

Talleres locales León, Gto.:

De los 6 talleres comprometidos se realizaron un total de 27 talleres en los dos años. Se hicieron más debido a modalidad de reuniones cortas semanal, mensual y anualmente. 293 mujeres han sido capacitadas a través de los talleres el CDHVD en los dos años. La especialización de las mujeres se dio en diferentes campos que se señalan a continuación:

123 mujeres de los grupos solidarios han sido sensibilizadas en equidad y género y han fortalecido su autoestima.

24 mujeres conocen los pasos y requisitos mínimos para resolver conflictos en la familia y la colonia.

49 mujeres cuentan con elementos para orientar a sus vecinas o conocidas en relación a la violencia doméstica.

18 mujeres que se sienten dispuestas a asumir responsabilidades en su organización de la colonia.

7 mujeres  capacitadas y llevando a cabo una actividad empresarial.

49 mujeres que toman conciencia sobre sus derechos humanos.

2 mujeres han denunciado ante las autoridades y la Comisión de los Derechos Humanos la violación a sus derechos.

Talleres locales en Veracruz:

En el proceso de formación y capacitación intervienen aproximadamente 100 mujeres que reciben la capacitación microempresarial en los dos años.

Desarrollaron, en estos años, habilidades y capacidades para dirigir su empresa, elaboraron la misión y visión de la misma, aprendieron a definir sus costos y precios de venta, llevan el control financiero de las mismas; asumieron responsabilidades de manera individual y colectiva, se apropiaron de la perspectiva de género. Todas las mujeres coincidieron en la importancia de este proyecto pues les permitió reflexionar sobre ellas mismas y en la necesidad de contar con recursos económicos propios que mejoren sus condiciones de vida y la de sus familias.

Resultados esperados de la Actividad 3°: Impulsar mecanismos financieros autónomos para mujeres necesitadas

De la meta planteada por el proyecto de atender a 200 mujeres ahorradoras el proyecto logra lo siguiente:

	Ahorradoras en el proyecto

	Estados
	No. de Ahorradoras directas
	Clasificación

	León
	123
	Grupos solidaros del CEPROSOM

	León
	  18
	Niños y niñas

	Veracruz
	  49
	Hombres y mujeres del Fondo de apoyo comunitario

	Veracruz
	132
	Microempresarias y ahorradoras directas para el pago de su crédito. 

	Total
	322
	3 organizaciones


Se crearon 3 organizaciones: CEPROSOM, Fondo Revolvente y Fondo de apoyo comunitario.

3.1 Se creó un Fondo Revolvente en el estado de Veracruz.

Entrega de recursos del Fondo Revolvente a las microempresas.
Durante este período se integraron, revisaron y seleccionaron los expedientes de 12 nuevas empresas, a las que se les entregaron los recursos y se renovaron tres créditos más, siendo en total 15 empresas beneficiadas en el período.

El total de empresas beneficiadas en los dos años son 41 (se programó originalmente beneficiar sólo a 12 microempresas).

El total de beneficiarias del Fondo Revolvente en el primer y segundo año son 132 microempresarias, con un promedio de 3.2 personas por empresa.

El Fondo Revolvente logra una recuperación del 90.3% de las empresas que tienen crédito y han ido pagando sus deudas conforme al plan y reglas establecidas. Existe una morosidad del 9.7 %, es decir que no han pagado y el plazo se encuentra vencido. Por ello el Fondo a tomado los acuerdos señalados en este informe para regular la situación y poder continuar trabajando como ellas lo han acordado.

Estrategia de salida - Operación del Fondo de Apoyo Comunitario FAC.

A partir de finales del 2005 se inició la estrategia de salida reportada en informes anteriores. Los recursos que están en operación del Fondo Revolvente serán entregados directamente al FAC.

Se requiere poner énfasis principalmente en el fortalecimiento de la cultura del ahorro y la captación de mayor ahorro; la adecuación del sistema administrativo y contable; diseñar una política de diversificación de recursos que permita la recapitalización de lo que fue el fondo; prever el manejo financiero del FAC para lograr un nivel de sostenibilidad económica del mismo.

El reto para dar continuidad al proyecto es, entre otros factores, mejorar la tasa de recuperación, sin lesionar la economía de las empresas y de las mujeres, para ello se tiene necesariamente que redefinir la política de otorgamiento de créditos privilegiando en todo momento el papel social del Fondo, esta oportunidad se presenta en la nueva etapa del proyecto.

3.2 Impulsar cooperativa de ahorro en el estado de Guanajuato.

51 préstamos, en las cuatro colonias, han sido realizados en el año. El 40% de los créditos otorgados han sido devueltos, el 40.4% no han llegado al plazo de vencimiento y el 19.6% restante corresponde a préstamos que están fuera del tiempo señalado para su devolución en el año.

En los dos años se consolidó la cooperativa de ahorro “Centro de Promoción Sociocultural de la Mujer” (CEPROSOM) donde participan un total de 123 socias. Las socias forman parte de los grupos solidarios en 4 colonias (la meta propuesta fue de 120 mujeres en los dos años). La consolidación implicó, acordar una estructura de funcionamiento, reglamento interno, capacitación para el registro y seguimiento del ahorro.

Los avances de las socias han sido diferenciados, de las 123 socias 102 han avanzado significativamente en el aprendizaje de un ahorro consciente.

Se logró proporcionar préstamos a 73 mujeres y sus familias. 18 niños y niñas son parte del ahorro infantil como una forma de ir creando en ellos la cultura del ahorro.

Resultados esperados de la Actividad 4°: Impulsar proyectos productivos y de beneficio social de las mujeres necesitadas.

Los proyectos productivos fortalecidos en el proyecto son: la cooperativa de las mujeres artesanas en Hidalgo y la microempresa de botanas en León, Gto.

El fortalecimiento se da de manera diferenciada, en Hidalgo se logran avances significativos y consolidar a través de las diversas acciones realizadas en su local, tecnología, producción, reserva de materia prima, un fondo de capital de trabajo. En la Cd. de León la microempresa no esta consolidada, la búsqueda de fondos para el local y el adendum solicitado requirió de mayor trabajo del equipo y retraso en el inicio de operaciones de la microempresa, sin embargo, se logro que, en lugar de tener una sólo microempresa, se constituyeran 3 puntos de venta en lugar de uno sólo, lo que beneficiará a las mujeres que los atienden y a sus pobladores. Se requiere darle seguimiento para su consolidación.

Los de beneficio social: la cooperativa de abasto y la asesoría jurídica en la Cd. de León., Gto., logran de manera amplia las metas previstas, la línea de atención jurídica logró consolidar el trabajo planteado y el número de mujeres atendidas es mayor al establecido en las metas.

4.1 Microempresa de botanas.

Se constituye y forma un grupo de 7 mujeres microempresarias capacitadas (en lugar de 12 como estaba planteado en el proyecto inicial) y desarrollan 3 micro comercios de productos botaderos ubicados en tres colonias populares.

La microempresa de botanas está funcionando. Se elaboró el reglamento interno en cada uno de los puntos de venta. Se llevan al día los libros de entradas y salidas que permiten tener control de gastos y ventas. Aún no se encuentra consolidada, se requiere de darle seguimiento.

4.2 Impulsar la Tienda de productos básicos.

En la tienda de productos básicos 123 mujeres y sus familias (en lugar de 200)  adquieren los productos que mejoran su dieta y economía familiar. Tres puntos de venta fueron consolidados (en lugar de uno) en  colonias donde habitan las mujeres y esto significa para ellas un  acceso fácil y seguro.

Se ha reinvertido el recurso otorgado a la tienda de consumo para la compra de mercancía (2 veces más en la compra de nueva mercancía). Cuentan con un Fondo para su abastecimiento.

4.3 Reforzar y crear la infraestructura adecuada para la cooperativa de artesanas.

El local de la cooperativa Ya muntsi Behña está terminado,  es la casa de las artesanas. Es considerado uno de los mayores logros de las mujeres, se han apropiado de su espacio Las artesanas realizan aquí todas sus actividades tanto productivas como de formación.

El local permitió la visibilidad de la organización y ha posicionado a las mujeres de Ya muntsi behña que ahora son respetadas y valoradas por su trabajo y sus logros.

Equipamiento de la cooperativa

Talladora: Se cuenta ahora con un modelo que se pondrá a prueba mediante su uso en la comunidad, para afinar detalles y hacer las adecuaciones necesarias. El logro es el avance en el proceso.

Hiladoras: Se lograron reproducir 13 hiladoras más para las artesanas que aún no contaban con esta maquinaria. Se armaron las hiladoras y se les adaptó una base de madera para mejorar su uso. Estas hiladoras facilitan la producción disminuyendo trabajo, esfuerzo y tiempo en el hilado de la fibra, de 3 días a 5 horas.

Magueyes: Se repartieron primero 3,000 magueyes en las 5 comunidades y después 1,300 matas más de maguey.
Con la adquisición de magueyes se estableció un sistema de reforestación que se continuará en la organización para impulsar la sustentabilidad del proyecto, fomentando así el cuidado de los recursos naturales utilizados por la organización, en especial el maguey como su principal materia prima.

Fibra de Maguey:Se adquirieron 400 manojos de fibra de maguey comprados en la misma comunidad. Se conformó un banco de fibra de maguey en donde las artesanas pueden adquirir la fibra a mejor costo y con esto mantener la capacidad de producción.

Material de empaque: Se apoyó al capital de trabajo para la cooperativa adquiriendo material de empaque, garantizando la puntualidad en la entrega de los pedidos. Se adquirieron: 90,000 etiquetas Swing Tag, etiquetas adheribles para bolsas de empaque, etiquetas adheribles para las cajas, plastiflechas y bolsas para empaque.
4.4. Fortalecer la Asesoría Jurídica ofrece un mejor servicio a las mujeres necesitadas

Se han realizado, en el segundo año,  más de 132 acciones de tipo legal para contribuir a lograr acceso a la justicia para las mujeres y contribuir a una cultura de respeto a los derechos humanos en su sentido más amplio e integral.

	NUMERO DE ACCIONES
	TIPO DE ACCION REALIZADA

	80
	
	Atención y Orientación jurídica presencial

	20
	
	Atención y orientación jurídica telefónica

	 7
	
	Seguimiento de casos en litigio

	 6
	
	Asesorías  y acciones de defensa en derechos humanos

	 4
	
	Pronunciamientos públicos en temas de derechos humanos y programas de televisión.

	15
	
	Acciones educativas

	132
	acciones
	De orientación jurídica


De las 100 acciones planificadas en el proyecto, en los dos años, se realizaron un total de de 206 acciones.

La línea estratégica de defensa integral se consolida a través de las siguientes acciones:

Se mejoró y eficientó la capacidad técnica del servicio jurídico a partir de clarificar lo que significa la defensa del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y los conocimientote los mismos.

Se avanzó en el conocimiento de los diferentes mecanismos que existen, Comités de Derechos Humanos a nivel de la ONU, sus recomendaciones, el proceso de elaboración de informes, los momentos privilegiados de participación de las ONG´s.

Se avanzó en el posicionamiento del Centro Victoria Diez como un organismo de la sociedad civil reconocido por la defensa de los Derechos Humanos de las mujeres y se hace un referente en el tema. Más ahora con la elaboración del Primer Manual de Derechos Humanos en la Entidad.

Se ha avanzado en el fortalecimiento del Área de Defensa Integral de los Derechos Humanos de las Mujeres de la siguiente forma:

	A N T E S
	A H O R A

	No se tenía la planeación del área
	Tenemos la planeación del área, con claridad en el objetivo estratégico y los objetivos específicos que nos permiten ver el desarrollo del área a un plazo de 4 años.

	No se tenían elaborados indicadores. 
	Se han formulado indicadores para medir el avance y el impacto de la intervención del Centro Victoria Díez.

	No se tenía explícito un marco conceptual
	Contamos con un documento por escrito en donde expresamos nuestras concepciones sobre derechos humanos, derechos humanos de las mujeres, derechos humanos con perspectiva de género, acceso a la justicia, violencia de género, etc. Que son fruto del proceso vivido durante la vigencia del proyecto y que significan un fortalecimiento.

	No teníamos materiales impresos
	Contamos con el primer Manual de Educación en Derechos Humanos en todo el estado de Guanajuato (ni la Procuraduría de Derechos Humanos de Guanajuato cuenta con uno).

	No se conocían los mecanismos y recomendaciones internacionales de los Comités de Derechos Humanos de la ONU
	Se conocen los diferentes mecanismos de los órganos de Tratados de Derechos Humanos de la ONU y se empiezan a invocar como argumentación en los diferentes escritos y demandas que presenta el Centro Victoria Díez.


Se elaboró un folleto sobre La Convención Internacional de protección de Derechos Humanos de las Mujeres ¿Qué es La Convención Belem do Pará? para su distribución gratuita.

Primer Manual de Derechos Humanos elaborado en el estado de Guanajuato por parte de las organizaciones de la sociedad civil. Se elaboró y publicó el manual de Derechos Humanos para Mujeres, que orienta tanto a las mujeres que acuden a solicitar asesoría jurídica, a organizaciones locales con las que trabaja en Centro Victoria Diez, como a organizaciones de mujeres y de Derechos Humanos a nivel nacional con las que tienen vinculación.

Se elaboró y publicó el folleto ¿Qué es el Centro de Derechos Humanos Victoria Díez, A.C.?, que será distribuido de manera gratuita y a población abierta, a fin de dar a conocer, de manera breve y sencilla, el Centro y sus principales acciones. Para la elaboración de este folleto se concluyó previamente el proceso de planeación estratégica como parte del fortalecimiento institucional.

Resultados esperados de la Actividad 5°: Coordinación y monitoreo del proyecto.

Coordinación y Monitoreo de GEM

El trabajo de coordinación y monitoreo de GEM hacia los estados se realizó como estaba previsto en el período y durante los dos años. La colaboración, el compromiso el interés y el entusiasmo de los Centros y de Gem en el proyecto, fueron aspectos centrales para que el trabajo de coordinacion se facilitara y se lograra más de lo previsto en elproyecto en el desarrollo de las cuatro grandes actividades realizadas.

Coordinación con GEM y LAZ UE

Queremos agradecer a LAZ, a Luis López y a Uta Kiwit, el trabajo realizado con GEM. El trabajo en conjunto de todos y todas las personas involucradas hizo posible el lograr los resultados señalados en este proyecto. Su permanente comunicación, su visita y el apoyo para lograr que los obstáculos que hubo en el camino, fueran superados. Gracias por la comunicación y por el entendimiento durante los dos años que trabajamos de manera conjunta.

También el interés de la Unión Europea, a través de Marie Nuville, en el proyecto y sus visitas a la región de trabajo. Su invitación al seminario de República Dominicana en Santo Domingo por haber brindado a Gem la oportunidad de conocer a sus representantes y sus nuevas políticas.

Coordinación con el equipo de GEM y los estados.

Durante el mes de mayo la coordinadora del proyecto junto con el equipo de GEM trabajo con los cuatro objetivos e indicadores del proyecto a fin de poder preparar la reunión de evaluación final con los estados. 

Se trabajaron 3 fichas temáticas desglozando los indicadores y definiendo algunas categorías de análisis a fin de poder realizar con las mujeres directivas una evaluación cualitativa de los cuatro  objetivos logrados.

A continuación se presentan los resultados trabajados en la reunion de evaluación:

Resultados del Objetivo específico 1°:

Las mujeres de los Organismos Civiles ofrecen un trabajo profesional de capacitación y asesoría a las mujeres necesitadas de sus regiones y están en capacidad de ofrecer sus servicios a nuevas mujeres necesitadas en situación de pobreza.

Proceso de profesionalización: Para evaluar  estos dos años de trabajo , cuáles fueron sus aprendizajes, logros y debilidades en cuanto a: 

a) Sus definiciones estratégicas: elaboración de Misión, Visión, y Líneas estratégicas.

b) Fortalecimiento organizativo: Con relación a la organización del trabajo, la división de tareas, la estructura organizativa, los liderazgos, los puestos y funciones.

c) Perspectiva de género y desarrollo: Apropiación de qué significa la perspectiva de género y desarrollo, la utilización de herramientas para trabajar la perspectiva de género. Hacer la relación de cómo esta perspectiva incide en los proyectos productivos trabajados, ahorro, crédito, empresas sociales, defensa de derechos, organización. ¿Cómo se han apropiado? ¿Cómo lo incorporan en sus proyectos?.

d) Metodologías para el trabajo con mujeres: ¿Qué metodologías se utilizaron para capacitar a mujeres de base?.

e) Visibilidad del organismo: Posicionamiento del Centro en la región, posibilidades de construcción de alianzas.

f) Capacidad de gestión: Definir estrategias financieras, elaborar proyectos, conseguir recursos.

Resultados del Objetivo 1: Fortalecimiento de Organismos Civiles

	APRENDIZAJES
	LOGROS
	DEBILIDADES

	Definiciones Estratégicas

	Centro de DDHH Victoria Diez

Clarificar y afinar el proceso de planeación estratégica que se había iniciado
	Se cuenta con un Plan Estratégico a 3 años, con términos de referencia, indicadores y 5 líneas estratégicas
	Necesita mayor apropiación del plan por todas las directivas

	UCISVER

Se logra la aplicación de la planeación  estratégica en ejercicio colectivo
	Redefinición de proyecto institucional de UCISVER a través del plan estratégico elaborado. Además el 90% de  las microempresas definen visión y misión
	Apropiarse de los términos conceptuales

	NEPI BEHÑA
Mayor claridad en su misión, visión y líneas estratégicas

Dominio de la planeación estratégica se, aprende sobre indicadores
	Mayor claridad en cuanto a la elaboración de proyectos para la búsqueda de financiamientos
	Falta una revisión al documento incorporando indicadores y términos de referencia

	Fortalecimiento organizativo

	Centro de DDHH Victoria Diez

Determinar funciones / tareas y perfiles.

Trabajo en equipo
	Vinculación con redes y seguimiento desde cada línea 

Local propio y adecuado para las reuniones, talleres.
	Falta generar equipos de trabajo en cada línea estratégica

Mejorar mecanismos de información y comunicación en toma de decisiones compartir, debatir y socializar como equipo

	UCISVER
Descubrir la complementariedad y fortalecimiento del equipo.

Dar importancia a la formación de lideres 
	División del trabajo

Buena comunicación

Complementariedad

Buena administración del proyecto
	Cargas de trabajo por equipo reducido

Falta de impulso a lideres naturales

Falta de integración de la comisión de seguimiento

	NEPI BEHÑA

Especialización del equipo. La persona que se dedique a ventas, será solo a ventas y no pedirle mas (no será parte del equipo en la construcción de Ñepi Behña)
	Claridad en la importancia de crecer como equipo, integrar más personas

Definición de las áreas de trabajo

Apoyos concretos y puntuales, ahorro, administración.

Fortalecimiento del equipo a las planeaciones.

Apoyos concretos de organismos: Cesder, GEM.
	Cargas de trabajo por equipo reducido

Definir mejor el organigrama en toma de decisiones, tareas. Malos mecanismos de comunicación. Faltan adecuaciones en los e espacios

	Perspectiva de género

	Centro de DDHH Victoria Diez

Mayor claridad y apropiación de lo que es y lo que implica la perspectiva de género en el centro y en cada una sus líneas.
	Una mirada desde lo que viven y sienten las mujeres

Ver la fuerza de las mujeres y vivirla colectivamente

Se incorpora a la formación como contenido e intencionalidad
	Profundizar, intercambiar y armonizar los niveles de formación en perspectiva de género a nivel del equipo

Elaborar lineamientos que les permitan explicitar perspectiva de género en el trabajo: préstamo, asesoría legal, ahorro.

	UCISVER
Importancia del trabajo con tema género y desarrollo

Necesidad de integrar a hombres y mujeres desde esta perspectiva
	Confianza y autoestima en el equipo directivo  y mujeres empresarias (responsabilidad)

El acceso de recursos a las mujeres

Impulso del ahorro
	Desniveles en perspectiva de género en los talleres (Minatitlán mayor y Jalapa menor)

Algunas mujeres dependen de las decisiones de los hombres

	NEPI BEHÑA

Nuevos aprendizajes que se están aplicando, es necesario mantener espacios de discusión, seminarios, estadios, actualizaciones sobre perspectiva de género
	Se han incorporado las estrategias y metodologías de género

El conocimiento se fue consolidando con los talleres y apoyo de GEM
	No sabemos cómo integrar el trabajo de mujeres cuando son espacios comunitarios.

	Metodología para el trabajo con mujeres

	Centro de DDHH Victoria Diez

No basta la buena voluntad hay que especializarse 

Talleres como espacios vitales y de crecimiento para las mujeres 

Incorporar a personas de Trabajo Social
	Las mujeres se dan cuenta de que pueden impulsar una empresa social. 

Autosuficiencia y autoestima en la vida de las mujeres

Generar espacios para que hablen las mujeres

Que las mujeres empiecen a decir lo que piensan y sienten, y comparten experiencias

Se hacen diálogos, las mujeres motivan a otras mujeres
	Necesitamos tener elaborado un programa de formación

Capacitar a las personas

	UCISVER 

Se dá una apropiación y adecuación de herramientas metodológicas
	Se impulsa la capacitación  Cursos – talleres, dinámicas, ejercicios de seguimiento, disposición de las  mujeres de aprender.

Utilización de manuales
	Falta de recursos humanos para dar talleres y seguimiento

	NEPI BEHÑA

Vemos como algo importante la sistematización y elaboración de carpetas metodológicas con material didáctico
	Se desarrolla la metodología de formación de promotoras, que son las facilitadotas de los talleres en las comunidades. (Multiplicación de talleres).

Conseguimos financiamiento para sistematización
	Falta aplicar metodologías de traducción para idioma indígena.

	Visibilidad

	Centro de DDHH Victoria Diez

Difusión de lo que hacen, radio, prensa, foros, etc.

Trabajo en redes con otras y otros
	Vinculación con MCS (medios de comunicación social)

Participación activa en 3 redes (local, nacional y latinoamericana)
	Mayor incidencia 

Se requiere una persona dedicada a la búsqueda de recursos financieros

	UCISVER

Utilización de medios: TV, radio y prensa

Nuevas formas de presión social
	Posicionamiento del trabajo en Minatitlán:
Fortalecimiento en Jalapa a: la coordinadora de mujeres del sureste, al trabajo en los Tuxtlas, los CEB´s.

Reconocimiento por parte de: partidos políticos, autoridades municipales.

En Zaragoza se crea otra organización “Caminemos juntos”

En Jalapa: Las mujeres empresarias crean la red de mujeres empresarias.

Reconocimiento del trabajo por parte de: autoridades municipales, programa universitario de apoyo al empleo, programa estatal de mujeres, y organizaciones civiles
	Falta de recursos económicos, humanos y tiempo.

	NEPI BEHÑA

Se esatablecen alianzas, se comparten apoyos, asesorías, intercambio de experiencias, espacio de fortalecimiento institucional
	Participa en la Red Nacional de Promotoras y Asesoras Rurales (RED PAR), 

Contacto con Red Género y Economía (REDGE) 

Relación con SEDESOL. 

Yamuntsi Bheña reconocimiento local
	Faltan alianzas locales  con Colmena milenaria, Comercio Justo, Medio Ambiente

	Capacidad de Géstión

	Centro de DDHH Victoria Diez

Obtiene los recursos para la compra del local  
	
	

	UCISVER

Utilización de medios para posicionar la organización de mujeres, en prensa, TV y radio local.

Otras formas de presión social y de interlocución

Importancia de presentar una propuesta y experiencias para negociar

Fuerza para negociar con las autoridades
	Manejo del fondo revolvente

Proyecto SEDESOL

Gestión con autoridades


	No se recapitaliza el fondo

Escaso recursos para la operación de proyectos

Falta de presión y/o interlocución con gobierno (apoyos clientelares)

	NEPI BEHÑA

Tener una persona especialmente dedicada a la gestión: con calendarios, diferentes fuentes de financiamiento, etc.
	Gestiones principalmente con gobierno y GEM – LAZ - UE

Pequeño ingreso por ventas que ayuda a cubrir parte de los gastos administrativos.
	Los financiamientos de gobierno son pocos meses

Falta deexperiencia, contactos, estrategias para financiamientos internacionales

Falta integrar una persona de tiempo completo


Conclusiones sobre el Objetivo 1:

En las tres experiencias se posicionan y se dá importancia a fortalecimiento institucional, eso fue vital. Se retoma la importancia de seguirlo trabajando. Sus organismos se encuentran mejor posicionados y equipados.

En los 3 organismos se especializa a las personas para ejecutar el proyecto. Está presente la sobre carga de trabajo de los equipos directivos.

Las tres organizaciones cuentan con equipos de trabajo pequeños y esto deja una reflexión y necesidad de incorporar gente externa, aprovechar grupos de voluntariado y/o de servicio social. Como instituciónes hay que apostar más a la vinculación con las universidades como algo estratégico.

Se cuenta con metodología de capacitación aprendidas por los intercambios recibidos. Se apropian de la perspectiva de género en la elaboración de proyectos y la incorporan en los proceos de formación. Falta trabajar la metodológia en aspectos puntuales y específicos vinculada a las acciones, por ejemplo qué significa trabajar el ahorro con o sin perspectiva de género.

Los tres organismos han logrado tener recursos propios pero requieren recibir apoyos gubernamentales . Su autonomía es clara y se requiere contar con recursos gubernamentales públicos que apoyen el trabajo realizado.

Los organismos capacitados en los talleres de GEM se apropian del conocimiento y metodologías, lo trasmiten a las mujeres en sus estados.

Conclusiones sobre el Objetivo 2:

Las mujeres de las organizaciones de base tienen mayor autoestima y conciencia de su condición de género, están por sí mismas en condiciones de resolver sus problemas empresariales y participan activamente en la toma de decisiones dentro de sus comunidades.

Para evaluar el objetivo 2 del proyecto se trabajó con base a las siguientes definiciones previas:

Proceso organizativo de las mujeres:

Está relacionado con la capacidad de las mujeres de generar una estructura que permita la acumulación de fuerza para actuar sobre la realidad y transformarla, a partir de un proyecto colectivo.

Es una oportunidad para el desarrollo y el fortalecimiento colectivo de las mujeres.

Un aspecto central en el proceso organizativo, es la identificación y formación de liderazgos de las mujeres para que adquieran la capacidad de facilitar e impulsar los procesos que apunten al avance del proyecto colectivo.

Empoderamiento y liderazgo:

Podemos llamar empoderamiento y liderazgo al desafío de las relaciones de poder existentes, así como al proceso para obtener mayor control sobre las fuentes de poder. Es un proceso de cambio en el que las mujeres van aumentando su acceso al poder y esto tiene como consecuencia la transformación de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, así como generar poder sobre sí mismas para su autodeterminación. Es la construcción de los poderes de las mujeres en la sociedad.

La meta del empoderamiento y liderazgo de las mujeres, es transformar la ideología patriarcal y las estructuras e instituciones que refuerzan y perpetúan la discriminación de género, haciendo usos de mecanismos como la capacitación para lograr el acceso y el control de la información y de los recursos materiales, entre otros.

Resultados del proceso organizativo de las mujeres por estado

	Estados
	Fortalecimiento de la organización:


	Acumulación de fuerzas / transformación de espacios

	Veracruz
	Número alto de mujeres que se incorporan en el proyecto de microempresas

Fortalecimiento de identidad y pertenencia a la organización

Asistencia a los talleres de capacitación

Acompañamiento de empresas: cumplimiento de acuerdos

Apropiación y aplicación de conocimientos
	Proceso diferenciado por región

Manejo de fondo revolverte y fondos de apoyo comunitario como mujeres organizadas

Mayor y mejor participación de las mujeres en la organización

Acciones de transformación: mejoramiento de vivienda, empresas, hortalizas, biodigestores, participación política, tianguis comunitarios, gestiones diversas.

Las mujeres promueven la incorporación de otras mujeres y sus familias la organización.

	Hidalgo
	Formación de liderazgos, hay mas sentido de organización en las comunidades como resultado se la formación.

Cuentan con espacio propio Visibilidad y reconocimiento en la comunidad. / región Construcción de la cooperativa.

Materia prima: magueyes: susutentabilidad del proyecto ahora hace seguimiento

Fondo de fibras = Agilizar la producción

Tecnificación de: hiladoras = más familias tienen hiladoras ahorro en tiempo de producción

Talladoras.

Fondos de capital de trabajo = compra de material de empaque, ayuda a puntualidad y costos de los pedidos.
	Negativos:

A pesar de la distancia de los esposos (por migración) ellos controlan.

Pocas mujeres han logrado cambios significativos en sus relaciones tienen que “pedir permiso”

La educación a los hijo/as = refuerza el machismo

Positivos:

Han ganado un lugar en la comunidad

Proceso de empoderamiento en si mismas = confianza y seguridad

La migración ha influido en el crecimiento de las mujeres

La expresidenta tiene hoy cargo comunitario. Se posicionan en nuevos espacios



	Guanajuato
	Se creo una organización de los grupos solidarios: CEPROSEM (Centro de promoción Sociocultural de mujeres) que funciona y genera información con transparencia.

Se identifican mujeres líderes

Las mujeres se interesan y aportan

Se mantiene el número de mujeres que participan

Las  mujeres invitan a otras mujeres
	Las mujeres se ven no solo como ahorradoras, reconocen su fuerza.

Algunas promotoras han participado en talleres de defensoras de derechos humanos y ven que la organización como referene para defender derechos.

Las mujeres han recuperado energía, valor para enfrentar conflictos familiares.


Resultados del Empoderamiento y liderazgo que logran las mujeres.

	Si mismas
	Su valoración

	Cambio en el aspecto físico de las mujeres.
	Se cuidan a si mismas

	Confianza en si mismas: pueden manejar sus empresas
	Reconocimiento de que son empresarias



	Mayor capacidad de interacción con otras mujeres y hombres.
	Manejo de recursos y toma de decisiones en la empresa

	Pueden trabajar como promotoras por los logros en la organización y talleres
	Valoran tanto sus logros y aportes (económicos y de trabajo), como sus capacitaciones.

	Reconocimiento de si mismas, comienzan a plantear cambios  a nivel de sus relaciones de pareja
	Valoran su organización porque les permite crecimiento

	Reconocen que hay otros espacios para su desarrollo. 
	Valoran su trabajo y su aporte a la organización

	Cuidan su cuerpo
	Reconocen el trabajo de otras mujeres

	Generan espacios de confianza y comparten cosas de su vida intima
	Valoran y son capaces de participar en un proyecto y animan a otras

	Buscan soluciones legales
	Valoran la necesidad de defenderse


	Sobre sus derechos
	Sobre el liderazgo

	Conocimiento de otra realidad y oportunidades
	Proceso de construcción de liderazgo, se reconoce la necesidad de: formación de liderazgos, toma de decisiones colectivas.



	Conocimiento y apropiación de los derechos de las mujeres: esparcimiento, toma de decisiones, salud, participación social
	Las mujeres promueven el acceso al proyecto y a la organización

	La familia reconoce derechos (salidas, tiempos…)
	

	Conocen sus derechos de manera general, falta profundizar por temas específicos
	La capacitación ayudó  al ejercicio de  su liderazgo y empoderamiento.

Se trabajó en la formación de promotoras / líderes en cada comunidad 

Se ha procurado un proceso de formación de líderes para relevo de comités donde se presentan algunas limitaciones

	Conocen los derechos económicos, sociales y culturales.

Empiezan a reconocer derechos colectivos como el Derechos al agua
	Todavía no exigen derechos pero los identifican



	Conocen causas para pedir el divorcio y saben que tienen derecho a pensión alimentaria
	

	Saben qué hacer y a dónde ir en caso de violencia familiar
	Tratan temas como violencia, liderazgo, trabajo en equipo


Conclusiones sobre el los resultados alcanzados en el objetivo 2:

Se fortalece organización de base en los tres estados: identidad, sentido y pertenencia de las mujeres a su organización.

Se avanza en el reconocimiento de las mujeres y sus derechos, en los estados se demandan y ejercen.

En todos los casos se valoran los espacios de los talleres como ejercicio de empoderamiento de las mujeres.

Se reconoce la importancia de considerar los  liderazgos que se otorgan  y se ganan. El liderazgo no se da   por decreto  sino en procesos comunitarios y con  diferencias de las mujeres, de las organizaciones que participan en cada region.

La diversidad en los procesos (niveles distintos de avance). Se recupera entre los Centros que hay que aprender de la diversidad regional.

Se avanza en la construcción de metodologías específicas tomando en cuenta el contexto regional y el tipo de mujeres que participan: indígenas monolingues, microempresarias, ahorradoras y defensoras.
Para evaluar los objetivos 3 y 4 del proyecto se trabajó con base a las siguientes definiciones previas:

(Se ponen los resultados generados en el objetivo 3 y 4 ya que se refieren ambos a acceso y control de recursos . Los resultados fueron trabajados por estado).

Acceso y control de recursos:

La posición de subordinación de las mujeres con relación a los hombres, define un tipo de acceso y control limitado, y a veces inexistente, a los recursos, oportunidades y derechos.

El acceso se define como la posibilidad de participación, utilización y beneficio de los recursos, entendiendo éstos como bienes y medios.

El control se refiere al dominio, la propiedad y el poder de decisión.  Significa la posibilidad de utilizar los recursos y tomar decisiones de manera permanente, sobre la aplicación de los mismos.  Significa tener poder para decidir sobre el uso y resultado de los mismos.

En algunas circunstancias las mujeres pueden llegar a tener acceso a recursos, es decir, a la posibilidad de utilizar un recurso y tener limitado elcontrol, por ejemplo: acceso a hacer uso de la tierra, pero tener limitado el control sobre ésta, no pueden decidir si se vende o se alquila.

Los beneficios son las retribuciones económicas que se derivan de la utilización de los recursos. Incluyen satisfacción de necesidades básicas: alimentación, vestido, vivienda, educación, capacitación, poder político, derechos y estatus, entre otros.

La condición se refiere a las condiciones en las que se vive, es decir la situación de vida de las personas y apunta a las llamadas necesidades básicas. Está ligada a la esfera inmediata de la experiencia de las mujeres, al tipo de trabajo que realizan, las necesidades que percibe para ella, su familia, las condiciones familiares en que vive, (agua potable, luz, vivienda, alimento, etc.)

La posición se remite a la ubicación y al reconocimiento social, el estatus asignado a las mujeres con relación a los hombres, como por ejemplo la inclusión en los espacios de toma de decisiones, el salario desigual entre hombres y mujeres, impedimentos para acceder a la educación, la capacitación, entre otros.  Se puede medir en las disparidades sociales, en las oportunidades de empleo, en la participación en niveles ejecutivos, en la vulnerabilidad a la pobreza y a la violencia.

Resultados por estado:

UCISVER – Pobladores Veracruz

a) Oportunidad de acceso a recursos

Constitución de Fondo Revolvente / Reglamento claro, fácil acceso con perspectiva de género

Privilegia procesos organizativos, de capacitación, responsabilidad comunitaria.

b) Control en los proyectos

Tendencia favorable que debe fortalecerse

Necesidad de trabajar la masculinidad e incorporación de hombres en el proceso.

c) Beneficios económicos y políticos:

	Económicos
	Políticos

	Infraestructura de las empresas
	Confianza de emprender y dirigir sus empresas

	Remuneraciones económicas / capital para reinvertir
	Reconocimiento en la comunidad

	Empresas funcionando 
	Reconocimiento de otras organizaciones civiles y sociales, universidad, autoridades

	
	Reconocimiento como organización productiva con nuevas formas de liderazgo femenino


d) Tipo de decisiones:

Empresarial: reinversión, continuidad del proyecto, seguir organizadas, tomar mas capacitación. Buena administración, garantizar mejores condiciones de trabajo.

Familiar: distribución de tiempo y sus recursos, incorporación familiar en los proyectos.

Individual: su participación y tipo de participación

Organización comunitaria: con qué se trabaja, tipo de alianzas, estrategias a seguir.

e) Cambios en su condición y posición:

	Condición
	Posición

	Acceso la vivienda, gestión de servicios básicos, alimentación. (Las empresas si generan ingresos y además mejora la calidad de la alimentación.
	Como organización; facilitación de acceso a recursos y capacitación.

Generación de recursos propios.

Proceso de empoderamiento de las mujeres.

Incorporación de mujeres a otros proyectos.

Análisis y definición participación ciudadana en los  procesos electorales


CDHVD (Centro de Derechos Humanos Victoria Diez, A.C. - León, Gto.)

a) Oportunidad de acceso a recursos:

Capacitación

Crédito con el esfuerzo colectivo, las mismas mujeres son las hacen promoción.

Orientación jurídica, reciben orientación y la dan a otras mujeres.

Espacios de encuentro, reunión, convivencia.

Confianza: la credibilidad de su palabra.

La experiencia de créditos fue en este proyecto distinta de otras (sin coacción de abogados, sin multas, sin entregar escrituras) con acuerdos colectivos que se respetan.

b) Tienen el control:

Responsabilidad: los grupos solidarios tienen reuniones 1 ó 2 veces al mes, una reunión de información y la otra de formación.

Mecanismos colectivos de confianza e instrumentos de seguimiento.

Capacitación.

Se toman decisiones colectivas, existe una responsabilidad colectiva e individual.

Mayor análisis y diagnóstico de la condición y posición de las mujeres

c) Beneficios económicos y de poder político:

	Económicos
	Políticos

	Tener un ahorro.

Ingreso económico (microempresa)

Crédito con bajos intereses

Productos básicos a precio de costo
	En participación y poder político hay que trabajar más, es importante intencionarlo.


d) Tipo de decisiones:

Grupos solidarios de mujeres:

Sobre su ahorro el crédito

Sobre el ingresos de otras compañeras

Sobre si se abre otro grupo solidario

e) Condición y Posición

	Condición
	Posición

	Ha habido cambio en su posición porque ante una necesidad tienen posibilidad de recurrir a un crédito, ellas se van posisionando, ese crédito no solo beneficia al esposo o a la familia, buscamos la reflexión y si el crédito es para la familia hacemos que las mujeres vean el cómo colabora toda la familia para pagar ese crédito.
	Que la responsabilidad no caiga sólo en la mujer, se comparte la responsabilidad, se aligera la carga para ella, se va haciendo una reflexión en torno a esto.


ÑEPI BEHÑA (Mujer con dignidad) en Hidalgo

a) Oportunidad de acceso a recursos y control

Las mujeres tuvieron recursos para la construcción de su local y para capital de trabajo.

Las mujeres buscaron su terreno y la manera de que legalmente quedara escriturado para ellas.

Como cooperativa tienen control de sus recursos.

Tienen el control del dinero, del local, del consumo, de la producción, etc.   (ganaron el acceso y control de su terreno – local).

b) Beneficios económicos y de poder político

Les permite resolver necesidades cotidianas (estudios para hijos/as, alimentación, atender enfermedades, ropa, transporte). El dinero que ganan es complemento de remesas.

Poder político: Han ganado poder político como organización, se han visualizado con el local. Tienen capacidad de negociación con sus autoridades (por ejemplo el terreno).

Ya munts´i Behña (YMB) = casi todas las mujeres de la comunidad = tienen prestigio = trabajan / aportan / lo que dicen lo cumplen.

c) Decisiones

Familiares:

Toman decisiones cotidianas, pero deben obedecer / consultar a esposos.

Su movilidad (no todas) = si tienen que dejar su casa a tareas designadas a las mujeres para participar = piden permiso. Tienen movilidad muy limitada.

A nivel comunitario:

No deciden las mujeres = siguen siendo los hombres. Ya las escuchan o les consultan algunas cosas.

Agustina (la expresidenta) ya está en el comité autoridad, ya tiene reconocimiento como porta voz de las mujeres Eso es un logro, reconocemos que todavía falta mucho por alcanzar.

d) Cambios en su condición y posición

	Condición
	Posición

	Condición: las remesas siguen siendo los principales aportes económicos para cambio en condiciones.

Las mujeres contribuyen económicamente de manera complementaria al gasto familiar 
	La familia valora su trabajo, su participación en YMB, su aporte económico, la empodera frente al marido. La comunidad las reconoce, tienen prestigio, por ejemplo como organización han logrado y aprendido a negociar.

Algunas en proceso: a nivel familiar comienza el reconocimiento más que nivel comunitario.


Conclusiones sobre el los resultados alcanzados en los objetivos 3 y 4:

Testimonios

“Cuando la familia ve que las mujeres llevan dinero a su casa y lo comparte, se sienten ellas  felices y orgullosas de sí mismas. Al principio les es difícil por la resistencia de su compañero, pero poco a poco van asimilando y entendiendo, y se vuelve un orgullo“.

“Las mismas mujeres van involucrando a su marido. Los hombres si pueden cambiar, cuando ven que las mujeres cambian ellos también lo hacen. Hay un trabajo en lo familiar que no queremos perder. Es un trabajo de paciencia“.

“Las mujeres ahora comentan: “Somos mujeres que ya estamos capacitadas para tomar cargos”. Se reconocen con capacidad, los hombres las empiezan a mirar así“.

“Las mismas mujeres de base son las que hacen promoción para que su organización sea más grande y se fortalezca,  recurren al Centro para recibir  orientaciones sobre su defensa y  establecer prioridades en su vida“.

“El reconocimiento lo tiene más el Centro sobre Derechos Humanos por el trabajo que hacemos con los grupos solidarios de crédito y ahorro, falta posicionar más a la organización de base“.

“El acceso a los recursos, al ahorro y al crédito está reglamentado, sin embargo, la confianza, creer en su palabra, es párte del éxito del proyecto“.

“Los Centros tienen capacidad de propuesta, se esta en el camino“.

“Ha sido una buena experiencia compartir y aprender de los otros Centros, faltaría visitarnos para comprender mejor nuestros proyectos y vivir lo que nos contamos“.
ANEXOS DEL PROYECTO

“mejoramiento de las condiciones socioeconómicas de mujeres en situación de pobreza de las comunidades rurales y populares en los estados de hidalgo, veracruz y guanajuato en méxico”

Período  13 de enero  al 13 de julio de 2006

Actividad 1:

1.1. Capacitar con perspectiva de género en temáticas de desarrollo institucional y empresarial, mecanismos financieros.

1.1. Anexo: Lista de asistencia taller en el D.F mayo 2006.

Memoria del taller “Evaluación y cierre del proyecto”. Mayo 17, 18 y 19 de 2006. (No se envía, solo si se solicita)
1.2. Realizar visitas de seguimiento a la zona de trabajo.

1.2. Anexo: Reporte de visitas de seguimiento en los tres estados en archivo de GEM. Se envía un informe de Guanajuato e Hidalgo.
1.3. Elaborar carpetas metodológicas.

1.3. Anexo: Copia de las portadas y contraportadas de las carpetas metodológicas: “Manejo y Control de nuestros recursos: administración contabilidad” y “El liderazgo de las mujeres: la organización y la dirección”.
1.4. Fortalecer la cooperación e intercambio interinstitucional con otros organismos.

1.4. Anexo: Evidencias de la relación que se estableció con otros organismos a través de los foros. (Convocatoria, Listas de asistencia, publicaciones en periódicos, síntesis de ponencias, etc.…)

1.5. Mejorar la infraestructura de los tres organismos en los estados.

Equipar los organismos civiles:

1.5 Anexo: En el informe financiero se anexan facturas del equipo adquirido por Ñepi Behña, y en el informe fotográfico imágenes del mismo.

Actividad 2:

2.1. Las mujeres necesitadas de las organizaciones de base, sensibilizadas en equidad y género han fortalecido su autoestima.

2.1. Anexo: Listas de asistencia a talleres y reuniones en los estados de Guanajuato, Hidalgo y Veracruz.

Actividad 3:

3.1. Crear un Fondo Revolvente en el estado de Veracruz:

3.1 Anexo: Convenio de colaboración de grupo solidario.
Diagnóstico del Fondo de Apoyo Comunitario.

Copia de los reconocimientos - agradecimientos a LAZ y UE.

3.2. Impulsar la cooperativa de ahorro en el estado de Guanajuato.


3.2. Anexo: Contabilidad de los grupos solidarios. (Balance General)

Actividad 4:

4.1. Reforzar la microempresa de botanas en el estado de Guanajuato Microempresas de botanas

4.1 Anexo: Publicidad de las 4 microempresas.

Reglamento Interno

Reporte de 2 talleres impartidos por Gem
4.2. Impulsar la tienda de productos básicos del estado de Guanajuato.

4.2. Anexo: Facturas de compras que se anexan a las comprobaciones del informe financiero.

4.3. Reforzar y crear la infraestructura adecuada para la cooperativa de artesanas de Hidalgo.

4.3. Anexo: En el informe financiero se envían los comprobantes de la adquisición del material de empaque para las esponjillas.

4.4. Fortalecer la asesoría jurídica para mujeres en el estado de Guanajuato.

4.4. Anexo: Línea Estratégica Defensa Integral de DDHH de las mujeres.

Relación de usuarias y constancias de accesoria jurídica.

Documentos de gestión

Constancias de participación en foros.

Folleto del Centro de Derechos Humanos Victoria Diez, A.C.

Manual “Aprendiendo sobre los Derechos Humanos”

Actividad 5:

El informe narrativo y financiero del cuarto semestre del proyecto. Archivo fotográfico por estado.
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