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Presentacion

La defensa de los derechos humanos de las mujeres, del principio de equidad en el desa-
rrollo e impacto de nuestras acciones de cooperacion, asi como la lucha contra los valores y
estereotipos sexistas han sido una preocupacion presente desde la creacion de ACSUR-Las Se-
govias.

La incorporacion de la perspectiva de Género como medio para la promocion de 1a igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres constituye un eje transversal en todo nuestro
trabajo. Este objetivo se concreta tanto en el trabajo en Cooperacion para el Desarrollo, a tra-
vés de proyectos en el terreno, como en las acciones de Sensibilizacion y Educacion para el De-
sarrollo.

Desde nuestra creacion, hemos contado con un grupo de personas que han contribuido a
la formacion y sensibilizacion, tanto a nivel interno como externo. Siendo pioneras en la crea-
cion de un area especifica denominada “Género y Desarrollo”.

Participamos activamente en numerosos Foros Internacionales a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en diferentes redes y grupos de trabajo. Formamos parte del Gru-
po "Mujeres y Desarrollo" de la Coordinadora Estatal de ONGD, asumiéndo actualmente la re-
presentacion en el grupo de Incidencia politica (advocacy) en la red europea Women in Deve-
lopment Europe (WIDE). Asi mismo seguimos manteniendo una relacion activa con organizacio-
nes de mujeres del Norte y del Sur, con cuya experiencia y aportaciones contamos para todo
nuestro trabajo.

Esta publicacion se enmarca en la linea de trabajo que pretende avanzar en la incorpora-
cion del enfoque de Género en la Educacion para el Desarrollo. En concreto, este texto forma
parte del conjunto de actividades del proyecto “La Mitad Invisible. Género en la Educacion para el
Desarrollo”, cofinanciado por la Comunidad de Madrid, en el que se realizaron también semina-
rios y talleres de formacion.

Este libro se concibe como material de trabajo o guia orientativa para las personas que tra-

bajan en Educacion para el Desarrollo. El objetivo es servir como referencia basica en la incor-
poracion del enfoque de género en este ambito de accion.
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Esperamos sea de utilidad a todas las personas y organizaciones que comparten y tienen
entre sus objetivos la promocion de igualdad entre mujeres y hombres para la construccion de
un mundo mas justo y equitativo.

CARMEN COLL TRUYOL.
Directora de ACSUR-Las Segovias
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Introduccion

En ningln pais del mundo las mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades que l0s
hombres. Las cifras nos indican que el 70% de la poblacion que vive en situacion de pobreza
son mujeres, que constituyen dos tercios de la poblacidn analfabeta, que realizan mas de la mi-
tad del trabajo del que solo una tercera parte esta constituido por actividades remuneradas. Se
conoce que su acceso al poder y a la toma de decisiones es desigual en relacion a la pobla-
cion de sexo masculino. La media de representacion parlamentaria es del 2% y de puestos
presidenciales apenas alcanza un 5%."

En la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres, Beijing, celebrada
en 1995, los Estados firmantes reconocen la igualdad entre l0s sexos como algo inherente al
Desarrollo. No puede haber Desarrollo sin respetar este principio de igualdad: “La igualdad
entre mujeres y hombres es una cuestion de Derechos Humanos y constituye una condicion
para el logro de la justicia social, ademas de ser un requisito previo necesario y fundamental
para la lgualdad, el Desarrollo y la Paz”?

Si partimos de una definicion de la Educacion para el Desarrollo como un area de trabajo
que pretende informar, sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre las desigualdades que exis-
ten entre la distribucion de riqueza y el poder entre las personas y 0s paises y promover un
cambio de actitudes en el que primen los valores de la solidaridad, el respeto a las diferencias
y la cooperacion para el Desarrollo Humano. Entonces, no podemos obviar en sus principios,
sus contenidos y metodologias la desigualdades entre mujeres y hombres, que sittian a la po-
blacién femenina en una posicion de discriminacion.

El concepto de Desarrollo Humano defiende el principio de igualdad y equivalencia entre per-
sonas: no importa su etnia, su clase o su sexo. La igualdad entre seres humanos, mujeres y
hombres, significa que ambos tienen el mismo valor y han de tener el mismo poder, y por tan-
to deben tener los mismos derechos y oportunidades.® Esto no significa que no existan dife-
rencias entre ambos. Mujeres y hombres no son idénticos, como tampoco lo son dos mujeres

1. Informes de Desarrollo Humano del PNUD 1995-2001.

2. Primer punto en la Declaracion de Objetivos de la Plataforma para la Accion. IV Conferencia Mundial de las Mujeres de 1995. Edicién a cargo
del Instituto de la Mujer. Madrid, 1996.

3. Conceptos de “equivalencia” y equipotencia” desarrollados por Amelia Valcarcel, 1991.

13



INTRODUCCION

0 dos hombres. El reconocimiento y valoracion de la diferencia es esencial al principio de igual-
dad. Valoro lo del otro/a tanto como lo mio propio y por tanto ambos debemos tener las mis-
mas opciones de vida. Este principio es universal.

Hasta ahora son pocas las acciones y materiales de Educacion para el Desarrollo que han
prestado atencion expresa a esta discriminacion como un obstaculo para el desarrollo de las
sociedades y los paises. En parte, porque contintia predominando una concepcion neutra, en
cuanto al sexo, de la pobreza y las violaciones de Derechos Humanos (afecta a todos y todas
por igual), o por el contrario, porque se mantiene la idea de que la discriminacion hacia muje-
res y nifias son consecuencia de esta situacion de empobrecimiento y subdesarrollo, y por tan-
to el fin de esta situacion traera consigo automaticamente el fin de la desigualdad.

El haber nacido en un pais o en otro, gozar de un mayor 0 menor nivel de riqueza, tener
acceso a determinados derechos sociales basicos (salud y educacion) o pertenecer a un grupo
étnico minoritario, son variables que juegan un papel importante en la capacidad de ejercer nues-
tros derechos como personas, también el derecho al Desarrollo.

Sin embargo, existen problemas comunes que afectan a mujeres y nifias del Norte y del Sur
y que responden a una cultura y un sistema de valores que subordina a las mujeres. La vio-
lencia contra las mujeres y nifias, por ejemplo, que empieza a reconocerse y hacerse visible en
nuestro pais en los Ultimos afos, no es un fendmeno nuevo, ni responde sélo a factores cir-
cunstanciales, ni ocurre s6lo en nuestro pais. La violencia contra nifias y mujeres es un pro-
blema global que tiene raices estructurales y que tiene que resolverse con una transformacion
en el sistema cultural.

La incorporacion del enfoque de género a la Educacion para el Desarrollo significa por un
lado hacer visible la discriminacion en términos de desigualdad en el acceso a recursos y to-
ma de decisiones que sufre la mitad de la poblacién mundial, de sexo femenino. Significa tam-
hién, acabar con los estereotipos sexistas que desvalorizan a las mujeres como personas y pro-
mover la participacion de las mujeres y de los hombres en la construccion de unas relaciones
mas justas entre las personas y 0s paises.

En 1995, ciento ochenta y nueve paises del mundo estuvieron de acuerdo en denunciar que
“los curriculos y materiales didacticos siguen siendo sexistas y rara vez se adecuan a las ne-
cesidades especiales de las nifias y mujeres. Esto refuerza los papeles tradicionalmente asig-
nados a mujeres y hombres, privando a estas de la oportunidad de participar en la sociedad
plenamente y en condiciones de igualdad. La falta de sensibilidad del profesorado de todos
los niveles de ensefianza refuerza las tendencias discriminatorias y mina la autoestima de las
nifias”.*

4. Objetivos y Medidas de la Plataforma para la Accion de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres, punto B. La educacion, art.74, Ed. Instituto de
la Mujer, 1996.
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Estas caracteristicas pueden repetirse con facilidad en la formacion y los materiales de Edu-
cacion para el Desarrollo que invisibilizan a las mujeres, no muestran su participacion en el de-
sarrollo como iguales con sus compafieros los hombres y no atienden especificamente a de-
nunciar la injusticia de esta discriminacion.

La Educacion para el Desarrollo debe incorporar el sistema de valores promovido por la co-
educacion, como se denomina a la linea educativa que se centra en potenciar una educacion
no sexista, ni en metodologias, ni en contenidos. De lo contrario estara contradiciendo los prin-
cipios que la inspiran. Esto significa no sélo la utilizacion de un lenguaje que no excluya a na-
die, sino cuidar los modelos de comportamiento y los sistemas de valores que se estan trans-
mitiendo a través de las metodologias, l0s textos y las imagenes (roles, division sexual del tra-
bajo, actitudes activas o pasivas).

La Educacion para el Desarrollo no puede ignorar la situacion de las mujeres en su analisis
de la realidad global, de la desigualdad respecto a los hombres no s6lo en cuanto a pobreza y
satisfaccion de necesidades basicas, sino también y como condicionante de lo anterior, en cuan-
to a poder. Y la incorporacion de este enfoque de género tiene que hacerse de forma integral,
sin compartimentos estancos. Solo asi podra cumplir plenamente sus objetivos de transforma-
cion global.

(ontenidos y objetivos de esta publicacion

Esta publicacion se enmarca en la linea de trabajo que pretende avanzar en la incorpora-
cion del enfoque de Género en la Educacion para el Desarrollo a través de una doble aproxi-
macion al tema: conceptual y practica.

Por un lado, se pretende que las personas que trabajan en Educacion para el Desarrollo lle-
guen a una comprension basica de lo que significa incorporar el enfoque de Género en la Edu-
cacion para el Desarrollo. El objetivo es clarificar algunos conceptos, saber de que estamos
hablando cuando hablamos de Género, cuando hablamos de Educacion para el Desarrollo, y
partir de un entendimiento minimo comun que nos permita avanzar. En una segunda parte, se
recogen algunas claves y herramientas para la incorporacion del enfoque de Género a la Edu-
cacion para el Desarrollo: esto es, ;como lo hacemos?. Asi, como algunas dinamicas y ejer-
cicios concretos que nos sirvan como ejemplo de actividades a desarrollar.

Se incluye también una guia de recursos (materiales, documentacion, formacion, bibliote-
cas) de la Comunidad de Madrid que puede servir de apoyo para aquellas organizaciones y agen-
tes de Educacion para el Desarrollo que quieran trabajar con enfoque de género.

Esta publicacion es el resultado de la experiencia practica del trabajo de varias organiza-
ciones y personas, tiene como objetivo servir como una primera aproximacion a la perspectiva
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INTRODUCCION

de género aplicada a la Educacion para el Desarrollo. No se trata de una investigacion en pro-
fundidad, quiere servir quiza de motivacion para hacerla, esta concebida como un material ba-
sico, para empezar a pensar, que sugiera preguntas y dudas, que anime a profundizar en el te-
ma. No contiene recetas magicas, ni expone afirmaciones incuestionables. Seguro que faltan
muchas cosas, ya que el tema es muy complejo y tiene infinitos angulos de analisis y relacio-
nes por explorar con otras materias. Por eso su contenido esta abierto a las sugerencias de to-
das las personas que quieran embarcarse en la tarea. jOs animamos a ello!

16
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Genero en la Educacion para el Desarrollo,
una aproximacion ineludible’

Jlue educacion para que desarrollo?

Para definir qué consideramos como Educacion para el Desarrollo (ED) se necesita partir en
primer lugar de una concepcion de lo que entendemos como Desarrollo. En funcion de cada
concepto de Desarrollo existen diferentes definiciones y practicas de Educacion para el Desa-
rrollo, que se diferencian por sus objetivos prioritarios, los resultados que persiguen, sus con-
tenidos, metodologias, actividades, publico objetivo y actores principales.

Para la comprension y el estudio de la teoria y practica de la Educacion para el Desarrollo
y su evolucion en el tiempo, se ha desarrollado un modelo de clasificacion de distintas corrien-
tes 0 “generaciones”® que se han sucedido a lo largo del tiempo y que van sumandose unas a
otras, de forma que coexistiendo en la actualidad, incluso en distintas practicas en una misma
organizacion.

El concepto de desarrollo en el que se enmarca el enfoque de género, es un desarrollo hu-
mano y sostenible, que no se mide sdlo en términos de crecimiento econdmico, sino de satis-
faccion de necesidades basicas y capacidad para tomar decisiones sobre el proyecto individual
y colectivo de vida de las personas. Apuesta por un cambio estructural a nivel global, cuestio-
nando el modelo de desarrollo actual, generador de pobreza y desigualdades y requiere la im-
plicacion individual y 1a organizacion colectiva de todas las personas para su realizacion.

El modelo de Educacion para el Desarrollo que se corresponde con este concepto de De-
sarrollo y da cabida al objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres es una educacion que
promueve la igualdad de derechos entre todas las personas, la concepcion de ciudadania glo-
bal y alude a la interdependencia y las relaciones entre el ambito de lo personal, 1a vida coti-
diana, y lo estructural (las cuestiones macro).”

5. Este capitulo estd elaborado a partir de los contenidos del manual “Gender in de praktijk”, elaborado por los grupos de Género y Educacion para
el Desarrollo de la Coordinadora de ONGD Belgas (NCOS); materiales sobre Género en las ONGD de la organizacion belga “Le monde selon les
femmes” y las contribuciones de la autora de esta publicacion Luisa Antolin Villota.

6. Celorio, J. (1995) y Mesa, M. (1994). Una de estas Ultimas clasificaciones es la realizada por Manuela Mesa en el estudio sobre la Educacion
para el Desarrollo en la Comunidad de Madrid, que describe un modelo de cinco generaciones.

7. En el modelo de cinco generaciones de Manuela Mesa, se corresponderia con las dos dltimas: Educacion para el Desarrollo Humano y sosteni-
ble y Educacion para la emancipacion global.
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LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO: CAMBIAR LA YISION DEL MUNDO PARA (AMBIAR EL MUNDO

1 INFORMACION para dar a conocer una

realidad oculta, sobre la que apenas nos
dan informacion -ni en la escuela, ni en los
medios. Pero no basta con informar, ya que la
informacion no puede darse soélo sobre una foto
fija de la realidad (los nifios y nifias mueren
desnutridos en Argentina o el fuerte huracan ha
causado miles de personas muertas y ha
dejado a otras miles sin comida, servicios
sanitarios, casa...), Sino que es necesario
conocer las CAUSAS de esa realidad, ;por qué
pasan las cosas?, ;quiénes son los
responsables?, conocer la historia, el pasado
(pues resulta que en el pais donde se produjo
el huracan las poblaciones estaban construidas
al borde del rio en terrenos inseguros y con
infraviviendas, porque hay un 70% de la
poblacion viviendo en la pobreza).

TOMA DE CONCIENCIA ciudadana, cual es

mi lugar y papel en el mundo, mi
responsabilidad para cambiar estas situaciones
de injusticia, (interdependencia).

ACCION, ;como puedo hacerlo? La

informacion que recibimos cotidianamente
nos lleva al inmovilismo. jQué podemos hacer!
iEs que nada sirve! Porque o bien “es
irremediable” (;Como controlar un huracan?) o
los “culpables” son tan poderosos (Gobiernos,
Banco Mundial, multinacionales), que no
podemos hacer nada contra ellos. Pues bien, la
ED tiene que lograr transmitir que si que se
puede, que hay alternativas, que las cosas no
son porque si, que se pueden cambiar, que
“OTRO MUNDO ES POSIBLE”.

Genero y Desarrollo: una aproximacion global

Y ¢cudl es la realidad de injusticia que queremos cambiar?

e | a desigual distribucion de la riqueza.

e La desigual distribucion del poder.

¢ | a desigualdad de derechos y oportunidades entre 1as personas.

e | a violacion de los derechos humanos de las personas (desde el derecho a la vida, el dere-
cho a la salud, a la comida, a la educacion, a la vivienda, también el derecho a participar en
el mundo, a tener voz, a tomar decisiones, también el derecho al ocio, el derecho a vivir ple-
namente).

e | as estructuras generadoras de estas desigualdades: el sistema politico, econdmico y cultu-
ral origen de estas desigualdades.

Si al analisis de esta realidad de injusticia le afiadimos las diferencias y desigualdades que
existen entre las personas por el hecho de ser mujeres o de ser hombres, (ademas de las va-
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riables mas asumidas como pueden ser la localizacion geografica, la clase social, 1a etnia, la
edad...etc.), aparece como evidente y sin cuestionamiento posible la realidad de discriminacion
que viven las mujeres en todo el mundo por el hecho de pertenecer a este sexo bioldgico. Una
realidad de discriminacion que ya esta reflejada en numerosos datos estadisticos oficiales, co-
mo Naciones Unidas, la Unién Europea, 0 incluso el Banco Mundial. Pero que a pesar de esto
siempre hay que andar recordando, porque a la hora de describir y analizar |a realidad se con-
tindla en muchos casos extrapolando condiciones y posiciones a una poblacion general, sin di-
ferenciacion genérica.

En todo el mundo, las mujeres viven situaciones de desigualdad que dificultan su partici-
pacion en el desarrollo de la sociedad. El concepto de Género pretende evidenciar esas rela-
ciones de poder desiguales entre hombres y mujeres. Aporta una nueva mirada sobre las dis-
criminaciones humanas y sus causas. La Educacion para el Desarrollo, cuyo objetivo es anali-
zar mejor la realidad para actuar lo mejor posible, no puede abstraerse de esta situacion.

Es evidente, que en el siglo XX hemos sido testigos de avances considerables en lo que se
refiere a las condiciones de vida de las mujeres. No obstante, la condicion de la mujer en el
mundo ofrece terribles contrastes. Algunas cifras son suficientes para ratificar esta realidad. Las
mujeres constituyen el 70% de los 1.300 millones de personas que viven bajo el umbral de la
pobreza mas absoluta; poseen el 1% de las tierras del mundo; representan 2/3 de las perso-
nas analfabetas en el mundo; y hay 14 mujeres dirigentes por cada 100 hombres, etc.

Conviene sefalar por tanto que del analisis de esa realidad que queremos cambiar, saca-
mos algunas conclusiones importantes:

En ninglin lugar del mundo las mujeres gozan de los mismos derechos y oportunidades que
los hombres. No hay sociedad actual ni ningin ambito de la vida en el que las mujeres sean
valoradas plenamente. Existe una discriminacion hacia las mujeres por el solo hecho de serlo,
no importa donde.

Esto es, a las mujeres por el solo hecho de serlo, se las considera personas de segunda ca-
tegoria. Siendo la mitad de la poblacion mundial se las considera una minoria (es frecuente en-
contrarse la coletilla: ancianos, mujeres, nifios y poblacién inmigrante..., como categorias agru-
padas). A esta discriminacion la denominamos discriminacion de género.

Frente a esta realidad, la integracion del género es ante todo una cuestion de equidad. Lu-
char contra la exclusion implica adoptar politicas y programas de desarrollo que incluyan la par-
ticipacion de mujeres y de hombres en todas las esferas sociales: doméstica, social, cultural,
economica, politica.

La aproximacion Género y Desarrollo se descubre global y transversal; se inscribe en una
perspectiva de transformacion social de las relaciones de desigualdad entre seres humanos,
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especialmente entre mujeres y hombres. Implica la integracion de las relaciones de género en
todos los niveles de discusion y de accion. Evidenciar las desigualdades entre hombres y mu-
jeres implica fundamentalmente reflexionar sobre la forma en que se viven las relaciones de
género en nuestra propia sociedad.

La perspectiva de Género en el Desarrollo implica poner de manifiesto las diferencias que
existen entre mujeres y hombres en término de desigualdades y las relaciones de poder que se
establecen entre ambos, como factores determinantes de las distintas oportunidades que mu-
jeres y hombres tienen para participar en la definicion y beneficiarse del proceso de desarrollo.

clue entendemos por genero?

El concepto de género aparece en la década de los ochenta. Ya no considera a las mujeres
COmo un grupo aparte, sino que analiza las relaciones sociales entre los sexos, sus interaccio-
nes. EI género sefiala la construccion social de los papeles femeninos y masculinos asi como
la jerarquia que marca esta forma de relacion. Hace referencia a la interpretacion sociocultural
de la identidad masculina y de la femenina.

Hasta ahora, los conceptos de masculinidad y femineidad se asumian como herencias na-
turales derivadas del sexo bioldgico de los seres humanos. Asi, por ejemplo, “por naturaleza”,
el tener un cuerpo de mujer significaba también ser sensible, intuitiva, tierna, y todo el conjun-
to de formas de ser y sentir que forman parte del modelo femenino, y el tener un cuerpo de va-
rén implicaba ser fuerte, agresivo, valiente, decidido, y otras cualidades que forman parte del
modelo masculino. Hablar de “género”, mejor que de “sexo”, es decir que las diferencias no
son solo bioldgicas sino que son el resultado de construcciones sociales y culturales. No se na-
ce mujer u hombre, entendiendo estos conceptos en su globalidad, sino que se aprende a ser-
lo. Se aprende a ser sensible y se aprende a ser agresivo, se aprende a ser intuitiva y se apren-
de a ser valiente.

“El género alude a una construccion social de lo femenino y lo masculino, se manifiesta en
un conjunto de conductas aprendidas, de distribucion de roles y funciones entre mujeres y hom-
bres y las relaciones de poder y subordinacion entre ambos, todo determinado no por la biolo-
gia sino por la cultura y el contexto social, politico y econdmico”.®

Género no es sinénimo de muijer sino que hace referencia a 1os roles, responsabilidades y
oportunidades asignados al hecho de ser hombre y ser mujer y a las relaciones socioculturales
entre mujeres y hombres, nifias y nifos. Estos atributos, oportunidades y relaciones estan so-
cialmente construidos y se aprenden a través del proceso de socializacion. Son especificos de

8. Definicion recogida de Murguialday, C., Vazquez, N. y el grupo de Género de la Coordinadora de ONGD de la Comunidad Auténoma Vasca,
(2001).

24

GENERO EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

=

o,

[
i

A

cada cultura y cambian a lo largo del tiempo, entre otras razones, como resul-
tado de la accion politica.

La idea de género surge en el pensamiento feminista, como una reaccion
contra la legitimacion de la discriminacion y subordinacion de las mujeres ba-
sada en la idea de las diferencias biolgicas entre ambos sexos, “naturales” e
“‘inmutables”.®

Las relaciones de género son relaciones de poder. En la medida en que el
modelo de ser masculino constituye el referente del ser persona, y las cuali-
dades, roles, funciones masculinas tienen un valor superior a las correspon-
dientes al modelo femenino, el sistema de organizacion social en funcién del
género establece una jerarquia de poder de los hombres sobre las mujeres.

Las relaciones de género no son fijas, evolucionan en el tiempo y pueden
variar de una cultura a otra. Por lo tanto, las desigualdades que sufren las mu-
jeres en términos de derechos y oportunidades pueden modificarse.

9. En Ldpez, I. y Sierra, B. (2001).

El sexo esta
dado por la
naturaleza,
nacemos con
un sexo
definido. El
género en
cambio, sera
el producto
de las
creencias,
valores y
costumbres
que una
sociedad
determinada
adopta.
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EL FEMINISMO

‘ El feminismo propone
un ideario, una utopia
un deseo de transformar las
sociedades en sociedades
vivibles para mujeres y
hombres. Un ideario de
libertad, de integridad para las
mujeres, de posibilidad de
desarrollo. El ideario de tener
una vida digna, acceso al
bienestar, el goce pleno de
derechos como seres
humanas. El feminismo
también trabaja para eliminar
todas las formas de
discriminacion, no sélo entre

Genero y Feminismo

mujeres y hombres, sino
también las formas de
discriminacion clasista o
étnica, y la antidemocracia.

El feminismo no es una
filosofia sexista no esta en
contra de ninglin género. Es
una filosofia propositiva,
transformadora de las
relaciones de género. Es una
filosofia a favor de la
integridad de todas las
personas-mujeres y hombres-
y de su libertad; radical, no
conformista, ya que se

propone transformar la
sociedad en su conjunto para
satisfacer las necesidades
individuales y colectivas de
todas las personas.

El feminismo es universal.
Identifica las diferencias, pero
se propone las mismas metas.
Se propone el desarrollo
humano de las mujeres y de
los hombres: pleno e integro
en el bienestar y en el
bienvivir”.

Marcela Lagarde, 1997.

El feminismo contindia siendo un término cargado de mitos y estereotipos negativos sobre

los principios que plantea y las personas que lo defienden. Por eso es necesario reivindicar sus
logros y la importancia de sus aportaciones al desarrollo social.

El feminismo es una filosofia, una corriente de pensamiento, un movimiento social, que de-
fiende la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Constituye una forma diferente
de entender el mundo, las relaciones de poder, 1as estructuras sociales y las relaciones entre
mujeres y hombres. El feminismo cuestiona el orden econdmico, politico y social generador de
desigualdades y persigue un modelo mas justo.

El concepto de género como categoria de andlisis de la realidad de desigualdad entre mu-
jeres y hombres tiene su origen en la teoria feminista.

Con el objetivo de poner de manifiesto las desigualdades que existen entre mujeres y hom-
bres, y como éstas tienen como consecuencia la discriminacion de las mujeres, las investiga-
doras feministas introducen el concepto de género.

Cuando hablamos de enfoque de género deberiamos estar hablando de un enfoque femi-
nista. El feminismo ha sido y contindia siendo un término satanizado, que produce rechazo, con
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IDENTIDAD DE GENERO

onciencia interna que cada persona tiene de quién es. Incluye las creencias que se aprenden de
lo que es ser mujer y ser hombre, los valores atribuidos a cada género y la valoracion que cada
persona hace de su propio género, asi como su disgusto o conformidad con él.

FACTORES QUE INFLUYEN PARA
DESARROLLAR LA IDENTIDAD DE GENERO:

¢ La clasificacion del medio. Por ejemplo, qué
actividades se consideran propias de una
mujer y cuales de un hombre.

¢ La calificacién que se hace de los objetos,
espacios, colores como femeninos o
masculinos.

e Las creencias de la madre, el padre, las
hermanas y hermanos, abuelas y abuelos,
tios y tias, amistades, comunidad....

e Las reglas de conducta que las personas
adultas tienen sobre el nuevo ser aun antes
que nazca y que permite valorar si se actiia
correctamente como mujer 0 como hombre.

¢ Los estereotipos de género propios de una
sociedad.

e Las actitudes que una familia y una
comunidad tengan hacia las actitudes que no
se ajustan estrictamente a los
comportamientos esperados, por ejemplo, si
es muy rigida y castiga durante las
desviaciones de sus reglas.

e Factores bioldgicos.

CONSECUENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

¢ Lo que cada persona dice de si misma con
respecto a su género, sus expectativas, sus
preferencias, la explicacion que le da a sus
conductas.

¢ El comportamiento de género que incluye:

- Preferencias por ciertas actividades.
- Preferencias por ciertos objetos.

- Eleccion de la ocupacion.

- Comportamiento emocional.

- Relaciones interpersonales.

- Aspecto fisico (vestido, cabello...).

- Comportamiento sexual.

e Valoraciones y actitudes hacia el
comportamiento de género de otras
personas.

SEGUIR APRENDIENDO

* El lenguaje socializa, pero también lo hacen
los gestos, las miradas, el tono de voz, el
contacto fisico....

e La teoria de género es peligrosa dicen por
ahi. Si ponemos a discusion lo que hasta
ahora se ha considerado natural ;no
tendriamos que cuestionar la forma como
se ha organizado la vida?
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connotaciones muy negativas, ya que una mala definicion interesada sobre su significado lo equi-
para al opuesto de machismo, 0 a la confrontacion entre mujeres y hombres. El género, apare-
ce entonces como un término mas neutro, menos politico, mas técnico y por eso mas acepta-
do. Y asi se entiende “el enfoque de género es una cosa y el feminismo otra”, pues no. O al
menos no deberia serlo. Ya que el concepto de género atiende a una comprension feminista del
mundo, nos sirve para identificar las desigualdades entre mujeres y hombres y poner medios
para su transformacion.

Somos feministas, aunque no digamos que lo somos, si luchamos por las mujeres, contra
su opresion y defendemos la igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas.

Una educacion para el desarrollo sensible al genero

La educacion para el desarrollo sensible al género tiende a aportar una vision critica y ana-
litica del desarrollo sefialando las relaciones de fuerza desiguales entre hombres y mujeres
y sus origenes. Aporta una mejor comprension de los factores de poder y de dominacion que
estan en el origen de las discriminaciones vividas por las mujeres y que ob