El Salvador

GUIA BASICA PARA UNA COMUNICACION NO SEXISTA

"Las palabras tienen un efecto mégico. .aunque no en el sentido que
suponfan los magos, nl sobre los obietos que éstos trataban de
hechizar. Las palabras son maglicas por la forma en que influyen en fa
mente de guienes las usan”. -Aldous Hurxley

INTRODUCCION

La lengua es un producto social que acumula y expresa la experiencia de una
sociedad concreta, refleja las ideas, creencias, normas y percepciones en torno a
las relaciones sociales, pero ademds fomenta la continuidad o promueve un cambio
en estos aspectos. En pocas palabras: “hablamos como vivimos y vivimos como
hablamos™.

Se trata de una realidad viva en continue cambio. En esta evolucion la lengua
responde en cada época a las necesidades de la comunidad que la utiliza, de ahi
que en una sociedad como la nuestra, en la que se demanda una mayor igualdad
entre los géneros, la lengua, como producto social, no sélo ha de reflejar esa
fgualdad, sino contribuir a ella.

La igualdad de género es una condicidn indispensable para el Desarrollo Humano,
una dimension clave en la labor del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD} y un aspecto esencial para el cumplimiento de los Objetivos del Milenio. De
acuerdo con la Estrategia de Igualdad de Género del PNUD 2008-2011, resulta
fundamental una transformacién cultural interna y un cambio en la forma como la
organizacion realiza su trabajo, si se quiere alcanzar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. De esta manera:

Ef PNUD qufere ser un buen ejemplo e Iniciar el camblo desde adentro, dande empleos
8 un numero parejo de mujeres ¥ hombres en todos los niveles y asegurando que las
necestdades de las mujeres y los hombres sean atendidas por igual en el lugar de
trabajo y en ios programas que formula el PNUD con sus allados. Para ello, se estdn
estableclendo marcos de responsabilidad mas solidos, con el apoyo de procesos
mejorados para compartir conocimientas ¥ para la comunicacion.

Estrategia de Igualdad de Género 2008-2011

! Renobales, J, citado por Rodrigo, A Sexismo Oculto. Recuperado el 23 de abril de 2009, en
hitp://www.atrio.org/?p=1508
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Como institucién gue respalda plenamente el principio de iguatdad de género y
trabaja con ese fin debe reflejar este hecho en el lenguaje que utiliza. En esta guia
se pretende por un lado, tratar de definir e identificar los usos sexistas del lenguaje
y por otro, tratar de establecer recomendaciones o preceptos para promover un
lenguaije incluyente o integrador.,

EQUE ENTENDEMOS POR LENGUAJE SEXISTA?

Bl sexismo asigna valores, capacidades y roles diferentes a hombres y mujeres,
exclusivamente en funcidn de su sexo. Tradicionaimente las actitudes sexistas han
configurado un contexto de discriminacion para las mujeres gue ha abarcado todos
los ambitos de la vida y de las relaciones humanas entre ellas la lengua.

Entendemos por lenguaje sexista el uso exclusivo de uno de los dos géneros, el
masculino, para referirse a ambos sexos, masculino y femenino. Esta exciusion
puede ser muchas veces involuntaria, pero de todas maneras invisibiliza y excluye
a las mujeres. También se considera lenguaje sexista aquel que refuerza tanto los
estereotipos sobre lo que significa ser hombres y mujeres en un contexto social
especifico, como la posicidn de desventaja de las Ultimas en relacién con ios
primeros. £n casos extremos, el lenguaje es sexista cuando agrede o somete a las
mujeres, como es el caso de chistes y comentarios denigrantes para las mujeres.

Los siguientes constituyen ejemplos de lenguaje sexista:

“Los nifios de la escuela” (es sexista porque se pretende hacer referencia
tanto a los nifios como a las nifias que asisten a la escuela).

Propuesta: "Los nifios v nifias de {a escuela” , o “el alumnado de la escuela”.

“Los cludadanos salvadorefios” (sexista porque se refiere a todas las
personas que integran la ciudadania que son hombres y mujeres).

Propuesta: “La ciudadania salvadorefia”,

La finalidad del lenguaje no sexista, lenguaje neutral en cuanto al género o
lenguaje inclusivo, es evitar opciones léxicas que puedan interpretarse como
sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que uno de los sexos es
superior al otro, ya que en la mayorfa de los contextos el sexo de las personas es, o
debe ser, irrelevante?,

La lengua espafiola dispone de suficientes recursos para evitar el sexismo
lingliistico. Ninguno de los procedimientos que recomendaremos en esta guia
transgrede las normas gramaticales del espafiol, y es que ef sexismo lingiiistico no
radica en la lengua espafiola como sistema, sino que se halla en algunos de los
usos consolidados y aceptados como correctos por la comunidad hablante®.

* Informe sobre lenguaje no sexista del Parlamento Europeo (2008) Recuperado ef 23 de abril de 2009,
en www.scribd.com/doc/1 3488935 /Infar me-sobre-gl-lenguaje-no-sexista-en-gl-Parlamento-Europeo
* Medina Guerra, A. M. {coord ) (2C08). Manual de lenguaje administrativo no sexista, Asociacién de
Estudios Historicos sobre la Mujer (Universidad de Malaga) y Area de la Mujer del Ayuntamineto de

Malaga, Espafia. Recuperado el 23 de abril de 2009, en hitp://www.seribd.com/doc/396911/MANUAL-

NO-SEXISTA
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RECOMENDACIONES PARA OBTENER UN LENGUAJE INCLUYENTE
1. EI masculino con valor genérico

En la gramatica espafiola el género masculino posee un doble valor, como
especifico, referido al sexo masculino, y como genérico, referido a ambos sexos. La
utilizacién del masculino con valor genérico es mucho més frecuente en plural que
en singular, ya que los plurales masculinos de los nombres apelativos de persona
se aplican a hombres y mujeres conjuntamente cualquiera que sea el nimero de
ellos y de ellas en el grupo.

No obstante, el uso del masculine genérico en numerosas ocasiones provoca una
falta de visibilidad de las mujeres, por lo gue es preciso recurrir a técnicas de
redaccion y expresion que permitan hacer referencia a lag personas sin especificar
Su sexo o especificar ambos sexos si fuera necesario.

Tecnicas de redaccidn que evitan este sexismo en el lenquaie

- Utilizacién de genéricos reales o nombres colectivos,

Ejemplos de lenguaje sexista: los profesores, los trabajadores, clientes,
proveedores, amigos, accionistas.

Propuesta de cambio: el profesorado, el personal/ la plantilla, Ia clientels, la
proveedurfa, las amistades, el accionariado.

- Uso de nombres abstractos o perifrasis,

Ejemplos de ieguaje sexista: log coordinadores, los médicos, los politicos, los
famosos, todos sabemos.

Propuesta de cambio; el equipo de coordinacién, las personas gque ejercen la
medicina, fa clase politica, la gente famosa, todo el mundo sabe.

- Uso de fos pronombres (quien, cual)

Ejemplos de lenguaje sexista: “los lectores del Colatino”, “los que piensan
que”, “diferentes a nosotros”, “los trabajadores de la empresa”,

Propuesta de cambio: "quien fee el Colatino”, “quienes piensan que”,
“diferentes a cada cual”, “quienes trabajan en la empresa”,

- Reverbalizacion (sustituir los verbos “ser” y “estar” por “tener” o formas
reftexivas)

Ejemplos de lenguaje sexista: “estan comprometidos con la sostenibilidad”,
"somos apasionados”, “quien acuda a la presentacion estz obligado”.

Propuesta de cambio: “tienen un compromise con la sostenibilidad”,
“tenemos pasién”, “quien acuda a la presentacién se obliga a”.

- Uso del imperativo:

Ejemplos de leguaje sexista: “EI candidato debe enviar su curriculum a la
direccion indicada”.

Propuesta: “Envie su curriculum a la direccion indicada”,
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- Uso de la forma pasiva:

Ejemplos de leguaje sexista: “El solicitante debe presentar el formulario
antes del dia 15"

Propuesta: “El formulario debe ser presentado antes del dia 15”.
- Uso de estructuras con "se” {impersonal o pasiva refleja)

Eiemplos de leguaje sexista: “El juez dictard sentencia”

Propuesta: "Se dictara sentencia judicial”

- Velar por el uso simétrico de masculinos y femeninos (y en general de todo el
lenguaje)

Ejemplos de lequaje sexista: “Los musulmanes” versus “las mujeres
musulmanas”, u “hombre piblico” versus “mujer ptiblica”.

2. Para destacar ambos géneros

En general los recursos o técnicas de expresion mas adecuadas son las que
consiguen un lenguaje neutro, en el que no se hace referencia al sexo, como las
vistas anteriormente. Sin embargo, en determinados contextos puede que sea
necesario o interesante remarcar ambos géneros gramaticales, el masculino vy el
femenino. Para estos casos se dispone de las dobles formas y de otros dos recursos
menos recomendables,

Uso de dobles forrmas o desdoblamiento

Para no excluir al sexo femenino y ante la inexistencia o imposibilidad estilistica de
usar genéricos, hay que citar ambos géneros gramaticales. Las dobles formas
pueden emplearse en articulos y sustantivos, como por ejemplo “los trabajadores y
las trabajadoras”, asi como sdlo en articulos, como por ejemplo “las y los
periodistas”,

Asimismo, es importante sefialar que el orden en que citemos los géneros
gramaticales importa; no es necesario mencionar primero el género masculino.

Uso de las barras

El uso de la barra es un recurso a evitar, ya gque existen términos Qenéricos y
ademas corta la lectura. Sin embargo, en ocasiones, si no existe otra posibilidad,
puede resultar de utilidad, como por ejemplo en una lista de cargos, director/a,
operario/a, secretario/a, jefe/a, etc. aunque muchos de ellos tienen genéricos:
direccidn, operaciones, secretaria, jefatura.

Uso de la arroba @

En castellano se ha creado un habito a usar ei simbolo @ en términos de doble
género terminados en “a" y “o” para femenino y masculino respectivamente. Se
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trata de un recurso informal Y para nada normativo, por lo que en caso de usarse
debe limitarse a medios muy informales, como mensajes sms o correos electrénicos
personales.

3. Uso del término “hombre” con valor geneérico

Para referirnos al conjunto del género humano conviene evitar el vocablo “hombre”,
0 su plural "hombres” y sustituirlo por otras expresiones no excluyentes del sexo
femenino como “las personas”, “ia gente” los “seres humanos”, “la humanidad”, “el
génera humano”, la "especie humana”. Es preciso igualmente utilizar el adjetivo
"humano” en lugar de “del hombre” en expresiones como “el cuerpo humane”, “a
intefigencia humana”.

Ejemplos de expresiones que deben evitarse y posibles soluciones:

Ejemple: “el hombre medio”

Propuesta: “las personas corrientes”

Ejemplo: “hombre de negocios”

Propuesta: “la gente de negocios, la clase empresarial”

Ejemplo: “hombre de letras”

Propuesta: “la gente de letras”

Lo anterior es aplicable al término “nifio”.
Ejemplo: “Los derechos del nifio”

Propuesta: “Los derechos de la infancia®

4. Nombres de profesiones y cargos de responsabilidad

Una de las consecuencias del sexismo, la divisién genérica del trabajo, también ha

tenido su reflejo en |a lengua. Existen varias profesiones o cargos de

responsabilidad asociados a uno de los dos géneros. Por ejemplo las profesiones

que tienen que ver con el cuidado se atribuyen a las mujeres y tradicionalmente

han sido ejercidas por ellas: enfermeras, profesoras infantiles, etc. o las de

asistencia como secretarias o azafatas. Del mismo modo existen profesiones, la
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mayoria mejor valoradas socialmente, que se atribuyen a los hombres como
pilotos, diputados, jueces, magistrados, etc.

Actualmente cada vez hay més mujeres que desempefian profesiones que
tradicionaimente han sido desempefiadas por hombres y viceversa, por lo que en el
caso de nombres de profesiones o de ¢argos que hagan referencia a un sexo o se
perciban como excluyentes del otro, se recomienda utilizar términos incluyentes de
ambos sexos:

Ejemplo: “las azafatas y los pilotos”

Propuesta: “el personal de vuelo, la tripulacién aérea”

Ejemplo: “las mujeres de la limpieza”

Praopuesta: “el personal de limpieza”

Ejemplo: "los médicos y las enfermeras”

Propuesta: "el personal médico, el personal sanitario”

Ejemplo: “las secretarias”
Propuesta: “el personal de secretaria”

Asimismo, al referirnos a un cargo, usaremos la forma femenina si se trata de una
mujer y la masculina si se trata de un hombre (“e! juez”, “la jueza”). Sin embargo,
algunas mujeres optan por emplear la forma masculina para designar su cargo o
profesién. Sila mujer a quien nos dirigimos ha expresado su preferencia por utilizar
el tratamiento masculino, esta opcidn debe respetarse (“la juez”).

5. Formulas de tratamiento

En las formulas de tratamiento para mujeres tradicionalmente se han distinguido
dos terminos diferentes; “sefiorita” para las mujeres solteras y “sefiora” para las
casadas. Sin embargo, para los hombres se ha venido empleando el término
“sefior” independientemente de cudl sea su estado civil.

Para evitar el sexismo, si queremos emplear esta férmula, al dirigirse a las
mujeres, se empleard “sefiora” en todos los casos con independencia de su edad o
estado civil.




Sitios de consulta en la web

- Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo. (2008).
Recuperado el 23 de abril de 2009, en
www.scribd.com/doc/l3488935/Informe—sobre~el-!enquaie-no-sexista~

en-el-Parlamento-Europeo

- Medina Guerra, A. M. (coord.) (2000). Manual de lenguaje administrativo no
sexista, Asociacion de Estudios Histéricos sobre |3 Mujer (Universidad de
Malaga) y Area de la Mujer del Ayuntamineto de Malaga, Espafia.
Recuperado el 23 de abril de 2009, en
http: //www,scribd.com/doc/39691 L/MANUAL-NO-SEXISTA

-~ Agullo | Gracia, X. (2008). Guia rapids para un lenguaje no sexista.
Recuperado el 23 de abril de 2009, en http://www.etia.biz/blog/quia-sin-

sexismos.pdf

- Meana Suarez, T., Porque las palabras no se las lleva el viento,
Ayuntamiento de Quart de Poblet, s.d. Recuperado el 23 de abril de 2009,
en

httm://webs.uvéqo.es/xenero/nmfesorado/teresa meana/sexismo lenquaie,
pdf

Elaborado por: Area de Género del PNUD El Salvador, Junio de 2009. El contenido
de esta gufa no necesariamente refleja la posicidn de la Organizacién de Naciones
Unidas sobre el tema.
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CAMBIO CLIMATICO Y GENERO

Actualmente el problema del camblo climatico ocupa un lugar prioritario en los temas de |a
agenda mundlal, debido a los impactos sociceconodmicos y ambientales que conlleva dicho
fendmeno. El cambio climdtico se debe principalmente al calentamiente global, fendmeno
producido por el efecto invernadero! refacionado con la emision de gases que son generados
de forma natural y por actividades humanas a partir de la primera revolucidn industrial en
1750. Estos gases son conocides como gases de efecto invernadero (GEI), entre los cusles
encontramos una mayor presencia de didxide de carbono (COZ), metanc (CH4), oxido
nitroso (N20) y tres gases industrizles fluorados:  hidrofluorocarbonos (HFC),
perfluoracarbonos (PFC) vy hexafluoruro de azufre (SF6).

Se cuenta con diferentes posicionamientos cientificos sobre el tema, colncidiendo tedos
particularmente en las consecuencias reales que Implica el cambio climatico, entre ellas un
aumento progresivo en el nivel del mar gue conllevarfa a movilizaciones masivas sin
precedentes, cambios en los patrones de precipitacién pluvial con riesgos de perfodos de
sequias e inundaciones extremas, amenazas en biodiversidad con alteracicnes peligrosas en
ecosistemas, conllevando todo lo anterior a potenciales desafios en la salud ptiblica,
seguridad social de la poblacién mas vulnerable.

Los primeros esfuerzos internacionales por potenciar el tema del cambio climatico con miras
@ buscar soluciones al problema, Iniciaron con la Convencidn de Rio {Rio de Janeiro en
1992), donde los gobiernos crearon la Convencian Marco de las Naclones Unidas sobre
Cambio Cltmatico (UNFCCC por sus siglas en inglés). La UNFCCC establecié una rmeta no
vinculante de estabilizar las emisiones de GEI para el afio 2000 a los niveles presentados en
1990, Este objetivo se vio frustrado y la meta no fue cumplida. Posteriormente, en 1997 se
establece el Protocolo de Kyoto como mecanismo de seguimiento a la UNFCCC y se convierte
en el primer compromiso fegalmente vinculante, ratificado en la actualidad por 166 paises,
entre elios El Salvador, y cuyo periode de cumplirmiento es de 2008 a 2012. Este protocolo
obliga a las partes firmantes a reducir sus ernisiones en un 5.2% en relacién a las emisiones
reportadas para 1990,

A pesar de lo positivo de estos instrumentos, existen sefialamientos de que los intereses y
necesidades de las mujeres no estdn representadas en mecanismos come la UNFCCC v el
Protocolo de Kyoto y que, ademas, estos mecanismos no consideran un enfoque de género.
A este respecto Janice Duddy de AWID menciona: "No se requiere mas gue de una simple
busqueda de palabras en la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y
el Protocolo de Kyoto, los dos tratados mas importantes acerca de los esfuerzas globales
orientados a combatir e camblo climatico, para descubrir que las palabras ‘género’ y
‘mujeres’ no son mencionadas en ninguno de ellos™.

<iPor qué deberia el trabajo en cambio climatico considerar un enfoque de género? Para
responder esta pregunta, es importante reflexionar sobre lgs siguientes interrogantes:
dimpacta el cambio climdtico a hombres y mujeres en las mismas formas? éhan quedado las
mujeres y sus intereses especificos fuera del panorama? Podermos argumentar, en prirmer
lugar, gue es necesario adoptar el enfoque de género cuando se analiza el tema del cambio
climatico y sus efectos adversos, desde la vision de que tipo de poblacién es mas vulnerable

! Proceso mediante el cual aumenta la terperatura superficial de La Yierra a causa de la absorcidn de
radiacion infrarrajz por la atmdsfera. & tdrming puede emplearse para referirse tanto al efecto
invernadero producide naturalmente como al que resulta a partir de las emisiones de gases de origen
antréplcas. Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climéatico (IPCC). Cuarte nforme de
Evalyacidn 2007, Consultado en Internet en Abril de 2009 www.ipce ch

! Duddy, Janice. éEs el cambio dimdtico un asunto de género? Articulo No 163 de AWID (Association
For Women's Right and Development) Febrero de 2004. Consuitade en Internet en Abril de 2009
www.awid. org, www.choike org




al enfrentarse a dichos efectos. Para ello, hay gue considerar primeramente que las
mujeres, nifias y nifios constituyen la mayoria de ia poblacién pobre del mundo y dependen
més que proporcionaimente de fos recursos naturales que son amenazados. También, hay
que sefialar que los efectos del cambio climético se reflejan en el incremento diferenciado de
las cargas de trabajo productivo {en el mercado de trabajo} vy reproductivo (trabajo
doméstico no remunerado) que realizan hombres y mujeres. A manera de ejemplo, podemos
mencionar que la tarea de suministrar agua y combustible para la familia es tipicamente una
rasponsabilidad de las mujeres en las zonas rurales. Esta tarea se dificuitard adn mds
conforme el acceso al suministro de agua limpia se convierta en un mayor desafio,
incrementando la carga de trabajo de dichas mujeres.

En lo que se reflere a condiciones climaticas extremas, desastres asociados con tormentas,
inundaciones y ciclones, colocan sobre las mujeres una mayor carga de trabajo y presién, ya
que, en tiempos de catastrofes v de recuperacién post-desastre, |a responsabilidad de nutrir
a |a familla, sobre todo a nifias y nifios pequefios, cuidar enfermos y heridos, asi como de
proveer los elementos cotidianos esenclales del cuidado, es a menudo sobrellevada en gran
medida por las mujeres, sin mencionar la viclencia & la que éstas son expuestas en log
athergues. En esta linea de argumentacion, la clave es hacer una evaluacién que permita
comprender las diferencias de los impactos det camblo climético en hombres vy en mujeres,
para proponer medidas de adaptacion® y mitigacion® a cada uno de estos grupos segin la
magnitud de la situacion, de tal manera que no se sigan acentuando las desigualdades que
ya se dan entre ambos. La desagregacion de datos por sexo es fundamental, entre otras
cosas.

En segundo lugar, el enfoque de génerc es relevante para fomentar la participacion de
grupos clave en las acciones de adaptacion y mitigacién del cambio dimatico, vy reducir las
barreras que excluyen a grupos por razones de género de estas acclones, Dado gue existen
diferencias en los roles que la sociedad asigna a hombres y mujeres en el dmbito social, en
el uso y control que hacen de los recursos, y por ende en las habllidades y experiencias que
desarrollan y espacios en fos gue se mueven, su participacion efectiva en estas acciones se
verd condicionada por estos aspectos. Por ejemplo, siendo las mujeres las principales
responsables del cuidado del hogar y la familia, esta carga de trabajo limitard sus
posibilidades de participacion.

Incorporar el género en las actividades de mitigacién es mas complejo que hacerlo con las de
adaptacion, ya que las negociaciones y la toma de decisiones relativas a la mitigacion suelen
darse en los niveles institucionales mas aitos, de los cuales tradicionalmente las mujeres han
sido excluidas, de alli la importancia del terma del empoderamiento de las mujeres v su
potenciacian en los espacios de toma de decisiones, en este caso vy con especial énfasis al
tema del cambio climatico. No siende menos importante, se hace necesario incorporar el
principio de solidaridad intergeneracional para garantizar un futuro promisorio a nifias ¥
nifios, y del grupo de ia tercera edad,

Un asunto importante es constantemente preguntarse cémo la participacion de hombres y
mujeres en las acciones ayudardn a profundizar o erradicar las desiguales sociales y
econgmicas que ya existen entre ellos. £l enfoque de género, no solo deberd evitar lo
primero, sino que buscard lo segundo, tratando de incorporar Jos intereses tanto de unos
como de las otras en las propuestas de intervencion en esta temndtica,

Para sugerencias y comentarios, escribir a: nidia.hidalgo@undp.org £l contenido de esta nota
técnica no necesariamente reflgja la posicidn de la Organizacién de Naciones Unidas sobre el
terna.

* Adupcidn de medidas que permitan enfrentar los efectos def cambio climético en sus diferentes
manifestaciones. Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD El Salvadoer ELABC del cambio
climatico en £l Salvador. 2007

* Intervencidn humana para reducir 1as fuentes o aumentar los sumideros de gases de efecto
invernadero. . Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC) Cuarto Informe de
Evaluacién 2007 Consultado en Internet en Abril de 2009 www Ipcc.ch
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CONCEPTOS CLAVE DEL TRABAJO EN GENERO: SEXO0, GENERO,
IGUALDAD Y EQUIDAD,

En los dltimos afios, gracias a la relevancia que han adquirido determinados temas
relacionados con los derechos de ias mujeres vy las desigualdades sociales, entre
éstas las que ocurren entre hombres y mujeres, se han venido utilizando de manera
cotidiana términos muy especificos, algunos de ellos propios del feminismo®. Estos
términos no siempre se han empleado de la manera adecuada, dando lugar a
confusiones conceptuales que obstaculizan la comprension de su potencial en los
procesos de Desarrolio. Fn ests hoja, nos detendremos a examinar brevemente los
conceptos clave del enfoque de género: )

Sexo/ género

El sexo viene determinado por la naturaleza, hombres y mujeres nacemos con
caracteristicas bioldgicas diferentes.

Género, en cambio, es una construccién social®, cultural, histérica, politica, y
geogréfica que hace referencia al conjunto de caracteristicas, roles, expectativas y
oportunidades que cada sociedad asigna de forma diferente a hombres Yy mujeres
basandose en el sexo bioldgico. Asf la nocién de género surge a partir de la idea de
que lo “femenino” vy lo “masculino” no son hechos naturates o bioldgicos, sino
productos socioculturales que se dan en un contexto y un perfodo determinado. Por
lo tante, dichas construcciones son cambiantes®. Estas ideas se encontraban en la
base del pensamiento de Simone de Beauvoir, famosa novelista francesa dei sigio
XX, cuando en su libro E/ segundo Sexo (1949) planteaba gue “la mujer no nace, se
hace”,

De acuerdo con lo anterior, el Enfoque de Género estudia las relaciones
desiguales de poder existentes entre los géneros vy tiene implicaciones muy
relevantes, ya que las sociedades se han construido a partir de las diferencias
anatdmicas entre los sexos, convirtiendo esa diferencia en desigualdad social,
econdmica y politica. Fl enfoque de género reconoce esas diferencias y
desigualdades y busca transformar estas relaciones de poder hacia relaciones
equitativas,

Es importante sefialar que al ser una categoria relacional, el enfoque de género no
debe identificarse con el hecho exciusivo de trabajar con mujeres o incluir mujeres,
dado que la clave subyace en la vision con Ia que se realiza el andlisis, es decir una
vision que enfoca las desigualdades que enfrentan las mujeres en comparacion con
los hombres y la forma de erradicarlas, sin dejar de lado otras desigualdades como
las de clase, raza, generacion, entre otras. Por lo tanto, se puede trabajar sélo con
mujeres, sdlo con hombres o en grupos mixtos, siempre y cuando se utilice esta
vision,

L El feminismo es un discurso politico basado en la justicla, v una teorfa y practica politice articulada por
las mujeres que, al tomar conclencia de las discriminaciones que sufren por el hecho de ser mujeres,
deciden organizarse con el fin de camblar esta situacién vy promever un cambio en la sociedad. Varela,
Nuria. Feminismo para principlantes. Barcelona, Espafia: Ediclones B, 2005,

*Una construcclon social hace referencia a nociones o pricticas que, en apariencla son naturales, pero
en realidad resultan ser una Invencion de una sociedad o cultura especifica

* Cobo Bedia, Rosa. Género. En: Celia Amorés (dir)) 10 palabras clave sobre mujer Navarra, Espafia:
Editorial Verbo Divino, 2000.




Igualdad de género/Equidad de género

La Igualdad tiene ia connotacidn de lo idéntico o de tratar de la misma manera a
fas personas, sin tener en cuenta las diferencias existentes entre ellas. Sin
embargo, la Igualdad de Género no implica que hombres y mujeres tengan que
convertirse en lo mismo, sino que a pesar de sus diferencias bioldgicas, sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber
nacido hombre o mujer, Significa que hombres y mujeres deben tener los mismos
derechos, oportunidades, responsabilidades, beneficios y libertad para elegir
opciones de desarrollo personal, formas de ser y hacer en la sociedad, sin
restricciones impuestas a partir de estereotipos, roles de género y prejuicios®. No
obstante, mientras existan estas desigualdades, si a ambos colectivos se les da un
trato igualitario sin reconocer brechas y diferencias en su situacion sociceconodmica,
estas desigualdades pueden profundizarse y perpetuarse en el tiempo. De este
modo, en este contexto de desigualdad, es donde aplica la equidad, ya que es
pertinente tratar de manera desigual a quienes son desiguales con el fin de
disminuir distancias econémicas, culturales, sociales y politicas existentes entre
ambos colectivos®, para que puedan disfrutar de la igualdad de oportunidades y de
derechos. Esta consideracion de las desigualdades y la necesidad de adoptar
medidas equitativas, es aplicable del mismo modo a otros colectivos sociales que
padecen contextos de desigualdad como las personas con reto fisico, minorias
étnicas, minorias sexuales, personas adultas mayores, etc. Un claro gjemplo de
medidas en este sentido son las denominadas politicas de diferenciacién para la
iqualdad o politicas de accién positiva, como por ejemplo una ley de cuotas para
equiparar la representacion de hombres y mujeres en el 6rgano ejecutivo y
legisiativo, entre otros,

La equidad de género es el camino para alcanzar la igualdad de género, Yy un
mecanismo efectivo para redistribuir la riqueza, el poder y el tiempo®, situacién
indispensable para la consecucion de dicha igualdad.

Para sugerencias y comentarios, escribir a: nidia.hidalgo@undp.org. £l contenido de
esta nota técnica no necesariamente refleja la posicidn de la Organizacién de
Naciones Unidas sobre el tema.

4 Urriota, Ivonne, Elena Mendieta y Rague! Lobato, Empoderamiento v liderazgo. Guia metodoldaica para
trabaiar con grupes. Federacion Mujeres 1dvenes, s/f

5 Murguialday, Clara y Cristina Maofio Igualdad de aénero. En Diccionarig reaccién Humanitaria y
Cooperacldn gl Desarrollo. hitp://dicc. hegoa.efaber,net Acceso el 6 de marzo de 2009

® CEPAL citada por Fritz, Heldl y Teresa Valdés, Iqualdad v equidad de género: aproximacion tedrico-
conceptual. Herramjentas de Trabajo en Género para Oficinas y Contrapartes del UNEPA. Equipo de

Apoyo Técnico para América Latina y Caribe Fondo de Poblacian de Naciones Unidas (UNFPA), Valumen
I, diclembre 2006.




