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17 de junio de 2015

Es sabido que las personas no sufren ni perciben por igual la violencia y la inseguridad en nuestros
paises. Eso esta relacionado con su edad, su sexo, su origen étnico-racial y su orientacion sexual,
entre otros. Los informes del proceso Post 2015 reflejan que en general las mujeres aun se sienten
menos seguras, menos escuchadas y menos importantes que los hombres.

Sin embargo, la mayoria de las politicas de seguridad en la regidn homogenizan las necesidades de
seguridad de toda la poblaciéon vy, al hacerlo, dejan de lado las necesidades especiales de
proteccion de sectores importantes de la poblacién. Estas politicas tienden a ignorar la
importancia de tomar el enfoque de género como un elemento central en el analisis, lo que
contribuye a tener en una respuesta politica e institucional ineficaz, sesgada e inequitativa.

1. Objetivos

Desde el Area de Género del Centro Regional del PNUD creemos que la regién tiene experiencia y
conocimientos sobre la implementacion de la estrategia de transversalidad de la igualdad de
género en las politicas de seguridad. Por ello organizamos este espacio virtual de discusion y
debate constructivo y colectivo con los siguientes objetivos:

a) Conocer algunas experiencias destacadas en por incorporar la perspectiva de género en
las politicas y en el accionar de las Instituciones de seguridad.

b) Y ademas reflexionar colectivamente en torno a las oportunidades que el contexto actual y
futuro ofrece para avanzar en eliminacién de la violencia contra las mujeres y la
construccion de sociedades mas seguras para todas y todos.

La actividad fue organizada por el Area de Género del Centro Regional del PNUD, con el apoyo de
la Agencia Catalana de Cooperacié (ACCD) al Desenvolupament en el marco del proyecto
"Superando Obstaculos para la Transversalidad de Género en América Latina y el Caribe".



3. Agenda

Participaron en la webinar especialistas en género, activistas a favor de los derechos de las
mujeres, representantes de gobierno, academia y organizaciones de la sociedad civil que forman
parte de la Red de Mainstreaming de Género y personal del PNUD y de otras agencias del Sistema
de Naciones Unidas.

La webinar tuvo una duracién de aproximadamente dos horas, y se desarrolld de la siguiente
forma:

1. Palabras de bienvenida, Centro Regional del PNUD. (5 minutos)

2. Presentaciones

a. Eugenia Piza Lopez, Responsable del Area de Género del Centro Regional del
PNUD, 15 minutos.

b. Virginia Isnardi, Coordinadora del Area de Capacitacién y Difusién en Género de
la Direccidn Nacional de Derechos Humanos del Ministerio de Seguridad, 15
minutos.

c. Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia de Género del INAMU de Costa
Rica, 15 minutos.

3. Ronda de preguntas y respuestas (30 minutos)

4. Sintesis y cierre (10 minutos)

4. Provocadoras del intercambio

Neus Bernabeu y Esperanza Franco, del Area de Género del Centro Regional del PNUD fueron las
facilitadoras del encuentro. Y contamos con varias expositoras:

Eugenia Piza- Lopez
Responsable del Area de Género del Centro Regional del PNUD

Master en comunicacién e investigacion social en el Reino Unido, Licenciada
en Sociologia y Medios y Diplomada en Historia del Arte.

Anteriormente trabajé como Asesora del PNUD en crisis y gobernanza (2010-
2014) y como Asesora senior en post conflicto y recuperacion en Ginebra
(2007-2009) donde liderd el desarrollo de la politica del PNUD en Seguridad
Ciudadana. También trabajo como jefa de la Unidad de Prevencidn de Crisis y
Recuperacion del Centro del Pacifico del PNUD en Fiji, que abarca mas de 11
Estados Insulares. Estuvo cinco afios como asesora senior del PNUD en
prevencion de conflictos en Indonesia.

Antes del PNUD Eugenia trabajé como Jefa de Politica y Defensa de Alerta
Internacional, donde participd en un Grupo de Trabajo de ONGs sobre
Mujeres, Paz y Seguridad, que realizé importantes esfuerzos para la




aprobacién de la Resolucién 1325 sobre Mujer, Paz y Seguridad. Asimismo
lideré el programa de control de armas ligeras y el trabajo en la regulacion de
las compafiias de seguridad privadas.

Virginia Isnardi
Coordinadora del Area de Capacitacion y Difusion en Género de la Direccién
Nacional de Derechos Humanos del Ministerio de Seguridad

Virginia Isnardi, Licenciada en Sociologia por la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y Diplomada en Género y Politicas Publicas por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso). Actualmente se encuentra
cursando la Maestria en Género, Sociedad y Politicas, de la misma facultad.
Docente del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina (IUPFA) y
Coordinadora del Area de Capacitacién y Difusién en Género de la Direccién
Nacional de Derechos Humanos del Ministerio de Seguridad de la Nacién de
la Republica Argentina.

Correo electrdnico: virisnardi@gmail.com / virginia.isnardi@minseg.gob.ar

Ana Hidalgo Solis
Coordinadora del Area de Violencia de Género del INAMU

Licenciada en psicéloga por la Universidad de Costa Rica y egresada de la
Maestria Regional en Estudios de la Mujer. Coordinadora del Area de
Violencia de Género del Instituto Nacional de las Mujeres. Funge como
Secretaria Técnica del Sistema Nacional para la Atencién y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres e Intrafamiliar de Costa Rica. Anteriormente fue
coordinadora regional de la Unidad contra laTrata de la OIM.
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5. Sintesis del intercambio

Eugenia Piza- Lopez
Responsable del Area de Género del Centro Regional del PNUD

e Si bien hay mejoras en la percepcidn de seguridad de los individuos y especialmente en el
respeto de los derechos humanos, no hay cambios tan significativos en como se percibe el
rol de la policia en un trabajo mas coordinado y coherente para garantizar la seguridad de
los individuos.

e El concepto de seguridad humana es muy importante, que surge por el trabajo de las
Naciones Unidas mds o menos en la década de los noventa, traido por los japoneses
después de Hiroshima y Nagashaki.

e La seguridad humana se empieza a constituir como un concepto de seguridad mas
completo: incluyendo la seguridad econdmica, alimenticia, en salud, ambiental, de los
individuos, de la comunidad y de las personas en relacidn a las amenazas en torno a la
violencia.

e En nuestra regiéon hay muchos analisis significativos y diferenciados de por qué esto
ocurre. Cuando terminan los procesos de democratizacidn y las guerras internas (en el
caso de Centroamérica especialmente), se empiezan a transformar los actores politicos y
sociales, asi como las formas de violencia.

e La violencia se transforma desde los conflictos politico-sociales internos, a una violencia
mas generalizada y compleja donde siguen teniendo un rol significativo los actores de
seguridad y los actores paramilitares

e En ese contexto se empieza a hablar en América Latina de lo que es la seguridad
ciudadana y en el mundo de lo que es la seguridad humana. Que plantea que la seguridad
debe estar basada en el bienestar de las personas como el eje de los procesos de
seguridad nacional.

e Sin embargo esa mirada a la seguridad basada en las personas no ha implicado
necesariamente la incorporacién de la perspectiva de género en los enfoques.

e Se mantiene una dicotomia muy grande entre el espacio publico y el espacio privado. El
espacio publico se ve como el espacio donde se debe accionar para promover la seguridad
humana. Y el espacio de la familia no es el espacio donde se debe accionar, ya que es el
espacio que compete a los individuos y a sus familias.

e Esta dicotomia no ha permitido comprender como la violencia afecta a las mujeres de
manera diferenciada, ni tampoco que hay un continuum entre la violencia que ocurre en
el seno de la pareja, de la familia y la violencia que ocurre en la comunidad y en el espacio
publico. Por ejemplo en el contexto de las maras y pandillas, la violencia contra las
mujeres adquiere una nueva dimension. Este tipo de violencia, siempre ha tenido una
dimensidn sexualizada como también ocurre con los colectivos LGBTTI. Ser mujer define



las formas en las que se recibe la violencia y eso ha llegado a casos extremos como en
México y El Salvador.

Sin embargo, la perspectiva de género continlda siendo marginal e ignorada en las politicas
de seguridad ciudadana. Se ha avanzado en visibilizar la violencia contra las mujeres en el
espacio privado y en el espacio publico, especialmente gracias a los esfuerzos de los
movimientos feministas

La propuesta del PNUD es que para poder abordar las causas de la inseguridad ciudadana
en los diferentes contextos de la regidn, es necesario tener intervenciones a nivel local,
nacional y regional que aborden desde las medidas de seguridad a las acciones de
prevencion y los cambios culturales.

En el PNUD hemos identificado siete pilares para el trabajo en seguridad ciudadana:

1. Trabajo significativo a través de la gobernabilidad e instituciones locales. Se requiere
promover mucho mas la definicién de politicas de seguridad locales donde las mujeres
jueguen un papel central en definir dénde estan los problemas de seguridad, desde la falta
de alumbrado publico, al trato a las victimas de violencia.

2. Sectores de seguridad y de justicia. Se requiere un aparato de seguridad y justicia que
entienda como la violencia y la inseguridad afecta de forma diferenciada a las mujeres y
gue tenga capacidad de responder a esos desafios y para tratar los delitos de violencia
contra las mujeres con la misma importancia que los delitos contra la propiedad privada.
3. Prevencidn de la violencia. Trabajar el tema de masculinidades y su transformaciéon y de
las feminidades que tienen interaccion con las masculinidades violentas.

4. Oportunidades de empleo y sobrevivencia para jévenes especialmente.

5. Mejoramiento de las situaciones medioambientales a las comunidades y sobre todo
en la respuesta de servicios. Nos referimos a los servicios de salud, de justicia, etc para
que las mujeres estén mdas seguras y para que sean atendidas de forma tal que la
respuesta del estado no sea una segunda violacidn a su integridad fisica. Tener sistemas
de transporte mds seguros para las mujeres, revisar las necesidades de iluminaciéon en los
espacio publicos.

6. Abordar el problema de la proliferacion de armas. La regulacién de armas es muy
diferente en los paises de la region, pero es necesario abordar este tema de forma integral
y de manera asociada a la prevencion de la violencia.

7. Abordar la seguridad ciudadana como un tema de salud publica. Las politicas de salud
deben estar basada en evidencias muy solidas de los problemas que debe abordar.
Necesitamos entender como esa violencia e inseguridad se da en distintos paises y de que
modo lo experimentan y perciben los distintos sectores de la poblacidn. Eso requiere
revolucionar como se manejan los datos entre los hospitales, las alcaldias, la policia, los
observatorios de violencia. Cbmo vamos a interrelacionar las capacidades del estado para
poder manejar esos datos y desarrollar una politica publica.



Ana Hidalgo Solis
Coordinadora del Area de Violencia de Género del INAMU

e En 2015 se cumplen 20 afios desde que se emitiera la primera politica publica en materia
de prevencion de la violencia: el PLANOVI. Este instrumento ha tenido permanencia a lo
largo de estos 20 afios, lo que no es muy usual en nuestros paises donde las politicas
cambian como los gobiernos.

e La VCM ha tenido ciclos, de ser una problematica sexy a no serlo. Y todo lo que eso implica
en términos de voluntades politicas, visibilidad, recursos, etc.

e Actualmente van a iniciar el proceso de elaboracion de la politica 2016-2020. Van a iniciar
las politica 2020.

e Junto con la politica se cred el Sistema nacional de prevenciéon de la violencia que
involucra a 22 instituciones y es coordinado por el INAMU.

e En 2014 cuando se conmemord el 20 aniversario de Belem do Para, organizaron una
consulta nacional con las mujeres para saber dénde estamos 20 afos después. Y a partir
de ahi se identificaron varios retos.

e Uno de nuestros grandes retos es pasar de la teoria a la practica en términos de reconocer
las diversidades de experiencias que en términos de violencia sufrimos las mujeres. En ese
contexto, la situacién de las mujeres migrantes y las violencias hacia ellas es un asunto
muy importante porque estan viviendo escenarios como los de las tratas, las pandillas, la
criminalidad organizada que estan transformando la realidad de la violencia entre las
parejas.

e También el abordaje de la violencia hacia de las mujeres trans, lesbianas, indigenas.
Nuestra politica no ha sido lo suficientemente clara en pasar a la practica la respuesta a las
demandas de seguridad de estos colectivos de mujeres.

e Otro reto es el de la conceptualizacidn ciudadana de la seguridad. Desde la perspectiva de
las mujeres, la reduccion de la delincuencia implica abordar delitos como el femicidio,
delitos sexuales y multiples formas de violencia contra las mujeres. Hay una obligacion
plasmada en un plan de desarrollo, donde las politicas de seguridad tienen que desagregar
los datos por sexo para mostrar que no toda la violencia es igual, sino que hay una
violencia especifica.

e Nuestra meta principal es reducir el femicidio en al menos el 50% de los territorios del
pais.

e En el SICA se ha logrado incorporar género en un programa especifico de prevencion de la
violencia, trata y femicidio. En el caso de Costa Rica se estd manejando a nivel de los
cantones, con un componente de prevencién terciaria y primaria (masculinidades,
embarazo infantil y adolescente, trabajo con nifias y nifios, etc.)

e Los aspectos culturales que sostienen la violencia contra las mujeres requieren de una
Estrategia de comunicacidén que apunta al cambio cultural, no reducida solo a medios de
comunicacion, sino orientada al arte publico, foros, cine, etc.



Virginia Isnardi
Coordinadora del Area de Capacitacion y Difusién en Género de la Direccion Nacional de
Derechos Humanos del Ministerio de Seguridad de Argentina.

e La experiencia que compartiremos es un plan de institucionalizacién de género en las
fuerzas policiales de Argentina. El Ministerio de Seguridad (creado en 2010) tiene bajo su
6rbita 4 fuerzas de seguridad: Gendarmeria Nacional, Prefectura Naval Argentina, Policia
Aeroportuaria y Policia Federal. Con la creacién del Ministerio se generd una
institucionalidad concreta para trabajar las politicas de seguridad desde la perspectiva de
los Derechos Humanos. (Previamente la cartera de Seguridad estaba bajo la cartera de
Justicia)

e Dentro del Ministerio se crea la Direccién Nacional de Derechos Humanos, que depende
directamente del Ministro/a. Y es desde el interior de la agenda politico institucional que
ingresan las tematicas de género a la agenda publica de la seguridad. Es una muestra de
voluntad politica.

e Lo primero que necesitdbamos saber es cudl era la situacidn al interior de las fuerzas
policiales, por lo que se hizo un diagndstico. Se cred un grupo de estudios para analizar las
condiciones de acceso, permanencia y egreso de las mujeres y de los hombres en las
fuerzas policiales. El diagndstico mostré que las mujeres habian ingresado a las fuerzas
policiales pero no lo habian hecho de una forma totalmente equitativa con respecto de los
varones. No ingresaban a los mismos espacios, ni jerarquias, habian tenido desarrollos de
carrera muy diferentes. Y se constaté la existencia de muchas inequidades al interior de
estas instituciones.

e La estrategia de intervencidn se planteé en dos niveles: Uno con las normativas que era
necesario crear para garantizar la institucionalizacién de género. Y también tener espacios
intra-institucionales que den cuenta de los cambios normativos y que la perspectiva de
género se viera representada en esos espacios. Y un plan de capacitacion y difusion que
pudiera abarcar los nuevos cambios.

e Nuestros ejes de trabajo han sido las politicas de violencia contra las mujeres y nuestras
politicas de diversidad sexual. El principio rector es que los funcionarios de seguridad
tienen que garantizar los derechos humanos de la ciudadania. Y ademas que los sujetos de
las fuerzas policiales son sujetos de derechos también, por lo que es necesario asegurar el
cumplimiento de los derechos humanos al interior de sus espacios laborales. Esta idea
formaba parte de la desmilitarizacion de estas fuerzas.

e Eso implicé revisar condiciones de licencia, de incorporacion, de ascensos. Por ejemplo, en
los procesos de seleccion, si bien no habian criterios de género, en la practica ingresaban
un 80% de hombres y un 20% de mujeres en todas las ramas. Al aprobar una
reglamentaciéon donde se prohibia sesgar los accesos por género empezaron a ingresar
50% de mujeres.

e Creamos Centros Integrales de Género que son espacios intrainstitucionales de consulta y
de derivacion para todas los funcionarios y funcionarias que consideren vulnerados sus



derechos por razén de género. Este espacio no requiere la via jerdrquica para que la gente
pueda acceder a él.

e Con el objetivo de promover el respeto a estas nuevas politicas y garantizar el ejercicio de
los derechos, se impulsé un plan de capacitacién y difusién. La idea era que no sélo
conocieran la norma, si no generar un espacio de debate de los nuevos cambios. Se
hicieron capacitaciones presenciales y virtuales, una campafa grafica.

e A partir de esta experiencia se generd un manual de buenas practicas para sintetizar las
politicas de género y un protocolo que fundamenta las actuaciones policiales (ver enlaces
mas adelante).

e Al interior de las fuerzas, la principal problematica era el acoso que las mujeres policias
sufrian. Lo que se hizo fue visibilizar el tema a través de los centros integrales de género.
Estas denuncias generaron malestares en los funcionarios hombres debido a lo
naturalizadas que estaban estas situaciones vinculadas con el acoso y el hostigamiento.

e Se realizé un protocolo de actuacién ante casos de violencia intrafamiliar para garantizar
el derecho de las mujeres victimas a ser atendidas y el derecho a la justicia, evitar la
revictimizacion de las mujeres.

e Se han generado al interior de la institucidn directivas para la adecuacion del trato a todas
aquellas personas que quieran hacer el cambio registral de identidad de género. Esto se
gestiona a través de los centros integrales de género: cambio de tarjeta, de uniforme, de
instalaciones, traslados para evitar discriminacidon, etc. Estas directrices tienen plena
concordancia con la Ley de Identidad de Género aprobada en 2012.

e También se elaboraron protocolos para que los funcionarios fueran respetuosos con las
diferentes identidades sexuales cuando se realizan intervenciones policiales .

e Todo esto tiene relacidon con trabajar sobre la estructura profundamente masculina y
patriarcal con la que las fuerzas se fueron armando y entendiendo el patriarcado como un
sistema cultural que estratifica los géneros. Las politicas de género vienen a cuestionar la
legitimidad de los varones para hacer uso de la fuerza y la violencia y a poner en cuestion
la matriz universal y masculina con las que se conformaron las fuerzas de seguridad. A ello
subyace una redefinicién de la seguridad.

Preguntas y comentarios

e Cuando vamos cambiando de paradigmas y transitando desde la seguridad centrada en el
varén como el actor principal de la seguridad a las politicas de seguridad humana que
trastoca una serie de imaginarios patriarcales.

e Hay un hilo conductor en las tres presentaciones: dejar de compartimentar las formas de
violencia contra las mujeres, pensarlas como un continuum del espacio publico y el
privado donde las violencias estan interrelacionadas. Este hilo conductor nos permite dar
una nueva mirada a las violencias contra las mujeres y a las politicas de seguridad que
siguen estando muy compartimentadas. Es necesario avanzar en revisar la
conceptualizacion de la violencia contra las mujeres y complejizarla pero al mismo tiempo
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responder a las situaciones de violencia contra las mujeres que a pesar de los avances
normativos siguen sucediendo. Es sabido que la existencia de normativas no garantiza que
la igualdad sea un echo.

e Ademads de visibilizar los elementos de género en la seguridad ciudadana y en la violencia
y de introducir cambios necesarios en las politicas, es crucial poder reflexionar sobre el
conjunto de incentivos que pueden hacer actuar adecuadamente a los distintos actores
que trabajan/deciden en este ambito. Uno de los primeros pasos estratégicos tiene que
ver con las métricas de éxito de las politicas.

e Serelevan iniciativas regionales como el programa Mujer y Habitat, orientado a garantizar
una vida libre de violencia para las mujeres en el espacio publico. Es fundamental relevar
estas experiencias que identificaron estrategias para abordar estos problemas.

A continuacidon pueden encontrar algunos enlaces de publicaciones e informaciéon de las
experiencias de transversalidad de género en politicas de seguridad desarrolladas por diversos
actores de la region:

Buenas practicas para la intervencion policial en casos de violencia intrafamiliar

Fuerzas policiales y de seguridad: construyendo instituciones sensibles al género

Red Mujer y Habitat de América Latina

Publicaciones de la Red Mujer y Habitat

Campana Mujeres por la Ciudad

Centro virtual de conocimiento para poner fin a la violencia contra las Mujeres y las Nifias

Si desea escuchar la grabacién completa de la webinar haga click en este enlace . A continuacion
encontrara las presentaciones de la webinar.


http://issuu.com/minseg/docs/libro_policial
http://issuu.com/minseg/docs/manual_1_-_ddhh_y_g__nero_version_f
http://www.redmujer.org.ar/
http://www.redmujer.org.ar/pdf_publicaciones/art_57.pdf
http://www.mujeresporlaciudad.org/
http://www.endvawnow.org/es/
http://bcove.me/gr1zq0vs
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Marco conceptual Seguridad Ciudadana con Enfoque de Género

A continuacién abordaremos algunos temas bdsicos sobre seguridad ciudadana desde una
perspectiva de género para la region [atinoamericana. Los conceptos de desarrollo humano,
seguridad humana, seguridad ciudadana y el enfoque de género, permiten entender Ia relacion
que existe entre la Seguridad Ciudadana y el Enfoque de Género desde [a idea de desarrollo
humano.
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L estamos con vstedes
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Marcha por |a paz, Mujeres del Cauca-Colombia. 2002.
Fotografia tomada por Simone Bruno.




Marco conceptual Seguridad Ciudadana con Enfoque de Género

A continuacion abordaremos algunos temas basicos sobre seguridad ciudadana desde una
perspectiva de género para la region latinoamericana. Los conceptos de desarrollo humano,
seguridad humana, seguridad ciudadana y el enfoque de género, permiten entender la relacion
que existe entre la Seguridad Ciudadana y el Enfoque de Género desde la idea de desarrollo
humano.




Marcha por Ia paz, Mujeres del (auca-Colombia. 2002.
Fotografia tomada por Simone Bruno.




Comprender y analizar los temas centrales
en la agenda actual de la seguridad
ciudadana con enfoque de género,

a través de [a revision del contexto
latinoamericano.
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t Analizar a relacion entre |a seguridad ciudadana y el enfoque de
género desde la perspectiva del desarrollo humano.

Conocer los abordajes y conceptos de desarrollo humano, seguridad
humana, seguridad ciudadana y el enfoque de género y la relacion
entre ellos.

Comprender la relacion entre seguridad ciudadana y género con
respecto a su desarrollo historico, analisis de |a violencia y derechos y
responsabilidades de actores estatales y sociales.




PRIMERA SEGUNDA
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* | 5 Modelos de Seguridad: de lo tradicional
,,, 3l modelo del PNUD
. Descripcion
El modelo de la seguridad publica
Mujeres, género e como seguridad nacional
interseccionalidad

Politica de seguridad de los gobiernos
neoliberales

Seguridad ciudadana con enfoque de
desarrollo humano y género
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El modelo de la seguridad publica
como seguridad nacional

. Politica de seguridad de los gobiernos
neoliberales

Seguridad ciudadana con enfoque de ‘
desarrollo humano y género
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PARA REFLEXIONAR.....

"Existe una verdad universal, aplicable a todos los
paises, culturas y comunidades: |3 violencia contra [a
mujer nunca es aceptable, nunca es perdonable,
nunca es tolerable.”

United Nations Secretary-General, Ban Ki-Moon
(2008)
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FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD:
CONSTRUYENDO INSTITUCIONES
SENSIBLES AL GENERO
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SEGUIRIDAID DE LA NACION

v Espacio politico/institucional para el fortalecimiento y disefio de
una agenda de seguridad inspirada en principios democraticos Yy
ciudadanos.

v El mecanismo intra-institucional creado a tales efectos fue la
Direccion Nacional de Derechos Humanos.

v Es desde el interior de la agenda politica-institucional que ingresan
las tematicas de género a la agenda publica de seguridad.

v'Las politicas de género en las fuerzas han sido disefladas en
concordancia con los procesos de ampliacion de derechos
circunscriptos en el plano institucional de la sociedad argentina y en el
marco de la normativa internacional de derechos humanos.




OINAL EE BERECHO

Desarrollo de un proceso de institucionalizacion del género, de modo tal que
esta perspectiva trasnversalice las practicas institucionales de las cuatro
fuerzas de seguridad:

» Desnaturalizacion de las distintas formas de violencia de género y revision
de ldgicas institucionales subyacentes (fuerte impronta andocentrica).

» Cambios en la reglamentacion y normativas.

Principio de gestion consistié en plantear las politicas atendiendo a dos
niveles de accion diferenciados e interrelacionados:

e por un lado, desde el supuesto que los derechos humanos deben ser
concebidos como constitutivos, inherentes y estructurantes de la
practica profesional de los/las agentes;

e pero, al mismo tiempo, resultaba indispensable fomentar una cultura
de derechos humanos que hiciera hincapié en la condicion de
ciudadania de aquellos/as que integran las instituciones policiales y de
seguridad, y fortalecer de este modo los principios democraticos.




INSUUCIONALIZACION DEL GENERO ENNNSS
SUERZAS POLICIALES Y DE SEGUIRI)b]

Uiagnostice

2011- GRUPO DE TRABAJO DE GENERO PARA ESTUDIO DE LAS
CONDICIONES DE ACCESO, PERMANENCIA'Y PROGRESO DE
MUJERES Y VARONES EN EL AMBITO DE LAS FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD

2011- “GENERO Y SEGURIDAD CIUDADANA: EN
BUSCA DE LA IGUALDAD*”

*http://issuu.com/minseg/docs/libroministerior_para_web /1?e=2405349/2710925




CONSTRUVYENBONNSIHUECIONES
SENSIBLES AL GENERE

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Normativa y Espacios
Reglamentacion institucionales

Capacitacion y Disfusion

Politicas de
Violencia hacia
las mujeres

Politicas de
Diversidad Sexual

INTERVENCION
Intrainstitucional y Practica Profesional




NORMAASERERECIRYARNIFACION

IGUALAR NORMATIVAMENTE LAS CONDICIONES DE LAS MUJERES

B, ® Incorporacion: garanztizar el ingreso y permanencia
- a los Institutos de formacion/reclutamiento a
personas con hijos/as a cargo.

@ Licencias: pautas minimas para regimenes de
licencia por maternidad y lactancia y regimen de
L - guardias, tiro, ejercicios de combate,
105 Tofnte) CAMBIRGeN Topss Y ToDas Fontes Hikens . N )
L eeson instruccion, (embarazado y lactancia).

A e Ministario de
—T e S5 Seguridad
o e T 7 Presidencin de la Nacién
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® Ascensos: prohibicion de acciones que limiten las
condiciones de ascender, a quienes se encuentren
embarazadas o en periodo de lactancia.

“15) |

v ., - g mchﬂciavmmw ConoCé Tl DERECHoS
@ Seleccion: prohibicion de limitar vacantes por género. I o



IEEANISMOS ESIPECIFICES

CENTROS INTEGRALES DE GENERO

Espacios intra—institucionales orientados a funcionar como
dispositivos de consultas y/o denuncias de las problemd@ticas de

género que suceden al interior de cada fuerza.

@ Protocolo de Atencion: equipo de profesionales especializados.

@ Anclaje territorial: para garantizar la accesibilidad en todo el
territorio, se conformod un Sistema de Referentes.




&N/ NC ACION Y DIIFUSIEIN

SENSIBILIZACION y DIFUSION

® Conformacion de un Equipo de Capacitacion en Género y DDHH.

® Curso Virtual. “Fuerzas policiales y de seguridad: construyendo
Instituciones sensibles al género’ en todo el territorio nacional.

@ Talleres Presenciales de
sensibilizacion.
@ Incorporacion de la tematica en las

curriculas de Escuelas e Institutos de
Formacion y en Cursos de Ascenso

® Elanoracion de Manual de

FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD:

[CIONES Capacitacion*.

e e | © Distribucion de afiches y postales de
N difusion de los CIGs y charlas de
ﬁ S difusion de los CIGs.

*http://issuu.com/minseg/docs/manual_1 - ddhh_y g nero_version_f




MOIRNPIEs DIE VIOLENCIA D GENENe]
ACOSO SEXUAL y HOSTIGAMIENTO

Se trata de politicas orientadas a trabajar sobre la violencia institucional
gue las mujeres padecen dentro de las fuerzas:

@ Visibilizacion de la violencia: jerarquias de genero y jerarquias
Institucionales.

® Denuncias y sanciones: mecanismos para garantizar los derechos de
las victimas de violencia de género en todos los procesos (supervicion).

i Te iNCoMoDA- [l < 0 PoRTAR ESTO
. NO ES UH ctiste )\ No ES PARTE pE Ti>
il 7~ Foliolts 2




HOIRRFIC/AS D VIOLENCIA DE GIENENE)

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (VIF)

@ Protocolo de actuacion policial ante Violencia Intrafamiliar y
Violencia Sexual: promocion al acceso a la justicia, evitar la
revictimizacion y detallar obligaciones especificas en cada hipotesis

de intervencion.

@ Guia Federal de Pautas para la intervencion policial en casos de
violencia intrafamiliar*: difusion en las fuerzas de cada provincia y

en las fuerzas federales.

IA INTRAFAMILIAR

® Curso Virtual en las policias de cada provincia
(CSI):*““Criterios federales para una intervencion
adecuada ante casos de violencia intrafamiliar”
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*http://issuu.com/minseg/docs/libro_policial

BUENAS PRA(;TICAS PARA LA
INTERVENCION POLICIAL EN CASOS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

UNA GUIA FEDERAL

COLECCION: DERECHOS HUMANOS Y GENERO EN LA ACTIVIDAD POLICIAL

Ministerio de
@ Seguridad




HOIBRRICAS DiE DIVERSIDAD S2)UAE

@ Adecuacion de trato interno: directivas para la adecuacion del trato

del personal de las Fuerzas (tramite de adecuacion de identidad de
género antecede a Ley N° 26.743).

® Pautas operativas respetuosas de la orientacion sexual e identidad
de género: pautas de acercamiento y requisas, toma de denuncia.

® 2012 -Diagnostico: sobre el “Respeto de la diversidad sexual, las
conductas discriminatorias y la prevencion de hiv/sida en las fuerzas
policiales y de seguridad”.

I e
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PRUICIPALES DESAFIOS

® Condicionantes simbolicos:

e Impronta profundamente masculina y patriarcal. El patriarcado
estratifica los géneros y naturaliza la desigualdad; es funcional y
fundacional de una concepcion de seguridad elaborada a la medida
del ciudadano varon:

» Percistencia de cierto principio de cohesion de las fuerzas vinculado
a la idea de sujetos (ciudadanos) varones con la capacidad y
legitimidad para el ejercicio de la violencia, de la proteccion y de
la justicia.

® Condicionantes institucionales:

e Prevalencia de ciertas logicas institucionales (amparadas en la
legalidad de la norma), que perpetuan la concepcion cultural
jerarquica entre géneros.




ES TRANEGIASSESIIRIRREABIEO RAS

INSTITUCIONALIZACION DEL GENERO EN LAS FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD

Los procesos de institucionalizacion del género pusieron de manifiesto la
iIdea de un universal masculino historicamente neutro desde el cual la
nocion de seguridad se configurd en nuestra sociedad.

Las politicas de géenero desarrolladas en las FFPPySS pretenden desarmar
estos mecanismos de exclusion:

v Transversalizan el género en la practica profesional y al interior de las dinamicas
institucionales

v Se orientan a la redistribucion de roles y funciones en términos igualitarios;

v Intentan promover espacios de discusion y sensibilizacion que fortalezcan la
representacion de las mujeres (repensar formas de liderazgo, ejercicio de
mando)

v Tienden un puente con los procesos generales de transformacion social y cultural.
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