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Este documento propone una forma de caracteri-
zar y descomponer las desigualdades de género
en el mercado laboral en dos tipos de factores:
por un lado, “factores proximos”, asociados con
las diferencias en la participacion, la oportunidad
de empleo, el sector de insercion, la utilizacion y
la remuneracion de la fuerza de trabajo. Por otro
lado, “factores ultimos”, asociados con las dife-
rencias en las dotaciones productivas, “restric-
ciones impuestas” -reglas procedimientos y
pr—cticas que discriminan a las mujeres dentro del

mercado de trabajo, diferencias de responsabili-
dades en la economia reproductiva-y “restriccio-
nes intrinsecas”: normas, creencias y valores que
definen modelos de masculinidad y feminidad
que afectan la calidad de la insercion laboral de
las mujeres. El documento también presenta una
aplicacion en Bolivia de la metodologia propuesta
para la caracterizacion de las desigualdades de
género en el mercado laboral y para el disefio de
politicas publicas que apunten a reducirlas.

Empoderamiento econdmico, restricciones de género, mercado laboral.

1 Los descubrimientos y puntos de vista, asi como las interpretaciones y conclusiones expresadas en este documento son responsabilidad de los
autores y no reflejan necesariamente las opiniones ni la vision de la Fundacién ARU ni de ninguna otra institucion a la que estén afiliados. En

gmena@aru.org.bo son bienvenidos los comentarios.
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1.1 ¢Por qué es importante entender las desigual-
dades de género?

En las ultimas décadas hubo importantes cam-
bios tanto en el rol de las mujeres como en el de
los hombres. Hoy en dia es comun ver a las mu-
jeres en escuelas recibiendo educacion y ocu-
pando cargos publicos o privados. Un claro
ejemplo en la region es el aumento de presidentas
elegidas por voto popular?. A pesar de los avan-
ces alcanzados en su reduccion, las desigualda-
des de género persisten en instituciones clave, lo
gue implica su funcionamiento ineficiente.

Una de las principales instituciones de cualquier
pais es el mercado laboral, el cual interrelaciona
el -mbito econdmico y el social. La importancia
del mercado laboral reside no solamente en que
provee los retornos para adquirir bienes y servi-
cios, sino también en su capacidad para motivar
alos individuos. Asi, es importante entender cual-
quier fendmeno que distorsione el funcionamiento
esperado del mercado laboral, pues este tiene la
capacidad de generar o exacerbar las desigual-
dades de género existentes.

Al menos dos puntos de vista® permiten abordar la
cuestion de la desigualdad de género en el mercado
laboral: el de la economia neocl-sica y el de la eco-
nomia feminista. De manera resumida, los modelos
de la economia neocl-sica pueden dividirse en dos
tipos: competitivos y colectivos. Los modelos com-

petitivos estudian el comportamiento maximizador
individual, mientras que en los modelos colecti-
vos* los grupos actdan uno contra otro. Los mo-
delos competitivos a su vez se pueden subdividir
en modelos de preferencias por discriminar y de
discriminacion estadistica.

En términos generales, los modelos de preferencias
por discriminar sostienen que los/las empleadores/as
tienen un “gusto por discriminar”, o sea, que obtienen
una desutilidad (son m-s infelices) al emplear algun
grupo especifico de la poblacién (por ejemplo: mu-
jeres, indigenas). Bajo este esquema, los grupos dis-
criminados tienen que “compensar” a los/las
empleadores/as siendo m—s productivos en un nivel
salarial dado o aceptando un salario menor por un
nivel dado de productividad. Los modelos de discri-
minacion estadistica, en cambio, parten de la idea
de que las empresas tienen informacion limitada
sobre las habilidades de los/las trabajadores/as, lo
que les da un incentivo para utilizar caracteristicas
observables como la raza o el sexo para inferir la pro-
ductividad esperada de los/las trabajadores/as pos-
tulantes. Como en promedio las mujeres acumulan
menos afnos de educacion o cuentan con menos ex-
periencia laboral debido a las responsabilidades fa-
miliares y otras restricciones, los/las empleadores/as
tienden a pagarles menos en funcion de sus dota-
ciones productivas promedio.

2Nopo (2012) ofrece un sumario de los cambios socioeconémicos que tuvieron lugar en la regién latinoamericana.

$De acuerdo a Anker (1997), se pueden clasificar en tres grupos las aproximaciones tedricas que pretenden clarificar la segregacion ocupacional: la
teorfa neocl-sica del capital humano, las teorias de la parcelacion del mercado y las teorias no econémicas y feministas.

4 Estos modelos asumen que los grupos actian como c-rteles y est—n motivados por la ganancia econémica en vez de las preferencias fisicas (Krue-

ger, 1963 y Thurow, 1969).
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Los anteriores modelos hacen referencia a la de-
manda de trabajo y ofrecen explicaciones sobre
por qué los/las empleadores/as prefieren la con-
tratacion de determinados grupos y sus retornos
correspondientes. Las explicaciones por el lado
de la oferta hacen referencia a la menor acumu-
lacion de capital humano por parte de las muje-
res, lo que determinaria los bajos retornos que
ellas obtienen en el mercado de trabajo.

Desde otro punto de vista, la economia feminista
se centra en estudiar variables que son externas
al mercado de trabajo, como por ejemplo el es-
guema patriarcal de las sociedades y la subordina-
cion de las mujeres en la sociedad y la familia. El
establecimiento cultural de reglas sobre las funcio-
nes en el cuidado de los/las hijos/as, los quehace-
res domesticos y la designacion explicita o implicita
de la persona encargada de proveer el sustento eco-
nomico en el hogar afectan el rol de hombres y mu-
jeres en la sociedad. Son las responsabilidades
asociadas a las mujeres las que determinan que
ellas acumulen un menor capital humano, lo que li-
mita su potencial productivo afectando su desem-
peno en el mercado laboral y, por ende, los retornos
que obtienen de él. En nuestra lectura de esta litera-
tura, las restricciones impuestas est-n referidas a las
reglas, los procedimientos y las pr—cticas que dis-
criminan a las mujeres a favor de los hombres den-
tro del mercado laboral, imponiéndoles restricciones
a su capacidad de aprovechar al m—ximo las opor-
tunidades que se les presentan.

Por otra parte, las restricciones intrinsecas (tam-
bién llamadas “especificas al género”) est-n vin-
culadas a las normas, las creencias y los valores
convencionales que caracterizan las relaciones
sociales en una familia (Whitehead, 1979). Estas
normas, creencias y valores definen modelos de
masculinidad y feminidad que asignan diferentes

roles y responsabilidades dentro del hogar, es
decir, definen actividades y habilidades conven-
cionalmente consideradas como femeninas o mas-
culinas y, por lo tanto, imponen restricciones a
hombres y mujeres por la naturaleza de su género.

1.2 Preguntas de investigacion

Considerando lo anterior, nuestra investigacion tiene
por objetivo responder a las siguientes preguntas:

e ; Cu-les son las diferencias en los resultados (in-
gresos laborales per c—pita) entre hombres y mu-
jeres en el mercado de trabajo?

¢ ;En qué medida las desigualdades de género pue-
den ser explicadas por las diferencias en los patro-
nes de participacion dentro del mercado de trabajo”?
¢En qué medida las diferencias en los patrones de
participacion reproducen las desigualdades de gé-
nero anteriores al ingreso en el mercado de trabajo,
por ejemplo asociadas con diferencias en los niveles
de escolaridad? ;En qué medida las diferencias en
los patrones de participacion producen nuevas des-
igualdades de género en el mercado de trabajo”?
¢ Cu-l es el rol de las restricciones intrinsecas e im-
puestas en esta dimension?

e ;En qué medida las desigualdades de género
pueden ser explicadas por las diferencias en los
patrones de empleo -0 desempleo— dentro del
mercado de trabajo? ;En qué medida las diferen-
cias en los patrones de empleo reproducen las
desigualdades de género anteriores al ingreso en
el mercado de trabajo, por ejemplo, asociadas con
diferencias en los niveles de escolaridad? ;En qué
medida las diferencias en los patrones de empleo
producen nuevas desigualdades de género en el
mercado de trabajo? ;Cu-l es el rol de las restric-
ciones intrinsecas e impuestas en esta dimension?

¢ ;En qué medida las desigualdades de género
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pueden ser explicadas por las diferencias en los
patrones de asignacion de puestos de trabajo en
los diferentes sectores —asalariado formal e infor-
mal, autoempleo remunerado y no remunerado—
dentro del mercado de trabajo? ;En qué medida
las diferencias en los patrones de asignacion de
puestos de trabajo en los diferentes sectores re-
producen las desigualdades de género anteriores
al ingreso en el mercado laboral, por ejemplo aso-
ciadas con diferencias en los niveles de escolari-
dad? ;En qué medida las diferencias en los
patrones de asignacion de puestos de trabajo en
los diferentes sectores producen nuevas des-
igualdades de género en el mercado de trabajo?
¢ Cu-l es el rol de las restricciones intrinsecas e
impuestas en esta dimension?

e ;En qué medida las desigualdades de género
pueden ser explicadas por las diferencias en los
patrones de utilizacion de la fuerza de trabajo
(horas de trabajo) dentro del mercado laboral? s En
qué medida las diferencias en los patrones de la
oferta laboral en los diferentes sectores reprodu-
cen las desigualdades de género anteriores al in-
greso en el mercado de trabajo, por ejemplo
asociadas con diferencias en los niveles de esco-
laridad? s En qué medida las diferencias en los pa-
trones de la oferta laboral en los diferentes sectores
producen nuevas desigualdades de género en el
mercado de trabajo? ;Cu-l es el rol de las restric-
ciones intrinsecas e impuestas en esta dimension?

e ;En qué medida las desigualdades de género
pueden ser explicadas por las diferencias en los
patrones de remuneracion de la fuerza de trabajo
(salario por hora) dentro del mercado laboral? s En
qué medida las diferencias en los patrones de re-
muneracion en los diferentes sectores reproducen
las desigualdades de género anteriores al ingreso
en el mercado de trabajo, por ejemplo asociadas

con diferencias en los niveles de escolaridad? ;En
qué medida las diferencias en los patrones de re-
muneracion en los diferentes sectores producen
nuevas desigualdades de género en el mercado
de trabajo? ;Cu-l es el rol de las restricciones in-
trinsecas e impuestas en esta dimensiéon?

1.3 Organizacion del documento

Nuestra investigacion est— organizada de la si-
guiente forma. La segunda seccion presenta el mé-
todo propuesto para caracterizar y descomponer
las desigualdades de género en el mercado laboral
en factores proximos (brechas en la participacion,
el sector de insercion, los salarios, etcétera) y fac-
tores Ultimos (brechas en las dotaciones producti-
vas y reproductivas y sus retornos). En la tercera
seccion utilizamos la Serie Armonizada de Encues-
tas de Hogares (Fundacion ARU, 2013) para el pe-
riodo 1999-2012 para aplicar el método propuesto
para caracterizar y explicar las diferencias de gé-
nero en el mercado laboral de Bolivia, que es parti-
cularmente interesante porque en él confluyen no
solo fuertes segmentaciones entre el sector agricola
rural y el sector no agricola urbano, sino también
entre el sector de “mercado laboral convencional” —
donde los hogares venden su fuerza de trabajo a
las empresas privadas o publicas a cambio de suel-
dos y salarios— y el sector de “mercado laboral
puro”, donde los hogares generan sus propios em-
pleos por interactuar directamente unos con otros.
La cuarta seccion ilustra como utilizar el marco pro-
puesto para informar el debate de politicas publi-
cas que busquen reducir o eliminar las brechas de
género. En la Ultima seccion presentamos, a modo
de conclusion, un breve resumen de nuestros ha-
llazgos y las implicaciones que se desprenden de
nuestro an-lisis para la elaboracion de politicas pu-
blicas que pretendan incidir sobre las desigualda-
des de género en el mercado laboral.
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En esta seccion presentamos la metodologia pro-
puesta para explicar las desigualdades de género
en el mercado laboral. En primer lugar, argumen-
tamos sobre la importancia de definir un Unico in-
dicador que englobe las desigualdades de
género en diferentes etapas del mercado laboral,
permitiendo asi analizar la contribucion de la des-
igualdad de género en los insumos y los resulta-
dos intermedios a la desigualdad de género final.
Luego, en la segunda subseccion proponemos el
esquema de an-lisis de la contribucion de los fac-
tores proximos a la desigualdad de género final.
Los factores proximos est—n asociados con las
brechas en participacion, oportunidades de em-
pleo, sectores de insercion, horas de trabajo y sa-
larios por hora, que son las que determinan la
brecha en la calidad de la insercion laboral apro-
ximada por la brecha en el ingreso laboral per c—
pita entre mujeres y hombres. Los factores ultimos
est-n asociados con las diferencias en las dota-
ciones productivas (relacionadas con las brechas
en anos de escolaridad, en experiencia potencial
y especifica, en riqueza, etcétera) y las diferen-
cias en sus retornos, las que se asocian a las lla-
madas restricciones impuestas: diferencias en las
responsabilidades de la economia reproductiva
del hogar, asociadas con el tipo de hogar y el rol
dentro de éste definido a partir de la relacion de
parentesco y el estado civil y las diferencias en
Sus retornos, que asociamos con las llamadas
restricciones intrinsecas de la literatura feminista.

2.1 Labrechaen el ingreso laboral per capitacomo
expresion de las desigualdades de género

La calidad de la insercion laboral est— general-
mente referida al nivel de utilizacion, remunera-
cion y proteccion de la fuerza de trabajo de una
determinada poblacion. La aproximacion m-s di-
recta asocia la calidad de la insercion laboral de
mujeres y hombres con el valor de su participa-
cion en la economia productiva a precios de mer-
cado. Desde esta perspectiva, la calidad de la
insercion laboral promedio de las mujeres y de los
hombres ser— proporcional a sus niveles de in-
greso laboral per c—pita.

Nuestra aproximacion a la calidad de la insercion
laboral resume en un solo indicador las diferen-
cias de resultados entre hombres y mujeres en
distintas etapas del mercado laboral®. Esto es im-
portante porque muchas veces los estudios de
desigualdad de género se centran en el indicador
de una determinada etapa del mercado laboral,
por ejemplo en la diferencia en salarios; no obs-
tante, la insercion en el mercado laboral est— carac-
terizada por etapas secuenciales e interrelacionadas
que determinan la calidad global de esa insercion.

Luego, por medio del indicador es posible anali-
zar si existen sesgos en la calidad de la insercion
laboral que favorezcan particularmente a las mu-
jeres (posiblemente aumentando su empodera-
miento econdmico) y su relacion con la calidad de
la insercion global del pais. Finalmente, el indica-

SEste indicador también puede aplicarse a cualquier otra clasificacion de la poblacién siempre y cuando los grupos sean mutuamente excluyentes, por

ejemplo, urbano-rural, indigena-no indigena.
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dor permite fijar una medida final con la cual pue-
den evaluarse integramente los resultados de las
politicas que apuntan a diferentes etapas del mer-
cado laboral (aumentar la participacion y el sala-
rio de las mujeres, etcétera).

Si utiliz-ramos solo otra variable® como el salario
por hora o el nivel de participacion, seriamos in-
capaces de tener en cuenta los efectos globales
sobre la poblacion de interés. Por ejemplo, es po-
sible que el salario promedio de las mujeres em-
pleadas suba como resultado de alguna politica
publica. Eso mostraria una mejora en este indica-
dor que, sin embargo, puede hacer que los/las
empleadores/as disminuyan su demanda de
mano de obra femenina, lo que afectaria negativa-
mente la situacion de las mujeres como subgrupo
poblacional y no sabriamos si, en promedio, ellas
se encuentran mejor 0 peor y, m-s aun, no sabria-
mos el efecto global en el mercado laboral del pais.

El indicador de calidad brinda un resumen de las
brechas que existen en las distintas etapas del
mercado laboral, las cuales pueden a su vez ser
aproximadas por medio de simples identidades
como se muestra m-s adelante. Una aproxima-
cion m-s amplia incluiria no solo el valor de la par-
ticipacion en la economia productiva, sino también
las condiciones de esa participacion (por ejemplo,
acceso a proteccion laboral y condiciones de tra-
bajo apropiadas). Para simplificar la discusion
adoptemos por ahora la primera definicion.

2.2 Factores préoximos de ladesigualdad de género

La calidad de la insercion laboral de un individuo
y, definida como el valor de su participacion en la
economia productiva a precios de mercado, de-

pende de dos factores: el nivel de utilizacion de su
fuerza de trabajo uy el nivel de remuneracion de
la fuerza de trabajo utilizada r. A su vez, el nivel de
utilizacion de la fuerza de trabajo est— determi-
nada por la decision de participar en el mercado
de trabajo py la posibilidad de encontrar un tra-
bajo asalariado, o bien de crear un trabajo por
cuenta propia e. Por su parte, la remuneracion de
la fuerza de trabajo utilizada depender— de la
oportunidad de insertarse en alguno de los dife-
rentes sectores del mercado de trabajo, denota-
dosporse€ 1,2, ..S, laintensidad de la oferta de
la fuerza de trabajo (horas de trabajo) hy del sa-
lario o el ingreso por hora que recibe la fuerza de
trabajo w.

Para mostrar como actua cada una de estas eta-
pas en la asignacion a cada individuo de una deter-
minada calidad de insercion laboral, es necesario
considerar primero que la calidad de la insercion
promedio —el ingreso laboral per c—pita— de un de-
terminado pais puede definirse como la suma de
los ingresos laborales de todos los individuos di-
vidido entre el numero total de individuos en edad
de trabajar (PET)":

Sea

(1)

donde y es el ingreso per c—pita expresado en |o-
garitmos de la PET. Notese que es posible des-
componer esta identidad en dos elementos: el
nivel de la utilizacion de la fuerza de trabajo uy el
nivel de la remuneracion r:

(2)

5Para una revision de los indicadores en temas de autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones véase Milosavljevic (2007).

’Notese que al tomar como denominador la PET estamos acotando implicitamente el rango de edad en un determinado intervalo (25-65); sin embargo,

también es posible trabajar con toda la poblacion.
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Por su parte, el nivel de la utilizacion estar— de-
terminado por la tasa de participacion y de em-
pleo remunerado:

(3)

Dado que la poblacion ocupada remunerada
(POr) es la poblacion ocupada (PO) menos la po-
blacion ocupada no remunerada (POnr), pode-
mos descomponer la tasa de empleo remunerado
en la tasa de empleo total y la tasa de empleo no
remunerado. Este nivel de la descomposicion es
muy importante en paises como Bolivia, donde
usualmente el problema no es el desempleo, sino
m-s bien la no remuneracion del trabajo:

(4)

Aplicando propiedades de los logaritmos, la tasa
de remuneracion (el ingreso promedio per c—pita
de los/las trabajadores/as remunerados/as) puede
descomponerse en intensidad de la oferta (horas
trabajadas) y salario por hora promedio por tra-
bajador/a:

(5)

La tasa de remuneracion, de forma m-s desagre-
gada, se ve afectada por la estructura del empleo
(insercidon en sectores) y los resultados en cada
uno de los sectores:

Resumiendo:

(7)

Es importante notar una determinada secuencia
l6gica en cada una de estas etapas. Primero, los
individuos deciden —generalmente en funcion de
sus preferencias y dotaciones— si participar-n o
no de la economia productiva o se dedicar—n ex-
clusivamente a actividades de la economia repro-
ductiva. Luego, una vez que deciden participar,
los individuos afrontan el mercado y buscan un
empleo. En algunas ocasiones lo encuentran
(asalariados formales e informales); en otras oca-
siones, o crean (autoempleados); pero también
es posible que queden desempleados. Final-
mente, aquellos que deciden participar y se in-
sertan en un sector de empleo productivo también
deciden la intensidad de su participaciony su re-
muneracion. En algunos casos la decision de las
horas de trabajo y del salario por hora es simult—
nea a la decision de participacion e insercion (ge-
neralmente para los asalariados). En otros casos
es una decision posterior a la decision de partici-
pacion e insercion (generalmente para los/las cuen-
tapropistas).

Una caracteristica importante de (7) es que permite
descomponer el aporte de las brechas de género en
cada etapa del mercado laboral como componen-
tes de la brecha en la calidad global de la insercion
laboral e indicar cuantitativamente la prioridad de
cada brecha. Para ilustrar esto, indiquemos en (7)
con el superindice f a las mujeres y con el m a los
hombres, de tal manera que podamos expresar
las brechas en el mercado laboral como:
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Aplicando logaritmos en (8) y denotando por B la
brecha entre mujeres y hombres en el resultado
respectivo, tenemos:

(9)

Dada la relativa complejidad de la identidad en
determinadas etapas, pues no solamente con-
tiene productos, las descomposiciones para el
empleo remunerado y la remuneracion por traba-
jador/a se realizan aproximando la brecha por la
diferencia entre el resultado de mujeres y hom-
bres en vez de la proporcion.

2.3 Factores ultimos de la desigualdad de género

En cada una de las etapas anteriormente mostra-
das, el mercado de trabajo juega un rol funda-
mental no solo en la reproduccion sino también en
la produccion de desigualdades de género. Por
una parte, las desigualdades que el mercado la-
boral reproduce suelen estar asociadas tanto con
diferencias en las dotaciones de caracteristicas
productivas como con diferencias en las dotacio-
nes de caracteristicas reproductivas, es decir, res-
ponsabilidades dentro de la economia reproductiva
del hogar. Por otra parte, las nuevas desigualda-
des que el mercado laboral produce est-n aso-
ciadas con restricciones impuestas que afectan
la calidad de la insercion laboral de las mujeres,
es decir, diferencias en los retornos a las caracte-
risticas productivas que perjudican la calidad de
la insercion de las mujeres; y restricciones intrin-
secas gue enfrentan las mujeres dentro del mer-
cado laboral, es decir, diferencias en los retornos
a las caracteristicas reproductivas que se tradu-
cen en una menor calidad de su insercion laboral.

Para analizar el rol del mercado laboral en la re-
produccion y la produccion de las desigualdades
de género en cada una de las etapas por sepa-
rado, utilizamos una simple descomposicion a la
Oaxaca®. En primer lugar, aproximamos las espe-
ranzas condicionales de cada una de las etapas
del mercado laboral, tanto para hombres como
para mujeres, a partir de funciones paramétricas.
En segundo lugar, utilizamos estas estimaciones
para construir escenarios contrafactuales que
permitan explicar la magnitud de la reproduccion
y la produccion de las desigualdades de género
dentro del mercado de trabajo.

Para ilustrar nuestra aproximacion consideremos
la primera etapa dentro del mercado laboral: la
decision de participar en la fuerza de trabajo. Sea
pY"una variable dicotdbmica que denota la partici-
pacion (p9'=1) o no participacion (p2'=0) de un
determinado individuo / dentro del mercado labo-
ral. El superindice g denota el sexo de la persona:
hombre (g=m) o mujer (g=1). Asumamos, sin pér-
dida de generalidad, que la participacion de un
individuo depende unica y exclusivamente de dos
factores: su nivel de escolaridad —definido a partir de
una variable dicotomica que muestra si la persona
es calificada (X=1) o no calificada(X=0)-, usual-
mente determinado antes de decidir si va a parti-
cipar o no del mercado laboral; y su estado civil
—definido también a partir de una variable dicoto-
mica que muestra si la persona es casada (Z=1)
o soltera (Z=0)-, que puede ser exdbgeno o en-
dogeno a su decision de participar. La primera
etapa de nuestra metodologia consiste en la esti-
macion de la esperanza condicional de que un in-
dividuo participe o no del mercado laboral en
funcion de su escolaridad y estado civil. Formal-

8Existen diferentes formas de realizar la descomposicién, cada una con sus ventajas y desventajas, las cuales pueden ser encontradas en Oaxaca
(1973), Blinder (1973), Oaxaca y Ransom (1994, 1999), Gardeazabal y Ugidos (2004), Firpo, Fortin y Lemieux (2010), entre otros.
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nad icoa |
le b m re

me edrem g lasp
delabh o d p tcpe o pa
estar— dada por:

(10)

mientras que para las mujeres la esperanza con-
dicional estar— dada por:

(11)

Por lo tanto, la diferencia entre mujeres y hombres
estar— dada por:

(12)
que puede reescribirse como:

(13)

El primer término de la ecuacién, BI(X/-X™1,
muestra las diferencias en la participacion entre
mujeres y hombres que pueden ser atribuidas a las
diferencias en los niveles de calificacion entre ellos,
probablemente preexistentes a la decision de par-
ticipacion. Si asumimos que existen diferencias sig-
nificativas en la proporcion de hombres y de mujeres
calificados/as y que los/las trabajadores/as califica-
dos/as tienen una mayor propension a participar en
el mercado laboral, este término reflejar— la diferen-
cia en los niveles de participacion entre hombres y
mujeres que puede explicarse por las diferencias
en la calificacion. Dado que las diferencias en la acu-
mulacion de capital humano generalmente ocurren
en una etapa anterior a la de la participacion en el
mercado de trabajo, se suele decir que este término
refleja el efecto del mercado laboral en la reproduc-
cion de las desigualdades de género preexistentes.

El segundo término, (B'~B™X™ muestra las dife-
rencias en la participacion entre mujeres y hombres

observadas para los mismos niveles de capital hu-
mano. Si el mercado laboral no impusiera restric-
ciones —0 premios— no deberian existir diferencias
en la participacion para el mismo nivel de califica-
cién una vez que se controlan otros factores rele-
vantes. Si existe una penalizacion o un premio se
suele decir que el rol del mercado laboral no solo
reproduce desigualdades preexistentes, sino que
también produce nuevas desigualdades de género
a partir de restricciones impuestas a las mujeres.

El tercer término, y(Z"-Z™/), muestra las diferen-
cias en la participacion entre mujeres y hombres
que pueden ser atribuidas a las diferencias en el
estado familiar de los hombres con respecto a las
mujeres. Por ejemplo, si asumimos que las muje-
res tienen en promedio m-s hijos/as a su cargo
qgue los hombres y que la tenencia de hijos/as re-
duce los niveles de participacion, este termino re-
flejar— las diferencias en la participacion que
pueden atribuirse a las diferencias en el estado
familiar entre hombres y mujeres.

Finalmente, el cuarto término, (Y'-y")Z™, refleja las
diferencias en la participacion entre mujeres y hom-
bres que pueden ser atribuidas a las restricciones
intrinsecas. En nuestro ejemplo, si no hubiera dife-
rencias de roles, tener hijos/as cambiaria de la
misma forma la participacion laboral de hombres 'y
mujeres. Por lo tanto, las diferencias en los gra-
dientes de la participacion con respecto al estado
familiar de los hombres y de las mujeres (Y'-y™) re-
flejan el efecto de las restricciones intrinsecas.

Si bien es posible modelar las etapas del mercado
laboral por el método de los Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), pues estamos interesados sola-
mente en el primer momento de las distribuciones,
en los anexos se detallan las formas funcionales
especificas utilizadas para modelar cada etapa del
mercado laboral.
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3.1 Revision de la literatura

En la literatura se encuentran distintas aproxima-
ciones empiricas que tratan de medir y explicar la
desigualdad de género en el mercado laboral la-
tinoamericano. Pollack (1997) observa que en la
region la tasa de participacion de las mujeres ha
aumentado en los ultimos anos, siendo mayor el
aumento en el —rea urbana. La participacion fe-
menina aumenta justamente en la edad repro-
ductiva. También se observan en la fuerza de
trabajo cambios educacionales m-s acentuados
para las mujeres. En cuanto al efecto de la situa-
cion socioecondmica por género, se observa que
la participacion femenina aumenta en los estratos
de mayor ingreso mientras que la de los hombres
permanece constante. Una tendencia para las
mujeres de bajos ingresos es que se concentran
en sectores de baja productividad y en el sector
informal. Ellas tienen mayores dificultades para
acceder a un empleo, por lo que en los periodos
de crisis son las primeras en quedarse desem-
pleadas y en los periodos de recuperacion del
ciclo econémico son las ultimas en acceder nue-
vamente a un trabajo. Como conclusion, se pro-
pone generar indicadores de género en el mercado
laboral tales como indicadores del hogar, reparto
de la carga domestica, participacion laboral segun
estado civil, edad, numero de hijos/as, cobertura
social, trabajo informal.

Una referencia importante para la region en la cues-
tion de la desigualdad de ingresos laborales es el

®Especificamente 1981, 1985, 1990, 1994 y 1997.

trabajo de Nopo (2012), quien documenta la mag-
nitud de las desigualdades de género y etnia en
ls gmee g o sd at stia
observables en América Latina. Sus resultados
muestran, por ejemplo, que las mujeres ganan
menos que los hombres, a pesar de que en pro-
medio alcanzan logros educativos m-s altos. Tam-
bién se presenta evidencia de que la brecha en
los ingresos es mayor entre los/las trabajado-
res/as m-s pobres y menos educados/as. Asi-
mismo, cuanto m-s grande es la brecha, m-s
r—pido es su cierre. El autor sugiere cuatro con-
juntos de politicas que podrian ser efectivas para
reducir las desigualdades en los ingresos: inver-
tir en la educacion temprana, incrementar la pro-
ductividad en los sectores rurales poco productivos,
fomentar una division m-s equitativa de las res-
ponsabilidades del hogar y disminuir los estereoti-
pos de productividad que afectan principalmente a
las mujeres.

En el plano local, Rivero y Jiménez (1997) utilizan
datos para el -rea urbana durante el periodo®
1981-1997 para indagar la proporcion de la dife-
rencia en los ingresos segun sexo y etnia que es
atribuible a las diferencias en la productividad y a
la discriminacion. Sus resultados muestran que no
se puede rechazar la hipotesis de la presencia de
la discriminacion salarial por género y etnia en el
—rea urbana en Bolivia y, por lo tanto, el mercado
laboral formal podria ser una potencial causa de
marginacion de las mujeres y los indigenas.
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Contreras y Galv-n (2003) examinan la discrimi-
nacion salarial por género y etnia, y su interaccion
para el periodo 1994-1999 en Bolivia a partir de
las encuestas del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Y plantean funciones de ingreso de tipo
Mincer que permiten cuantificar el impacto de la
discriminacion y su evolucion en el tiempo. Algu-
nos resultados que obtienen son: la tasa de re-
torno a la educacion estimada es de 8%; en 1994
las personas que trabajaban en el sector publico
recibian menores salarios que en el sector pri-
vado; en 1999 trabajar en el sector publico estaba
asociado con mayores salarios que en el privado.
Observan que los/las trabajadores/as entre 25 y
65 anos experimentaron un aumento en la discri-
minacion salarial por género; la educacion se con-
vierte entonces en el factor principal para explicar
la desigualdad de ingresos y la segunda variable
seria el género.

Farah y Salazar (2009), en una revision de la co-
yuntura boliviana, promocionan la influencia de
actores externos como ONG o sindicatos, entre
otros, para la promocion del liderazgo de las mu-
jeres. Las autoras observan por medio de grupos
focales que las mujeres en cargos elevados ad-
quieren las actitudes de los hombres y refuerzan
las diferencias entre sus pares, estableciendo
ciertos limites para el ascenso de otras mujeres
consider—-ndolas sus adversarias. En los grupos
de mujeres de menores ingresos la aceptacion de
la autoridad masculina y el rechazo del liderazgo
femenino se justifican con el argumento de que
los hombres son m-s solidarios con las mujeres
que las mujeres entre si. En las ultimas dos déca-
das el numero de mujeres en edad de trabajar in-
corporadas a la fuerza de trabajo se duplico, pero
Su mayor participacion en el mercado laboral no
modifico los patrones de division sexual del tra-
bajo en los hogares. La busqueda de la equidad

de género laboral debe centrarse en una dismi-
nucion de la jornada doméstica que permita mo-
dificar la distribucion del tiempo en la jornada
laboral. El desafio es construir una agenda en un
di-logo intercultural que asumay armonice los di-
versos intereses surgidos de la realidad de las
muijeres.

WH g B b liza d d dsth &

tes y desarrolla la idea de una nueva economia fa-
miliar que plantee la produccion de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades
I ileescoobad Ila &8 vidd meah-
les con las del hogar. La division del trabajo entre
mercantil y no mercantil es resultado de la maxi-
mizacion de la utilidad familiar por medio de la es-
pecializacion absoluta que siguiere que las
mujeres tienen una ventaja comparativa en las ac-
tividades del hogar mientras que los hombres po-
seen una ventaja comparativa realizando un
trabajo remunerado. De acuerdo con el estudio,
el incremento de la participacion de las mujeres
en las actividades mercantiles no se acompana
de un incremento de la participacion de los hom-
bres en el trabajo no mercantil, por lo que el -mbito
domeéstico vy la crianza son de dominio femenino. Esa
comprension de los hombres de que su rol de pa-
dres se cumple fuera del hogar tiene como resul-
tado el incremento de la responsabilidad de las
mujeres y del tiempo que dedican a las activida-
des domeésticas. Los resultados sugieren que el
tiempo promedio dedicado por los hombres a las
labores domésticas y al cuidado de los niflos no
varia con el estrato social ni con el nivel de ins-
truccion alcanzado, mientras que en las mujeres,
m-s anos de escolaridad o un ingreso significati-
vamente alto implican m-s horas dedicadas al tra-
bajo mercantil y menos a las labores domésticas.
€ ob uyeqg ladvish H th joo sig e
una racionalidad econdmica debido a que las
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pautas sociales determinan que las mujeres sean
las depositarias de las responsabilidades domés-
ticas y de crianza. No existirian problemas de dis-
criminacion en el mercado laboral si la division del
trabajo en mercantil y no mercantil fuera el resul-
tado de una eleccion individual en la busqueda
de maximizacion de las utilidades familiares.

Farah, S—-nchez y Wanderley (2009) documentan
que las responsabilidades del cuidado social en
las familias recaen sobre las mujeres, limitando asi
Su participacion en las actividades remuneradas.
La posicion de los individuos en el mercado de
b oyloshnvelessha hesno & t-n# mi-
nados solo por criterios de productividad sino
también por costumbres, prejuicios, estereotipos,
percepciones del empleador o la empleadora,
competitividad, proteccion social y oportunidades
laborales. Desde el punto de vista de la oferta, las
mujeres tienen menor acceso al mercado laboral
y a ocupaciones tradicionalmente masculinas,
con cargos de jerarquia y autoridad. Desde el
punto de vista de la demanda, existen diferencias
en las oportunidades de contratacion, promocion
y remuneracion de las mujeres. Las condiciones
estructurales de la economia nacional —bajo cre-
cimiento, desarticulacion entre los sectores gene-
radores de riqueza y los sectores generadores de
ingreso, concentracion en el empleo no asala-
riado y sin proteccion social, intensificacion de la
migracion nacional y transnacional- se traducen
directamente en trabajo informal independiente.
Por ende, se deben ampliar las oportunidades de
empleo e ingresos mediante la promocion del
desarrollo rural y urbano, desarrollar las capaci-

dades productivas de los pobres mediante accio-
nes para mejorar la calidad del acceso a servicios
educativos, promover su integracion y participa-
cion social mediante apoyo y capacitacion para
la participacion ciudadana y reducir desigualda-
des y barreras de discriminacion por genero.

Los estudios para Bolivia se han caracterizado,
en el mejor de los casos, por enfocarse en indi-
cadores especificos del mercado laboral en mo-
mentos puntuales. Debido a ello existen vacios
importantes en nuestro entendimiento de las des-
igualdades de género en Bolivia, ya que no se
sabe cu-l ha sido el nivel y la evolucion de las bre-
chas de género en el mercado laboral durante la
ultima década. Por otra parte, aun no se ha anali-
zado integramente la relacion entre las brechas
en participacion, salarios y educacion con la des-
igualdad en la calidad de la insercion laboral, lo
que nos abre una oportunidad importante para
ampliar nuestro entendimiento sobre cu-les son
las restricciones que enfrentan las mujeres en el
mercado laboral e indicar su importancia relativa.

3.2 Datos

Usamos los datos de las Encuestas de Hogares
(EH) para el periodo 1999-2012 para caracterizar
la calidad de la insercion laboral de las mujeres y
analizar las principales restricciones y factores
que influyen sobre ella. El uso de toda la serie™
nos permite analizar la evolucion de los indicado-
res y los par—-metros de interés a lo largo de un
periodo en el cual Bolivia ha experimentado dife-
rentes regimenes y etapas del ciclo econémico™
en el proceso de elaboracion de politicas.

“Dado que estamos trabajando con submuestras en cada etapa del mercado laboral y considerando el tamafio menor de la muestra en el —rea rural en
relacion con el —rea urbana, mostramos estimaciones para diferentes periodos agrupando los afios 1999-2005 y 2006-2012 para las descomposiciones

de los factores ultimos.

""Por ejemplo, hubo un breve periodo de recesion al finalizar la década anterior; el periodo 2007-2008 es caracterizado por una inflaciéon del sector ali-
mentario, mientras que el periodo posterior a 2005 se caracteriza por el conjunto de politicas sociales implementadas por la actual Administracion.
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Las encuestas, disenadas e implementadas por
el INE, tienen cobertura nacional y pueden des-
agregarse a nivel urbano-rural. Sufrieron cambios
en los contenidos asi como en el disefio muestral,
de manera que para obtener una serie compara-
ble, las EH fueron armonizadas por la Fundacion
ARU. La serie se compone de las encuestas de
Medicién de las Condiciones de Vida (Mecovi,
1999-2002), la Encuesta Continua de Hogares
(2003-2004) y las EH (2005-2012)2. El proceso de
armonizacion implica la aplicaciéon de definicio-
nes comunes para la construccion de las varia-
bles y los indicadores de interés, el uso de
métodos de posestratificacion para construir nue-
vos factores de expansion y la abstinencia del uso
det & deimpg O d ch que tp 4
manera que la informacion sea comparable a lo
largo de la serie. Los detalles de las definiciones
de las variables de interés se encuentran en Fun-
dacion ARU (2013).

El foco del an-lisis son los miembros del hogar en
el rango entre 25 y 65 afios de edad (PET). Esta
muestra comprende tres tipos de miembros del
hogar definidos a partir de su relacion de paren-
tesco: jefes sin conyuge (solos), parejas (jefe y
conyuge) y dependientes (hijos/as, otros miem-
bros del hogar). Al restringir la muestra a un inter-
valo de la PET, puede ocurrir que uno de los
miembros tenga, por ejemplo, 25 anos y otro 23.
Para resolver este problema existen dos posibili-
dades: excluir a la pareja o incluir al conyuge que
est— ubicado fuera del intervalo para no perder la
informacion de la pareja. Ante la existencia de pa-
rejas donde uno de los miembros, por ejemplo,
declara tener 13 anos y el conyuge 34 (diferencia
de 21 aflos, que no es la m—xima), optamos por la

2No se llevé a cabo la EH para 2010.

segunda alternativa y excluimos a las parejas en
las que ninguno de sus miembros se encuentra
en el intervalo de edad de seleccionado. Final-
mente, se conservan solo las observaciones con
los valores informados para cada una de las ca-
racteristicas usadas como controles de las dota-
ciones productivas y reproductivas.

3.2.1 Variables de las dotaciones productivas y re-
productivas

La metodologia propuesta explora las correlacio-
nes entre los resultados del mercado laboral y dos
tipos de dotaciones de los individuos: de carac-
teristicas productivas y de caracteristicas repro-
ductivas. Las caracteristicas productivas son
aquellas que condicionan las capacidades de las
personas para producir bienes y servicios dentro
del mercado de trabajo. El capital humano —ge-
neralmente aproximado por los afnos de escolari-
dad-y la experiencia laboral son sin duda factores
importantes en la obtencion de resultados en el
mercado laboral. Las caracteristicas reproducti-
vas son aquellas referidas a la dotacion de res-
ponsabilidades de las personas dentro de la
economia de reproduccion del hogar. Por ejem-
plo, las responsabilidades en la reproduccion son
ciertamente diferentes para un individuo soltero
que para un individuo en pareja (casado o en
union libre); por su parte, las responsabilidades
para un individuo en pareja sin hijos/as son dis-
tintas que para un individuo en pareja con
hijos/as; finalmente, las responsabilidades para
un individuo en pareja con hijos/as mayores ser-n
ciertamente diferentes que para un individuo en
pareja con hijos/as pequefos/as. Para aproximar
la distribucion de las dotaciones reproductivas uti-
lizaremos una combinacion de la estructura del

En los apéndices se detalla brevemente la definicion de las variables utilizadas.
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hogar segun intervalos de edad de los miembros
dependientes del jefe o de la jefa del hogar.

Si bien la lista de variables no es exhaustiva, es
suficientemente amplia como para entender el rol
de las dotaciones productivas m-s comunmente
observables. De nuevo, si las diferencias en los re-
sultados se explican por diferencias en las dotacio-
nes productivas entre hombres y mujeres, entonces
el mercado laboral ser— un mero reproductor de la
desigualdad de las dotaciones. Si adem-s produce
diferencias en los retornos de estas caracteristicas,
entonces ser— también un productor de nuevas
desigualdades de género impuestas a las mujeres.
De manera an-loga, si las diferencias en los resul-
tados se explican por diferencias en las dotaciones
de responsabilidades entre hombres y mujeres en
la economia reproductiva del hogar, entonces el
mercado laboral ser— un mero reproductor de la
desigualdad de roles. Por el contrario, si adem-s
produce diferencias en los retornos de estas ca-
racteristicas, ser—también un productor de nuevas
desigualdades de género como resultado de las
restricciones intrinsecas a las mujeres.

Adem-s de las variables anteriormente mencio-
nadas, es importante controlar las diferencias en
las condiciones iniciales, particularmente las que
se dan entre —reas urbanas y rurales. Lo normal
seria controlar por el —rea geogr-fica de residen-
cia por medio de la introduccion de un indicador
dicotomico para el —rea rural; sin embargo, pode-
mos intuir que si existe una gran diferencia en el
comportamiento del mercado laboral entre —eas ur-
banas y rurales, la descomposicion propuesta so-
lamente mostraria un gran efecto del indicador rural,
lo que no seria muy informativo. Es por ese motivo
que es preferible realizar las estimaciones en mues-
tras separadas para el —rea urbana y rural.

“Deflactado con el IPC base diciembre 2012.

Debemos resaltar que nuestro objetivo no es el de
estimar la tasa de retorno a la educacion (véase
Hernaniy Villarroel, 2012) o la elasticidad del pre-
cio de la oferta laboral, sino cuantificar la contri-
bucion de un mismo set de factores a las brechas
observadas en los resultados de las distintas eta-
pas del mercado laboral (participacion, empleo,
salario, intensidad de oferta, sector de insercion).
En ese sentido, las identidades del mercado laboral
junto con el método de descomposicion propuesto
sirven para indicar qué factores son cuantitativa-
mente importantes y cu-les no, adem-s de proveer
indicaciones sobre hipotesis particulares a explo-
rarse con m-s detalle en investigaciones posteriores
(Firpo, Fortin y Lemieux, 2010).

3.3 Brechas globales en la calidad de lainsercién

La Gr-fica 1 presenta la evolucion en Bolivia para
el periodo 1999-2012 del indicador de la calidad
de lainsercion laboral global (hombres y mujeres)
—medido en el eje primario—y la brecha de género
(el indice de la calidad de la insercion de las mu-
jeres con relacion al de los hombres), medida en
el eje secundario. Adicionalmente graficamos una
constante igual a 1 en el eje secundario para ilus-
trar la situacion de la igualdad de género en el in-
dicador. Recordemos que el indice de la calidad
de la insercion no es nada m-s que el valor del in-
greso laboral per c—pita (logaritmo) en moneda
nacional (cotizacién de 2012)'. Por lo tanto, la
brecha de género en el indice de la calidad de la
insercion es la proporcion del ingreso laboral per
c—-pita de las mujeres respecto de los hombres.
Los paneles (b) y (c) presentan la evolucion para
el —rea urbanay el —rea rural respectivamente.

El panel (a) muestra que existe una tendencia cre-
ce e B kigresolab B perc-pitapm & o
desde 2005, que se ha traducido en mayores ni-
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veles de ingreso para la poblacion en general. La
brecha de género en la calidad de la insercion
muestra un patréon muy interesante, ya que no
cambia tan r—pidamente como la calidad de la in-
sercion promedio durante el periodo de an-lisis, al
menos hasta 2011. Asi, el nivel de la calidad de la
insercion laboral de las mujeres es la mitad del de
los hombres en 1999 y la brecha se cierra a 0.58
en 2012, lo que implica una reduccion de 7 pun-
tos porcentuales (pp) en un lapso de 13 afos.
Ahora bien, si el ingreso crecié 30% a nivel na-
cional durante el periodo 1999-2012 y la brecha
de género se redujo en 13% en el mismo periodo,
es claro que el crecimiento no se tradujo autom—
ticamente en una fuente de reduccion de las des-
igualdades de género.

La desagregacion urbano-rural muestra una fuerte
diferencia en los niveles de calidad entre ambas
—reas, siendo el —rea rural no solamente m-s pobre
en términos monetarios sino también la que presenta
una mayor desigualdad de género. Las mujeres en
el —rea rural ganaban, en 2012, pr—cticamente la
mitad de lo que ganaban las mujeres en el —rea ur-
bana, mientras que los hombres del —rea rural ga-
naban 89% de lo que ganaban los hombres del
—rea urbana. Ello implica que las brechas de gé-
nero se acentuan en funcion, por ejemplo, del
—rea de residencia y posiblemente respondan a
diferentes esquemas de restriccion.

El panel (c) muestra que en el —rea rural la brecha
en la calidad de la insercion entre mujeres y hom-
bres ha ido disminuyendo paulatinamente durante
el periodo de estudio pues se acercam-s a 1. Sin
embargo, el valor de la brecha continta siendo
alta porque el ingreso de las mujeres era apenas
40% del ingreso de los hombres en 2012. La bre-
cha en el —rea rural se cerré en 6 pp, lo que es
una reduccioén menor en relacion a Bolivia.

En el —rea urbana —panel (b)- existe una brecha
menor entre mujeres y hombres en relacion al —rea
rural. Por otra parte, la evolucion de la brecha de
género se mantuvo pr—cticamente constante du-
rante la década 2000-2010, pues en 1999 la bre-
chaerade 0.59y en 2012 se ubicaba en 0.65. El
crecimiento del ingreso de las mujeres en el —rea
urbana es de 18% y contrasta con el crecimiento
de 46% en el —rea rural.

A primera vista se observa una relacion cercana
entre la tendencia que sigue la brecha de género
con la tendencia que sigue el indicador de la ca-
lidad en el —rea rural. Esta relacion no es tan evi-
dente en el —rea urbana, donde desde 2005 el
indicador global de la calidad ha venido mejo-
rando sin que haya un cierre en la brecha. Esto
indica que tanto la calidad de la insercion de las
mujeres como la de los hombres han evolucio-
nado de manera similar. La relacion entre el indi-
cador global y la brecha de género y la diferencia
entre —reas urbanas y rurales ilustran perfecta-
mente que cuando las brechas de género se re-
cortan, el beneficio es para el conjunto de la
poblacion. No obstante, la poblacion en prome-
dio puede mejorar su situacion sin que se recor-
ten las brechas de género. Es debido a esto que
el estado m—s deseable debe decidirse en térmi-
nos de eficiencia. La evolucion de este indicador
motiva a explorar sus determinantes proximos vy
analizar en qué etapa del mercado laboral se pre-
sentan las mayores desigualdades de género.

3.4 Determinantes préximos de las brechas
3.4.1 Brechas en la utilizacion

De acuerdo al panel (a) de la Gr-fica 2, en Bolivia
la utilizacion de mano de obra femenina en la eco-
nomia de mercado cambia de 0.48 a 0.56 entre
1999 y 2012, mientras que el indicador de los
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hombres cambia de 0.89 a 0.91 durante el mismo
periodo. El cambio en el indicador de las mujeres
es de 6 pp y el de los hombres es de 2 pp. Gr-fi-
camente observamos que se produce una mejora
sostenida en este indicador a partir de 2005, de-
bido a la evolucion del indicador en —reas urbanas,
pues en el —rea rural el indicador solamente em-
pieza a mejorar de forma continua a partir de 2009.
La tasa de crecimiento anual del nivel de utilizacion
es 0.57 y la tasa de crecimiento de la brecha de gé-
nero es 0.94, por lo que el fendmeno se debe a una
mayor igualdad de género en la utilizacion.

La desagregacion por —reas muestra que el nivel
de utilizacion de las mujeres es mayor en las
—reas urbanas en relacion a las —reas rurales. Por
ejemplo, en el —rea urbana la brecha en el nivel
de utilizacion se ubica en 0.64 en 1999 y se cie-
a ligem B aBbie ena 08 B Q2.
En el —rea rural, por otra parte, el nivel de utiliza-
cion de las mujeres es muy bajo, pues solamente
% d la mes 8 d d ah ap tc-
pany tienen un empleo remunerado en 2012. Los
datos muestran que hay una tendencia al cierre
de la brecha en la utilizacion en el —rea rural que
no ha sido continua ya que se registran caidas
pr—cticamente cada dos anos. La evolucion ines-
table del indicador puede estar asociada a la
fuerte presencia de la economia agricola, la cual
también tiene un comportamiento vol-til en térmi-
nos de ingresos y periodos de contratacion. Es in-
teresante notar como la evolucion de la brecha de
género vy el nivel de utilizacion en el —rea rural evo-
lucionan reflej-ndose entre si. La tasa de creci-
miento anual y la variacion porcentual de la
brecha en la utilizacion en el —rea rural son nega-
tivos en el periodo 1999-2005.

Un aspecto importante a resaltar es que el nivel de
utilizacion global —sin diferenciar entre hombres y

mujeres— del —rea rural no tiene una tendencia muy
distinta al del —rea urbana, a pesar de que la pri-
mera sea m-s pobre. Esto llama la atenciéon por-
que es justamente en el —rea rural, la m-s pobre
en terminos de ingresos, donde el indicador glo-
bal deberia evolucionar m-s r—pidamente, es
decir, la gente en edad de trabajar deberia tener
un incentivo para participar y buscar empleos re-
munerados. Por otra parte, es posible que el in-
centivo exista, pero que las condiciones de
trabajo, las distancias (dispersion) y el pequefio
tamano del mercado no ofrezcan las condiciones
necesarias para que el nivel de utilizacion de la
mano de obra sea alto.

3.4.2 Brechas en la participacion

De acuerdo a nuestra descomposicion existen
dos factores detr—s del nivel de utilizacion: la par-
ticipacion en el mercado laboral y el nivel de em-
pleo remunerado. El panel (a) de la Gr-fica 3
presenta la evolucion de la tasa de participacion
global y de la brecha de género en participacion
para Bolivia, y los paneles (b) y (c) para el -rea
urbana-rural respectivamente. En primera instan-
cia, se observa que los niveles de participacion
en la economia boliviana son altos (superiores a
80%), particularmente en las —reas rurales (cer-
cano a 90%). Si el —rea rural tiene niveles altos de
pobrezay un alto nivel de participacion, podemos
pensar que las posibilidades de empleo remune-
rado alli son bajas y/o que la calidad del empleo
también es baja. La participacion de los hombres
en 1999 era de 94% y de las mujeres 70% en todo
el pais. Esa diferencia de 24 pp es la misma que
se observa en 2012, sin que se hayan producido
cambios en los indicadores de hombres y muje-
res. La estabilidad del indicador es bastante lla-
mativa e implica que las fuerzas del mercado por si
mismas no tienen la capacidad de alterar la evolu-
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cion del nivel de participacion durante largos lap-
so0s. Estos indicadores no reflejan los efectos de la
crisis financiera que afect6 fuertemente a los pai-
ses de la region pero no asi a Bolivia.

El nivel de participacion de las mujeres en el —rea
rural es mayor al de las mujeres en el —rea urbana,
motivo por el cual la brecha en la participacion en
el —rea rural es menor a la brecha en el —rea ur-
bana. El indicador global en la participacion no
muestra una tendencia creciente en las —reas ur-
banas, lo que posiblemente se deba a que el nivel
de participacion ya es alto y no hay mucho mar-
gen para un aumento sustancial. La estabilidad
del indicador en un periodo de tiempo relativa-
mente largo y con una experiencia tan variada
hace pensar que es dificil reducir la brecha en la
calidad de la insercion usando como camino la re-
duccion en la brecha de la participacion. La evo-
lucion del indicador global de la participacion y
de la brecha de género en la participacion en el
—rea rural y urbana se imitan bien una a la otra.

3.4.3 Brechas en las oportunidades de empleo re-
munerado

El panel (a) de la Gr—fica 4 presenta la evolucion
de la tasa de empleo remunerado y de la brecha
de género en empleo remunerado para Bolivia, y
los paneles (b) y (c) para el —rea urbana-rural. El
primer panel muestra que en el pais hay una ten-
dencia creciente hacia la insercion en empleos re-
munerados. Si adem-s la tendencia de la brecha
en el empleo remunerado muestra mayor igual-
dad de género, resulta que esta evolucion se
debe a un incremento en la insercion de las mu-
jeres en empleos remunerados. El incremento en
Bolivia de la tasa de empleo remunerado de 1999
a2012es6.02%, -1.2% en 1999-2005y 7.23% en
2005-2012. Durante 2005-2012 el crecimiento de
la tasa de empleo remunerado de las mujeres fue

15.94%, lo que marca claramente el crecimiento
que se dio en este indicador. Si bien es importante
por si mismo, este alcance puede deberse a dife-
rentes causas, como un efecto sustitucion entre em-
pleo no remunerado y remunerado, 0 una mayor
insercion de las nuevas generaciones en empleos
remunerados. Por otro lado, esta es solo una parte
de la historia, pues es necesario indagar las carac-
teristicas de los empleos que dieron lugar al au-
mento de los empleos remunerados (por ejemplo, Si
son por cuenta propia o formales asalariados).

La desagregacion segun las —reas muestra que
el empleo remunerado caracteriza m-s a las
—reas urbanas enrelacion a las rurales. En el —rea
rural prevalece el empleo no remunerado, pues
cerca de 30% de las personas econdmicamente
activas no reciben retornos monetarios. Los datos
muestran que la tendencia creciente en el indica-
dor de empleo remunerado y su brecha de género
son explicados por la evolucion del indicador para
mujeres del —rea rural. Por otra parte, al observar
las brechas apreciamos dos realidades muy mar-
cadas: en el —-rea urbana la brecha entre mujeres
y hombres se ubica en torno a 0.9, mientras que
en el —rea rural la brecha, si bien tiene una ten-
dencia a cerrarse, se ubica en 0.57 en 2012.

Esa evidencia marca el camino diferenciado por
—reas que deben sequir las discusiones de politi-
cas porque, hasta el momento, la prioridad en el
—rea urbana es aumentar la tasa de participacion
de las mujeres, mientras que en el —rea rural la
prioridad es mejorar la calidad del empleo, por-
gue en gran parte es no remunerado. Debemos
tener en mente que la posibilidad de incidir en la
calidad del empleo depender— de su estructura,
aspecto que estudiaremos después de ver en
forma general las diferencias en los salarios y la
intensidad de la oferta entre mujeres y hombres.
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3.4.4 Brechas en laremuneracién por trabajador/a

Para profundizar nuestro an-lisis del diagndstico
de las brechas entre mujeres y hombres en el
mercado laboral es preciso ver las desigualdades
de género en laremuneracion. La Gr-fica 5 mues-
tra el ingreso laboral per c—pita por trabajador/a 'y
el panel (a) muestra claramente que hay una ten-
dencia al alza de los ingresos que se da en pro-
porciones similares entre mujeres y hombres, ya
que la brecha del indicador permanece cons-
tante. La remuneracion promedio de los hombres
en 1999 se ubica en 6.89 y sube a 7.52 en 2012,
un cambio de 9.14%; y la de las mujeres crece
9.55%. Este crecimiento similar en la remunera-
cion de mujeres y hombres se refleja en el valor
de la brecha. Este valor es 0.94 en 1999y 0.95 en
2012, lo que refleja una relativa estabilidad del in-
dicador en un periodo de 13 anos.

La desagregacion por —reas muestra que la evo-
lucién del ingreso per c—pita por trabajador/a ur-
bano/a ha sido m-s suave en relacion al rural. El
ingreso de los hombres crece en 2.89% entre 1999
y 2012 en el —rea urbana, y el de las mujeres lo hace
en 5.48% durante el mismo periodo. En el —rea
rural, por otra parte, la remuneracion de los hom-
bres crece en 21.59% y el incremento del ingreso
laboral de las mujeres es de 24.31%. El incre-
mento en el ingreso del —rea rural fue continuo,
excepto en los periodos 2005-2006 y 2011-2012.

En el —rea rural parece haber sefiales de que m-s
mujeres se est-n insertando en empleos remune-
rados a la vez que su ingreso crece sostenida-
mente. Ello no necesariamente significa que
aumente el empoderamiento de las mujeres en
términos de decision y autonomia, pero si au-
mentan las oportunidades para que se incremente
su empoderamiento econémico. Es preciso des-
tacar que si bien los ingresos crecen vy, por lo

tanto, los hogares cuentan con m—s recursos en
términos reales, ese crecimiento no est— sesgado
hacia los hombres o las mujeres en particular.

Ya que el mercado laboral representa una se-
cuencia de decisiones, es preciso ver cu-l es el
aporte de las brechas en el nivel de participacion,
de empleo remunerado y de remuneracion a las
bea sdeg roe lab id d laig cion
laboral. La Gr—fica 6 muestra la descomposicion
del aporte de las brechas para Bolivia y la des-
agregacion por -reas. A nivel nacional, las bre-
chas en la participacion y el empleo remunerado
explican aproximadamente 90% de la brecha en
la calidad de la insercion laboral. Eso indica que
las brechas en remuneracion no son la principal
causa de la desigualdad de género en el mer-
cado laboral y que las causas m-s importantes
est—n en las etapas previas. Los paneles (b) y (c)
muestran la complejidad con la que deben ser
elaboradas las politicas publicas destinadas a re-
ducir la desigualdad de género. En el —rea urbana
el problema principal es la brecha en la partici-
pacion, ya que explica m-s de 60% de la brecha
en la calidad de la insercion. En el —rea rural el
problema es diferente, porque el nivel de partici-
pacion es alto y lo que explica en una mayor pro-
porcion la brecha en la calidad de la insercion es
la brecha en el empleo remunerado, con m-s de
70% de la brecha en la insercion. Luego, la bre-
cha en los ingresos tiene un aporte m-s fuerte a la
brecha en la calidad en las —reas urbanas. Si bien
estos numeros son muy Utiles por si mismos, €s
preciso indagar m-s en los factores que est-n de-
tr—s de ellos.

* Brechas en el empleo y el empleo no remunerado

Hasta el momento hicimos alusion al empleo no
remunerado como la causa principal de las bre-
chas de género en el empleo remunerado, mas la
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otra opcion es que estas brechas se deban a un
nivel alto de desempleo. Para clarificar esto, el
panel (b) de la Gr-fica 7 muestra que jel —rea rural
se encuentra pr—cticamente en pleno empleo! Asi,
el panel (c) de la Gr—fica 8 muestra la preocupante
realidad de que 30% del empleo en el —rea rural es
no remunerado (trabajo familiar generalmente) y
que las mujeres ofrecen (voluntaria e involuntaria-
mente) su mano de obra en una proporcion entre 8
y 12 veces mayor que los hombres en este tipo de
empleo. Para completar nuestro an-lisis de los
factores proximos es preciso analizar la relacion
entre las brechas en la estructura del empleo, y la
intensidad de la oferta y el salario por hora que
est—n detr—s de la brecha de los ingresos por tra-
bajador/a.

* Brechas generales en la intensidad de la oferta

El panel (a) de la Gr-fica 10 presenta la evolucion
del promedio del logaritmo del nimero de horas
de trabajo remunerado mensuales y la brecha de
género en horas de trabajo para Bolivia, y los pa-
neles (b) y (c) para el —rea urbana-rural. Tanto en
todo el pais como en las desagregaciones por
—reas se observa una leve tendencia hacia el au-
mento de las horas trabajadas en promedio. Los
hombres trabajan 1.34% m-s en 2012 en relacion
a 1999 a nivel Bolivia 'y las mujeres 1.4% m-s. En
el —rea urbana existe una ligera caida en las horas
trabajadas en 2009 y 2001, afios en los que el Pro-
ducto Interno Bruto per c—pita -medido por la Pa-
ridad de Poder Adquisitivo (PPP, por su sigla en
inglés) de 2005- alcanzo sus niveles minimos. No
hay esta correlacion en el —rea rural. Luego, la
brecha de género se encuentra en un nivel cer-
cano a 0.95, lo que evidencia una diferencia por-
centual de 5. Esta diferencia es menor en el —rea
rural. En lineas generales, la intensidad de la
oferta entre mujeres y hombres es similar; sin em-

bargo, debemos tener en cuenta que pueden exis-
tir diferencias en la intensidad de la oferta entre sec-
tores de insercion y es posible que haya efectos de
ciclo de vida que quedan ocultos cuando nos en-
focamos en la media. En otras palabras, es posi-
ble que las mujeres trabajen las mismas horas que
los hombres cuando se encuentran sin hijos/as o
cuando estos/as sean lo suficientemente indepen-
dientes, lo que generalmente sucede en la fase
temprana o tardia del ciclo laboral de las personas.

e Brechas generales en el salario por hora

El panel (a) de la Gr-fica 11 presenta la evolucion
del logaritmo del salario por hora promedio y de la
brecha de género en el salario para Bolivia, y los
paneles (b) y (c) para el —rea urbana-rural. Gr-fi-
camente podemos notar que la tendencia obser-
vada en el indicador de la remuneracion se debe
alae doiab evd B kBsamop b a
La tendencia de la brecha de género en el salario
por hora se hace m-s lejana a 1y, por lo tanto, la
brecha de género se expande a nivel de Bolivia.
Un aspecto importante a notar es que a pesar de
haber un aumento en la desigualdad de género
en el salario por hora en perjuicio de las mujeres,
este no es suficiente para incrementar los niveles
de desigualdad en el ingreso per c—pita, pues estos
han venido disminuyendo a tasas importantes du-
rante el periodo 1999-2011 (Hernaniy Eid, 2014).

La desagregacion por —reas indica que los sala-
rios en el —rea rural est—n recortando la brecha
con el —rea urbana, resultado que se est— alcan-
zando por medio de un rezago en el salario de las
mujeres porque hay una tendencia que aumenta
el tamano de la brecha entre los salarios de mu-
jeres y hombres que viven en —reas rurales. Este
aumento en la desigualdad de género en el —-rea
rural “dirige” el aumento en la desigualdad de gé-
nero en los salarios a nivel de Bolivia. ;Es posible
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que el aumento de la tasa de empleo remunerado
y el cierre de la brecha de género en este indica-
dor en las —reas rurales se encuentre relacionado
con este incremento en la brecha de género en
los salarios? Lastimosamente es poco lo que las
Encuestas de Hogares pueden decirnos sobre el
asunto ya que, por una parte, no sabemos cu-les
son las caracteristicas de los empleos que est—n
detr—s del aumento de la tasa de empleo remu-
nerado, pues es posible que los nuevos empleos
ofrezcan condiciones minimas. Por otra parte, es
posible que haya ocurrido un shock que haya fa-
vorecido particularmente a los hombres en las
—reas rurales.

A pesar de que la brecha en la remuneracion no
sea el factor m—-s importante en la brecha de la
calidad de la insercion, es importante tener una
idea de si es la brecha en la intensidad de la
oferta o el salario por hora el principal componente
de la brecha en la remuneracion. La Gr-fica 12
muestra que la brecha en el salario por hora es el
componente menos estable de la brecha en la re-
muneracion. La brecha en la intensidad de la oferta,
por el contrario, tiene una evolucion m-s estable
como componente de la brecha en la remunera-
cion. Debido a la volatilidad de la brecha en el sa-
lario por hora, existen anos como 2000 y 2002 en
los que actua disminuyendo la desigualdad de gé-
nero en los ingresos. Sin embargo, la brecha en el
salario por hora tiene un peso m-s importante en
los afios recientes e incrementa la desigualdad de
los ingresos casi en la misma magnitud que la
brecha en la intensidad de la oferta.

El indicador para Bolivia nubla la realidad dife-
renciada entre —reas urbanas y rurales. En el —rea
urbana la brecha en el salario por hora es el com-
ponente m-s importante de la brecha en los in-
gresos laborales en la mayoria de los afios. No

obstante, se puede observar una tendencia de-
creciente en el peso de la brecha en el salario por
hora, mientras que el peso de la brecha en la in-
tensidad de la oferta no muestra una tendencia al
cambio. Nuevamente, el salario aumenta pero la
brecha de género persiste. Como se observé ante-
riormente, en el —rea rural la brecha en la remune-
racion ha ido aumentando, lo que se explica
principalmente por un incremento en la brecha en el
salario por hora. Este fendmeno cobra fuerza a par-
tir de 2009. La pregunta en este punto es si el in-
cremento en los salarios y la brecha en el —rea rural
se deben a un aumento en la productividad (por
ejemplo, acumulacion de capital humano) o a un
aumento en los precios. Sobre este punto, Hernani
y Eid (2014) muestran que el incremento del salario
en el —rea urbana viene acompanado por una dis-
minucion en la desigualdad, lo que es explicado
por cambios en los precios del mercado laboral.

Muchas veces las discusiones en torno a las des-
igualdades entre hombres y mujeres se centran
en la brecha de los ingresos entre ambos; sin em-
bargo, la evidencia aqui mostrada sugiere que Si
bien la desigualdad de genero en la remuneracion
existe, hay otros factores que tienen un peso tan
importante o mayor dentro de la brecha en la ca-
lidad de la insercion general. A pesar de que la
contribucion de la brecha en los ingresos a la bre-
cha en la calidad de la insercion parezca reducida,
debemos recordar que otros beneficios como el se-
guro de salud o la duracion de la jornada laboral
también son factores importantes para determinar
la calidad de la insercion laboral, y que trataremos
de aproximar a continuacion por medio del an-li-
sis de las brechas en los sectores de insercion.

3.4.5 Brechas en los sectores de inserciéon

Una serie de gr-ficas —Gr-fica 13, Gr-fica 14, Gr—
fica 15 y Gr-fica 16— muestran indicadores de in-
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sercion, remuneracion, intensidad de oferta y salario
por hora segun sectores de insercion en empleos
por cuenta propia, informales asalariados y formales
asalariados respectivamente, es decir, empleos re-
munerados. No estudiamos la insercion en el sector
de trabajadores/as familiares no remunerados/as
porgue su ingreso monetario es nulo por definicion
y, por lo tanto, en este sector de insercion solamente
se fija la cantidad y no asi el precio del trabajo, lo
que lo excluye de la economia de mercado.

Nuestro primer indicador importante de los sectores
de empleo es su estructura medida por medio de la
insercion. El panel (a) de la Gr-fica 13 muestra que
la economia est— caracterizada por un alto nivel de
empleo por cuenta propia. La insercion en este sec-
tor de empleo tuvo una caida a comienzos de la dé-
cada 2000-2010 y desde 2004 no se observan
cambios significativos. La brecha de género a nivel
de Bolivia es superior a 1, por lo que hay m-s mu-
jeres que trabajan en este sector. La caida en la in-
sercion en empleos por cuenta propia en el —-rea
urbana tuvo lugar hasta 2007, después la insercion
en este sector se estabiliza. La brecha de género
en la insercion en empleos por cuenta propia en el
—rea urbana es superior a la de nivel nacional. La
tendencia del indicador de insercion en el —ea rural
domina la tendencia observada a nivel nacional.
Esto tiene mucho sentido, considerando la disper-
sion y las grandes distancias entre poblados rura-
les en Bolivia. Existe una relativa igualdad en la
proporcion de empleos por cuenta propia ocupa-
dos por hombres y mujeres en el —rea rural. Obser-
vando estos indicadores y considerando que existe
una gran brecha en el empleo remunerado, tene-
MOos un panorama muy desalentador en cuanto a
las oportunidades de empleo en las —reas rurales.

La insercion en otros sectores de empleo es margi-
nal. Los empleos por cuenta propia con personal a

cargo (llamados empresarios por otros autores) no
llega a 10%, incluso en las —reas urbanas, donde
se esperaria que el porcentaje fuera mayor. La bre-
cha de género en la insercion en este sector mues-
tra que hay cerca de dos empresarios por cada
empresaria. Luego, el empleo informal asalariado
tiene mayor presencia en las —reas urbanas en re-
lacion a las —reas rurales. En este sector de empleo
existe una tendencia a cerrar la brecha de género
guiada, al menos de forma m-s clara, por la evolu-
cion de la tendencia en el —rea urbana. El incre-
mento de mujeres en este tipo de empleo en
relacion a los hombres parece suceder a partir de
2005. El sector de insercion restante es el formal, el
cual representa entre 20 y 25% del empleo remu-
nerado en las —reas urbanas, mientas que en las
—reas rurales la representacion del sector apenas
llega a 10% de la estructura del empleo remune-
rado. La brecha de género en este sector parece
cerrarse en las —reas urbanas, pero no muestra una
tendencia a nivel nacional.

Una vez aclarada la importancia de cada sector en
la estructura del empleo, analizamos sus caracteris-
ticas: remuneracion, intensidad de oferta y salario en
cada sector. La remuneracion del empleo por cuenta
propia en las —reas urbanas y rurales ha crecido sos-
tenidamente a partir de 1999. La evolucion de la bre-
cha de género en el —rea rural no muestra cambios
importantes, por lo que no hay sesgos hacia un sexo
en particular en el incremento de los ingresos labo-
rales por cuenta propia. A nivel nacional la brecha
de género se incremento ligeramente en relacion a
1999. El incremento en la remuneracion se debe a
un incremento en el salario por hora, el cual ha cre-
cido en mayor proporcion para los hombres con re-
lacion a las mujeres. El crecimiento del salario por
hora es m—s marcado y menos predecible en el —rea
rural. AQui hubo un mayor incremento en la brecha
de género en el salario durante el periodo de estudio.
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El sector cuentapropista con personal a cargo
tiene los niveles de ingreso promedio m-s altos
b co kB sb bl abhadopp od
la muestra pequefia para el sector “empresario”
es poco lo que podemos decir con la certeza de
que no sea mero ruido. Por otra parte, los secto-
res asalariados muestran brechas de género cer-
canas a la unidad y la evolucion de sus indicadores
es m-s estable, en particular en el sector formal
asalariado. Ahora bien, ¢por qué no observamos
cambios importantes en la insercion en el sector
formal, si ofrece beneficios (planes de seguridad
social, aguinaldos, etcétera) que favorecen a
los/as trabajadores/as y que en general los otros
sectores no ofrecen, adem-s de ser el m-s f—cil-
mente regulable por el Estado? El bajo nivel de
formalidad es uno de los problemas que el pais
arrastra desde hace mucho tiempo y se han rea-
lizado varios estudios al respecto’. En suma, para
incrementar los niveles de formalidad se requeri-
rian cambios estructurales en el pais que modifi-
quen el actual esquema de incentivos y que
probablemente no sean politicamente viables,
pues irian en contra de los intereses de sectores
importantes de la poblacion.

El mejor sector de empleo en términos de igual-
dad de resultados entre hombres y mujeres es el
formal asalariado. Adem-s del beneficio de se-
guridad social, las horas trabajadas en este sec-
tor son menores en comparacion con los otros y
los salarios son mayores. Una pregunta intere-
sante que surge a esta altura es si el sector for-
mal asalariado mantendria estas caracteristicas
s,p pempo la B d fen ilime (no re-
muneradas) se integraran masivamente a este
seb r. Respd e alapsg avamrs hl-H

objetivo de este estudio, pero es posible pensar

®Véase, por ejemplo, World Bank (2009)

gue un aumento importante en la tasa de insercion
provoque una caida del salario real en este sector
debido al mayor numero de trabajadores/as.

B fih izarestase 0 d losfa 6 p®i-
mos de la desigualdad de género, analizamos la
descomposicion de las brechas en la remunera-
cion por trabajador/a segun el sector de empleo.
La Gr-fica 17 muestra que la desigualdad en los
ingresos seria mayor si no fuera por el efecto de la
brecha en el sector cuentapropista, el cual va en
contra de la desigualdad de género a nivel de Bo-
livia'y, por lo tanto, favorece a las mujeres. El sec-
tor formal asalariado juega un rol menor a nivel
nacional y tiene un papel m-s importante en la dis-
municion de la brecha de ingresos laborales en el
—rea rural. A nivel urbano, se observa que sola-
mente la brecha en el sector cuentapropista actia
en sentido contrario a la brecha en los ingresos.

La importancia en la descomposicion de la bre-
cha de los sectores cuentapropista y formal para
disminuir la brecha en los ingresos puede de-
berse a la brecha en la insercion o a la brecha en
la remuneraciéon promedio del sector. Como se
observa en la Gr-fica 18, es en realidad la brecha
en la insercion la que tiene el efecto de disminuir
la brecha de género en los ingresos y no asi la re-
muneracion promedio del sector. Dicho de otra
manera, la mitigacion de la desigualdad de gé-
nero en los ingresos que provocan los sectores
cuentapropista y formal asalariado se debe a que
hay m-s mujeres que hombres en estos sectores
y NO a que las mujeres obtengan mejores resulta-
dos (ingresos) en ellos.

Finalmente, la Gr-—fica 19 indica que la brecha en
la remuneracion segun los sectores de empleo
tiene como componente estable la brecha en la
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intensidad de la oferta y la parte que acentiua m-s
fuertemente la brecha en los ingresos es el sala-
rio por sector de empleo.

3.5 Determinantes Ultimos de las brechas
3.5.1 Desigualdad de las dotaciones

No todas las desigualdades de género observa-
das en el mercado de trabajo son producidas por
este. Como se argumenté anteriormente, el mer-
cado de trabajo también tiene la capacidad de re-
producir las desigualdades de género que se
producen fuera, antes de participar en él. En esta
subseccion analizamos las desigualdades de gé-
nero en las dotaciones productivas y reproducti-
vas en dos subperiodos: 1999-2005 y 2006-2012.
Estop mteb rab p o le & ,si8
que los hubo, en distintas etapas del mercado la-
boral durante el periodo de an-lisis.

» Desigualdad de las dotaciones en areas urbanas

El Cuadro 16 muestra el valor promedio de las va-
riables productivas de distintas subpoblaciones
del mercado laboral para el —rea urbana: (a) Po-
blacion en Edad de Trabajar (PET), (b) Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) y (c) Poblacion
Ocupada (PO, remunerada). Observamos que el
promedio de edad de los hombres es superior al
de las mujeres, aunque la diferencia es ligera 'y no
supera el afio de edad. Las personas en la PEA
son m-s jovenes que las personas ocupadas,
hecho que posiblemente se deba a que las tasas
de desempleo son mayores entre los/las jévenes.

Los siguientes tres indicadores muestran el logro
educativo promedio de hombres y mujeres. Las mu-
jeres de la PET tienen m—s de 10 pp de diferencia
en relacion a los hombres en educacion primaria.
Durante el periodo 2006-2012 este indicador tuvo
una caida de 5 pp tanto para hombres como para

mujeres, lo que indica que la poblacion est- alcan-
zando niveles m-s altos de educacion. Es intere-
sante notar que los hombres de la PET se distribuyen
en proporciones similares entre los tres niveles de
logro educativo (primario, secundario y superior),
mientras que en el caso de las mujeres hay una
concentracion en el nivel primario. Al no alcanzar
niveles m—-s altos de educacion, las mujeres se ven
potencialmente limitadas para participar en em-
pleos que demandan, por ejemplo, el titulo univer-
sitario, como ocurre generalmente en los empleos
formales. Los logros educativos de los hombres en
la PEA son similares a los de la PET, e incluso se
observan ligeros retrocesos pues menos hombres
alcanzan la educacion terciaria. En el caso de las
muijeres en la PEA, la caracteristica es que la pro-
porcion con educacion superior aumenta. Esta ca-
racteristica se aprecia m-s claramente cuando
comparamos el alcance educativo de mujeres en
la PET con el alcance de mujeres en empleos re-
munerados. Esto indica que las mujeres con ma-
yores alcances educativos tienen posibilidades
m-s amplias de participar activamente de la eco-
nomia de mercado, lo que posiblemente se deba
al encarecimiento del costo de oportunidad de la
mano de obra de las mujeres cuando alcanzan ni-
veles educativos altos, lo que genera el incentivo
para que dediquen sus esfuerzos a buscar em-
pleos con los retornos esperados.

Los indicadores étnicos muestran que en las —reas
urbanas hay una mayor proporcion de personas no
indigenas y mestizas. En particular, hay fuertes di-
ferencias entre el periodo 1999-2005 y 2006-2012,
ya que la poblacion no indigena aumento en 8 pp
en la PET, tanto en el caso de los hombres como de
las mujeres. Los niveles de personas que son cla-
sificadas como mestizas se mantuvo sin mayores
cambios, por lo que hubo un proceso de transfor-
macion étnica llamativo, pues las nuevas genera-
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ciones (menores de 25 afios) no est-n incluidas en
la PET. Las mujeres tienden a ser clasificadas
como no indigenas de acuerdo a los criterios del
indicador multidimensional de etnicidad.

El siguiente set de indicadores aproxima las do-
taciones de la economia reproductiva del hogar
por medio de la relacion de parentesco y la es-
tructura por intervalos de edad de los miembros
dependientes. Las mujeres tienden a ser jefas de
familia sin pareja en una mayor proporcion que los
hombres. La diferencia es mayor a los 10 pp. La
proporcion de mujeres que son cabezas de fami-
lia sin conyuge (solas) es mucho mayor en la po-
blacion ocupada en relacion a la PET en general.
Se debe tener precaucion al tratar de explicar las
causas de esta tendencia. Por una parte, es posi-
ble que las mujeres al estar solas no enfrenten las
restricciones que enfrentan las que est-n en pa-
reja (cuidar del hogar por ejemplo) vy, por lo tanto,
tengan una mayor posibilidad de participar de la
economia de mercado. Por otra parte, también es
posible que cuando las mujeres son jefas de
hogar y tienen dependientes a su cargo, surja la
necesidad de generar recursos, 10 que a su vez
genera el incentivo para que participen activa-
mente de la economia de mercado. El ultimo set
de indicadores es la estructura de los miembros
dependientes del hogar. Notese que la suma de
estos indicadores no es 100%, pues el denomi-
nador es el numero total de miembros del hogar y
no asi el numero total de dependientes. Escoge-
mos esta normalizacion porque si bien hubiéra-
mos podido aproximar la estructura de los/las
dependientes mediante variables dummy, esto no
8 bbae d suipm & arela va Nos

lo mismo tener tres hijos/as en un hogar con cinco
personas que en un hogar con 10. La reparticion
de los deberes familiares (de la economia repro-
ductiva) ser— diferente en ambos casos. Consi-

derando lo anterior, no encontramos diferencias
mayores a 1 pp entre la muestra de hombres y la
de mujeres. Sin embargo, observamos un pro-
ceso de transicion demogr—fica, ya que la pro-
porcion de dependientes en el intervalo de 25 a
60 afnos —designado [25,60) en el cuadro corres-
pondiente— aumenta en el periodo 2006-2012
entre 2y 3 pp en la PET.

El Cuadro 17 muestra el promedio de las distintas
dotaciones en los diferentes sectores de insercion
del empleo remunerado. El primer hecho llama-
tivo es que las diferencias de edad entre mujeres
y hombres es mayor en los sectores asalariados
en relacion a los sectores cuentapropistas. Las
mujeres alcanzan los menores logros educativos
en estos ultimos: m-s de 50% solamente alcan-
zan el nivel primario. Por otra parte, el sector for-
mal asalariado est— caracterizado por un alto
porcentaje de mujeres (mayor a 80%) que alcan-
zan niveles de educacion superior, mientras que
los hombres alcanzan en promedio niveles de
educacion m-s modestos. ¢Por qué se produce
esta tendencia”? ;Es que el sector formal es m-s
exigente en relacion al logro educativo de las mu-
jeres? ;O es que el costo de oportunidad de al-
B &8 nvee d da consp e o 8 mb

mayor para las mujeres que para los hombres v,
por lo tanto, solamente el sector formal asalariado
ofrece los retornos esperados que cubran dicho
costo? Es dificil determinar la causalidad, mas si
nos fijamos en la brecha en el salario por hora es
probable que ambas posibilidades sean ciertas.
B o ld ls reb o sso g;m 0D g B k
resto de los sectores de insercion y la carga ho-
raria es ligeramente menor (sin mencionar los be-
neficios no pecuniarios). Sin embargo, la brecha de
género en el sector formal asalariado es cercano a
1, mientras que se esperaria que fuera superior a
1, debido a la brecha en los logros educativos que
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favorece a las mujeres. M—s adelante podremos
analizar m-s apropiadamente estas preguntas res-
pecto a los premios y castigos a las diferencias
en las dotaciones productivas.

Otro hecho observado es que el sector cuenta-
propista aloja una mayor proporcion de mujeres
indigenas. El logro educativo de las poblaciones
indigenas en el pais no es alto debido a una serie
de factores, como las brechas en el idioma vy,
sobre todo, a que las poblaciones indigenas ha-
bitan las —reas rurales, donde la dispersion de la
pb & onk diftlem & e unsisen d -
cativo adecuado. De esta manera, hay una rela-
cion estrecha entre el bajo logro educativo de las
mujeres en los sectores cuentapropistas y el indi-
cador indigena.

Respecto a las relaciones de parentesco, es bas-
tante llamativo que el sector informal asalariado
se caracterice por una mayor proporcion de de-
pendientes, particularmente en la muestra de mu-
jeres. De manera similar, el sector formal asalariado
también concentra una proporcién importante de
mujeres dependientes del jefe del hogar (22% en
1999-2005 y 27% en 2006-2012). Al ser depen-
dientes de la cabeza del hogar, determinadas car-
gas se aminoran, como por ejemplo el pago de
servicios b-sicos y el gasto en alimentos, porque
el hogar, en teoria, puede reunir los recursos de
sus miembros y beneficiarse de las economias de
escala. Asi, los/las dependientes tienen una mayor
oportunidad de acumular capital humano y acce-
der a empleos que demandan logros educativos
m-s altos, como el sector formal asalariado.

Finalmente, el sector del trabajo familiar no remu-
nerado tiene un promedio de edad que si bien es
menor en relacion a los otros sectores, no es el
m-s joven. Ello implica que no solamente es un
sector de insercion para las personas m-s jove-

nes, sino que también lo es para las de otras eda-
des. Si fuera un fendbmeno propio de la juventud,
con el paso del tiempo los individuos de este sec-
tor transitarian a otro, por efecto de la edad. Tam-
poco registra logros educativos m—s bajos en
promedio, ni tampoco est- fuertemente presente
en poblaciones indigenas, al menos en el caso de
los hombres. Sin embargo, la proporcién de mu-
jeres indigenas en el sector del trabajo familiar
asalariado es alta (32%) de modo que, al igual
que el cuentapropista, puede funcionar como via
de escape o de Ultima instancia. Por ultimo, un
porcentaje considerable de hombres es depen-
diente del hogar en este sector de insercion,
ma g la m ese B p patn zan
principalmente las relaciones de parentesco en el
sector de trabajo familiar no remunerado. Por todo
lo anterior y considerando que la tasa de empleo
no remunerado es cercana a 10% en el caso de
las mujeres en las —reas urbanas, parece ser que
el sector de trabajo familiar no remunerado es
m-s bien una etapa transitoria hacia la insercion
en empleos por cuenta propia.

e Desigualdad de las dotaciones en areas rurales

El Cuadro 18 muestra los valores promedio de las
dotaciones productivas y reproductivas de distintas
subpoblaciones para dos subperiodos del —rea
rural de Bolivia. En primer lugar se observa que la
edad promedio de las distintas subpoblaciones en
el —rea rural son mayores a las del —rea urbana. Por
otra parte, la diferencia de edad entre mujeres y
hombres es superior en la PET que en la poblacion
ocupada. Enfoc—ndonos en los logros educativos,
tenemos en primer lugar un fuerte rezago de estos
indicadores, principalmente en el caso de las mu-
jeres. En la PET m-s de 90% de las mujeres sola-
mente habia alcanzado la educacion primaria.
Durante el segundo periodo hubo una mejora pues
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hay una reduccion de 7 pp en las mujeres de la PET
gue alcanzaron solamente la educacion primaria,
mas la mejora fue m-s importante en el caso de
la holm e © p & stm & stad lap la-
cion ocupada (remunerada) muestra un mayor
avance en los logros educativos en relacion a las
otras submuestras. Ello implica que el mercado la-
boral pudo absorber en mayor proporcion a las mu-
jeres con mejores niveles de capital humano.

En el —rea rural hay claramente una mayor pro-
porcion de poblacion indigena. Se observa una
caida en esta categoria étnica entre subperiodos
que no es tan fuerte como la observada en el —-rea
urbana. Un hecho interesante es que la propor-
cion de mujeres indigenas en la PEA es superior
en 8 pp a las mujeres en ocupaciones remunera-
das. Esto lleva a pensar que hay una relacion
entre las caracteristicas étnicas y la probabilidad
de encontrar empleos remunerados. Es impor-
tante explorar esta conexion porque el desenvol-
vimiento de la cultura indigena, en particular en
las zonas andinas, contrasta mucho con las rela-
ciones familiares de la familia tipica occidental®.

Los indicadores de la estructura de los/las de-
pendientes no muestran cambios significativos
entre periodos, lo cual es llamativo, pues seria
esperable ver algun rastro del proceso de tran-
sicion demogr—fica como en el —rea urbana. Las
relaciones urbano-rurales se caracterizan por
patrones de migracion de la segunda a la pri-
mera. Entonces, es posible que exista una tran-
sicion demogr—fica que no es evidente porque
se observaria justamente en el intervalo de edad
en el que las personas del —rea rural migran
hacia el —rea urbana.

El Cuadro 19 muestra las diferencias en las do-
taciones en los diferentes sectores de la inser-
cion en el empleo remunerado y, como caso
especial, en el sector del trabajo familiar, el cual
caracteriza fuertemente a las -reas rurales. El
primer hecho observado es que los sectores
asalariados en las —reas rurales se caracterizan
por tener promedios de edad mucho m-s bajos
en relacion a los sectores cuentapropistas, tanto
en el caso de las mujeres como de los hombres.
Las mujeres del sector formal asalariado se ca-
racterizan por tener logros educativos m-s altos
en relacion a las mujeres de los otros sectores
de insercion. Sin embargo, no son tan altos
como en las —reas urbanas. La proporcion de
mujeres con nivel de educacion superior crecio
en 17 pp entre periodos en el sector formal asa-
lariado. La poblacion indigena tiene una mayor
presencia en los sectores cuentapropistas y la
poblacion no indigena, en los sectores asalaria-
dos. Resalta el hecho de que una de cada tres
mujeres en el sector formal asalariado es clasi-
ficada como no indigena. La poblacion mestiza
tiene una presencia m-s fuerte en ese sector.

Los promedios de las caracteristicas de la eco-
nomia reproductiva muestran que en el sector
formal asalariado hay una proporciéon marginal
de dependientes del jefe o la jefa del hogar. Por
otra parte, la mayor parte de los hombres en el
sector cuentapropista son jefes de hogar con
conyuge, mientras que hay una distribucion
m-s pareja entre mujeres jefas de hogar solas
(48%) y jefas con conyuge (46%). Finalmente, la
estructura de dependientes del jefe o la jefa del
hogar en las -reas rurales muestra un patron
bastante claro: en el sector formal asalariado

8Un ejemplo claro es la figura del compadre y la comadre, que dentro de la cultura aymara tiene una influencia muy fuerte sobre la pareja para resolver
sus problemas. Este tipo de relaciones echa por la borda los esquemas de negociacion propuestos en los modelos tipicos de pareja, ya que determinados
problemas se resuelven m-s all- del —-mbito del jefe o la jefa del hogar y su cényuge.
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hay menos dependientes del jefe o la jefa del hogar,
especialmente en el intervalo de 7 a 15 anos —de-
signado [7,15) en el cuadro correspondiente—.

Para finalizar con esta subseccion, en el empleo fa-
miliar se observa una fuerte diferencia en el prome-
dio de edad entre hombres y mujeres (mayor a 7
anos). Ello implica que hay una mayor cantidad de
mujeres y hombres jovenes que se insertan en este
sector, pero a medida que pasa el tiempo los hom-
bres salen, mientras que las mujeres se quedan
ocupando empleos no remunerados. Los indicado-
res de logro educativo en el empleo remunerado
también proveen evidencia (un contraejemplo) de
que a mayor logro, mayor costo de oportunidad,
pues m-s de 90% de las mujeres apenas alcanzo
el nivel primario de educacion en este sector. Las
mujeres en empleos no remunerados también se
caracterizan por ser clasificadas como indigenas
(70% en 2006-2012), mientras que solo 56% de los
hombres en este sector son clasificados como in-
digenas de acuerdo al indicador multidimensional
de etnicidad. Sobre las dotaciones reproductivas,
es muy llamativo el alto porcentaje de hombres
dependientes de la cabeza del hogar (91%),
mientras que en el caso de las mujeres la mayor
proporcion son jefas de hogar con coényuge. Todo
€so muestra una imagen cruda de la marginaliza-
cion y la dependencia en los sectores indigenas,
pues solamente 1% de las jefas y los jefes de
hogar sin conyuge se encuentran en empleos fa-
miliares no remunerados. Visto de otra forma,
mientras no se genere la necesidad (incentivo), la
dependencia continuar— en ese sector, asi como
la marginalizacion.

A continuacion mostramos los resultados de las
descomposiciones de los factores ultimos vy el
aporte de las brechas a la desigualdad de género
en el mercado laboral en las —reas urbanas y ru-

rales de las brechas en las dotaciones producti-
vas y reproductivas, y los premios y castigos aso-
ciados a ellos. Nuestro an-lisis de esta
descomposicion es para las diferentes etapas del
mercado laboral y para enfatizar los efectos des-
agregados nos enfocamos principalmente en los
efectos marginales de las estimaciones.

3.5.2 Explicando las brechas de participacion

La Gr-fica 20 muestra la descomposicion de Oa-
xaca agrupando el efecto de las dotaciones pro-
ductivas y reproductivas y sus premios y castigos,
adem-s de la parte no explicada por las variables
observables (diferencia en interceptos) para el
—rea urbana [panel (a)] y el —rea rural [panel (b)].
En primer lugar observamos que en el —rea ur-
bana los castigos a las dotaciones productivas
tienden a incrementar la desigualdad en la parti-
cipacion en un porcentaje superior a 200%. El
castigo es mayor durante el segundo periodo de
an-lisis. Por otra parte, en las —reas rurales el mer-
cado laboral fue productor de nuevas desigualda-
des, ya que impuso castigos a las dotaciones
productivas durante el periodo 1999-2005. Durante
el periodo 2006-2012 se revierte este comporta-
miento en el —rea rural. El segundo componente im-
portante es el castigo a las variables reproductivas
del hogar, mientras que las diferencias en las dota-
ciones productivas y reproductivas juegan un rol
marginal. Todos estos resultados implican que el
mercado laboral produce desigualdades de género
en el indicador de participacion. Esas desigualda-
des se asocian a un mayor retorno a las caracteris-
ticas productivas de los hombres en relacion a las
mujeres, a pesar de que las diferencias promedio
en las dotaciones no sean tan diferentes. Por otra
parte, las restricciones intrinsecas al género tam-
poco son marginales y son muestra del efecto de
los roles de género en el hogar sobre los indica-
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dores del mercado laboral. Tanto en el —rea ur-
bana como rural, la diferencia en los roles de gé-
nero juegan un papel no menor en la produccion
de las desigualdades de género, a la vez que re-
presenta la parte m-s dificil sobre la cual des-
arrollar  politicas dirigidas a reducirlas,
principalmente porque el problema de fondo que
se plantea es como cambiar la cultura sobre la
cual el mercado laboral funciona como institucion.
Dado que la brecha en la participacion explica
una mayor parte de la brecha en la calidad de la
insercion en el —rea rural, el problema no se hace
m-s simple, ya que el alcance de las politicas en
dicho sector es menor.

El Cuadro 20 presenta las estimaciones puntua-
les de las variables productivas y reproductivas
para la participacion en el —rea urbana [panel (a)]
y rural [panel (b)]. Si bien los coeficientes no tie-
nen una interpretacion directa, es pertinente ana-
lim sussige ysubsg fg vid d Tab B E
panel (a) como en el panel (b) observamos que
los coeficientes para la edad son positivos y de la
edad al cuadrado negativos (retornos positivos y
decrecientes a medida que pasa la edad). Las
mujeres tienen coeficientes negativos para los lo-
gros educativos de primaria 'y secundaria en rela-
cion a la educacion superior. Los hombres, por
otra parte, tienen coeficientes positivos para la
educacion primaria y secundaria en relacion a la
terciaria. Los coeficientes de los hombres para
mestizo e indigena son negativos en relacion a la
categoria base no indigena para el periodo 2006-
2012 en las —reas urbanas. En el caso de las mu-
jeres es positivo en ambos periodos y —reas. Al
enfocarnos en la estructura de los/las dependien-
tes sobresale el signo negativo y significativo del
rango de O a 4 afios de edad —designado [0,4)-
para las mujeres tanto en las —reas urbanas como
en las rurales. Ese coeficiente contrasta con el de

los hombres que es positivo y significativo en las
—reas urbanas en ambos periodos. Los coeficien-
tes de los/las dependientes en el rango [0,4) son
no significativos para los hombres en el —rea rural.
Eso da una idea clara del rol diferenciado que
hombres y mujeres juegan dentro del hogar.

El anlisis de los efectos marginales promedio es
util para analizar la magnitud de la diferencia de
los roles. Como muestra el Cuadro 21, los/las de-
pendientes en el rango [0,4) reducen la probabi-
lidad de participar en 34 pp en el periodo
2006-2012 en las —reas urbanas. Esa cifra se in-
cremento en 12 pp en relacion al periodo 1999-
2005. Por otra parte, de acuerdo al panel (b) en el
—rea rural el mismo intervalo de edad de los/las
dependientes reduce la probabilidad de partici-
par en el mercado laboral en 34 pp en el periodo
1999-2005 y 19 pp en 2006-2012. En el caso de
los hombres, los cambios en el porcentaje de de-
pendientes en el intervalo de 0 a 4 afios aumentan
la probabilidad de participar en 14 pp en 1999-
2005y 9 pp en 2006-2012 en las —reas urbanas,
mientras que en las —reas rurales el efecto margi-
nal para los hombres es cercano a 0 en ambos
periodos. Claramente son las mujeres las que jue-
gan un importante rol dentro de la economia re-
productiva del hogar, que afecta negativamente
Su participacion en el mercado laboral.

Otra variable con un efecto fuerte y negativo sobre
la participacion de las mujeres es el indicador de
cabeza de familia con conyuge. En las —reas ur-
banas y rurales, cuando la mujer tiene conyuge la
probabilidad de participar en el mercado laboral
se reduce en 19 pp durante 1999-2005. Este valor
habria aumentado a 22 pp en las —reas urbanas 'y
disminuido a 13 pp en las rurales en 2006-2012.
En el caso de los hombres, el efecto de estar con
conyuge es positivo y cercano a 3 pp en las —reas
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urbanas, mientras que en el —rea rural el efecto es
no significativo. Vale recalcar que estas estima-
ciones para el jefe del hogar con cényuge se es-
tablecen en relacion con ser jefe del hogar sin
conyuge (solos).

En cuanto a las variables productivas, las muje-
res con educacion primaria tienen una menor pro-
babilidad de participar en el mercado laboral en
relacion a las mujeres con educacion superior en
el —rea urbana (10 pp en 1999-2005 y 12 pp en
2006-2012). En el —rea rural se penaliza m-s a las
mujeres con educacion secundaria en relacion a
las mujeres con educacion primaria solamente.
Por ejemplo, la probabilidad de participar en el
mercado laboral en las —reas rurales disminuye 17
pp si las mujeres alcanzan la educacion secun-
daria'y en 12 pp si alcanzan la educacion prima-
ria. Eso no implica que la gente deba estudiar
menos, ya que al alcanzar un menor logro educa-
tivo se est- limitando las posibilidades de empleo
remunerado en los sectores asalariados.

Por el lado del capital étnico, las mujeres indige-
nas tienen una mayor probabilidad de participar en
el mercado laboral en relacion a las mujeres no in-
digenas tanto en las —reas urbanas como en las ru-
rales. Si bien esta propension parece deseable, la
evidencia de discriminacion en contra de los/las in-
digenas inclina a pensar que su participacion no se
daria en las mejores condiciones que el mercado
laboral pueda ofrecer (Rivero y Jiménez, 1997).

Para completar nuestro an-lisis, nos enfocamos
brevemente en la descomposicion detallada de
Oaxaca como se muestra en el Cuadro 22. La pri-
mera fila del cuadro muestra la diferencia abso-
luta en el indicador de participacion; el signo
negativo implica que hay m-s hombres que mu-
jeres participando en el mercado laboral urbanoy
rural. Esa es otra forma de expresar la brecha, ya

que en vez de tomar el cociente, tomamos la di-
ferencia. En el —rea rural las diferencias absolutas
en la participacion son menores a las del —rea ur-
bana. A nivel agregado, la diferencia en la parti-
cipacion se debe a la diferencia en los
coeficientes, pues la diferencia en caracteristicas
tiene el signo opuesto. El signo de las dotaciones
implica que su diferencia ayuda a reducir la des-
igualdad de género observada en la participa-
cion. Por lo tanto, existe un fuerte componente de
desigualdad de género en los premios (castigos)
a las caracteristicas segun el sexo.

Al analizar la descomposicion detallada, tenemos
que son las restricciones impuestas a las varia-
bles productivas las que explican la mayor parte
de las desigualdades de género en comparacion
con las variables reproductivas en las —reas ur-
banas. El premio a los hombres por la experiencia
(aproximada por la edad) explica gran parte de la
desigualdad de género. Asimismo, las diferencias
en educacion también reproducen las desigualda-
des de género en los niveles de educacion alcan-
zados. Por el lado de las variables reproductivas, el
mercado laboral impone los castigos (restriccio-
nes) m-s importantes a estar en pareja, porque
esta variable juega un rol m-s importante en rela-
cion a las diferencias en los niveles de educacion,
por ejemplo. Visto de otra forma, se castiga m-s
que la mujer esté en pareja en relacion a que haya
alcanzado menores niveles de educacion. La des-
composicion provee evidencia de las restriccio-
nes sobre las mujeres que tienen dependientes
en el intervalo de 0 a 4 anos, especialmente en
las —reas urbanas. En las -reas rurales, las res-
tricciones que se generan por los/las dependien-
tes del hogar incrementan la desigualdad de
género en la participacion, independientemente
de la edad de los/las dependientes. Las restric-
ciones impuestas a los logros educativos son ma-
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yores en el —rea rural en relacion al —rea urbana,
por lo que no solamente las mujeres en las -reas
rurales alcanzan niveles educativos m-s bajos,
sino que también el efecto se incrementa porque
el mercado laboral ayuda a producir nuevas des-
igualdades de género.

3.5.3 Explicando las brechas en las oportunidades
de empleo remunerado

La Gr-fica 21 muestra la descomposicion de Oa-
xaca para el empleo remunerado. El primer deta-
lle que llama la atencién es que, a diferencia de lo
que sucede en el modelo de participacion, en el
empleo remunerado son los castigos a las varia-
bles reproductivas del hogar las que tienen el
peso m-s importante como componentes de la
desigualdad de género. En el —rea rural las res-
tricciones impuestas sobre las dotaciones pro-
ductivas son comparables en magnitud a las de
las variables reproductivas. Eso muestra que las
restricciones impuestas a las dotaciones produc-
tivas son comparables a las restricciones intrin-
secas al género en los roles de la economia
reproductiva, en la etapa del empleo remunerado.

El Cuadro 23 muestra los coeficientes estimados
para el —rea urbana y el —rea rural para la etapa
del empleo remunerado. De manera similar a lo
que ocurre en la etapa de la participacion, a me-
dida que aumenta la edad hay m—s personas en
empleos remunerados pero a una tasa decre-
ciente. Un patron que observamos es que en el
—rea urbana las variables de capital humano no son
significativas en el caso de los hombres en ambos
periodos de estudio, mientras que en las mujeres
las variables de capital humano son significativas y
negativas en ambos periodos. Estar en pareja in-
cide negativa y significativamente en la probabili-
dad de encontrarse con empleo remunerado en el
caso de las mujeres y no asi de los hombres.

Los efectos marginales en el —rea urbana [panel
(a) del Cuadro 24] muestran que, por el lado de
las dotaciones reproductivas, la reduccion del
empleo remunerado es mayor para las mujeres
dependientes que para las jefas de hogar sin con-
yuge, y para las mujeres con educacion secun-
daria en relacion a las mujeres con educacion
superior. A diferencia de lo observado en la etapa
de la participacion, la existencia de miembros del
hogar dependientes en el intervalo de 0 a 3 afnos
no reduce la probabilidad de encontrarse en un
empleo remunerado. En el periodo 2006-2012, en
el —rea rural [panel (b)], el efecto marginal de
estar en pareja es cuatro veces m-s fuerte para
las mujeres que en el —rea urbana. La magnitud
H © g b dla p =a g da-
tes es también llamativo, pues es aproximada-
mente dos veces mayor a los efectos en el —rea
urbana. Asimismo, en el —rea rural la dependencia
de los hombres del jefe o la jefa del hogar reduce
m-s su probabilidad de tener un empleo remune-
rado en relacion a las mujeres. Ese fendmeno se
invierte en el —rea urbana, donde son las mujeres
dependientes quienes reducen m-s sus probabi-
lidades en relacion a los hombres. Eso ayuda a
comprender mejor la importancia relativa de las
restricciones intrinsecas de las mujeres en rela-
cion a las restricciones impuestas.

La descomposicion detallada de Oaxaca (Cuadro
25) muestra en su primera fila una diferencia absoluta
cercana a 8 pp en el empleo remunerado para el
—rea urbana, mientras que en el —rea rural hay dife-
rencias de m-s de 50 pp en la insercion en empleos
remunerados. En el —rea urbana m-s de 120% se
debe a las diferencias en los coeficientes, por lo que
el mercado laboral produce nuevas desigualdades
de género en esta etapa. En promedio, las diferen-
cias en las dotaciones actuan en sentido contrario,
mitigando el efecto de las diferencias en los coefi-
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cientes. Ese patron es similar en el —rea rural pero
con valores m-s pequefos. Luego, salvo en el peri-
odo 1999-2005 en el —rea urbana, el efecto de los
coeficientes de las restricciones intrinsecas es m-s
importante que el de las restricciones impuestas,
tanto en las —reas urbanas como en las rurales.

El efecto desagregado m-s fuerte —debido a las
restricciones intrinsecas— es estar en pareja, in-
dependientemente del —rea de residencia y del
periodo observado. Considerando que en pareja
se encuentran menos mujeres que hombres, que
el hecho de la diferencia en caracteristicas de las
proporciones de estar en pareja es positivo-y te-
niendo en cuenta el signo de la desigualdad en
B cep ,reltag Eed om-s& b e
para que las mujeres se encuentren en empleos
remunerados seria sin conyuge y con educacion
terciaria. Esto es consistente con la idea de au-
mentar el costo de oportunidad de las mujeres,
pues si alcanzan niveles m-s altos de educacion,
seria ineficiente tanto para ellas como para el
hogar que no se aproveche la acumulacion de ca-
pital humano. Si bien hasta ahora se enfatizé en el
eb p itvod lad 0,8 o k&t
en cuenta el tipo de educacion. Para ilustrar mejor
este punto, el beneficio de obtener algun nivel de
posgrado (magister o Ph D) que no sea en espe-
cialidades agricolas en las —reas rurales es, pro-
bablemente, nulo.

3.5.4 Explicando las brechas en los sectores de
insercién

La Gr-fica 22 muestra la descomposicion de Oa-
xaca para los sectores de insercion. Previamente
debemos notar que la brecha de género es posi-
tiva en el sector cuentapropista, pues favorece a
las mujeres; vy la interpretacion del sentido de las

diferencias en las dotaciones y los coeficientes es
inverso en relacion a los otros sectores. Para el
—rea urbana [panel (a) y (b)] notamos que existen
restricciones impuestas en ambos periodos en el
sector cuentapropista con personal a cargo y no
habrian restricciones intrinsecas en este sector.
No se observa un patron claro en los otros secto-
res. No lo observamos en el sector informal asala-
riado porque en el primer periodo hay restricciones
intrinsecas y en el segundo no. Asimismo, en el se-
gundo periodo se observan restricciones impuestas,
pero no asi en el primero. En el sector cuentapropista
las diferencias en los coeficientes de las variables
reproductivas ayudan a disminuir la desigualdad
de género. En el —rea rural el patron entre perio-
dos es aun menos claro. Asi, en el periodo 2006-
2012 hay evidencia de restricciones impuestas
que est-n detr—s de las brechas observadas en
los sectores de insercion.

A diferencia de lo hecho en las anteriores, en esta
etapa nos enfocaremos en el ratio de riesgo rela-
tivo (RRR) y sus efectos marginales'’. El Cuadro
28 muestra que en 2006-2012 en el —rea urbana el
riesgo relativo de ser cuentapropista en vez de
formal asalariado es 49.61 para las mujeres con
educacion primaria 'y 10.12 para los hombres en
relacion a la educacion superior. Los hombres con
educacion secundaria también tienen un menor
RRR que las mujeres (3.78 contra 12.52 en el sec-
tor cuentapropista). Las mujeres tienen ratios ma-
yores que los hombres en los sectores de empleo
remunerado si son indigenas. Luego, el ratio de
probabilidades de las mujeres de ser cuentapro-
pistas en vez de formales es 1.01 cuando est-n
en pareja, que es mayor al de los hombres (0.87).
Los RRR de la estructura de dependientes no es
significativa.

"En los modelos multinomiales la parametrizacion depende de la categoria base escogida y el coeficiente exponenciado es el ratio de riesgo relativo
para el cambio en una unidad en la variable correspondiente. El riesgo se mide como el riesgo de la categoria en relacion a la categoria base.
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En el —rea rural el RRR de la probabilidad de ser
cuentapropista en relacion a ser trabajador/a formal
asalariado/a es 522.60 para las mujeres con educa-
cion primaria y 52.06 para las que tienen educacion
secundaria en relacion a aquellas con educacion
superior. Por otra parte, el RRR de la probabilidad
de estar en empleos remunerados y no en empleos
formales es m—s grande para los hombres con con-
yuge que para las mujeres en esa situacion.

Los efectos marginales en el —rea urbana (Cua-
dro 30) muestran claramente que en el sector for-
mal asalariado a las mujeres se las penaliza m-s
que a los hombres cuando no alcanzan el nivel
terciario de educacion. Por ejemplo, en 2006-
2012 las mujeres con educacion primaria reducen
en 40 pp su probabilidad de estar en el sector for-
mal asalariado en relacion a las que tienen edu-
cacion terciaria, mientras que en el caso de los
hombres la reduccion de la probabilidad es de 31
pp cuando tienen educacion primaria solamente.
Lo interesante es que estas caracteristicas de
educacion primaria y secundaria aumentan la pro-
babilidad de insertarse en el sector informal asa-
lariado en 2005-2012. Las mujeres con educacion
primaria aumentan su probabilidad de participar
en el sector cuentapropista en 35 pp, mientras
gue los hombres aumentan su probabilidad solo
en 16 pp. Esto provee evidencia de que ser tra-
bajador/a por cuenta propia es una via de escape
tanto para las poblaciones con logros educativos
bajos como para los sectores vulnerables de la
poblacion (mujeres e indigenas). En general, tanto
las caracteristicas productivas como las repro-
ductivas no tienen influencia significativa en la
probabilidad de estar en el sector de los/las tra-
bajadores/as por cuenta propia con personal a
cargo (empresarios/as). Esto tiene mucho sentido
considerando que para realizar un emprendi-

miento No es necesario contar con un titulo aca-
démico, sino m-s bien tener el “espiritu” y otras
caracteristicas no observables, adem-s del capi-
tal necesario.

Los efectos marginales en el —rea rural (Cuadro 31)
muestran que en 2006-2012 la probabilidad de
participar en el sector formal asalariado disminuye
cuando las mujeres alcanzan la educacion prima-
ria. El efecto negativo se redujo de 67 pp (periodo
1999-2005) a 59 pp. Los efectos marginales de las
otras variables en el sector formal asalariado no
son significativos. La educacion primaria y secun-
daria reducen m-s la probabilidad de las mujeres
de participar en el sector informal asalariado que la
educacion superior. En los sectores cuentapropis-
tas, sin embargo, la educacion primaria y secun-
daria aumentan la probabilidad de las mujeres en
relacion a la educacion superior. El efecto margi-
nal de las dotaciones reproductivas no es signifi-
cativo para las mujeres en el —rea rural.

La descomposicion detallada de Oaxaca para el
—rea urbana (Cuadro 32) indica que hay m-s mu-
jeres que hombres en el sector cuentapropista,
por lo que la brecha es positiva en este sector y
negativa en el resto. De acuerdo al cuadro, la des-
igualdad de género en los sectores de insercion
se debe a la diferencia en los coeficientes, es
decir, a la produccion de desigualdades de gé-
nero, y su importancia se habria incrementado en
2006-2012 en los sectores informal asalariado y
cuentapropista. Como la brecha en este Ultimo es
positiva, un signo negativo debe interpretarse
como un aumento de la desigualdad de género
en contra de las mujeres, mientras que en los
otros sectores un signo negativo implica una dis-
minucion de esa desigualdad. En 1999-2005, la
diferencia en los coeficientes de la variable de
educacion primaria era la m—s importante dentro del
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conjunto de variables productivas, mientras que en
2006-2012 es la diferencia en los coeficientes de la
educacion secundaria el componente m-s impor-
tante, dejando de lado el aporte de la edad y su cua-
drado. Esto puede interpretarse como un incentivo
perverso en el sector cuentapropista, en el que se
est— recompensando el menor logro educativo de
las mujeres. Con respecto a las variables reproduc-
tivas, la caracteristica m—s importante dentro de la
descomposicion es la diferencia de los coeficientes
al estar en pareja. Nuevamente, dentro del sector
cuentapropista existe un incentivo perverso, pues a
diferencia de lo que ocurre en otros sectores, en
este las mujeres con conyuge reciben una recom-
pensa en relacion a los hombres.

En la descomposicion detallada de Oaxaca para el
—rea rural (Cuadro 33) observamos en la primera fila
que las desigualdades de género en la insercion en
el sector informal asalariado y en el cuentapropista
han disminuido. En este ultimo hay m-s mujeres
que hombres y en él observamos el patron ante-
riormente descrito con respecto al premio a las mu-
jeres con educacion primaria. Por otra parte, en el
periodo 1999-2005 la variable m-s importante que
genera desigualdades de género en el sector cuen-
tapropista rural est— constituida por los coeficientes
de los/las dependientes en el rango[(0,4) y no por
los coeficientes de estar en pareja. Curiosamente
en el periodo 2006-2012, en todos los sectores, la
diferencia en los coeficientes de estar en pareja
constituyen el componente m-s importante para
generar desigualdades de género dentro del con-
junto de variables reproductivas.

3.5.5 Explicando las brechas en la intensidad de
la oferta

La Gr-fica 24 muestra en sus cuatro paneles un
hecho claro: el mercado laboral produce des-
igualdades de género en la intensidad de la oferta

en contra de las mujeres en funcion de su rol den-
tro de la economia reproductiva del hogar. En ge-
neral, las restricciones intrinsecas tienen signo
positivo, por lo que las diferencias en las respon-
sabilidades y los roles de las mujeres en el hogar
generan brechas en las horas trabajadas en ge-
neral y en los distintos sectores de insercion. Por
otra parte, es interesante notar que en el —rea ur-
bana, en el periodo 2006-2012, las diferencias en
los coeficientes de las dotaciones productivas ac-
tdan en sentido contrario a la desigualdad de gé-
nero contra las mujeres. Este patron parece
producirse especificamente en el —rea urbana en
losse pe B8 hp p s& eib rmhe asala-
riados. Este resultado es consistente con los ha-
llados en la etapa de la participacion, donde las
restricciones intrinsecas también juegan un rol im-
portante; en ambas etapas se encuentra por de-
tr—s un factor de disponibilidad y uso del tiempo,
ya sea en actividades productivas de mercado o
reproductivas del hogar. Otras etapas, como la de
los sectores de la insercion o la del empleo, no
est—-n estrechamente relacionados con este fac-
tor de disponibilidad de tiempo, ya que la contra-
parte que demanda mano de obra est—- m-s
interesada en las dotaciones productivas de las
personas, las que a su vez pueden verse afecta-
das por las responsabilidades del hogar.

El Cuadro 40 muestra las estimaciones por MCO
para el —rea urbana de la intensidad de la oferta
segun los sectores de insercion y, en la Ultima co-
lumna (Todos), para la poblacién empleada re-
munerada en general. Si observamos la columna
de Todos, notamos que los hombres con educa-
cion primaria y secundaria tienden a trabajar m-s
horas (logaritmo) en relacion a los hombres con
educacion terciaria. Las mujeres con educacion
primaria y secundaria también tienden a trabajar
M-S, Pero en menor proporcion, en comparacion
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con los hombres. Los coeficientes de mestizo/a e
indigena no son significativos para las mujeres,
con un nivel de 5% de significacion. Luego, estar
en pareja reduce en 5% la intensidad de la oferta
de las mujeres en relacion a estar sin pareja. En
contraste, los/las dependientes en el rango de 0 a
4 afios de edad reducen la intensidad de la oferta
de las mujeres en 34% en 1999-2005y en 18% en
2006-2012. De hecho, los/las dependientes en los
intervalos de 4 a 7 —designado [4,7)-y de 7 a 15
afios también disminuyen significativamente la in-
tensidad de la oferta de las mujeres (entre 17% vy
23%). Los/las dependientes en los intervalos an-
e ope o dsmnuyr laie sid d lab ta
de los hombres, sino que la aumentan.

Al analizar las estimaciones para los sectores de
insercion, observamos que en 1999-2005 es en el
sector cuentapropista que los/las dependientes
en el intervalo de 0 a 4 anos reducen en una
mayor proporcion la intensidad de la oferta de las
mujeres. No observamos esta caracteristica en el
segundo periodo, pues los/las dependientes en el
intervalo de 0 a 4 afos disminuyen en una mayor
proporcion la intensidad de la oferta en el sector
formal asalariado, lo que llama la atencioén, por-
que por lo general en este sector las horas traba-
I sea B ranped ind .Co rep

a las dotaciones productivas es interesante notar
que en el sector formal asalariado las mujeres que
alcanzan solamente la educacion primaria incre-
mentan entre 34% (1999-2005) y 39% (2006-
2012) su intensidad de oferta en relacion a las
mujeres con educacion terciaria. Los valores para
las mujeres con educacion secundaria son 15%
en 1999-2005 y 22% en 2006-2012. Recordando
que los estimados son incrementos en relacion a
la categoria base que es educacion superior, el
hecho de que la intensidad de la oferta sea mayor
cuando el logro educativo es menor sugiere que

existe un esquema de compensacion en el sector
formal asalariado en el cual las mujeres compen-
san un menor logro educativo con m-s horas de
trabajo. Existe un esquema similar en el caso de
los hombres, que es m—s marcado en magnitud
en 1999-2005 y menos en 2006-2012. En los otros
sectores de insercion se observa un patron simi-
lar pero inferior en magnitud.

El Cuadro 41 presenta las estimaciones de la in-
tensidad de la oferta para el —rea rural segun sec-
tores de insercion y para la poblacion empleada
remunerada en general. Enfoc—ndonos en la co-
lumna de Todos, tenemos que los hombres con
educacion primaria trabajan 28% m-s horas en
relacion a los hombres con educacion terciaria en
1999-2005 y 25% m-s en 2006-2012. Las muje-
res con educacion primaria trabajan 9% m-s de
horas en relacion a las mujeres con educacion su-
perior en 1999-2005. Este valor es menor en 6 pp
en relacion a las mujeres del —rea urbana en el
mismo periodo. En el periodo 2006-2012 las mu-
jeres con educacion primaria trabajan 13% m-sy
la diferencia con las mujeres del -rea urbana es
de 7 pp. Si bien en el sector formal asalariado las
mujeres con educacion primaria trabajan m-s
horas en relacion a las que tienen educacion su-
perior, en el sector cuentapropista trabajan
menos. La inexistencia del patrén de compensa-
cion observado no es simple de explicar a priori.
Es posible que el alto nivel de actividad agricola
en el —rea rural sea demandante en términos fisi-
Cos, es decir, que por el tipo de actividades reali-
zadas, en los sectores cuentapropistas las
mujeres con menores niveles de educacion ten-
gan una menor intensidad de oferta.

La descomposicion detallada de Oaxaca para el
—rea urbana para los periodos 1999-2005 y 2006-
2012 se presenta en el Cuadro 42 y el Cuadro 43
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respectivamente. En ambos cuadros la primera
fila muestra que la brecha m-s pequefia en la in-
tensidad de la oferta se encuentra en el sector
empresario, seguido del sector informal asala-
riado. La segunda fila de ambos cuadros indica
que las diferencias en los coeficientes explican la
mayor parte de la brecha en la intensidad de la
oferta. A nivel general, en 1999-2005, la brecha
en los coeficientes da cuenta de 106.15% de la
brecha en la intensidad de la oferta, mientras que
en 2006-2012 el porcentaje es de 103.6%. El sec-
tor donde las diferencias en las dotaciones jue-
gan un rol m-s importante en la reproduccion de
desigualdades de género es el formal asalariado,
pues en los otros sectores las diferencias en las
dotaciones promedio ayudan a disminuir esas
desig bad B laib d d lab & B

ejemplo, en 2006-2012 las diferencias en las do-
taciones incrementan las desigualdades de gé-
nero en 13.31% en el sector formal asalariado,
mientras que las diferencias en las dotaciones re-
ducen la desigualdad de género en -6.86%,
-37.51% y -4.49% en los sectores cuentapropista,
empresario e informal asalariado respectiva-
mente. Como se mencion6 antes, las diferencias
en los coeficientes de las dotaciones reproducti-
vas juegan un rol importante en la produccion de
las desigualdades de género en la intensidad de
la oferta. Asi, en 1999-2005 las restricciones in-
trinsecas representaban 93% de la desigualdad
de género en el sector cuentapropista, 133% en el
informal asalariado y 48.47% en el formal asala-
riado. Las diferencias en los coeficientes de las
variables productivas producen desigualdades
de género en el sector formal asalariado y en el
empresario solamente en el periodo 1999-2005. A
excepcion del sector empresario y dejando de
lado la diferencia en los coeficientes de la edad,
la diferencia de los coeficientes asociados a la

educacion secundaria tiene el peso m-s impor-
tante en la produccion de desigualdades de gé-
nero en ambos periodos desde el punto de vista
de las variables productivas. En cuanto a las va-
riables reproductivas, las diferencias en el coefi-
ciente de estar en pareja son el factor m-s
importante en la produccion de las desigualdades
de género ya que, por ejemplo, en 2006-2012 sus
valores son 29.84%, 40.81% y 8.11% en los sec-
tores cuentapropista, informal asalariado y formal
asalariado respectivamente.

En el —rea rural (Cuadro 44 y Cuadro 45 para
1999-2005 y 2006-2012, respectivamente) es el
sector formal asalariado el que muestra las me-
nores brechas de género en la intensidad de la
oferta promedio. Asimismo, es en este sector
donde las diferencias en las dotaciones promedio
tienen un efecto m-s fuerte en la reproduccion de
las desigualdades de género. Es m—s dificil ob-
Sse a hg b op B sh p B pae
por los factores no observables que son captura-
dos por la diferencia en interceptos. En las dife-
rencias en los coeficientes de las variables
reproductivas apreciamos que estar en pareja
te ep oms hBbD B lapd o d d -
igualdades de género en los sectores cuentapro-
pista e informal asalariado en ambos periodos.

3.5.6 Explicando las brechas en el salario por hora

En la Gr—fica 25 se presenta la descomposicion
de Oaxaca para las diferencias en las dotaciones
productivas y reproductivas y sus coeficientes,
para —reas urbanas y rurales. Las diferencias en el
salario por hora son negativas, excepto en el sec-
tor formal asalariado, donde las barras en sentido
negativo significan un aumento en las desigual-
dades de género en contra de las mujeres en el
salario por hora. Teniendo esto en cuenta, las res-
tricciones impuestas a las dotaciones productivas
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juegan el rol m—s importante para explicar las des-
igualdades de género en los sectores asalariados
en el —rea urbana. Una implicacion es que si bien
las mujeres tienen una mayor acumulacion de do-
taciones productivas en el —rea urbana en relacion
a los hombres, las restricciones impuestas son tan
fuertes que no se benefician de esa mayor acumu-
lacion. Otra caracteristica de las gr-ficas es que en
los sectores cuentapropistas, tanto en el —rea ur-
bana como en la rural, las restricciones impuestas
a las dotaciones productivas son marginales.

El Cuadro 46 muestra los estimados de las regre-
siones por MCO para el logaritmo del salario por
hora en las —reas urbanas para los distintos sec-
tores de insercion y para el total de la poblacion
empleada remunerada (Todos). La columna de
Todos para 1999-2005 muestra que las mujeres
con educacion primaria reciben 119% menos de
salario en relacion a las mujeres con educacion
terciaria 'y 91% menos en 2006-2012. Como es de
esperar, en el sector formal asalariado esta pena-

lidad es m-s fuerte. También es en el sector for-
mal donde el indicador de Indigena reduce en
una menor proporcion el salario por hora en rela-
cion a la poblacion no indigena. Otra caracteris-
tica importante de este cuadro es que la mayoria
de los coeficientes de las dotaciones reproducti-
vas son no significativos, con 5% de nivel de sig-
nificacion. Visto de otra forma, no hay una relacion
significativa entre las dotaciones reproductivas y
el salario por hora.

De acuerdo a las estimaciones del Cuadro 48, en
1999-2005 las mujeres con educacion primaria en
el —rea rural tienen 199% menos de ingresos en
relacion a las mujeres con educacion superior. En
2006-2012 el porcentaje de este indicador es
-170%. Las mujeres indigenas obtienen menos de
80% de salario por hora en relacion a las mujeres
no indigenas en el caso de la poblacion emple-
ada remunerada. Lo curioso, desde nuestro punto
de vista, es que para las mujeres este porcentaje
es mayor en el sector cuentapropista.
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4.1 Principales hallazgos

Este trabajo documenta y analiza el nivel y la evo-
lucion de la desigualdad de género en el mercado
laboral boliviano. Partimos definiendo esa des-
igualdad como la razén entre el ingreso laboral
generado por las mujeres y el generado por los
hombres. Esta definicion permite asociar la des-
igualdad de género en el mercado laboral con las
diferencias en la calidad de la insercion laboral y
los factores que explican dichas diferencias, aun-
que deja de lado todos aquellos factores no mo-
netarios que tambiéen hacen a la calidad de un
puesto de trabajo. A partir de esta definicion,
nuestro trabajo busca responder tres preguntas
b-sicas: ¢scu-l es el nivel de desigualdad de gé-
nero en el mercado laboral actualmente?, ;cémo
ha evolucionado la desigualdad de género du-
rante la década 2000-20107 y ;,cu—les son los fac-
tores proximos y ultimos que podrian estar
asociados con el nivel actual y la tendencia de la
ultima década?

Desde nuestra perspectiva, nuestra aproximacion
permite no sélo ampliar la discusion de la des-
igualdad de género en el mercado laboral de las
bien conocidas diferencias salariales a una vi-
sion integral que incorpora las diferencias en
participacion, oportunidades de empleo, sector
de insercion laboral y horas de trabajo, sino tam-
bien vincular los resultados obtenidos en la eco-
nomia productiva, en el mercado laboral, con las
restricciones que impone la economia repro-
ductiva del hogar.

8 (1-0.40)/(1-0.65)=1.71

Respecto a la primera pregunta, sobre el nivel de
la desigualdad de género en Bolivia, los datos re-
velan que el segmento de mujeres recibe 58% de
lo que recibe el segmento de hombres en el mer-
cado laboral. El promedio del pais es resultado de
situaciones diferentes entre la desigualdad de gé-
nero del —rea urbana, donde las mujeres reciben
65% de lo que reciben los hombres, y la desigual-
dad de género del —rea rural, donde las mujeres
reciben solo 40% de o que reciben los hombres. Si
bien la magnitud de la diferencia puede estar aso-
ciada con el tratamiento del ingreso laboral para el
sector del empleo familiar, la mayor desigualdad
de género en el mercado laboral rural es evidente.
La brecha de género en el mercado laboral rural
es 1.71 veces m-s alta que la brecha de género en
el mercado laboral urbano™,

En cuanto a la segunda pregunta, sobre la evolu-
cion de la desigualdad de género en Bolivia, los
datos revelan que en el periodo 1999-2012 se ha
observado una ligera reduccion. Como siempre,
la magnitud de la reduccion depende de la elec-
cion de los afios de comparacion. Tomando el
promedio de los dos primeros y los dos ultimos
afos, se observa una reducciéon de la desigual-
dad de género de 10.78% a nivel nacional, con
7.63% en el —rea urbanay 13.23% en el —rea rural.
La reduccion de la brecha de género a nivel na-
cional estuvo m-s asociada con la caida en el
—rea rural que con la caida en el —rea urbana.

Si bien la reduccioén de la desigualdad de género
podria ser considerada como alentadora, dados
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los importantes aumentos en el ingreso laboral de
la ultima década, también podria ser considerada
como escasa. Notese que la calidad de la inser-
cion laboral, medida a partir del ingreso laboral
del hogar per c—pita aumentd en 17.67% entre
1999 vy el 2012 —4.43 durante la primera mitad y
13.24 durante la segunda—. Notese tambiéen que
el aumento en la calidad de la insercion laboral
fue mayor y m-s uniforme en el —rea rural (29.95%
entre 1999 y 2012 —11 durante la primera mitad y
18.95 durante la segunda-) que el aumento en la
calidad de la insercion laboral del —rea urbana
(11.3% entre 1999 y el 2012 -0.74 durante la pri-
mera mitad y 10.55 durante la segunda-). La
menor reduccion de la desigualdad de género re-
lacionada con los importantes aumentos en la ca-
lidad de la insercion durante el periodo sugieren
que, si bien la creacion de m-s y mejores em-
pleos puede disminuir las brechas de género,
estas est-n asociadas con factores estructurales
del funcionamiento del mercado laboral.

Para responder a la tercera pregunta —los factores
proximos asociados con el nivel y la tendencia
descritos para la desigualdad de género en Boli-
via— realizamos una descomposicion de las
brechas en tres pasos. En primer lugar, des-
componemos la desigualdad de género en fac-
tores asociados con las diferencias en la utilizacion
de la fuerza de trabajo y en factores asociados con
las diferencias en su remuneracion. En segundo
lugar, descomponemos cada una de estas dife-
rencias en cuatro componentes: diferencias en las
dotaciones de caracteristicas productivas y las di-
€ra asme ss reoe ,dfeencase la d -
taciones de caracteristicas reproductivas y las
diferencias en sus retornos. Finalmente, intenta-
mos identificar las dotaciones o los precios espe-
cificos que juegan un rol preponderante en la
explicacion de las diferencias en la utilizacion y la

remuneracion de la fuerza de trabajo entre mujeres
y hombres.

La primera descomposicion revela que, a nivel na-
cional, 90% de la desigualdad de género est— ex-
plicada por las brechas en la utilizacion de la
fuerza de trabajo, mientras que s6lo 10% est— ex-
plicada por las brechas en su remuneracion.
Mientras que la tasa de utilizacion de las mujeres
alcanza a 61% de la tasa de utilizacion de los
hombres, el ingreso laboral promedio de las mu-
jeres alcanza 95% del ingreso laboral promedio
de los hombres. A su vez, las brechas en la utili-
zacion est-n estrechamente relacionadas con las
brechas en los niveles de participacion (54%) m-s
que con las brechas en los niveles del empleo re-
munerado (36%). La tasa de participacion de las
mujeres llega solo a 75% en relacion a la de los
n res mae B g lag ad em le remu-
nerado alcanza a 82% en relacion a la de los hom-
bres. Finalmente, las brechas en la remuneracion
est—-n m-s relacionadas con las brechas en las
horas de trabajo (5.41%) que con las brechas en
el salario por hora (4.87%). El promedio de horas
de trabajo de las mujeres llega a 96% en relacion
a los hombres (diferencia absoluta de 0.22), mien-
tras que el promedio del salario por hora de las
mujeres alcanza a 91% del observado en los hom-
bres (diferencia absoluta de 0.2).

En el —rea urbana la descomposicion revela que
84.41% de la desigualdad de género se explica
por la brecha en la utilizacion y 15.59% por la bre-
cha en la remuneracion de la fuerza de trabajo.
La tasa de utilizacion de las mujeres es 69% de la
tasa de los hombres y el ingreso laboral promedio
de las mujeres es 93% del ingreso laboral prome-
dio de los hombres. En este caso las brechas en
la utilizacion est—n m—s fuertemente relacionadas
con las brechas en la participacion (67.90%) que
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con las brechas en el empleo remunerado (19.52%).
Las brechas en la remuneracion est-n relacionadas
tanto con las brechas en las horas de trabajo
(7.24%) como con las brechas en el salario por
hora (8.33%).

En el —rea rural la descomposicion muestra que
92.14% de la desigualdad de género se explica
por la brecha en la utilizacion y 7.86% por la bre-
cha en la remuneracion de la fuerza de trabajo.
La tasa de utilizacion de las mujeres es 43% de la
tasa de los hombres y el ingreso laboral promedio
de la mujeres es 93% del ingreso laboral prome-
dio de los hombres. Las brechas en la utilizacion
est-n relacionadas con las brechas en la partici-
pacion en 30.95% y con las brechas en el empleo
remunerado en 61.19%. Las brechas en la remu-
neracion est—n relacionadas con las brechas en
las horas de trabajo en 2.52% y con las brechas
en el salario por hora en 5.34%.

La segunda descomposicion analiza la contribu-
cion de las diferencias en las dotaciones de ca-
racteristicas productivas, en los retornos de las
caracteristicas productivas, en las dotaciones de
las caracteristicas reproductivas y en los retornos
de las caracteristicas reproductivas en las cinco
etapas que determinan las brechas en la calidad
de la insercion laboral.

Por una parte, en el —rea urbana observamos:

e Diferencias en las posibilidades de participacion
(-0.245 pp en 2006-2012); las caracteristicas pro-
ductivas y reproductivas dan cuenta de -0.03 y -7
pp de diferencia entre hombres y mujeres; las di-
ferencias en los retornos de estas caracteristicas
dan cuenta de +249.45y +63.31 pp de diferencia
entre hombres y mujeres, mientras que las dife-
rencias no explicadas en la participacion dan
cuenta de -217 pp de diferencia.

e Diferencias en las posibilidades de obtener un
puesto de trabajo remunerado (-0.088), ya sea
como trabajador/a asalariado/a o como trabaja-
dor/a por cuenta propia. Observamos que las ca-
racteristicas productivas y reproductivas dan
cuenta de +0.47 y -20.98 pp de diferencia entre
hombres y mujeres; las diferencias en los retornos
de estas caracteristicas dan cuenta de +58.35 y
+97.13 pp de diferencia entre hombres y mujeres,
mientras que las diferencias no explicadas en el
empleo remunerado dan cuenta de -46.83 pp de
diferencia.

e Diferencias en las posibilidades de insercion a
sectores especificos

e Cuentapropista (+0.115). Las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -
18.27 y +6.38 pp de diferencia entre hombres
y mujeres; las diferencias en los retornos de las
caracteristicas productivas y reproductivas dan
cuenta de +43.53 y +16.65, y las diferencias no
explicadas, de +46.15 pp.

e Cuentapropista con personal a cargo —em-
presario— (-0.042). Las caracteristicas produc-
tivas y reproductivas dan cuenta de -494.73 y
+531.42 pp de diferencia entre hombres y mu-
jeres; las diferencias en los retornos de las ca-
racteristicas productivas y reproductivas dan
cuenta de +308.47 y -109.52 pp. Las diferen-
cias no explicadas representan +114.55 pp de
diferencia.

e Informal asalariado (-0.051). Las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -14.48
y -12.06 pp de diferencia entre hombres y muje-
res; las diferencias en los retornos de las carac-
teristicas productivas y reproductivas dan cuenta
de +52.81y-248.09 pp. Las diferencias no expli-
cadas representan +289.20 pp de diferencia.
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e Diferencias en el numero del logaritmo del horas
de trabajo (-0.253). Las caracteristicas producti-
vas y reproductivas dan cuenta de -0.50 y -3.04
pp de diferencia entre hombres y mujeres; las di-
ferencias en los retornos de las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -
134.08 y +53.84 pp. Las diferencias no explica-
das representan +189.46 pp de diferencia.

e Diferencias en el numero del logaritmo del horas
de trabajo (-0.286). Las caracteristicas producti-
vas y reproductivas dan cuenta de -0.39 y -2.35
pp de diferencia entre hombres y mujeres; las di-
ferencias en los retornos de las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -62.42
y +12.28 pp. Las diferencias no explicadas re-
presentan +152.69 pp de diferencia.

Por otra parte, en el —rea rural, en cuanto a:

e Diferencias en las posibilidades de participacion
(-0.173 en el segundo periodo), observamos que
las caracteristicas productivas y reproductivas dan
cuenta de -0.43y -2.33 pp de diferencia entre hom-
bres y mujeres; las diferencias en los retornos de
estas caracteristicas dan cuenta de -18.23y +31.33
pp de diferencia entre hombres y mujeres; mientras
que las diferencias no explicadas en la participa-
cion dan cuenta de 98.42 pp de diferencia.

e Diferencias en las posibilidades de obtener un
puesto de trabajo remunerado(-0.504 en 2006-2012),
ya sea como trabajador/a asalariado/a o como tra-
bajador/a por cuenta propia, observamos que las ca-
racteristicas productivas y reproductivas dan cuenta
de +2.69 y -7.80 pp de diferencia entre hombres y
mujeres; las diferencias en los retornos de estas ca-
racteristicas dan cuenta de +84.79 y +93.96 pp de
diferencia entre hombres y mujeres; mientras que las
diferencias no explicadas en el empleo remunerado
dan cuenta de -67.37 pp de diferencia.

e Diferencias en las posibilidades de insercion en
sectores especificos:

e Cuentapropista (+0.013). Las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -
370.53y +28.62 pp de diferencia entre hombres 'y
mujeres; las diferencias en los retornos de las ca-
racteristicas productivas y reproductivas dan
cuenta de +465.78 y -100.11 pp; y las diferencias
no explicadas, de +677.63 pp.

e Cuentapropista con personal a cargo —empre-
sario— (-0.039). Las caracteristicas productivas y
reproductivas dan cuenta de -10.51y +4.42 pp de
diferencia entre hombres y mujeres; las diferen-
cias en los retornos de las caracteristicas pro-
ductivas y reproductivas dan cuenta de +4423.27
y -421.57 pp. Las diferencias no explicadas re-
presentan -1507.05 pp de diferencia.

¢ Informal asalariado (-0.013). Las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -9.19
y +1.47 pp de diferencia entre hombres y muje-
res; las diferencias en los retornos de las caracte-
risticas productivas y reproductivas dan cuenta
de +230.81 y +39.69 pp. Las diferencias no ex-
plicadas representan +98.66 pp de diferencia.

e Diferencias en el numero del logaritmo del horas
de trabajo (-0.204). Las caracteristicas producti-
vas y reproductivas dan cuenta de +6.03 y -20.63
pp de diferencia entre hombres y mujeres; las di-
ferencias en los retornos de las caracteristicas
productivas y reproductivas dan cuenta de -
118.15y +78.94 pp. Las diferencias no explica-
das representan +167.37 pp de diferencia.

e Diferencias en el numero del logaritmo del horas
de trabajo (-0.204). Las caracteristicas producti-
vas y reproductivas dan cuenta de -60.85 vy
+33.05 pp de diferencia entre hombres y mujeres;
las diferencias en los retornos de las caracteristi-
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cas productivas y reproductivas dan cuenta de -
79.46 y -85.21 pp. Las diferencias no explicadas
representan 257.73 pp de diferencia.

Finalmente, el an-lisis de las variables utilizadas
para aproximar caracteristicas productivas y re-
productivas revela algunos patrones interesantes
que podrian resultar Utiles para entender los re-
sultados descritos anteriormente.

En el —rea urbana, observamos:

¢ | a condicion étnica ha sufrido cambios impor-
tante en su estructura. La poblacion clasificada
como indigena ha disminuido en aproximada-
mente 8 pp y la no indigena aumento en 8 pp. No
hay diferencias importantes entre el porcentaje de
hombres y mujeres indigenas. La condicion étnica
segun los sectores de insercion revela que 4% de
las mujeres y 10% de los hombres en 2006-2012
son indigenas en el sector formal asalariado con-
tra 25% de mujeres y 22% de hombres en el sec-
tor cuentapropista.

¢ | a edad de las mujeres es en promedio menor
a la de los hombres en aproximadamente un afio.

¢ | 0s logros educativos muestran que en 1999-
2005, en la PET, 48% de las mujeres y 35% de los
hombres alcanzaron la educacion primaria y 26%
de las mujeres alcanzaron la educacion superior
contra 32% de los hombres. En 2006-2012, 40%
de las mujeres (28% para los hombres) alcanzé la
educacion primaria y 32% (35% para los hom-
bres), la educacion superior. Los logros educati-
VOS por sectores de insercion revelan que 83% de
las mujeres y 59% de los hombres en 2006-2012
alcanzaron la educacion superior en el sector for-
mal asalariado contra 15% y 20% en el sector
cuentapropista, respectivamente.

e |_a composicion del hogar muestra que en 1999-

2012, en la PET, 22% de las mujeres son jefas de
hogar sin conyuge, mientras que solo 11% de los
hombres son jefes sin conyuge. Las mujeres que
dependen del jefe del hogar, a partir de la rela-
cion de parentesco, representan 18% de la PET,
mientras que los hombres dependientes son 21%.
La proporcion de dependientes es mayor en el
rango de edad de 7 a 14 afos.

En el —rea rural, observamos:

¢ | a condicion étnica es principalmente indigena.
La disminucion de los indigenas se ubica entre 7
y 5 ppy la poblacion clasificada como mestiza au-
mento entre 8 y 9 pp. La diferencia entre mujeres
y hombres que se declaran indigenas es de 2 pp
a favor de las mujeres. La condicion étnica segun
los sectores de insercion revelan que 20% de las
mujeres y 42% de los hombres en 2006-2012 son
indigenas en el sector formal asalariado contra
67% de mujeres y 65% de hombres en el sector
cuentapropista.

¢ | a edad de las mujeres es en promedio menor
a la de los hombres en aproximadamente dos
anos. Las mujeres en el sector formal asalariado
son en promedio tres aios m-s jovenes que los
hombres, tienen edades similares en el sector in-
formal y cuentapropista, y son siete afios mayores
qgue los hombres en los sectores no remunerados.

e | 0s logros educativos muestran que en 1999-
2005, en la PET, 92% de las mujeres y 84% de los
hombres alcanzaron la educacion primaria 'y 3%
de las mujeres alcanzaron la educacion superior
contra 5% de los hombres. En 2006-2012, en
cambio, 85% de las mujeres (75% para los hom-
bres) alcanzé la educacion primaria y 6% (7%
para los hombres), la educacion superior. Los lo-
gros educativos por sectores de insercion revelan
que 86% de las mujeres y 54% de los hombres en
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2006-2012 alcanzaron la educacion superior en el
sector formal asalariado contra 2% para mujeres
y hombres en el sector cuentapropista.

¢ | a composicion del hogar muestra que en 199-
2012, en la PET, 18% de las mujeres son jefas de
hogar sin conyuge, mientras que 13% de los hom-
bres son jefes sin conyuge. Las mujeres que de-
penden del jefe del hogar, a partir de la relacion
de parentesco, representan 12% de la PET, mien-
tras que los hombres dependientes son 11%. La
proporcion de dependientes es mayor en el rango
de edad de 7 a 14 anos.

4.2 Implicaciones para las politicas publicas

Los resultados presentados en este documento
contienen, desde nuestro punto de vista, impor-
tantes implicaciones para el diseno de politicas
publicas que busqguen alterar las desigualdades
de género existentes en el pais. La primera defi-
nicion importante en el diseno de una politica pu-
blica es clarificar cu-I es el objetivo primario que
persigue. En primer lugar, es importante entender
que existe una diferencia entre los objetivos liga-
dos a la busqueda de igualdad de resultados
entre hombres y mujeres —los mismos niveles de
participacion, de empleo remunerado y de sala-
rio por hora, la misma cantidad de horas de tra-
bajo—- y los objetivos ligados a la busqueda de
igualdad de oportunidades, de los mismos niveles
de participacion y de empleo remunerado, de la
misma cantidad de horas de trabajo, o de los mis-
mos niveles de salario por hora condicionados por
la da e pd va (8 d re id a
experiencia o educacion) y de responsabilidades
por la economia reproductiva del hogar, medidos
a través de la estructura familiar del hogar.

Por ejemplo, si estamos interesados en igualar los
resultados en términos de participacion o de

B B d ,8 i;m B b arkoh o
de incidir en la forma en que los hogares asignan
responsabilidades, mientras que si estamos inte-
red senig larla p rtoidd dee o -
trar empleos remunerados o salarios, es
importante disminuir las brechas en logros edu-
cativos.

Las brechas en las dotaciones productivas son
importantes porque son por lo general las unicas
caracteristicas observables (sefiales) en las cua-
les se fijan los/las empleadores/as para decidir la
contratacion de personal y su nivel de retorno. Los
retornos de las dotaciones productivas son una
parte importante, porque aun cuando hombres y
mujeres cuenten con las mismas dotaciones pro-
ductivas, los retornos diferenciados de esas do-
taciones generan desigualdades de género,
principalmente en los salarios.

El cierre de las brechas en la escolaridad entre
mujeres y hombres se ha venido produciendo a
mayor velocidad en el ultimo tiempo. No obstante,
aun hay aspectos clave sin resolver, en particular
la calidad de la educaciéon en cuanto a conteni-
dos y métodos de aprendizaje. No es casualidad
que las mayores brechas en la educacion se pro-
duzcan en el —rea rural, porque alli hay restriccio-
nes importantes en términos de brechas de
idioma e infraestructura. Los beneficios de incre-
mentar la infraestructura son pr—cticamente nulos,
ya que las comunidades rurales se encuentran
muy alejadas entre si. La cuestion del idioma tam-
pPOCO es menor porque el pais es muy diverso ét-
nicamente e imponer, por ejemplo, una educacion
en un solo idioma es limitar las posibilidades de
aprendizaje de las poblaciones indigenas. M-s
aun, no basta con cerrar las brechas en la esco-
laridad rural, también es necesario idear la forma
de que esas poblaciones aprovechen el mayor
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nivel de capital humano, porque de otro modo se
ver—-n forzadas a migrar, tal vez no solamente
hacia —reas urbanas dentro de Bolivia, sino tam-
bién al exterior.

En cuanto a las diferencias en la asignacion de
responsabilidades dentro del hogar es probable
que tras una vida caracterizada por la desigual-
dad de roles entre mujeres y hombres con énfasis
en el estereotipo de género, No se pueda esperar
un gran cambio en los valores culturales de las
personas por medio de las politicas publicas.

El cambio, si es que se da, ser— gradual en el
tiempo y posiblemente fuera del control de esas
politicas. En otras palabras, el reto para las politi-
cas que apuntan a disminuir la desigualdad de gé-
nero es muy grande en este aspecto y, por lo tanto,
es poco lo que se puede hacer con las personas
que ya participan no solamente del mercado la-
boral, sino incluso del propio sistema educativo
boliviano. Los efectos diferenciados de estas res-
ponsabilidades reproductivas del hogar son quiz—
el reto m—s importante para las politicas publicas.
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A.1 Formas funcionales
A.1.1 Participacion

La primera etapa que determina la calidad de la
insercion laboral de las mujeres y los hombres es
la decision de participar del mercado de trabajo.
Hay varias formas de modelar esa participacion,
la m—s comun es a partir de un modelo logistico:

(14)

A.1.2 Empleo remunerado

Al igual que en el caso de la participacion, la ob-
tencion de empleo se puede modelar a partir de
un modelo logistico condicional a participar del
mercado de trabajo.

(15)
A.1.3 Sector de empleo

Una tipologia de los puestos de trabajo que se
crean u ofrecen en el mercado laboral (en un sen-
tido amplio) distingue cinco tipos de empleo:

e Familiar no remunerado

e Por cuenta propia sin personal a cargo

e Por cuenta propia (no asalariado) con personal
acargo

e Asalariado informal (sin aportes a la seguridad
social)

¢ Asalariado formal ( con aportes a la seguridad
social)

Para modelar la asignacion de trabajadores/as a
puestos de trabajo en diferentes sectores se po-
dria utilizar un modelo logistico multinomial®

(16)

donde es la probabilidad del individuo i del género
g de obtener un puesto de trabajo en el segmento
s condicional haya decidido participar y haya lo-
grado crear u obtener un puesto de trabajo.

A.1.4 Intensidad de la ofertay el salario por hora

Finalmente, las funciones de las horas de trabajo
y el salario por hora pueden modelarse conven-
cionalmente utilizando la aproximacion logaritmica
lineal. Se estimar—-n al menos cuatro funciones de
las horas de trabajo y del salario por hora, una
para cada sector de empleo remunerado.

(17)

“También seria bueno considerar un logistico ordenado. Si bien esta aproximacion asume que hay una preferencia ordinal por conseguir o generar un
puesto de trabajo en los diferentes sectores, en ecuaciones con muchas variables dependientes (dummies para diferentes categorias) se suele tener

una mayor garantia de hallar m—ximos globales en vez de m—ximos locales.
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(18)
A.2 Descomposicion detallada de Oaxaca

Sea E(Y')-E(Y™) la diferencia en resultados entre
mujeres fy hombres m, con E(Y) el valor esperado
del resultado. Para descomponer los efectos de
las diferencias en las dotaciones y las diferencias
en los coeficientes tenemos que:

19)

Para obtener la descomposicion detallada defini-
mos ponderadores a partir de los par-metros es-
timados de la siguiente manera (Yun, 2004): Sea
kla variable de interés y su ponderador para
la diferencia en las dotaciones y para la di-
ferencia en los coeficientes, que se definen de la
siguiente forma:

(20)

(21)

donde la sumatoria de los ponderadores en cada
caso es 1y los efectos desagregados para cada
variable est—-n dados por:

A.3 Definicion de las variables de interés

Calidad de lainsercion laboral: es el ingreso labo-
ral per c—pita de la actividad primaria.

Dependientes: son las personas dependientes del
jefe o la jefa del hogar, es decir, que no son ni
jefes o jefas, ni conyuges.

Desempleo: se refiere a las personas que est-n
sin trabajo e informaron haber buscado o hecho
gestiones durante las Ultimas cuatro semanas para
establecer algun negocio propio, o tienen trabajo
asegurado que comenzar— en menos de cuatro
semanas o buscaron antes de ese plazo y espe-
ran respuesta.

Edad: es la edad declarada, medida en afos.

edad?: es la edad elevada al cuadrado y medida
en cientos de anos.

Educacion primaria: se refiere a las personas que
tienen ocho afos de educacion o menos.

Educacion secundaria: se refiere a las personas
que tienen entre nueve y 12 anos de educacion.

Educacion superior: se refiere a las personas que
tienen m-s de 12 afios de educacion.

Empleo: se refiere a las personas que trabajaron al
menos por una hora durante la semana de referen-
cia o dedicaron al menos una hora a alguna acti-
vidad productiva o que, aungque no trabajaron,
disponen de un trabajo del que estuvieron ausentes.

Estructura de edad de las personas dependientes:
es el numero total de dependientes en los rangos
de edad, siendo i O, 4; ii 4,7; iii 7,15; iv 15,18; v
18,25; vi 25,60; y vii 60 y m-s, expresados como
razon del numero total de miembros del hogar.

Horas de trabajo: son las horas trabajadas durante
la semana anterior en la actividad primaria expre-
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sadas en términos mensuales.

Indigena: es la persona que declara pertenecer a
algun pueblo indigena, hablar algun idioma indi-
gena y cuyo idioma materno es indigena.

Mestizo: es la persona que declara pertenecer a
algun pueblo indigena, o hablar algun idioma in-
digena o cuyo idioma materno es indigena.

No indigena: es la persona que declara no perte-
necer a pueblo indigena alguno, no hablar idioma
indigena alguno y cuyo idioma materno no es in-
digena.

Parejas: son jefes o jefas de hogar con conyuge y
su conyuge.

Participacion: se refiere a las personas economi-
camente activas, es decir, que estuvieron emple-
adas o desempleadas durante el periodo de
referencia.

Remuneracién: es el ingreso laboral promedio por
trabajador/a de la actividad primaria. Incluye el in-
greso monetario y en especies en el caso del tra-
bajador/a asalariado/a y el ingreso neto para
los/las trabajadores/as independientes.

Salario por hora: es el ingreso laboral por hora de
la actividad primaria.

Solos o solas: son jefes o jefas de hogar que no
tienen conyuge.
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B. Grafico yu ad os

Cuadro 1: Tasa de crecimiento de los indicadores econdémicos: Bolivia 1999-2011

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013) y datos macroeconémicos
del INE.

Cuadro 2: Distribucion de los individuos segun relacion de parentesco (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Solos hace referencia a los jefes de hogar sin cényuge. En pareja hace referencia a los jefes y jefas con conyuge en el hogar y dependientes, a
los miembros del hogar que no son ni jefes o jefas ni conyuges. Total sobre hombres y mujeres respectivamente. Muestra: miembros del hogar.

Cuadro 3: Distribucion de los individuos segun relacion de parentesco (%) (intervalo 25-65 afos)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Solos hace referencia a los jefes y jefas de hogar sin cényuge. En pareja hace referencia a los jefes o jefas con cényuge en el hogar y dependientes,
a los miembros del hogar que no son ni jefes o jefas ni conyuges. Total sobre hombres y mujeres respectivamente. Muestra: jefes, jefas y dependientes
entre 25 y 65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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B.1 Factores préximos de la desigualdad de género

Gr-fica 1: Calidad de la insercion laboral

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Promedio del ingreso laboral real per c—pita (en pesos bolivianos, 2012). Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios, se excluyen las
parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad .

Gr-fica 2: Utilizacion
Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La utilizacion se mide como el porcentaje de la poblacién ocupada en empleos remunerados entre la Poblacién en Edad deTrabajar (PET). Mues-
tra: véase Gr-fica 1.

Gr-fica 3: Participacion

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: La participacién se mide como el porcentaje de la poblacién econdmicamente activa (PEA) entre la PET. Muestra: véase Gr-fica
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Gr-fica 4: Empleo remunerado

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: El empleo remunerado se mide como el porcentaje de la poblaciéon remunerada entre la PEA. Muestra: véase Gr-fica.

Gr-fica 5: Remuneracion por trabajador/a (logaritmo)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Promedio del ingreso laboral real per c—pita por trabajador/a (en pesos bolivianos, 2012). Muestra: véase Gr-fica.

Gr—fica 6: Descomposicion de la calidad de la insercion en funcion de las brechas de género en la
utilizacion y la remuneracion

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Empleo (r) hace referencia a la brecha en el empleo remunerado. Muestra: véase Gr-fica.
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Gr-fica 7: Empleo

Gr-fica 8: Empleo no remunerado

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: El empleo no remunerado se mide como el porcentaje de la poblacién empleada no remunerada entre la PEA. Muestra: véase Gr-fica.

Gr-fica 9: Descomposicion de las brechas de género en el empleo remunerado

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Muestra: véase Gr-fica.
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Gr-fica 10: Horas promedio trabajadas al mes (logaritmo)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Promedio de las horas trabajadas al mes en la actividad primaria. Muestra: véase Gr-fica.

Gr—fica 11: Salario por hora (logaritmo)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Promedio del salario por hora por /a (en pesos bolivianos, 2012) en la actividad primaria. Muestra: véase Gr-fica Error! Reference source not
found..

Gr-fica 12: Descomposicion de las brechas de género en la remuneracion por trabajador/a: intensi-
dad de la oferta y el salario por hora

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Muestra: véase Gr-fica.
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Gr-fica 13: Cuentapropista

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La insercion es el total de trabajadores/as que se emplea en una determinada categoria de empleo en relacion al total de empleados/as remune-
rados/as. Muestra: véase.



62 BOLIVIA

Gr-fica 14: Cuentapropista con personal a cargo (empresario)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La insercion es el total de trabajadores/as que se emplea en una determinada categoria de empleo en relacion al total de empleados/as remune-
rados/as. Muestra: véase Gr-fica.
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Gr-fica 15: Informal asalariado

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundaciéon ARU (2013).

Nota: La insercion es el total de trabajadores/as que se emplea en una determinada categoria de empleo en relacion al total de empleados/as remune-
rados/as. Muestra: véase Gr-fica.



64 BOLIVIA

Gr-fica 16: Formal asalariado

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La insercion es el total de trabajadores/as que se emplea en una determinada categoria de empleo en relacion al total de empleados/as remune-
rados/as. Muestra: véase Gr—fica Error! Reference source not found..
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Gr-fica 17: Descomposicion de las brechas de género en la remuneraciéon por trabajador/a:
sector de insercion

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Muestra: véase Gr-fica.

Gr-fica 18: Descomposicion de las brechas de género en remuneracion por trabajador/a: insercion e
ingreso laboral mensual

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Muestra: véase Gr-fica 1.
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Gr-fica 19: Descomposicion de las brechas de género en la remuneracion por trabajador/a por sec-
tores: la intensidad de la oferta y el salario por hora

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Muestra: véase Gr-fica 1.
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Cuadro 4: Evolucion de los indicadores del mercado laboral en Bolivia

Fuente: Estimacion de los autores basada en Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Notacion: yindica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo,
enr empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w : salario por hora.

Nota: Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos. Tasas expresadas como proporciones. Mues-
tra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 5: Valores estimados de los factores proximos de la desigualdad de género en Bolivia

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos. Tasas expresadas como proporciones. Mues-
tra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 6: Variacion absoluta y porcentual y tasa de crecimiento de los indicadores del mercado la-
boral en Bolivia

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variaciéon absoluta, porcentual y tasa de crecimiento de la brecha de género entre paréntesis. Variables de ingreso real (en pesos bolivianos,
2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos. Tasas expresadas como proporciones. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se
excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET). La variacién porcentual se usa tomando como referencia 1999.
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Cuadro 7: Brechas de género en el mercado laboral boliviano y su descomposicion

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h: intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: La brecha es el ratio entre los indicadores de mujeres y hombres. La descomposicion se encuentra entre paréntesis. En el caso de variables con
asterisco la brecha en la descomposicién se aproxima por medio de la diferencia y no como el ratio entre el resultado de hombres y mujeres. Muestra:

jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 8: Evolucion de los indicadores del mercado laboral en las —reas urbanas

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos Tasas expresadas como proporciones. Mues-
tra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 9: Valores estimados de los factores proximos de la desigualdad de género en las —reas ur-
banas 1999-2012

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos Tasas expresadas como proporciones. Mues-
tra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 10: Variacion absoluta y porcentual y tasa de crecimiento de los indicadores del mercado la-
boral en las —reas urbanas

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variacion absoluta y porcentual y tasa de crecimiento de la brecha de género entre paréntesis. Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012)
y horas de trabajo expresadas en logaritmos. Tasas expresadas como proporciones. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se exclu-
yen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). La variaciéon porcentual se usa tomando como referencia 1999.
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Cuadro 11: Brechas de género en el mercado laboral urbano de Bolivia y su descomposicion

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: La brecha es el ratio entre los indicadores de mujeres y hombres. La descomposicion se encuentra entre paréntesis. En el caso de variables con
asterisco la brecha en la descomposicion se aproxima por medio de la diferencia y no como el ratio entre el resultado de hombres y mujeres. Muestra:
jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 12: Evolucion de los indicadores del mercado laboral en las —reas rurales

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos Tasas expresadas como proporciones. Mues-
tra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 13: Valores estimados de los factores proximos de la desigualdad de género en las —reas ru-
rales, 1999-2012

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).
Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012) y horas de trabajo expresadas en logaritmos. Tasas expresadas como proporciones. Mues-
tra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).



Entendiendo las desigualdades de género en el mercado laboral 77

Cuadro 14: Variacion absoluta y porcentual y tasa de crecimiento de los indicadores del mercado la-
boral en las —reas rurales

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: Variacion absoluta y porcentual y tasa de crecimiento de la brecha de género entre paréntesis. Variables de ingreso real (en pesos bolivianos, 2012)
y horas de trabajo expresadas en logaritmos. Tasas expresadas como proporciones. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se exclu-
yen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). La variaciéon porcentual se usa tomando como referencia 1999.
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Cuadro 15: Brechas de género en el mercado laboral rural de Bolivia y su descomposicion

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Notacion: y indica calidad de la insercion laboral (ingreso laboral per c-pita), u: utilizacion, p: participacion, e, empleo remunerado, e: empleo, epy:
empleo no remunerado, r: remuneracion, h:intensidad de la oferta, w: salario por hora.

Nota: La brecha es el ratio entre los indicadores de mujeres y hombres. La descomposicion se encuentra entre paréntesis. En el caso de variables con
asterisco la brecha en la descomposicion se aproxima por medio de la diferencia y no como el ratio entre el resultado de hombres y mujeres. Muestra:
jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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B2 Fac ore dltimm d lad gualdadd géa ro

B.2.1 Desigualdad de las dotaciones

Cuadro 16: Valor promedio de las variables reproductivas y productivas en las —reas urbanas

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundaciéon ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 17: Desagregacion por sectores: medias de las variables reproductivas y productivas y con-
troles, —rea urbana

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos incluye a los sectores remunerados, exceptuando a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto a
mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 18: Valor promedio de las variables reproductivas y productivas en las —reas rurales

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pa-
reja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacién a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependien-
tes entre 25y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).



82 BOLIVIA

Cuadro 19: Desagregacion por sectores: medias de las variables reproductivas y productivas y con-
troles, —rea rural

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundaciéon ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Gr-fica 20: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en la participacion (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y

65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).

Gr-fica 21: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en el empleo
remunerado (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25y

65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Gr-fica 22: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en los sectores
de insercion (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y

65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).

Gr-fica 22a: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en los sectores
de insercion (con empleo no remunerado) (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y
65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Gr-fica 23: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en la re-
muneracion (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y

65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Gr-fica 24: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en la intensidad
de la oferta (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y

65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Gr-fica 25: Rol de las caracteristicas productivas y reproductivas de la desigualdad en el salario por
hora (%)

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Tanto para las caracteristicas productivas como reproductivas, Xprom representa la sumatoria de las diferencias entre mujeres y hombres en las
dotaciones promedio ponderadas por los coeficientes de las mujeres, mientras que representa la sumatoria de las diferencias en los coeficientes entre
mujeres y hombres ponderadas por las dotaciones promedio de los hombres [Véase la ecuacion (13)]. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y
65 afos; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 20: Participacion: coeficientes de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores usando un modelo logit basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 21: Participacion: efectos marginales promedio

Fuente: Estimacion de los autores usando un modelo logit basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relaciéon a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 22: Participacion: descomposicion a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas
y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relaciéon a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre
las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mu-
jeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de los hombres.



Entendiendo las desigualdades de género en el mercado laboral 91

Cuadro 23: Empleo remunerado: coeficientes de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores usando un modelo logit basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relaciéon a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-

pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 24: Empleo remunerado: efectos marginales promedio

Fuente: Estimacion de los autores usando un modelo logit basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 25: Empleo remunerado: descomposicion a la Oaxaca de las variables reproductivas y pro-
ductivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con con-
yuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y de-
pendientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre
las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mu-

jeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de los hombres.
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Cuadro 26: Insercion laboral, —rea urbana: coeficientes de las variables reproductivas y productivas
y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-

bros est-n fuera del rango de edad (PET). Errores est-ndar entre corchetes.
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Cuadro 27: Insercion laboral, —rea rural: coeficientes de las variables reproductivas y productivas y
controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-

bros est-n fuera del rango de edad (PET). Errores est-ndar entre corchetes.
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Cuadro 28: Insercion laboral, —rea urbana: ratios de riesgo relativo de las variables reproductivas y pro-
ductivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-

bros est-n fuera del rango de edad (PET). Errores est-ndar entre corchetes.
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Cuadro 29: Insercion laboral, —rea rural: ratios de riesgo relativo de las variables reproductivas y pro-
ductivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-

bros est-n fuera del rango de edad (PET). Errores est-ndar entre corchetes.
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Cuadro 30: Insercion laboral, —rea urbana: efectos marginales promedio de las variables reproducti-
vas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-

bros est-n fuera del rango de edad (PET). Errores est-ndar entre corchetes.
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Cuadro 31: Insercion laboral, —rea rural: efectos marginales promedio de las variables reproductivas
y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundaciéon ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-
bros est-n fuera del rango de edad (PET). Errores est-ndar entre corchetes.



100 BOLIVIA

Cuadro 32: Insercion laboral, —rea urbana: descomposicion a la Oaxaca de las variables reproducti-
vas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacion superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios empleado; se excluyen las parejas en las que ambos miem-
bros est—n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada por el coeficiente
de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de los hombres.
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Cuadro 33: Insercion laboral, —rea rural: descomposicion a la Oaxaca de las variables reproductivas
y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: La categoria base para las estimaciones es Formal asalariado. Las categorias base son: no indigena respecto a mestizo e indigena; jefe o jefa de
familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar; educacién superior en relacion a
educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 aflos empleados; se excluyen las parejas en las que ambos miem-
bros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada por el coeficiente
de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de los hombres.
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Cuadro 34: Ingreso laboral mensual por sectores de insercion, —rea urbana: coeficientes de las va-
riables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 35: Ingreso laboral mensual por sectores de insercion, —rea rural: coeficientes de las variables
reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con céonyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 36: Ingreso laboral mensual por sectores de insercion, —rea urbana, 1999-2005: descompo-
sicion a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 37: Ingreso laboral mensual por sectores de insercion, —rea urbana, 2006-2012: descompo-
sicion a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefe de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 38: Ingreso laboral mensual por sectores de insercion, —rea rural, 1999-2005: descomposicion
a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundaciéon ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefe de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 39: Ingreso laboral mensual por sectores de insercion, —rea rural, 2006-2012: descomposicion
a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefe de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con céonyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 40: Intensidad de la oferta por sectores de insercion, —rea urbana: coeficientes de las varia-
bles reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 41: Intensidad de la oferta por sectores de insercion, —rea rural: coeficientes de las variables
reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con céonyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 42: Intensidad de la oferta por sectores de insercion, —rea urbana, 1999-2005: descomposi-
cion a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 43: Intensidad de la oferta por sectores de insercion, —rea urbana, 2006-2012: descomposi-
cion a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con céonyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y educacion secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las
parejas en las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres
ponderada por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones
promedio de los hombres.
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Cuadro 44: Intensidad de la oferta por sectores de insercion, —rea rural, 1999-2005: descomposicion
a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefes y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 45: Intensidad de la oferta por sectores de insercion, —rea rural, 2006-2012: descomposicion
a la Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 46: Salario por hora por sectores de insercion, —rea urbana: coeficientes de las variables re-
productivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 47: Salario por hora por sectores de insercion, —rea rural: coeficientes de las variables repro-
ductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 48: Salario por hora por sectores de insercion, —rea urbana, 1999-2005: descomposicion a la
Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 49: Salario por hora por sectores de insercion, —rea urbana, 2006-2012: descomposicion a la
Oaxaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacién ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin conyuge respecto a jefe o jefa de familia con conyuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est—n fuera del rango de edad (PET).
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Cuadro 50: Salario por hora por sectores de insercion, —rea rural, 1999-2005: descomposicion a la Oa-
xaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefa de familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa del hogar;
educacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afios; se excluyen las parejas en
las que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada
por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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Cuadro 51: Salario por hora por sectores de insercion, —rea rural, 2006-2012: descomposicion a la Oa-
xaca de las variables reproductivas y productivas y controles

Fuente: Estimacion de los autores basada en la Serie Armonizada de Encuestas de Hogares (INE), Fundacion ARU (2013).

Nota: Todos hace referencia a los sectores remunerados, excluyendo a los/las trabajadores/as familiares. Las categorias base son: no indigena respecto
a mestizo e indigena; jefe o jefade familia sin cényuge respecto a jefe o jefa de familia con cényuge (pareja) y dependientes del jefe o la jefa hogar; edu-
cacion superior en relacion a educacion primaria y secundaria. Muestra: jefes, jefas y dependientes entre 25 y 65 afos; se excluyen las parejas en las
que ambos miembros est-n fuera del rango de edad (PET). Medias es la diferencia entre las dotaciones promedio de mujeres y hombres ponderada

por el coeficiente de las mujeres y Coeficientes es la diferencia entre los coeficientes de mujeres y hombres ponderada por las dotaciones promedio de
los hombres.
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