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:Frenos al empoderamiento econémico?

Factores que limitan la insercién laboral y la calidad

del empleo de las mujeres. El caso chileno’

Alma Espino / Maria Sauval

Este documento analiza los determinantes que
contribuyen a los diferentes comportamientos y
resultados laborales obtenidos por hombres y mu-
jeres condicionadas por la existencia de restriccio-
nes de género “intrinsecas” e “impuestas”. Para
ello se exploran con técnicas econométricas los de-
terminantes de la participacion laboral de hom-
bres y mujeres, del empleo y de la categoria de
trabajo a la que acceden. Se emplean modelos

de probabilidad para el conjunto de hombres y
mujeres y, posteriormente, para los individuos en
pareja, casados o unidos, asi como descomposi-
ciones de las brechas obtenidas. La finalidad ul-
tima es proporcionar evidencia empirica para que
las politicas sociales y laborales enfrenten con
mas eficacia las desigualdades de género y con-
tribuir a los procesos de empoderamiento econo-
mico femenino.

Empoderamiento econémico, restricciones de género, mercado laboral.
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En las dos ultimas décadas la participacion labo-
ral en Chile ha sido creciente aunque la tasa de
actividad de las mujeres chilenas se ubica por de-
bajo del promedio regional. La ocupacion feme-
nina ha seguido la misma tendencia, pero las
caracteristicas de sus puestos de trabajo revelan
una calidad inferior a la de los hombres y conti-
nuan registrandose considerables brechas de gé-
nero en los ingresos laborales.

La literatura econdémica ha brindado abundante
evidencia sobre las diferencias con que se aborda
la decision de participar en el mercado laboral
entre mujeres y hombres asi como de su ubicacion
concentrada en ciertas ramas de actividad y tipos
de ocupacion. Las explicaciones para los diferen-
tes patrones laborales de género se pueden dividir
en aquellas que ponen el énfasis en los factores
culturales (por ejemplo, normas que asignan res-
ponsabilidades domésticas no remuneradas a las
mujeres y las nifas) que caracterizan las relacio-
nes sociales y familiares y definen los modelos do-
minantes de feminidad (masculinidad), y aquellas
que destacan los factores econdmicos (por ejem-
plo, las diferencias de género de la productividad).

En esta investigacion, a los efectos de analizar los
determinantes que contribuyen a los diferentes
comportamientos y resultados laborales obteni-
dos por hombres y mujeres, se adopta la pro-
puesta de Kabeer (2012). En ella se destaca la
existencia de las llamadas restricciones “intrinse-
cas” —basadas en reglas costumbres, creencias
y valores—y las “impuestas”, derivadas de la exis-
tencia de instituciones que reproducen las des-
igualdades de género. Esas instituciones —Estados
y mercados- fortalecen las desigualdades de gé-

nero surgidas en el ambito familiar y social. En el
mercado laboral, en particular, se sostienen y re-
fuerzan dichas desigualdades mediante la per-
sistencia de la segregacion ocupacional y de
diversas formas de discriminacion.

La evidencia recogida en el plano internacional
sugiere que el acceso de las mujeres a los recur-
S0S economicos, incluyendo la educacion y el tra-
bajo remunerado, mejora su posicion dentro de la
familia y la comunidad contribuyendo a aumentar
Su bienestar y su empoderamiento econdmico.
Los impactos positivos del trabajo remunerado en
esos términos estarian fuertemente asociados a
una remuneracion adecuada y a un empleo formal.

Con base en estas consideraciones, este trabajo
tiene por objetivo identificar las restricciones ba-
sadas en el género que condicionan los compor-
tamientos laborales femeninos y las caracteristicas
de su insercion en el mercado de trabajo, mante-
niendo la segregacion de género y la ubicacion
de las mujeres en puestos de trabajo asociados
a la informalidad (en empresas de baja producti-
vidad —-microempresas—, empresas formales mas
grandes o por cuenta propia). La finalidad ultima
es proporcionar evidencia empirica para que las
politicas sociales y laborales enfrenten con mas
eficacia las desigualdades de género y contribuir
a los procesos de empoderamiento econémico fe-
menino.

Se parte del supuesto de la existencia de una re-
lacion positiva entre el empleo de calidad (remu-
neracion adecuada y cobertura de la seguridad
social) y los procesos de empoderamiento eco-
némico femenino, entendido este ultimo como la
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mejora en la capacidad de las mujeres para rea-
lizar elecciones estratégicas y de agencia en la
esfera de la economia y, por lo tanto, de las posi-
bilidades que se les abren para el cambio en
otras esferas de su vida (Kabeer, 2009). La perti-
nencia de enfocarse en este concepto se explica
por su relacion con la conquista de derechos huma-
nos Yy justicia social y, por otra parte, por su impor-
tancia econdémica. En ese sentido, la participacion
econdmica femenina puede mejorar el funciona-
miento de las economias, aumentar la productivi-
dad de los hogares y los niveles de vida, y mejorar
el bienestar de los niflos y las nifias con impactos
positivos a largo plazo (UN Women, 2012).

Para cumplir con los objetivos planteados se ex-
ploran con técnicas economeétricas los determi-
nantes de la participacion laboral de hombres y
mujeres, del empleo y de la categoria de trabajo
a la que acceden. Se emplean modelos de pro-
babilidad para el conjunto de hombres y mujeres
y, posteriormente, para los individuos en pareja,
casados o unidos. El interés por investigar este ul-
timo caso se relaciona con el hecho de que las
mujeres casadas lideran el dinamismo de la par-
ticipacion laboral chilena de los Ultimos afios v,
por otro lado, surge porqgue las restricciones men-
cionadas podrian operar con mayor intensidad
debido a las responsabilidades familiares (espe-
cialmente la crianza de los/as nifios/as peque-
Aos/as) y ser mas pronunciadas cuando la oferta
publica no es adecuada y los ingresos son insufi-

cientes para contratar los servicios de atencion pri-
vados. Eso estaria asociado con las dificultades
para conciliar responsabilidades laborales y de cui-
dados, dando lugar a que la participacion femenina
en el mercado laboral sea menor y mas precaria.

La justificacion para realizar el anélisis en estas
cuatro etapas (participacion laboral, obtener un
empleo, insertarse en una u otra categoria de ocu-
pacion, y estimacion salarial y de horas por cate-
goria) se relaciona con la posibilidad de acercarse
al proceso que da lugar a las desigualdades de
género en los resultados obtenidos en términos
de ingresos y calidad del empleo en el mercado
laboral y, en definitiva, en las posibilidades que
tienen las mujeres de emprender procesos de em-
poderamiento econémico.

El trabajo se organiza de la siguiente forma. En
primer lugar, se describe el marco tedrico elegido
para el analisis. En segundo lugar, se repasan los
principales antecedentes encontrados sobre los
determinantes y la evolucion de la participacion
laboral femenina, la calidad del empleo y la se-
gregacion laboral. Luego, se plantea la estrategia
empirica del analisis. A continuacion, se descri-
ben algunas caracteristicas de la poblacion chi-
lena en cuanto a la participacion laboral y su
interaccion con otras variables. En la sexta sec-
cion se presentan los resultados del anélisis econo-
métrico. Finalmente, se concluye con los principales
resultados y su utilidad para las politicas publicas.
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La participacion laboral femenina en Chile ha re-
cibido atencion en diversos trabajos en los Ultimos
afios debido a dos fendmenos: por un lado, su
tendencia creciente, en particular entre mediados
de los 90 y los 2000 vy, especialmente, entre las
mujeres casadas; y por otro lado, su rezago con
relacion a lo verificado para el resto de los paises
de la region. EI comportamiento de la participa-
cion laboral masculina, en tanto, se ha mantenido
practicamente inalterado con una lenta tendencia
decreciente.

Mizala, Romaguera y Henriquez (1999), al estimar
la oferta laboral femenina encuentran que en ge-
neral los hijos y las hijas (de 0 a 15 afnos) desin-
centivan la entrada al mercado laboral, pero el
hecho de tener hijas mujeres entre 19 y 24 anos
tiene un efecto positivo en la participacion. Eso se
relaciona con el hecho de que las hijas mujeres
tienen mas probabilidad de sustituir a la duefia de
casa en los quehaceres domésticos y en el cui-
dado de los/as niflos/as pequefios/as.

Contreras, Bravo y Puentes (1999) distinguen el
comportamiento laboral de las mujeres por co-
hortes 0 generaciones, concluyendo que la parti-
cipacion laboral es afectada por la edad de las
mujeres o la cohorte a la que pertenecen. Las mu-
jeres mas jovenes enfrentan el mercado laboral de
manera distinta, es decir, con mejores condicio-
nes, pues tienen menos hijos e hijas y mayores ni-
veles de educacion.

Ferrada Borquez y Zarzosa Espina (2010) anali-
zan la oferta laboral femenina considerando se-
paradamente cada region de Chile, para analizar
el impacto de cada variable segun los diferentes

territorios, encontrandose con algunos impactos
opuestos entre una region y otra. La importancia
de esta forma de andlisis radica en que permite
focalizar la formulacion y aplicaciéon de politicas
publicas en el plano regional.

Tokman (2006) investiga la naturaleza de los cam-
bios en la tasa de actividad femenina, observando
si se trata de una tendencia no reversible, con el
objetivo de brindar insumos para incidir en el di-
sefio adecuado de politicas publicas. El trabajo
aborda la oferta laboral femenina desde tres pun-
tos de vista complementarios: los cambios en el
apego al mercado laboral de nuevas generacio-
nes y cOmo eso puede afectar la oferta laboral fu-
tura; los factores determinantes de la oferta
laboral de las mujeres casadas, grupo que es jus-
tamente el que mas cambia en la ultima década;
y comparando, a su vez, el caso de Chile con pa-
{ses de caracteristicas similares e interpretando
cuanto mas puede esperarse que aumente la
oferta. Concluye que todos los resultados confir-
man que la tasa de participacion laboral femenina
mantendra su tendencia creciente.

Contreras y Plaza (2010) analizan los determinan-
tes de la participacion femenina en la fuerza la-
boral chilena usando determinantes clasicos
como la edad, la educacion, el estado civil y el nu-
mero de hijos e hijas. Los resultados indican que
a mayor nivel de educativo, mayor es esa partici-
pacion laboral, mientras que el numero de hijos e
hijas de una mujer se correlaciona negativamente
con su decision de participar en la fuerza laboral.
El articulo también examina factores como el “ma-
chismo” y otros valores culturales que influyen en
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la participacion laboral femenina2?. La evidencia
sugiere que cuanto mas han internalizado las mu-

nado, por ejemplo, con cambios en las condiciones
macroeconomicas, en la legislacion laboral, etcétera.

jeres los valores culturales machistas y conserva-
dores, menos participan en el mercado laboral.
Finalmente, el articulo concluye que la existencia
de esos factores culturales mas que compensa el
efecto positivo de las variables de capital humano,
asociandose a una baja participacion laboral fe-
menina en Chile.

Con respecto a la calidad del empleo y la segre-
gacion laboral Saez Rubilar (2013) senala que
existe una mayor proporcion de mujeres en em-
pleos informales en relacion al total de mujeres
ocupadas que de hombres en empleos informales
en relacion al total de ocupados hombres. El 68%
de las mujeres en empleos informales engrosa las
categorias mas precarias del empleo informal: Fa-
miliares, Auxiliares y Subordinadas independientes?.

Evelyn Benvin y Marcela Perticara (2007) evallan
los determinantes del notable aumento en la tasa
de participacion femenina en el periodo 1990-2003.
El aumento en el nivel de escolaridad de la pobla-
cion femenina es, sin duda, uno de los principales
determinantes del aumento en la tasa de participa-
cion laboral. Si bien constatan que disminuye el por-
centaje de mujeres que tienen uno/a o mas hijos/as,
tienen hijos/as en edad de sala cuna o preescolar
en el periodo, esta disminucion no parece tener un
impacto importante sobre la tasa de participacion.
Tampoco se encuentra un efecto parametro que in-
digue que hayan cambiado en forma sustancial los
patrones de participacion (elasticidad) de las mu-
jeres con nifios/as pequefios/as. Eso significa que,
independientemente de las caracteristicas de las
mujeres, se produce un aumento generalizado en la
participacion laboral, o cual puede estar relacio-

Perticara y Celhay (2010) —en un estudio para el pe-
riodo 1998-2006, sobre la dinamica del mercado
laboral- sefialan que si bien el fendbmeno de la infor-
malidad* en Chile es menos importante que en otras
economias latinoamericanas e incluso ha tendido a
atenuarse, a los efectos de las politicas publicas es
importante indagar si el fenébmeno de la informalidad
constituye una puerta de entrada al empleo o, si una
vez que estan en el sector informal, los trabajadores
tienden a perpetuarse en él. Encuentran que sin im-
portar el tipo de trabajo —asalariado o independiente—
, las mayores tasas de informalidad se registran entre
las mujeres, los individuos de bajo nivel educativo, y
los jovenes y mayores de 65 anos, y que casi 50% de
las mujeres que salen de la informalidad pasan a ser

2 Este articulo utiliza dos indicadores de las variables culturales que son construidas sobre la base de la encuesta ISSP aplicada en Chile en 2002. La
primera variable identifica si una mujer esta inserta en un contexto cultural machista. El segundo clasifica a las mujeres de acuerdo a un indice de valor
que identifica las actitudes conservadoras.

3 La categoria de “trabajadores familiares auxiliares” se define por la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-93) como “aquellos
trabajadores que tienen un ‘empleo independiente’ en un establecimiento con orientacién de mercado, dirigido por una persona de su familia que vive
en el mismo hogar”. Se distinguen de los socios porque su grado de compromiso con la direccion del establecimiento, en términos de tiempo de trabajo
o de otros factores que deben determinarse de acuerdo con circunstancias nacionales, no es comparable con el del jefe o la jefa del establecimiento.
Anteriormente esta categoria era la denominada “familiares no remunerados”. La CISE-93 fue adoptada por una resoluciéon de la Decimoquinta
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET), en enero de 1993, y es la norma internacional actual para las estadisticas sobre la relacion
de empleo.

“4La definicion de informalidad utilizada es de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Se caracteriza como trabajadores/as informales a los/las
que no cotizan a la seguridad social y a los/las empleados/as asalariados/as que declaran no tener contrato de trabajo. En todos los casos se desagregan
los indicadores para trabajadores/as asalariados/as e independientes. Esta distincion en Chile es importante porque los trabajadores independientes
no tienen obligacion de cotizar a la seguridad social.
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inactivas. A su vez, encuentran que la mayoria de las
mujeres que entran al empleo independiente han
estado inactivas (51%) o, en menor proporcion,
provienen de empleos formales (26%) y de em-
pleos asalariados informales (16%). Uno de sus
principales hallazgos es la reduccion verificada
en el transito desde el empleo hacia la inactividad,
explicado por el notable aumento en la tasa de
participacion femenina en los Ultimos 20 afios. No
obstante, los autores sugieren que habria razones
para pensar que parte del empleo informal res-
ponde a una “opcidon”, cuando ciertos grupos, por
ejemplo las mujeres, quieren compatibilizar el tra-
bajo con la familia.

Esa ultima interpretacion, que enfatiza la informa-
lidad como resultado de opciones de las mujeres,
estaria en linea con la de diversos autores que en-
cuentran que el empleo informal puede ser el re-
sultado de una eleccion voluntaria de los/las
trabajadores/as basada en la maximizacion del in-
greso o la utilidad, cuando ponderan los costos y
los beneficios de ser informal (Bosch y Maloney,
2006; Pratap y Quintin, 2006). En particular, Malo-
ney (2004) en su revision de la literatura sobre el
trabajo informal, concluye que las mujeres optan
por el trabajo informal, debido a su compatibilidad
con las tareas del hogar. En una perspectiva
opuesta a la anterior, Beccaria, Groisman y Mon-
salvo (2006) consideran que la informalidad es una
manifestacion de un mercado laboral que no ge-
nera un nUmero suficiente de puestos de trabajo de
calidad dentro de un marco de politica insuficiente.

Maurizio (2012) utilizé el analisis econométrico
comparativo para estudiar la relacion entre el gé-
nero, el empleo informal y/o el empleo en el sector
informal, las diferencias salariales y la pobreza, en
Argentina, Chile, Brasil y Perd. Maurizio concluye
que la informalidad no es tanto una causa de la po-

breza, como la manifestacion de la falta de oportu-
nidades laborales en el sector formal de la econo-
mia y la escasez de puestos de trabajo formales.

La relacion entre género y empleo informal y/o em-
pleo en el sector informal, pareceria no ser casual
niirrelevante; la alta correlacion entre estas dos va-
riables se basa en un conjunto de factores que
contribuyen al acceso con desventaja de las mu-
jeres al trabajo remunerado. Si bien hay evidencia
de una relacion positiva entre los anos de educa-
cion y la posibilidad de obtener un empleo formal,
en promedio, las mujeres de la region requieren de
un nUmero significativamente mayor de afios de edu-
cacion para lograr el empleo formal (Esquivel, 2007).

Las diferentes lineas de argumentacion sugieren
la necesidad de encontrar evidencia sobre los
obstaculos y las opciones que determinarian el
acceso a mejores oportunidades laborales para
las mujeres. Es decir, contribuir a responder si las
mujeres optan por empleos de baja remuneracion
cuyas condiciones son malas porque son em-
pleos femeninos, o se enfrentan a limitaciones que
las conducen a tomar los trabajos que, aunque de
mala calidad (bajos salarios) son, en ciertas di-
mensiones (horarios, flexibilidad), “amigables”
tanto con sus responsabilidades familiares como
con los estereotipos de género.

Este documento aborda la problematica de las mu-
jeres cuando tratan de ingresar al mercado laboral
asi como ubicarse en ciertas categorias de ocupa-
cion, procurando problematizar el énfasis en las
elecciones y las preferencias como explicaciones
suficientes respecto a su situacion de desventaja.
Este enfoque tedrico no seria el mas adecuado para
captar plenamente los diversos factores que dan
lugar a patrones de género de participacion en la
fuerza laboral y en los resultados obtenidos.
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La investigacion se basa en el marco analitico de
Kabeer (2008 y 2012), quien desarrolla la idea de
“estructuras de restriccion” que, como fuera men-
cionado, refieren a las reglas, las costumbres, las
creencias y los valores vinculados a la definicion
de lo femenino y lo masculino, o derivados de la
existencia de instituciones que actian como “por-
tadoras de género”, reproduciendo las desigualda-
des de género. Estas restricciones, que implican
desventajas para las mujeres en el mercado de
trabajo, pueden ser transformadas con la aplica-
cion de politicas que las reconozcan.

Las restricciones intrinsecas corresponden a las nor-
mas, las creencias y los valores que caracterizan las
relaciones familiares y sociales, definen los mode-
los dominantes de la masculinidad y la feminidad en
las distintas sociedades y asignan a hombres y mu-
jeres, nifios y nifias, diferentes roles y responsabili-
dades®. Por lo tanto, estas restricciones se relacionan
con la distribucion de roles de género respecto al tra-
bajo doméstico y de cuidados y con el tipo de tra-
bajo remunerado asignado tradicionalmente a
hombres y mujeres, ligados a los de estereotipos de
género que atribuyen diferentes cualidades y ca-
pacidades a los individuos segun su sexo.

Por su parte, las restricciones impuestas estan
asociadas con los dominios de lo publico, los Es-
tados y los mercados. Estas instituciones son “por-
tadoras de género” (Whitehead, 1979) cuando
reflejan y reproducen las ideas preconcebidas
acerca de la masculinidad y la feminidad a través

de rutinas, normas, procedimientos y practicas.
En estos aspectos cuentan las caracteristicas de
la demanda, como la preferencia de los emplea-
dores, las normas culturales y legales que estable-
cen el acceso y el control de los recursos (tierra,
capital, créditos, tecnologia y asi sucesivamente),
las redes sociales que controlan la transferencia de
conocimiento y tecnologia, y el acceso a los cana-
les de comercializacion o a la educacion.

El empoderamiento de las mujeres se define de
varias formas, pero en general existe consenso
acerca de su caracter de proceso de cambio por
el cual las mujeres acrecientan su capacidad de
tomar decisiones estratégicas acerca de sus
vidas y de participar en igualdad de condiciones
con los hombres e impulsar cambios en la socie-
dad. Es ampliamente reconocido que el empode-
ramiento es un proceso multidimensional, que
abarca los cambios en los ambitos politicos, socia-
les y econdmicos de la vida y que estas diferentes
dimensiones estan estrechamente interrelaciona-
das, de modo que los cambios significativos en una
dimension es probable que generen cambios en
otras. En ese sentido, enfocarse en el proceso de
empoderamiento econdémico de las mujeres se re-
laciona con la importancia de modificar las bases
en gque se asienta en buena parte la subordina-
cion femenina: la division del trabajo entre remune-
rado y no remunerado, la responsabilidad primordial
de las mujeres para el trabajo de cuidado no re-
munerado en el hogar, y la persistencia de des-
igualdades en el acceso a recursos y oportunidades.

5 Es de esperar que estas normas presenten variaciones entre grupos sociales particulares en contextos especificos, y en la forma en que esos
grupos definen masculinidad y feminidad. Ideas sobre, por ejemplo, sexualidad masculina y femenina, reclusiéon femenina y aptitudes y cualidades
“naturales” de hombres y mujeres, que ayudan a explicar diferencias entre lo que es permitido a los hombres y lo que es permitido a las mujeres

en diferentes culturas.
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Las menores oportunidades en el mercado labo-
ral pueden contribuir a un desigual tratamiento de
las mujeres en el hogar y a su falta de agencia es-
tratégica®, tanto en relacion con sus propias vidas,
como en la sociedad en general. En este marco
se establece la relacion entre el proceso de em-
poderamiento econdmico femenino, el empleo y
el acceso a recursos econdmicos, aunque estos
dos ultimos factores no aseguran transitar ese
proceso. En la practica, no todo trabajo remune-
rado puede ser fuente de bienestar o empodera-
miento en tanto las oportunidades de empleos
remunerados varian desde los trabajos de mala
calidad (mal pagados, degradantes) a un trabajo
de buena calidad, caracterizado por la formalidad
del contrato, condiciones de trabajo dignas, la re-
gularidad del pago, y la proteccion juridica y social.

No obstante, también es posible afirmar que la
falta de ingresos propios a partir del empleo deja
a las mujeres dependientes de la provision mas-
culina —tanto para ellas como para sus hijos/as-,
o las fuerza a competir en los mercados en situa-
ciones de desventaja (Kabeer 2009).

Por lo tanto, se parte del supuesto de la existen-
cia de formas de acceso al empleo que repre-
sentan una expansion sustantiva de las opciones
de vida de las mujeres y de su capacidad de
agencia, y de la importancia de las politicas pu-
blicas. Si bien cualquier tipo de participacion en el
mercado laboral tendria un impacto positivo sobre
el empoderamiento de las mujeres, los empleos

formales aumentarian ese impacto debido a que
generalmente ofrecen mayor remuneracion y esta-
bilidad, acceso a seguridad social y aceptacion so-
cial. Respecto a los empleos informales, Kabeer
(2012) sugiere que sus efectos positivos seran ma-
yores que los del trabajo familiar no remunerado por
lo que significa mantener algo de control sobre los
ingresos propios y entrar en el dominio publico.

Existen en la literatura diversos argumentos que
tratan de explicar la ubicacion laboral de las per-
sonas como asalariadas o autoempleadas, ya sea
como cuentapropistas o empleadores/as. Entre
€s0s argumentos se enfatiza en las elecciones
guiadas por diferente tipo de preferencias, o en la
existencia de mercados duales’ o en la descen-
tralizacion productiva®. El primer argumento, fo-
calizado en las preferencias individuales, ofrece
menor potencialidad para comprender por qué
existe un importante numero de personas asalaria-
das informales®. Este segmento de trabajadoras y
trabajadores presumiblemente estaria expuesto a
los mismos riesgos que los/las autoempleados/as,
sin la compensacion de una mayor flexibilidad o
independencia, y tendria el mismo tipo de obliga-
ciones en términos de horarios y duracion de las
jornadas laborales, por ejemplo, que las personas
asalariadas formales™. Las empresas transmitirian
el costo de las prestaciones no salariales obliga-
torias a los/las empleados/as. En la hipotesis vo-
luntaria de la informalidad el trabajador o la
trabajadora elige un empleo informal porque pon-
dera mas el salario liquido que otras caracteristi-

6 La “agencia” es la habilidad para definir metas propias y actuar en su consecucion (Kabeer, 1999).

”Piore y Doeringer (1971).
8Portes, Castells y Benton (1989).

°Bosch y Maloney (2010) a partir de datos del panel para Argentina, Brasil y México analizan la razén de ser y la naturaleza del sector informal,
encontrando evidencia a favor de la vision voluntaria de informalidad para el trabajo independiente pero no para el asalariado.

0] a clasificacion de asalariado/a informal esta relacionada en este andlisis con la falta de cobertura de la seguridad social.



cas no pecuniarias del empleo. En cambio, la vi-
sion de segmentacion sostiene, por ejemplo, que
los diversos atributos negativos que generalmente
conlleva la informalidad laboral implican que esta
clase de empleo no puede ser deseado por los
trabajadores y las trabajadoras. Pero, si el valor
de los beneficios no salariales se compensara con
mayores ingresos liquidos, incluso los/las trabaja-
dores/as adversos/as al riesgo sin aspiraciones
empresariales significativas podrian preferir in-
sertarse en empleos informales y ser compensa-
dos en su totalidad en efectivo. Esta situacion
estaria mas relacionada con la demanda es decir,
con las decisiones de la empresa y las pérdidas
de oportunidades de empleo que se presentan
cuando los niveles de desocupacion son elevados.

Esta investigacion propone clarificar cuéles son
las caracteristicas personales y de los hogares
que operarian como restricciones y estarian con-
tribuyendo a determinar las elecciones (posibili-
dades) de las mujeres en su participacion en el
mercado laboral y, por lo tanto, sentar bases para
procesos de empoderamiento. En particular, se
procura encontrar evidencia sobre la hipotesis de
la existencia de restricciones intrinsecas —basa-
das en reglas costumbres, creencias y valores— e
impuestas (derivadas de la existencia de institu-
ciones que reproducen las desigualdades de gé-
nero), mediante la seleccion de ciertas variables
que se aproximan a dar cuenta de estas barreras.
Cabe senalar que la clasificacion operativa de las
variables que darian cuenta de estas restriccio-
nes —siguiendo la sugerida por Kabeer (2012)-
debe relativizarse conceptualmente'; esto es:

restricciones que en ciertas realidades podrian
ser derivadas de costumbres, creencias y valores
tradicionales como la educacion de las mujeres,
por ejemplo, pueden responder también a la re-
produccion de las desigualdades que derivan del
funcionamiento del mercado. De hecho, si se in-
ternaliza la brecha de género en el marco de di-
ferentes formas de discriminacion o segregacion
laboral, las expectativas que se formen pueden
conducir a reforzar los roles de género y los hom-
bres podran recibir mas educacion, con lo cual la
brecha de género original tiende a reforzarse.

A los efectos de comprobar la hipoétesis de la exis-
tencia de las restricciones mencionadas, el anali-
sis se realiza en diferentes pasos: participacion,
empleo y calidad del empleo, medida por la co-
bertura de la seguridad social y la relacion entre
salarios femeninos y masculinos. La justificacion
para realizar el anélisis en estas cuatro etapas se
relaciona con la posibilidad de acercarse al pro-
ceso —que involucra decisiones personales y de
los hogares y factores de demanda laboral con-
dicionados por los patrones de género vigentes—
que da lugar a las desigualdades de género en
los resultados obtenidos en términos de ingresos
y calidad del empleo en el mercado laboral y, en
definitiva, en las posibilidades de las mujeres de
emprender procesos de empoderamiento econo-
mico. Esta hipotesis también se analiza respecto
a su incidencia en la insercion en puestos de tra-
bajo en diferentes categorias y para ello se dis-
tingue entre asalariadas (formal e informal'?),
empleadora, trabajadora por cuenta propia y tra-
bajadora no remunerada.

"El género se entiende como variable endégena que da forma a los procesos de mercado en términos de acceso y control sobre los recursos, la
educacion y los ingresos, y condiciona las opciones de las personas; por ende, la inequidad de género es tanto causa como resultado.

2Se considera el fenémeno de la informalidad en su acepcion tradicional (PREALC, OIT) y también respecto a la desproteccion social, entendida como
la falta de aportes a la seguridad social. Aunque esto ultimo en general incluye la inexistencia de contrato y otro tipo de beneficios, se opta por esta
definicién para hacer comparable este trabajo con el resto de los que surgen del proyecto de investigacion en el cual se inscribe.
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A continuacion se describen algunos datos esta-
disticos que permiten aproximarse a la situacion
de las mujeres y las desigualdades de género en
el mercado laboral chileno. En primer lugar, se
analizan los principales indicadores relacionados
con la participacion y la calidad del empleo segun
el sexo, para posteriormente plantear las posibles
explicaciones a las diferencias de género encon-
tradas.

Al centrar la atencion en el ultimo decenio, se ob-
serva un claro aumento de la participacion total
reflejada en la tasa de actividad (proporcion de
individuos que, estando en edad de trabajar, lo
hacen o estan buscando hacerlo) liderado por la
poblacién femenina'™ (Cuadro 1).

Cuadro 1. Evoluciéon de la tasa de actividad, tasa
de empleo y tasa de desempleo, segun sexo. Peri-
odo 2003-2013.

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de desempleo

Hombres|Mujeres| Total|Hombres|Mujeres| Total | Hombres|Mujeres| Total
2003 73,0 36,6| 54,4 66,3 32,8 49,3 9;1 10,3] 9,5
2004 72,3 38,1 55,0 65,7 33,9] 49,5 94 11,2 10,0
2005 72,6 39,2| 55,6 66,3 35,1 50,4 8,5 10,6] 9,2
2006 71,7  38,5| 54,8 66,8 34,8| 50,5 6,9 9,5 7.8
2007 714 39,1f 54,9 66,9 35,7| 51,0 6,3 8,6 7,1
2008 71,8] 40,9] 56,0 66,9 37,0 51,7 6.8 9,5 7.8
2009 71,0 41,3] 55,9 64,5 36,9 50,4 9,1 10,7] 9,7
2010 72,1 453 58,5 66,9] 41,0 53,7 7.2 9,6 82
2011 72,7 47,3| 59,8 68,3| 43,2 55,5 6,1 8,7 7.1
2012 71,9 47,6| 59,5 68,01 43,8| 55,7 5.4 79| 64
2013 71,8 47,7 59,6 68,01 44,4 56,0 53 69 59

Nueva medicion a partir de 2010, no comparable con la serie anterior.
Fuente: CEPALSTAT. Fecha de acceso: 18/08/2014.

La tasa de actividad femenina ha aumentado a lo
largo del periodo, aunque ha bajado su ritmo y
sigue estando muy lejos de igualarse a la de los
hombres. La tasa de empleo'™ —indicador que
puede interpretarse como proxy a la demanda de
empleo—, también es mayor para los hombres; por
su parte, la tasa de desempleo’™—que muestra las
dificultades de encontrar un empleo— es mayor para
las mujeres, es decir, que ademas de ser menor la

3 Si bien la serie no es comparable entre los periodos 2003-2009 y 2010-2013, se puede observar una clara tendencia creciente de la tasa de empleo
(TA) y la tasa de empleo (TE) femenina dentro de ambos periodos considerados de forma separada.

"“Proporcién de individuos que estan ocupados, estando en edad de trabajar (considerada desde los 14 afios en adelante).

®Proporcién de individuos desocupados sobre la poblacion activa.



14 CHILE

proporcion de mujeres que de hombres que bus-
can empleo o estan trabajando en forma remune-
rada, ellas tienen mas dificultades para obtener un
puesto de trabajo.

¢ EN qué categorias de ocupacion se ubican hom-
bres y mujeres? La categoria de asalariados/as
en el sector privado reune 70% de los hombres y
65% de las mujeres, diferencia que se explica
principalmente porque las mujeres superan en 5
puntos porcentuales a los hombres en la catego-
ria de asalariado/a publico/a; ambos sexos pre-
sentan una proporcion bastante similar en el resto
de las categorias. Entre los asalariados privados
la proporcion de trabajadoras en las empresas de
menos de 5 personas empleadas (18% de las mu-
jeres ocupadas) es considerablemente mayor a la
de los hombres en la misma situacion (7,5% de
las personas ocupadas) (Cuadro 2).

Si bien la problematica de la informalidad en el
empleo en Chile afecta a hombres y mujeres (30%
del total en 2011) es superior para las ultimas en
el total y en cada una de las categorias ocupa-
cionales. Entre los/las empleados/as publicos/as,
solamente 10% carece de cobertura de la seguri-
dad social mientras que entre los trabajadores y
las trabajadoras por cuenta propia —sin considerar
profesionales y técnicos/as— este porcentaje al-
canza a 86% de las mujeres y 79% de los hom-
bres. Al mayor peso de las mujeres como
asalariadas en empresas de menos de 5 trabaja-
dores/as, se suma que en estas empresas el ac-
ceso a la seguridad social es menor: 47% de las
trabajadoras en microempresas no presentan co-
bertura de la seguridad social'® y se trata de un
segmento de empresas con otras caracteristicas
asociadas a la informalidad'” (Gréfica 1).

Cuadro 2. Distribucion de las personas ocupadas por sexo, segun categoria de ocupacion. Personas ocu-

padas entre 18 y 65 afos. Aho 2011

Categoria de ocupacion Hombres | Mujeres | Total My el(.fi ; Total

Asalariado publico 8,22 13,8 10,5 5377
Asalariado privado en empresas con menos de 5 7,48 17,99 | 11,78 62,49
ocupados

Asalariado privado en empresas con mdas de 5 62,22 47,73 | 56,29 34,7
ocupados

Patron 1,96 148 | 1,76 34,26
Cuenta propia (sin profesionales y técnicos) 17,76 16,49 | 1724 39,14
Cuenta propia (profesionales y técnicos) 2,09 2,04 | 2,07 40,33
Trabajador familiar no remunerado 0,27 0,49 | 0,36 56,02
Total 100 100 100 40,93

Fuente: Elaboracion propia basada en la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN) 2011.

6Segun la definicion de la Decimoséptima CIET (OIT, 2013) son personas asalariadas que ocupan empleos informales las que no estéan protegidas por
el derecho del trabajo o cubiertas por la seguridad social como asalariadas o que no tienen derecho a otros beneficios del empleo, como vacaciones

anuales pagadas o licencia por enfermedad (OIT, 2013).
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Cuando se consideran las categorias de ocupa-
cion que son objeto de analisis en este trabajo —
personas asalariadas (publicas y privadas)
distinguiendo si tienen o no cobertura en la se-
guridad social, patrones, cuentapropistas (sin
considerar profesionales y técnicos/as) y traba-
jadores/as no remunerados/as— se observa que,
si bien la mayor parte de los trabajadores y las

trabajadoras chilenas (66% y 62% respectiva-
mente) son personas asalariadas formales, 17%
de las trabajadoras se ubica como asalariadas
informales representando 50% del total en la ca-
tegoria; la categoria con mayor representacion
femenina (56%) es la de trabajadores no remu-
nerados aunque irrelevante dentro del total
(Cuadro 3).

Grafica 1. Proporcion de personas ocupadas sin cobertura en la seguridad social, seguin sexo y catego-

ria de la ocupacion
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Fuente: Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.

7“E| sector informal puede describirse en términos generales como un conjunto de unidades dedicadas a la produccién de bienes o la prestacion de
servicios con la finalidad primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que participan en esa actividad. Estas unidades funcionan
tipicamente en pequefia escala, con una organizacion rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincion entre el trabajo y el capital como
factores de produccion. Las relaciones de empleo —en los casos en que existan— se basan mas bien en el empleo ocasional, el parentesco o las relaciones

personales y sociales, y no en acuerdos contractuales que supongan garantias formales.”

(OIT, 2013).
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Hombres y mujeres, una vez que participan en el
mercado de trabajo, suelen enfrentarse a remu-
neraciones diferentes en promedio (generalmente
menores para las mujeres). Las diferencias en los
ingresos mensuales pueden deberse a distintos
factores, por ejemplo, a la menor dedicacion ho-
raria. En el afio 2011, en el mejor de los casos, las
mujeres ganaban en promedio 70% del salario de
los hombres (las personas con menos afios de
educacion formal), y esa proporcion es alin menor
cuanto mas afnos de educacion tengan los indivi-
duos (Cuadro 4).

Al considerar el ingreso laboral por hora, se observa
que persiste una brecha en los ingresos por sexo,

es decir, no toda la diferencia comentada en los in-
gresos mensuales se debe a la menor dedicacion.

El Cuadro 5 muestra que la mayor brecha se da
entre las personas asalariadas informales, mien-
tras que entre las cuentapropistas profesionales y
técnicas la brecha es negativa (las mujeres perci-
ben mayores ingresos que los hombres). Cuando
se controla por nivel educativo, la brecha es prac-
ticamente creciente a mayor nivel educativo al-
canzado, pasando de 13% entre quienes tienen
hasta primaria completa a 30% entre quienes tie-
nen educacion terciaria finalizada (Cuadro 5).

Cuadro 3. Distribucion de las personas ocupadas por sexo, segun categoria de ocupacion. Personas

ocupadas entre 18 y 65 anos. Aiho 2011

Hombres | Mujeres | Total | Mujeres/Total*
Asalariado formal 65.85 61.82 64.22 | 39.07
Asalariado informal 11.53 16.89 13.71 | 50.00
Patron 2.01 1.53 1.82 34.26
Cuentapropista s/profytec | 18.19 17.13 17.76 | 39.14
Cuentapropista prof'y tec 2.14 212 2.13 40.33
Trab familiar no rem 0.27 0.51 0.37 56.02
Total 100.00 100.00 100.00 | 40.58

* Corresponde al porcentaje de mujeres en cada categoria de ocupacion.
Fuente: Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.

Cuadro 4. Proporcion del ingreso femenino respecto al masculino por anos de instrucciéon. Aios se-

leccionados.'®

Total |0 a 5 afios| 6 a9 afios | 10 a 12 aflos| 13 afios y mas
1992] 66,6 69,9 70,9 71,6 45,4
2003] 66,1 2.7 67,4 67,5 52,2
2011} 72,5 69,9 66 68,2 63,4

Fuente: CEPALSTAT. Fecha de acceso: 21/08/2014.

'8En el Anexo se presentan los datos considerando mas afios.
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Cuadro 5. Brecha en los ingresos laborales por
hora de hombres y mujeres, segun categoria de la
ocupacion y maximo nivel educativo alcanzado.
Ano 2011

| Brecha
Por categoria de ocupacion
asalariado formal 15,0
asalariado informal 22,9
patrén 12,7
cuentapropista s/prof-tec 0
cta prop prof'y tec -8,7
Por nivel educativo

primaria 14,5
secundaria incompleta 19,9
secundaria completa 17,9
terciaria incompleta 234
terciaria completa 30,1

Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.

En esta seccidn se analiza en forma descriptiva la
relacion entre un conjunto de indicadores que
pueden ilustrar sobre las posibles restricciones
que enfrentan las mujeres para incorporarse a la
fuerza de trabajo en un empleo que asegure in-
gresos y prestaciones sociales (salud, retiro, et-
cétera) en condiciones de igualdad con los
hombres.

La principal razon de inactividad de los hombres
entre 18 y 29 anos son los estudios (23,2%), mien-
tras que para las mujeres, si bien la proporciéon de
estudiantes es similar, hay otro 20% que son in-
activas por realizar tareas domesticas y de cui-
dado (Cuadro 6). Los individuos en el tramo de

edad de 30 a 45 anos estan ocupados en 90% en
el caso de los hombres, mientras que este por-
centaje es de 60% para las mujeres. La razon
principal de esta diferencia se debe a que 29%
de las mujeres se dedican a las tareas del hogar.

El grupo de variables que pueden asociarse a las
restricciones impuestas pueden aproximarse a
partir de los indicadores de nivel educativo de los
individuos, el quintil de ingreso de los hogares al
que pertenecen o la rama de actividad donde se
insertan los trabajadores y las trabajadoras.

Al analizar el nivel educativo se observa una rela-
cion positiva entre la proporcion de personas con
un numero mayor de aflos de educacion y su par-
ticipacion en la Poblacion Econdémicamente Ac-
tiva (PEA). Debe destacarse que en los casi 20
afos considerados, las mujeres han tenido niveles
educativos mas avanzados que sus pares hom-
bres. Por otro lado, si bien el nivel educativo de la
Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) tam-
bién ha aumentado, lo ha hecho de manera signi-
ficativamente menor. Por ejemplo, en 1992 las
mujeres se concentraban en mayor proporcion en
el nivel educativo maximo de primaria, en relacion
a las que tenian terciaria completa, tanto entre ac-
tivas como inactivas. Sin embargo en 2011, mien-
tras que entre las inactivas se mantiene esta
relacion, entre las activas tienen mas peso las que
tienen el nivel terciario completo que las que apro-
baron hasta primaria (Cuadro 7).
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Cuadro 6. Condicion de actividad segun tramo de edad, poblacién entre 18 y 65 anos. 2011

Inactivo,
¢ realiza :
Edad Ocupado Desocupado lnac!nve, quehaceres Tnactivo; otras Total
estudiantes : razones
domésticos y
de cuidado

Hombres
18 229 57,74 8,34 23,24 0,76 9,92 100
30a45 89,68 4,34 0,41 0,30 5,27 100
46 a 65 84,15 3,14 0 0,69 12,01 100
Total 77,08 5,26 7,89 0,59 9,17 100

Mujeres
18 a29 38,6 8,32 23,61 20,39 9,08 100
30a45 59,94 4,68 0,71 28,74 5,93 100
46 a 65 44,79 2,47 0,01 33,48 19,24 100
Total 47,67 5,00 7,60 27,89 11,85 100

Fuente: Elaboracién basada en la encuesta CASEN 2011.

Cuadro 7. Distribucion de la PEA y la PEI por nivel educativo segun sexo. 1992, 2003 y 2011'°

\ 1992 | 2003 \ 2011
Poblacién Econémicamente Activa

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Hasta primaria 42,02 33,12 39,06 28,86 21,08 | 25,88 24,29 19,04 | 22,12

Secundaria incompleta 44,22 46,88 | 451 51,86 55,5 | 53,26 16,95 13,17 15,39
Secundaria completa 34,04 36,5 | 35,06
Terciaria incompleta 4,44 492 456 6,51 6,88 | 6,65 8,51 8,77| 8,62
Terciaria completa 9,32 15,08 | 11,23 12,77 16,53 | 14,21 16,21 22,52 | 18,82
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poblacién Econémicamente Inactiva
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Hasta primaria 39,64 50,15 47,52 29,75 38,22 | 35,67 32,87 36,95 | 35,66
31,25 24,52 | 26,66

Secundariaincompleta| 4o g4 | 4312| 433|  s50.98| 50.41]50,58

Secundaria completa 13,08 2241|1945
Terciaria incompleta 11,31 5,02| 6,59 16,61 7,88 | 10,51 18,42 10,93 | 13,31
Terciaria completa 2,03 2,54 241 2,44 3,09 29 4,38 5,19 4,93
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia basada en las encuestas CASEN 1992, CASEN 2003 y CASEN 2011.

Por los cambios de preguntas realizados en las encuestas, no se puede distinguir secundaria incompleta y completa del anélisis para los afios 1992 y 2008.

20El ingreso autbnomo estéd compuesto por sueldos y salarios, ganancias provenientes del trabajo independiente, autoprovisiéon de bienes producidos
por el hogar, bonificaciones, gratificaciones, rentas, intereses, asi como jubilaciones, pensiones, montepios y transferencias entre privados. No incluye
subsidios monetarios del Estado.
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Un indicador proxy al estrato socioeconémico es
el quintil de ingresos de los hogares al que perte-
necen los individuos, calculado con base en el in-
greso autonomo del hogar per capita®®. En la
Grafica 2 se observa que la inactividad femenina
caracteriza a los estratos de menores ingresos
asociada principalmente a las tareas domésticas
y de cuidados; la ocupacion, por su parte, es
mayor a medida que aumenta el ingreso de los
hogares. En el caso de los hombres, la condicion
de actividad no sufre tantas variaciones segun el
quintil de ingresos, aunque las mayores diferen-
cias se dan en el primer quintil, y responden prin-
cipalmente a las mayores tasas de desempleo.

La eleccion sobre trabajar en una u otra rama de
actividad suele estar influenciada por aspectos
culturales fuertemente arraigados en la sociedad,

alimentando una importante segregacion laboral
(un sector de servicios feminizado, o sectores de
construccion y mineria casi exclusivamente mas-
culinos). Esto representa una restriccion en el sen-
tido de que los empleos fundamentalmente
“femeninos” suelen asociarse a ramas mas des-
protegidas y con distintas categorias ocupacio-
nales. Por ejemplo, mas de la mitad de los
asalariados formales se emplean en la industria
manufacturera, la construccion, el comercio y el
transporte. En cambio, las mujeres en esta cate-
goria suelen insertarse en el sector de comercio y
de ensefianza. En el caso de los hombres asala-
riados informales, se distribuyen principalmente
en el sector agricola, la construccion, el comercio
y el transporte, mientras que 40% de las mujeres
asalariadas informales son trabajadoras domésti-
cas en hogares privados. La desagregacion por

Grafica 2. Condicion de actividad segun sexo y quintil de ingresos. 2011
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® Inactivo, otras razones

M Inactivo por quehaceres domésticos y cuidados
= Inactivo por estudio

® Desocupado

® Ocupado

Fuente: Elaboracién propia basada en la encuesta CASEN 2011.
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rama de actividad de hombres y mujeres por ca-
tegoria se detalla en el (Cuadro A- 3).

Debe considerarse que la region geografica es
una variable considerada “de situacion”, pero
ademas, suelen caracterizarse por la predomi-
nancia de ciertas ramas de actividad economica,
caracteristica que, como fue mencionado, repre-
senta una restriccion impuesta. En la Region de
Maule —y también en O’Higgins, aungque con un
poco menos de intensidad- tiene mucho peso la
agricultura y la ganaderia (son fruticolas vitivini-
colas), asi como el comercio al por mayor. Co-
quimbo, ademas de la agricultura, se destaca por
la explotacion minera. Por otro lado, en la Region
Metropolitana las actividades se distribuyen de
manera mas homogénea, aunque se destaca la
industria manufacturera, la construccion, el co-
mercio y las actividades inmobiliarias. Valparaiso
tiene mayor proporcion de actividades de servi-
cios, construccion, comercio e inmobiliarias. Fi-
nalmente, en Bio Bio hay actividades agricolas,
asi como actividades de industria y servicios. Res-
pecto a la proteccion social, Maule es la region
con mayor falta de cobertura, con empleos mas
desprotegidos. Ademas, es la region con menores
niveles educativos alcanzados, teniendo la mayo-
ria de las personas ocupadas solo educacion pri-
maria. En contraste, en la region Metropolitana y
Valparaiso las personas ocupadas tienen en su
mayoria el nivel terciario completo.

Las restricciones intrinsecas pueden represen-
tarse por indicadores que se aproximan a dar
cuenta de la division sexual del trabajo y la orga-
nizacion social del cuidado. En este sentido, se
investigan las caracteristicas de la poblacion en
cuanto al estado civil y la presencia de nifios/as
pequefios/as en el hogar.

Como era de esperar, la condicion de actividad
de hombres y mujeres varia considerablemente
segun el estado civil (Cuadro 8). Entre quienes
viven en pareja, la proporcion de hombres activos
resulta superior a la de los solteros en 27 puntos
porcentuales (93%), mientras que entre las muije-
res esa diferencia es menor en 10 puntos porcen-
tuales (46%). ;Cuales son las razones para
permanecer en la inactividad? Si bien entre los
solteros y las solteras la mayor proporcion de per-
sonas estan inactivas por razones de estudio,
entre las personas casadas, 42% de las mujeres
son inactivas por la realizacion de quehaceres do-
mésticos y tareas de cuidado (porcentaje de 0,4%
en el caso de los hombres). Estos datos muestran
claramente una cultura arraigada a la imagen de
una pareja compuesta por un hombre proveedor
y a cargo de las tareas productivas, y la mujer cui-
dadora y ama de casa, encargada de las tareas
reproductivas. Es decir, la division sexual del tra-
bajo predominante es una de las restricciones
que enfrentarian las mujeres para tener un com-
portamiento laboral similar al de los hombres.

Estos datos son consistentes con la informacion
presentada en el Informe sobre Desarrollo Hu-
mano del PNUD (2010), segun el cual solamente
la mitad de los chilenos rechaza que las mujeres
deban hacerse cargo de las tareas domésticas y
de cuidado, y consideran que los hombres y las
mujeres tienen las mismas capacidades para cui-
dar y para administrar el presupuesto familiar.
Ademas, dentro de la mitad que tienen una “re-
presentacion cultural pragmatica o liberal de las
relaciones de género”, 45% de los hombres prag-
maticos y 50% de los liberales no realizan ninguna
tarea doméstica (PNUD-OIT, 2013).
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Cuadro 8. Distribucion de hombres y mujeres de 18
a 65 anos por condicion de actividad, segun estado
civil. 2011

Estado civil H Mujeres
\Inactivo |Inactivo  |Inactivo, Inactivo |Inactive  |Inactivo,
Ocup.|Desemp.jpor p/quehac. [otras Ocup.|Desemp. por p/quehac. |otras
dio _|Dom dio [dom

89,74 3.39] 0,33 0,40 6,14] 434 3,37 0,93 42,27 10,04

58,14 804 19,73 0,88 13,21/49,14 7,56 19,89 11,23 12,18

83,79 4,35 0,31 0,35 11,2| 61,42 4,5 0.4 15,17 18,51

77,08 5,26| 7.89 0,59 9,17/ 47,67 5 7.6] 27,89 11,85

Fuente: Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.

Ademas de las diferencias en la decision de par-
ticipar en el mercado de trabajo remunerado, exis-
ten diferencias entre los sexos sobre la intensidad
de la participacion, representada por la cantidad
de horas. Las mujeres trabajan en promedio
menos horas semanales cuando hay menores en
el hogar y disminuyen aun mas cuanto menos
edad tiene los/las nifios/as. Por su parte, los hom-
bres casi no se ven afectados por la presencia de
menores en el hogar, e incluso siguen un com-
portamiento contrario: cuando hay menores en el
hogar, le dedican aun mas horas al trabajo remu-
nerado (Grafica 3).

Grafica 3. Promedio de horas semanales de trabajo
remunerado por sexo, segun la presencia de ninos/as
de 0 a5 anos y de 6 a 14 ahos de edad. Aiho 2011
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Fuente: Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.

Considerando la informacion anterior, se podria
suponer que la falta de acceso a servicios de cui-
dado para personas dependientes puede repre-
sentar una restriccion impuesta a las posibilidades
laborales de las mujeres. Ello puede obedecer a la
ausencia de politicas publicas que brinden ese
servicio, 0 bien a problemas de la baja calidad o
los precios de los servicios del sector privado. En
el total de nifios y ninas de 0 a 5 afnos, 44% asiste
a un centro de cuidados, y los ninos y las ninas
de los quintiles mas bajos asisten en menor pro-
porcion que los/las de los estratos superiores
(42,8% y 49,4% respectivamente) aunque no hay
una diferencia sustantiva (Cuadro 9). Las razones
principales que declaran las personas encuesta-
das para que los nifios y las niflas no asistan a un
centro de cuidados son, de manera casi similar
en todos los hogares, de caréacter personal. Por
ejemplo, no se considera necesario porque los/las
cuidan en la casa, no es necesario que un nifio o
una nifa lo haga a esa edad, si lo hiciera se en-
fermaria mucho, y hay desconfianza en el cuidado
brindado por una persona que no pertenece a la
familia. Las razones econdmicas no son significa-
tivas para la no asistencia al centro en ningun
quintil de ingresos y existe una muy baja propor-
cion entre los nifios y las nifias no asistentes por
no tener acceso a un establecimiento cercano o
porque no haya matricula. Por lo tanto, si bien los
servicios de cuidados serian accesibles, entre las
razones para no hacer uso de ellos se encuentran
las valoraciones personales de los individuos y los
hogares, aun cuando supongan una limitacion a la
participacion laboral femenina.

Contreras y Plaza (2010) —como se menciond en
los antecedentes— incorporan en su analisis fac-
tores culturales como determinantes de la partici-
pacion laboral femenina. Estos autores crearon
dos indices para medir esas caracteristicas: el pri-



mero mide si la mujer estéa inserta en un contexto
cultural machista y el segundo, si es clasificada
como conservadora o medianamente conserva-
dora. Los resultados arrojan que 44% de las mu-
jeres pertenecen a un contexto cultural machista
y 62% se definen como medianamente conserva-
doras. El contexto machista se relaciona con mayor
edad de la poblaciéon, menos afios de educacion,
mujeres casadas y mujeres de menores ingresos.
Los valores conservadores, si bien no tienen un pa-
tron tan claro, se relacionan con una mayor edad,
mujeres casadas, niveles educacionales y de in-

gresos altos o bajos (menos conservadurismo en
los niveles medios). Los autores explican que estos
factores culturales inciden significativa y negativa-
mente en la participacion laboral, ya que “podrian
definir un comportamiento esperado femenino mas
orientado a una produccion ‘afectivo-sexual”™” (Con-
treras y Plaza, 2010:11). Por otro lado, desde la po-
sicion levemente menos tradicional, las mujeres
podrian participar siempre y cuando el hogar no
tuviera nifos o nifias, o en épocas de crisis cuando
se vuelve econdmicamente necesario su aporte a él
(como trabajadora secundaria).

Cuadro 9. Asistencia a centros de cuidado infantil de nifios y nifias de 0 a 5 afios, segun quintil de in-

gresos per capita del hogar. 2011

No asiste,
No asiste, No asiste, razones de
Quintil Asiste razones razones acceso al Total
personales econémicas | establecimien
to

1 42,82 51,07 0,38 5.73 100
2 42,37 53,66 0,42 3,55 100
3 43,17 53,44 0,97 2,42 100
4 45,29 51,33 0,56 2,82 100
5 49,38 48,09 0,55 1,99 100
Total 44,05 51,76 0,55 3,64 100

Fuente: Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.
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El analisis se realiza en diferentes pasos procu-
rando acercarse al proceso —que involucra deci-
siones personales y de los hogares, y factores de
demanda laboral condicionados por los patrones
de género vigentes— que da lugar a las desigualda-
des de género en los resultados obtenidos en térmi-
nos de ingresos y calidad del empleo en el mercado
laboral y, en definitiva, en las posibilidades de las mu-
jeres de emprender procesos de empoderamiento
economico. Asi, la estrategia se desarrolla en cuatro
etapas secuenciales para individuos de ambos
sexos en el tramo de edad de 18 a 65 anos:

a) se estima la probabilidad de participar en el
mercado laboral;

b) una vez que los individuos decidieron participar,
se estima la probabilidad de que estén ocupados;

C) se estima la probabilidad de ocuparse en dife-
rentes categorias de ocupacion: asalariado for-
mal, asalariado informal, patrén, cuentapropista y
trabajador no remunerado

d) se estiman, para cada categoria ocupacional,
la intensidad de la oferta y el salario por hora.

Las primeras tres etapas —la probabilidad de par-
ticipacion laboral, de estar ocupado y de ubicarse
en una categoria ocupacional—- se estiman a par-
tir de modelos de regresion logistica, los que per-
miten predecir el resultado de una variable
categodrica (una variable que puede adoptar un
numero limitado de categorias) en funcion de las
variables independientes o predictoras.

Por su parte, la estimacion del salario por hora se
realiza por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

y la intensidad de la oferta (horas semanales de
trabajo remunerado) mediante un modelo de pro-
babilidad Tobit debido a que se trabaja con
‘horas incondicionales” o sea, se dispone de
datos para toda la muestra, pero la variable horas
semanales para cierta fraccion significativaes 0y
corresponde al punto de censura.

A su vez, se realizan descomposiciones de las
brechas de género en el caso de la participacion
y la ocupacion siguiendo el método de Yun (2004)
que extiende la descomposicion de Oaxaca-Blin-
der a funciones no lineales (para variables de-
pendientes dicotdmicas). La metodologia
propuesta por Yun permite descomponer la bre-
cha entre la participacion femenina y masculina
por ejemplo, en el efecto caracteristicas (variables
explicativas) y en un efecto parametro o efecto co-
eficiente. Este ultimo efecto podria resultar de acti-
tudes de las mujeres hacia el trabajo remunerado
condicionadas por el patron de género vigente asi
como por variables inobservables para el investi-
gador que derivan del funcionamiento del mer-
cado y de factores de demanda. Ademas, Yun
propone una forma de ponderar la contribucion
que tiene cada variable a ambos efectos.

Para la descomposicion de la brecha de ingreso
laboral por hora se sigue a Oaxaca (1973) y Blin-
der (1973); para cada una de las categorias de
ocupacion se divide la brecha de ingresos en una
parte que es explicada por las diferencias en los
determinantes de ingresos, como por ejemplo,
educacion, experiencia en el trabajo, y una parte
que no puede ser explicada por esas diferencias
entre grupos. La primera refleja el incremento en
el salario promedio de las mujeres si ellas tuvie-
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ran las mismas caracteristicas que los hombres.
El segundo término califica el cambio en los in-
gresos de las mujeres cuando se aplica el coefi-
ciente de los hombres a las caracteristicas de las
mujeres. La tercera parte es el término de inter-
accion que mide el efecto simultaneo de las dife-
rencias en las caracteristicas y los coeficientes.

Ademas, las cuatro etapas se realizan para pare-
jas —hombres y mujeres casados/as y/o unidos/as
—que constituyen la pareja principal del hogar. El
modelo de parejas puede ser interpretado en la
linea de los “modelos de negociacion familiar”,
que predicen una formulacion alternativa a las de-
cisiones de oferta de trabajo y empleo familiar. En
particular, suponen que la conducta de oferta in-
dividual de trabajo de los integrantes de la pareja

se ve influenciada de manera diferente por cada
ingreso, a diferencia de los modelos de familia
unitaria, en los cuales se supone que las conduc-
tas individuales reaccionan frente al conjunto de
los ingresos del hogar. Es decir, en estos modelos
se supone que, dentro de una familia, la diferente
distribucion de ingresos entre sus miembros
puede llevar a distintos poderes de negociaciony,
en consecuencia, a distintos comportamientos la-
borales (Lundberg y Pollak, 1994; McElroy y Hor-
ney, 1981; Manser y Brown, 1980).

Las variables consideradas se presentan en los
Anexos identificando las variables que se utilizan
en cada etapa (Cuadro A-5) asi como su descrip-
cion (Cuadro A-6).
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El analisis se basa en los microdatos de la En-
cuesta de Caracterizacion Socioeconémica Na-
cional (CASEN) del afio 2011. Este relevamiento
es realizado por el Ministerio de Desarrollo Social
y tiene una periodicidad de aproximadamente dos
anos. La muestra es representativa a nivel nacio-
nal y regional. El cuestionario refiere a aspectos
demograficos, acceso a la educacion, a la salud,
la vivienda, trabajo, ingresos y politicas sociales.
Se consideran objetivo de esta investigacion los
individuos entre 18 y 65 afios de edad, siendo
este el tramo de edad principal de la fuerza de tra-
bajo. El limite inferior incluye a los individuos que
han terminado la enseflanza secundaria y el su-
perior, en la edad mas probable de retiro.

La aplicacion del modelo de probabilidad de parti-
cipar en el mercado laboral de Chile -medida por la
tasa de actividad para hombres y mujeres— arroja
resultados compatibles con los supuestos genera-
les de los modelos de oferta individual (Cuadro A-6).

Las variables que se aproximan a dar cuenta de las
restricciones impuestas y que convencionalmente
se consideran en el marco del enfoque de capital
humano se comportan de acuerdo a lo esperado,
revelando que especialmente para las mujeres chi-
lenas la mayor educacion eleva la probabilidad de
participacion. La estimacion de los efectos margi-
nales muestra por una parte, la incidencia positiva
de las variables de edad para el cambio en la pro-

babilidad de pasar de la inactividad a la actividad
(negativo para edad al cuadrado); asistir a un cen-
tro de ensefanza formal presenta un efecto nega-
tivo para hombres y mujeres pero especialmente
para ellas. El uso de variables que dan cuenta del
nivel de ingreso de los hogares (quintiles) y el resto
de los ingresos del hogar se relaciona con que prin-
cipalmente las decisiones de las mujeres estan per-
meadas por la situacion del hogar. Respecto al
quintil de ingresos de los hogares, la probabilidad
de participar es mayor para el de mayores ingre-
sos, lo cual supone que el mercado laboral puede
retroalimentar desigualdades sociales preexisten-
tes. Para los hombres el efecto de esta variable es
también positivo pero de magnitud muy inferior al
obtenido para las mujeres. Estos resultados a su vez
podrian asociarse a la l6gica del trabajo alentado,
ya que las mujeres de hogares mejor posicionados
econdmicamente podrian tener acceso a ocupacio-
nes mejor remuneradas y presentar niveles de es-
colaridad mas altos?'. No obstante, los ingresos no
laborales (ingreso por renta) son préacticamente in-
significantes de signo negativo (para hombres y mu-
jeres) y las transferencias monetarias presentan un
efecto en el mismo sentido, también muy bajo
aunque algo mayor para las mujeres.

Entre las variables consideradas como una aproxi-
macion a la existencia de restricciones intrinsecas
—en nuestra clasificacion—, como el estado civil, se
observa que el hecho de estar casadas o unidas
brinda un signo negativo respecto a la probabilidad
de ser activas que, como era de esperar, es positivo
para los hombres. A su vez, el efecto de estar di-

2TLas mujeres de estratos bajos, que deciden participar en el mercado laboral podrian hacerlo dentro de la I6gica del trabajador adicional, bajo
condiciones de baja solvencia financiera en el hogar, motivandolas a generar ingresos adicionales para cubrir sus gastos.
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vorciada o viuda es positivo. Del mismo modo,
tener hijos/as pequefios/as de hasta 5 afnos pre-
senta un signo negativo para las mujeres contra-
riamente a los hombres. Varios estudios realizados
para el caso de Chile que intentan encontrar los
principales factores que influyen en la decision de
trabajar en forma remunerada de las mujeres coin-
ciden con estos resultados. De alguna manera, la
contracara de este resultado esta dada por el ob-
tenido con la variable que da cuenta del acceso a
cuidado infantil (signo positivo).

En los hogares monoparentales la probabilidad de
participar de las mujeres es mayor que en el resto
y, como se comento, el hecho de estar en pareja
reduce las posibilidades de participar. Estos ha-
llazgos resultan coincidentes por una parte, con
las restricciones que supone para las mujeres la
division sexual del trabajo tradicional y por otra,
la posibilidad de ser la Unica perceptora,-que por
lo general supone el hecho de pertenecer a un
hogar monoparental.

El tercer grupo de variables que se analizan son “de
situacion” y procuran dar cuenta de diferencias entre
e intra grupos o territorios, por ejemplo grupos étni-
cos y areas geograficas (rural, urbana). Estas varia-
bles ayudan a explicar otras circunstancias que
pueden afectar a hombres y mujeres en forma dis-
tinta, desde una perspectiva multidimensional de la
desigualdad y el bienestar.

El analisis revela que el hecho de residir en el medio
urbanoy en el area metropolitana presenta un efecto
de signo positivo para la participacion laboral de las
mujeres. Las personas de ambos sexos que se de-
finen como indigenas tienen mayor probabilidad de
ser activas. En el caso de los hombres estas varia-

bles presentan una incidencia insignificante, lo cual
se relaciona con que los hombres tienden en cual-
quier situacion a participar en el mercado laboral.

El analisis realizado para parejas casadas o uni-
das presenta resultados similares. Sin embargo,
la variable que da cuenta de la presencia de
hijos/as entre 0 y 5 afos —reflejando en parte res-
tricciones impuestas— en el caso de las mujeres
presenta un efecto negativo y superior al obtenido
para el total de la poblacion. Respecto al ingreso
laboral de la pareja y su categoria ocupacional,
se obtiene que a mayor salario del hombre dismi-
nuye la probabilidad de las mujeres de ser acti-
vas y de ocuparse en un empleo formal. A la
inversa, el efecto de estas variables sobre los
hombres es practicamente insignificante.

A continuacion se presenta la descomposicion de la
brecha de participacion laboral, o cual permite res-
ponder si esta se debe a diferencias en las carac-
teristicas observables propias de las mujeres
(efecto caracteristica) y/o a los coeficientes (para-
metros) que podrian reflejar en cierta medida fac-
tores econdmicos u otros propios del mercado
laboral, o actitudes frente al trabajo remunerado. La
descomposicion confirma que la brecha responde
basicamente al efecto de los coeficientes que da-
rian cuenta de factores inobservables que pueden
provenir de valores o creencias, es decir, de la va-
loracion acerca de trabajar en forma remunerada
que hacen las mujeres, las familias y la comunidad,
y que determinan la mayor participacion masculina
en la fuerza de trabajo?. Estos resultados son com-
patibles con los obtenidos en los modelos de pro-
babilidad que senalaban las posibles restricciones
gue operan sobre las mujeres para participar en la
fuerza de trabajo (Cuadro 10 y Cuadro A-7).

22Las mujeres de estratos bajos, que deciden participar en el mercado laboral podrian hacerlo dentro de la légica del trabajador adicional, bajo
condiciones de baja solvencia financiera en el hogar, motivandolas a generar ingresos adicionales para cubrir sus gastos.
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Cuadro 10. Descomposicion de la brecha de parti-
cipacion laboral. Toda la poblacion (18 - 65 afos)

Coef. sd %
Caracteristicas 0.00935%%* (7.86e-05) 3,1%
Coeficientes 0.287%** (0.000248) 96,6%
Brecha total 0.2G7%** (0.000230) 100%
Observaciones 125,405

Errores estdndar entre paréntesis.
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

En resumen, los factores que aparecen como de-
terminantes principales para la participacion feme-
nina en el mercado laboral son la educacion y la
mejor situacion socioeconomica de los hogares. La
existencia de restricciones intrinsecas capturadas
por las variables estado civil, tener hijos/as peque-
flos/as de hasta 5 afios y el hecho de estar en pareja
disminuyen la probabilidad de las mujeres de ser
activas. El andlisis para parejas confirma que las de-
cisiones de participacion de las mujeres estan in-
fluenciadas por el ingreso y la categoria ocupacional
del hombre de la pareja reflejando la predominan-
cia del modelo hombre proveedor-mujer cuidadora.
La descomposicion realizada pone de relieve que
no son las caracteristicas productivas de las muje-
res las que determinan sus bajas tasas de actividad
con relacion a los hombres.

En esta etapa se modela la probabilidad de em-
plearse para quienes ya decidieron participar del
mercado de trabajo (la poblacion econdmica-
mente activa). La busqueda de empleo puede dar
lugar a un puesto de trabajo asalariado formal o
informal o a permanecer desocupado. En otros
casos, los individuos emprenden alguna actividad
que les permita generar ingresos (trabajadores/as

por cuenta propia, patrones). A continuacion se
estima la probabilidad de obtener un trabajo re-
munerado en cualquier categoria de ocupacion
para los individuos activos (Cuadro A-8).

Los resultados muestran que tanto en el caso de
las mujeres como en el de los hombres, la asisten-
cia a un centro educativo influye negativamente
sobre la probabilidad de encontrarse empleado/a,
lo que puede dar cuenta de los mayores requisitos
gue presentan quienes aun estan estudiando o, del
lado de la demanda, la menor preferencia por con-
tratar estudiantes. Para las mujeres nuevamente
se advierte la importancia de la educacion —que
resulta un importante factor de empleo-y el nivel
de educacion terciaria completa tendria una inci-
dencia positiva y significativa en la probabilidad
de emplearse. Contrariamente a lo que se obtiene
respecto a la probabilidad de participar, el tener
ninos/as pequefos/as tiene un efecto positivo.
Esto es, una vez que se toma la decision de par-
ticipar, se buscan los arreglos necesarios para re-
solver los problemas de cuidado infantil.

Las estimaciones para el modelo de parejas
muestran que esta ultima variable —nifios/as de 0
a 5 anos- tiene un efecto similar que para el total
de las mujeres pero, en este caso, de menor mag-
nitud. Respecto a las variables asociadas a la pa-
reja, su efecto es de escasa magnitud pero
revelan que tanto el bajo nivel educativo de los
maridos como el hecho de que tengan un empleo
formal disminuyen la probabilidad de las mujeres
de estar empleadas, contrariamente a lo que ocu-
rre en el caso de los hombres.

La descomposicion de la brecha de empleo nue-
vamente confirma la preeminencia de factores in-
observables provenientes de la demanda para
dificultar la insercion laboral femenina, lo cual obs-
taculiza la participacion de las mujeres en los pro-
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cesos de crecimiento y en mejorar la dinamica de
distribucion dentro de los hogares (Cuadro 11y
Cuadro A-9).

Cuadro 11. Descomposicion de la brecha de em-
pleo. Toda la poblacion (18-65 afos)

Toda la poblacién
Coef. Sd %
Caracteristicas 0,00685%** (6.39e-05) 22,1%
Coeficientes 0,0241%** (0.000217) 77,7%
Brecha total 0,0310%** (0.000200) 100%
Observaciones 81802
Errores estandar entre paréntesis.

4% (.01, ** p<0.05, * p<0.1

En resumen, para las mujeres nuevamente se ad-
vierte la importancia de la educacion y en el mo-
delo de parejas nuevamente se muestra la
influencia de un modelo tradicional en la division
del trabajo en los hogares. Los resultados son
compatibles con las hipdtesis que guian este tra-
bajo, en la medida que los mercados de trabajo
no son arenas impersonales para la compra y la
venta de mano de obra sino estratificados por las
relaciones de poder (clase, género, raza, etnia).
Los niveles mas bajos de la tasa de empleo de las
mujeres en relacion con los hombres reflejan la in-
terseccion de las limitaciones intrinsecas de gé-
nero —las reglas, las normas, los roles y las
responsabilidades familiares— con las restriccio-
nes impuestas incorporadas en las instituciones
(Estados, mercados, otras en la sociedad) su-
puestamente neutrales al géneroy las actitudes y
comportamientos de los diferentes actores insti-
tucionales (Kabeer 2012).

El estudio acerca de los determinantes de los
tipos de empleo en los que los individuos se des-
empenan es importante para entender la dina-
mica de los procesos de movilidad social que se
generan dentro de una poblacion y, en particular,
para comprender las desventajas que presentan
las mujeres en el mercado laboral y, por lo tanto,
sus dificultades para emprender procesos de em-
poderamiento econémico.

En el caso de las mujeres, la ubicacion en el sector
informal, entre las cuentapropistas o empleadoras,
en general microempresarias, suele interpretarse en
términos de eleccion debido a sus preferencias por
la flexibilidad de estos puestos, que les permitiria
adaptar mejor sus tiempos a las tareas domesti-
cas (Maloney, 2004).

Como ha sido desarrollado en apartados anterio-
res, si bien no es posible establecer generaliza-
ciones sobre los factores que determinan el
ingreso de las mujeres al mercado laboral, tam-
pocCo |0 es respecto al tipo de puesto o categoria
ocupacional en que se ubican. Esas decisiones
reflejan diferentes grados de eleccion vy restric-
ciones, que dependen no solamente de sus ca-
racteristicas individuales y de las de sus hogares,
sino también de los patrones de género vigentes,
de la cantidad de puestos disponibles y su calidad.

Los resultados de las estimaciones sobre la pro-
babilidad de las mujeres y los hombres en Chile
para insertarse en diferentes categorias de ocu-
pacion confirmarian, en principio, la hipotesis
acerca de las restricciones de caracter intrinseco
gue enfrentan las mujeres para insertarse en un
empleo asalariado y con cobertura de la seguri-
dad social. En efecto, las variables que inciden
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negativamente en la probabilidad de insertarse
como asalariadas (formales e informales) estan
asociadas a la situacion conyugal —casada o
unida—, mientras que los efectos de tener hijos/as
pequefios/as y vivir en hogares monoparentales
presentan un signo negativo en la probabilidad de
un empleo formal (Cuadro A- 10). En cambio, estas
dos ultimas variables tienen un efecto positivo res-
pecto a insertarse en un puesto de trabajo como
asalariada informal, patrona y por cuenta propia. El
hecho de no contar con servicios de cuidado in-
fantil tiene un efecto negativo para la categoria de
asalariadas (formal e informal) y de mayor magni-
tud para las informales y positivo para el resto.

Los efectos de las variables de nivel educativo
muestran que a mayor nivel educativo es mas pro-
bable insertarse a un empleo asalariado formal y
lo contrario en el caso de las categorias cuenta-
propista y asalariados informales; entre los patro-
nes este efecto es casi insignificante.

Por su parte, el quintil de mayores ingresos pre-
senta un efecto de signo negativo sobre la proba-
bilidad de ubicarse en la categoria de asalariada
informal. Esto justificaria la idea de la entrada en
esta categoria impuesta de alguna forma por las
condiciones econdmicas de los hogares mas que
algun tipo de opcion. Por su parte, se confirma la
evidencia que brindan las estadisticas descripti-
vas, es decir, la fuerte relacion entre el nivel so-
cioecondmico de los individuos y la categoria de
ocupacion que consiguen. El analisis conjunto del
efecto de la situacion socioecondmica con el estar
casada o unida y el de la variable de cuidado in-
fantil pareceria confirmar que la insercion en esta
categoria no responde a una eleccion. En el
mismo sentido, cuando se estima el modelo para
parejas (Cuadro A-11), la ubicacion del conyuge
0 companero como asalariado formal favorece la

insercion formal de mujeres, mientras que el
efecto del ingreso laboral de la pareja esta nega-
tivamente asociado a la probabilidad de ser for-
mal. Esto ultimo podria responder a que a mayor
salario del marido, frente a las dificultades para
conciliar las tareas en el hogar y las exigencias de
un empleo formal, las mujeres optarian por des-
empenfarse en otras categorias de ocupacion.

Los resultados encontrados, en téerminos de los sig-
nos de los efectos marginales (efectos que contri-
buyen a aumentar o disminuir la probabilidad de
insertarse en una u otra categoria) y de la relevan-
cia estadistica de las variables, presentan diferen-
cias entre hombres y mujeres y entre categorias de
ocupacion. Ello confirmaria que las decisiones y
oportunidades de participacion y ocupacion res-
ponden a comportamientos y l6gicas distintas entre
hombres y mujeres debidos a condicionamientos o
caracteristicas como, por ejemplo, la situacion eco-
nomica de los hogares, que restringen o alientan la
entrada a ciertas categorias de ocupacion. Res-
pecto a la calidad del empleo las restricciones in-
trinsecas e impuestas inciden negativamente en la
probabilidad de que las mujeres se inserten en un
empleo formal lo cual, de acuerdo a las hipotesis
que guian el trabajo, no favoreceria los procesos de
empoderamiento econémico.

La categoria de ocupacion, ademas de estar re-
lacionada con el acceso a derechos y prestacio-
nes laborales, esta vinculada con el monto de los
ingresos laborales obtenidos. Los mayores ingre-
S0s por hora se observan entre los patrones, en
niveles relativamente similares a las categorias de
cuentapropistas y asalariados formales. La canti-
dad de horas trabajadas en promedio —siempre
menor para las mujeres que para los hombres— es
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superior para los primeros, seguido por asalaria-
dos formales, cuentapropistas e informales. Esto
da lugar a que tanto en la categoria de patrones
como de asalariados formales, los ingresos men-
suales sean superiores al resto.

Entre las variables explicativas para la disminu-
cion de las brechas de ingresos laborales entre
hombres y mujeres, la mas importante es la edu-
cacion que, como era de esperar, esta asociada
a mayores ingresos para todas las categorias. El
efecto del quintil de ingresos opera de la misma
forma (Cuadro A-12,Cuadro A- 13, Cuadro A-14,
Cuadro A-15).

Por su parte, en el modelo de parejas, el ingreso
laboral del hombre para todas las categorias re-
sulta significativo con un efecto que aumenta la
probabilidad de insertarse en estas categorias,
con excepcion de la de asalariados formales, que
presenta un signo negativo. Por su parte, a menor
educacion del hombre de la pareja disminuye la
probabilidad de insertarse como cuentapropista
0 patrona, mientras que el empleo formal de la pa-
reja se asocia con una mayor probabilidad de in-
sertarse como asalariada formal.

Al analizar la descomposicion de la brecha de in-
gresos laborales —asalariados formales, asalaria-
dos informales y cuentapropistas— el componente
explicado (caracteristicas) presenta un signo ne-
gativo, indicando que de acuerdo a las caracte-
risticas individuales incorporadas en la regresion
—personales, del hogar y del puesto de trabajo—,
las mujeres deberian percibir un ingreso laboral
mayor a los hombres (Cuadro A-16; Cuadro A-17).
El componente no explicado, que da cuenta de la
respuesta del mercado laboral en términos de re-
muneraciones a las caracteristicas de las muje-
res, tiende a aumentar la brecha. Ello puede
deberse a factores inobservables para las inves-

tigadoras, pero también a diferentes formas de
discriminacion laboral y de segregacion ocupa-
cional originada en los patrones de género pre-
dominantes en el mercado laboral (Cuadro 12).

En el caso de la categoria de patrones, los facto-
res que explican la brecha obedecen tanto a las
caracteristicas individuales como a la respuesta
del mercado laboral. Ello podria indicar que tanto
las caracteristicas de las mujeres como los facto-
res provenientes del entorno y el mercado dan
lugar a las diferencias en los ingresos de los indi-
viduos de ambos sexos.

Estos resultados sugieren que el desafio clave
qgue se le presenta a la fuerza de trabajo femenina
en Chile es sobrepasar diferentes tipos de res-
tricciones entre las que se cuentan la segregacion
de género, la confinacion femenina a un ndmero li-
mitado de ocupaciones y su sobrerrepresentacion
en actividades con bajos salarios y malas condi-
ciones de trabajo (Kabeer, 2012).

Cuadro 12. Descomposicion de la brecha de ingre-
sos. Toda la poblacion (18- 65 afnos)

Patrones
9.789%**
(0.00848)
9.640%*+*
(0.0113)
0.143%**
(0.0141)
0.382%**
(0.0116)
-0.239%**
(0.0162)

As. Informales
8.035%**
(0.00319)

i s

(0.00360)
0.305%**
(0.00481)
-0.431%**
(0.0112)
0.736%**
(0.0121)

As. Formales
R.715%4%
(0.000879)
8.439%+*
(0.00144)
0.276%%*
(0.00168)
Explicad -0.0188*** 70
(0.00137)
0.295%**

(0.00204)

Cuentapropistas
8.647***
(0.00262)
8.37 4w
(0.00348)

0.276%**
(0.00436)
i ek
-141% 6] -17%
(0.00332)
0.322%%=

{0.00517)

Hombres

Mujeres

Diferencia 100% 100% 100% 100%

267%

No explicada 107% 241% 117% -167%
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La mayoria de los estudios de oferta de trabajo en
el ambito internacional muestran una relacion po-
sitiva entre las decisiones de participacion en el
margen intensivo (aumento en las horas trabaja-
das) y los salarios propios. Dada la division sexual
del trabajo, la magnitud de las elasticidades esti-
madas en diversos estudios pone de relieve sig-
nificativas diferencias por sexo en esa relacion.
Esto es, la oferta laboral femenina es considera-
blemente mas sensible a los aumentos de sala-
rios que la masculina. Si bien en este trabajo no se
estiman elasticidades, los resultados de estimar
la probabilidad de aumentar la cantidad de horas
trabajadas por hombres y mujeres?® indican que
esta se encuentra asociada positivamente al in-
greso laboral personal de las mujeres y en mayor
magnitud para las que estan en parejas. Estar ca-
sado o unido disminuye la probabilidad de aumen-
tar las horas de trabajo. La variable de ingresos

23Se trabaja solamente con horas positivas.

laborales y la categoria de trabajador/a formal de
la pareja presentan un efecto negativo sobre la
probabilidad de aumentar las horas de trabajo re-
munerado (Cuadro A-18; Cuadro A-19; Cuadro A-
20; Cuadro A-21).

Si se controla por el quintil de ingresos de los ho-
gares, se obtiene que a mayor quintil aumenta la
probabilidad de trabajar méas horas, mientras que
tener hijos/as pequefios/as la disminuye, tal como
sugeria el analisis descriptivo inicial.

La cantidad de horas trabajadas en forma remu-
nerada es un factor de importancia en el monto
de los ingresos laborales. Las restricciones intrin-
secas que enfrentan las mujeres parecerian con-
tribuir a explicar las diferencias en la intensidad
del trabajo entre hombres y mujeres y, por consi-
guiente, los menores ingresos y la mayor vulnera-
bilidad econdmica y, consecuentemente, tienen
un impacto negativo sobre la posibilidad de em-
prender procesos de empoderamiento.
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Las mujeres en Chile acceden progresivamente a
mayores niveles educativos y a ingresos labora-
les propios. Pese a los cambios culturales verifi-
cados en la sociedad y al aumento en los
derechos de las mujeres, el andlisis confirma que la
division sexual del trabajo asociada a restricciones
intrinsecas —segun nuestro marco de analisis— con-
tribuye a mantener diversas brechas en el mercado
laboral. Ello se aprecia particularmente en los re-
sultados de los modelos estimados para las pare-
jas que reflejan la incidencia de los patrones de
género predominantes en los hogares con res-
pecto al trabajo remunerado y no remunerado.

El estudio contribuye a identificar para una reali-
dad concreta cOmo se expresan las restricciones
enfrentadas por las mujeres, tanto en lo que hace
al proceso de ubicacion en un puesto de trabajo
como a los resultados obtenidos. En el contexto
de Chile, la educacion no aparece como un factor
limitante de las posibilidades de insercion laboral,
por el contrario, la evidencia sugiere su efecto po-
sitivo en el empleo y las remuneraciones. Por su
parte, el estudio confirma la prevalencia de res-
tricciones intrinsecas en todas las etapas analiza-
das para la insercion de las mujeres en el
mercado laboral. Esto ratifica la influencia nega-
tiva de los factores relacionados con el hecho de
vivir en pareja y tener hijos/as menores y con la
carga del trabajo no remunerado en las decisio-
nes y probabilidades de las mujeres para inte-
grarse al mercado laboral y tener una ocupacion.

No obstante, estas no son las Unicas restricciones
que determinan los niveles mas bajos de la tasa
de actividad femenina con relacion a la mascu-
lina, su participacion en empleos informales y las

brechas salariales de género. Los resultados re-
flejan asimismo la interseccion de las limitaciones
intrinsecas de género —que reflejan las reglas, las
normas, los roles y las responsabilidades familia-
res y de parentesco— con las restricciones im-
puestas, incorporadas en las reglas y normas de
las instituciones supuestamente neutrales al gé-
nero como los Estados, los mercados, asi como
las actitudes y comportamiento de los diferentes
actores institucionales. Esto se ve reflejado parti-
cularmente en las descomposiciones de las bre-
chas de género.

Este conjunto de restricciones refleja las situacio-
nes de desventaja que enfrentan las mujeres para
emprender procesos de empoderamiento econo-
mico debido a la alta proporcion que no accede a
un empleo remunerado, las menores remunera-
ciones que reciben en promedio con relacion a las
registradas para los hombres y su participacion
en empleos de mala calidad.

Al analizar cada una de las etapas que se rela-
cionan con los resultados econémicos y el bien-
estar de los trabajadores y las trabajadoras, es
posible extraer insumos especificos para la ela-
boracion y formulaciéon de politicas publicas orien-
tadas a mejorar la insercion laboral de las mujeres
y su participacion en los beneficios del creci-
miento econdmico.

La baja tasa de actividad y de empleo parece
obedecer a aspectos relacionados con la oferta,
como la division sexual del trabajo y las valora-
ciones personales y familiares respecto a la con-
ducta laboral de las mujeres. En este sentido, las
politicas publicas tienen una gama amplia de ac-
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ciones para encarar, que van desde la sensibili-
zacion e informacion de los individuos y la familia
y los actores del mercado laboral, hasta la facili-
tacion de las “obligaciones” practicas domésticas
y de cuidados en los hogares mediante la adecua-
cion de la oferta de servicios y la normativa laboral.

Las politicas tendientes a diversificar los tipos de
ocupacion en los que se insertan las mujeres (dis-
minuir la segregacion ocupacional), influyendo
tanto en la oferta como en la demanda, pueden
contribuir a modificar en alguna medida las res-
puestas del mercado y su impacto vy, por lo tanto,
la reproduccion de las desigualdades de género.
La creacion de nuevas expectativas de empleo e
ingreso para las mujeres podrian combatir la inter-
nalizacion de pautas laborales que las excluyen o
generan su autoexclusion del mercado de trabajo.

En lo que hace a los empleos asalariados infor-
males, los resultados del analisis sugieren que la
insercion en ellos surge de la necesidad de en-
contrar un empleo remunerado ante la escasez de
oportunidades laborales. Las politicas publicas
deben orientarse a facilitar la formalizacion de las
micro y pequenas empresas, y a aumentar la fisca-

lizacion. Para eso, una base imprescindible parece
radicar en promover estrategias de crecimiento
econdmico basadas en el trabajo decente.

Los empleos por cuenta propia parecerian bene-
ficiar las posibilidades de obtener ingresos para
las mujeres pero, las remuneraciones son las mas
bajas y no cuentan con proteccion alguna de la
seguridad social. En ese sentido es necesario am-
pliar los mecanismos por los cuales los trabaja-
dores y las trabajadoras que no estan en relacion
de dependencia puedan acceder a derechos de
salud y seguridad social.

La profundizacion del estudio a partir de técnicas
cualitativas podra agregar informacion de interés,
en especial sobre modelos de negociacion de las
parejas por tramos de edad, nivel de ingreso, es-
colaridad y zona de residencia, por ejemplo. Asi-
mismo, permitira indagar en los factores culturales
especificos que inciden en estos resultados, en
las asociaciones entre distribucion de ingresos
dentro de una familia, poderes de negociacion y
comportamientos laborales y los factores que de-
terminan la menor actividad de las mujeres aso-
ciadas a mayor salario de sus parejas.
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Cuadro A-1. Relacion del ingreso medio entre los Cuadro A-2. Cantidad de habitantes por regiones
sexos por anos de instruccidn y area geografica (%) elegidas y sexo. Aiho 2011

Total | OaSafios | 629 afios 120:2 13 ;‘;‘;" y Regiones | Hombres | Mujeres | Total
1990 64.2 672 702 605 e Metropolitana| 3.247.463 | 3.643.687 | 6.891.150
1992 66,6 69.9 709 716 454 Bio Bio 968.018 | 1.050.868 | 2.018.886
}gg‘; 717’3 gz?f ;g; ggé gig Valparaiso | 820.684 | 932.765 | 1.753.449
1998 6.7 73 6.6 693 535 Coquimbo | 344.966 | 372.697 | 717.663
2000 62,2 74,6 71 66,7 46,2 Maule 484.137 | 517.691 | 1.001.828
;ggz ggé ;ﬁ; g;g g;; gié OHiggins | 421.795 | 459.940 | 881.735
000 = 3 569 i =5 Otras 1.786.191 | 1.911.613 | 3.697.804
2011 72,5 69.9 66 68.2 63.4 Total 8.073.254 | 8.889.261 | 16.962.515

Fuente: Cepalstat. Fecha de acceso: 21/08/2014. Elaboracion propia basada en la encuesta CASEN 2011.

Cuadro A-3. Proporcion de hombres y mujeres por rama de actividad, segun categoria de la ocupacion

(18-65 anos)
Asalariados/as Asalariados/as T Cugtitapropisks Trabajo no
Rama de actividad Formales Informales remunerado
n* M* il M i M i M i M

Agricultura,
panaderia, caza y 905 | 494 | 192 9 | 1058 | 326 | 1442 | 453 | 11,86 | 9,59
silvicultura
Pesca 093 | 063 | 1,04 | 028 | 124 | 017 | 228 | 03 | 043 | 012
Explotacién deminas | s os | o5 | 152 | o1 | 085 | 004 | 06 | 003
v canteras.
Incierring 1364 | 7,06 | 943 | 435 | 1292|1234 1023 | 11.2 9 12,99
manufacturera
Suminisiro de
clectricidad, gas ¥ 1,58 | 052 | 055 | 009 | 032 | 0 | 018 | 005
agua
Construccion. 1500 | 141 | 1571 | 0,5 | 117 | 193 | 1732 | 03 | 726 | 127
Camercio al por 1685 | 19,06 | 1927 | 1551 | 2992 | 3385 | 338 | 5598 | 467 | 56,51
mayor y por menor
Hoteles y restaurantes 2,29 547 4,45 7.3 4,18 | 11,93 1,16 4,71 4,62 4,5
Transporte,
almacenamiento y 10,08 | 407 | 1233 | 186 | 886 | 689 | 11,75 | 307 | 089 | 07
comunicaciones
Intermediscion 182 | 323 | 099 | 069 | 042 | 1,06 | 0,09 | 0,09
financiera
Actividades
inmobiliarias y 803 | 776 | 383 | 415 |12,06 | 1561 | 218 | 121 | 07 | 281
empresariales
Hcministeacidn 537 | 528 | 255 | 313 | 023 | 019 | 008 | 007 | 072 | 016
piblica y defensa
Enscfianza 3,97 | 16359 | 2,86 | 542 | 1,74 | 311 | 0,07 | 029 | 17,82 | 074
fﬁéms socialesyde | 545 | 949 | 133 | 48 | 195 | 239 | 014 | 108 0 7,35
Ouak detividades de 2,06 3 296 | 305 | 284 | 695 | 1,84 | 749 | 015 | 097
SCrvicios comunitarios
Hogares privados de 1 1042 | 147 | 3974 0,16 | 386 | 961 | 006 | 229
servicio doméstico
Ormganizacionesy | 01 | G065 | 018 | 0,03
organos territoriales &
No bien especific. 0,04 0,07 0,24 0 0,1 0 0
Total 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

* H: hombres; M: mujeres.
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Cuadro A- 4. Descripcion de las variables independientes utilizadas en el analisis

Caracteristicas personales

Edad

En afios

Edad al cuadrado

Afios de edad al cuadrado

Asistencia a algin
establecimiento de
ensefianza

Binaria que vale 1 si el individuo asiste y 0 en otro caso.

Maéximo nivel
educativo alcanzado

Conjunto de binarias que valen 1 segiin el nivel: Hasta primaria completa, secundaria
incompleta, secundaria completa, terciaria incompleta y terciaria completa.

Ascendencia étnica

Binaria que vale 1 si el individuo responde que pertenece o tiene ascendencia de algin
pueblo indigena.

Estado civil

Binaria que vale 1 si el individuo esta casado o unido.

Zona

Binaria que vale 1 si el individuo vive en zona urbana y 0 si vive en zona rural.

Regién

Binaria que vale 1 si el individuo vive en la Regién Metropolitana y 0 en otro caso.

Caracteristicas del hogar

Jefe de hogar

Binaria que vale 1 si el individuo es declarado jefe del hogar.

Tipo de hogar
monoparental

Binaria que vale 1 si el individuo vive en un hogar monoparental.

Presencia de nifios/as
de 0 a 5 afios en el
hogar

Binaria que vale 1 si hay al menos 1 nifio/a de entre 0 y 5 afios en el hogar.

Acceso a servicios de
cuidado infantil

Combinacién de dos binarias: (1) hay nifios/as menores de 5 afios y asisten a servicios
de cuidado, y (2) hay nifios/as menores de 5 afios y no asisten a servicios de cuidado.
El efecto del cuidado se interpreta por la resta de estos efectos marginales.

Estrato socio-
econdmico

Conjunto de binarias que valen 1 segiin el quintil de ingresos en el que se ubicaal
hogar: quintil 1, quintil 2, quintil 3, quintil 4 y quintil 5.

Ingresos del hogar
por transferencias del
gobierno

Logaritmo del valor de las transferencias recibidas desde el gobierno.

Otros ingresos no
laborales del hogar

Logaritmo de otros ingresos del hogar (rentas, jubilaciones, intereses, etcétera.)

Caracteristicas del empleo

Rama de actividad

Conjunto de binarias que valen 1 segiin la rama de actividad a la que pertenece el
empleo del individuo: (1) agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, (2) pesca, (3)
explotacion de minas y canteras, (4) industrias manufactureras, (5) suministro de
electricidad, gas y agua, (6) construccio6n, (7) comercio por mayor y por menor, (8)
hoteles y restaurantes, (9) transporte, almacenamiento y comunicaciones, (10)
intermediacion financiera, (11) actividades inmobiliarias y empresariales, (12)
administracion ptblica y defensa, (13) ensefianza, (14) servicios sociales y de salud,
(15) otras actividades de servicios comunitarios, (16) hogares privados con servicio
domeéstico, (17) organizaciones y Organos extraterritoriales, (18) no bien especificado.

Trabajo a tiempo
completo

Binaria que vale 1 si el individuo trabaja a tiempo completo.

Ingreso laboral por
hora

Logaritmo del ingreso laboral de la ocupacion principal por hora.

Caracteristicas de la pareja

Ingreso laboral de la
pareja

Logaritmo del ingreso laboral de la ocupacion principal por hora de la pareja.

Nivel educativo de la
pareja

Binaria que vale 1 si la pareja del individuo tiene hasta primaria como maximo nivel
educativo alcanzado.

Formalidad del
empleo de la pareja

Binaria que vale 1 si la pareja del individuo tiene un empleo formal.
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Cuadro A-5. Variables utilizadas por etapa

Etapa 4.1.
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 (ingresos) Etapa 4.2. (horas)
Toda la Montslo Toda la Mosiclo Toda la Modc Toda la Horslo Toda la Mgy
g de R de & de : de 2 de
poblacién 3 poblacién ; poblacién " poblacién ; poblacién ;
parejas parejas parejas parejas parejas
Caracteristicas personales

Edad

Edad al cuadrado
Asistencia a
algiin
establecimiento
de enscilanza
Miximo nivel
educativo
alcanzado
Ascendencia
étnica

Estado civil
Zona

Region

Caracteristicas del hoga.r

Jefe de hogar
Tipo de hogar
monoparental
Presencia de
nifios/fas de 0a 5
afios en ¢l hogar
Acceso a
servicios de
cuidado infantil
Estrato
socioecondmico
Ingresos del
hogar por
transferencias del
gobiermno

Otros ingresos no
laborales del

hogar

Caracteristicas del empleo

Rama de
actividad
Trabajo a tiempo
completo
Ingreso laboral
por hora

Caracteristicas de la pareja

Ingreso laboral
de la parcja
Nivel educativo
de la parcja
Formalidad del
empleo de la
parcja
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Cuadro A-6. Estimacion de la probabilidad de participar en el mercado laboral. Efectos marginales. Toda
la poblacion (18-65 afos), y mujeres y hombres en pareja (18-65 anos)

Toda la poblacidn Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
edad 0.0279%+ 0.0580%+ 0.00610%** 0.0386%*+
(6.35e-05) (0.000134) (7.50e-05) (0.000246)
edad2
0.000361%** | D.000T6R*** | -D44e-05%%* | 0.000530%**
(7.66e-07) (1.61e-06) (1.97e-07) (2.88e-06)
asiste a centro educativo
0.352%*% D.363+** A0.120%** D.153%*=
(0.00149) (0.00101) (0.00290) (0.00290)
ed. secundaria incompleta
0.0466%%+ 0.0566%%+ 0.00767*** 0.0207**+
(0.000301) (0.000770) (0.000224) (0.00114)
ed. secundaria completa
0.0525%%+ 0.141%#+ 0.00583%#=* 0.108***
(0.000315) (0.000646) (0.000227) (0.00101)
ed. terciaria incompleta
0.0479%+ 0.170%++ -0.000693 0.158%*%
(0.000402) (0.00116) (0.000430) (0.00204)
ed. terciaria completa
0.0580%+ 0.313%#+ 0.0106%** 0.300%*=
(0.000337) (0.000674) (0.000261) (0.00112)
indigena
0.00474%%=* 0.0316%*+ 0.00316%*=* 0.0250%*+
(0.000455) (D.000872) (0.000379) (0.00132)
zona urbana
0.00247*** 0.0975%+ 0.0114%+ 0.123%%%
(0.000375) (0.000770) (0.000307) (0.00106)
region metropolitana
0.0228%++ 0.0602%%+ 0.0103%+ 0.0582%+
(0.000254) (0.000499) (0.000173) (0.000741)
jefe/a de hogar
D.0585%+ 0.137%++ 0.0158*+ 0.147%*=
(0.000355) (0.000624) (0.000295) (0.000924)
casado/fa o unido/fa
D.0E28*+ 0225%**
(0.000385) (0.000575)
Algun/a nifiofa de 0 a5 en el hogar
0.0244%%+ D.0487%** 0.00445%%=* D.0823%**
(0.000840) (0.00127) (0.000487) (0.00176)
Hay nifios/as y asisten a centro de
cuidado
0.00240** 0,088 0.00823*+* 0,1
(0.00111) (0.00141) (0.000485) (0.00206)
Hay nifios/as y no asisten a centro de 0.0131%%* 00483 0.00573%%* 0067
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cuidado

(0.000920) (0.00134) (0.000492) (0.00185)
Hogar monoparental
0.00350%** 0.00750%**
(0.000374) (0.000845)
Quintil 5
0.0736%%* D216*** 0.0359%%+ D.283**+*
(0.000255) (0.000641) (0.000181) (0.000978)
Ingreso per capita por transferencias al
hogar (en logaritmos)
D.000682*** | -0.000160%** | -0.000916*** | -0.00138**=
(3.25¢-05) (6.32e-05) (2.20e-05) (9.61e-05)
Ingreso per capita por rentas al hogar
{en logaritmos)
000676 ** 0.0120%*= -0.00409%** 0.0134%*=
(2.80e-05) (5.38e-05) (2.03e-05) (8.91e-05)
Ingreso laboral de la pareja (en
logaritmos)
0.000309%** A.0002T***
(2.56e-05) (0.000131)
Ed. Primaria - pareja
0.00345%*% 0.0240*%*
(0.000202) (0.000951)
Empleo formal de la pareja
D.00T17*** D0615%5%+
(0.000263) (0.000811)
Observaciones 5,091,578 5,704,050 2475226 2475226

Errores estindar entre paréntesis.
*¥*% p<0.01, ¥* p<0.05, * p<0.1



Cuadro A-7. Descomposicion de las diferencias en participacion. Toda la poblacién (18-65 anos)
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E ) C %

edad D0120%** | 439 | D.555%*= 186,9%
(6.21e-05) (0.00514)

edad2 0.0120%** 43% | -D309*** | -104,0%
{6.43e-05) {0.00273)

asiste a centro educativo 0.000731%%* | .0,2% | -0.00523*** -1,8%
(4.17e-06) (7.03e-05)

no asiste a centro educativo D.000731%** | 02% | 0.0425%*=* 14,3%
(4.17e-06) (0.000572)

ed. Primaria 0.000338*** | 0,1%| 0.000168 0,1%
(2.28e-06) (0.000144)

ed. secundaria incompleta 3.57e-05*** | 0,0%( 0.0100%** 34%
(1.70e-06) (9.40e-05)

ed. secundaria completa -3.76e-05%*%* | 00% | 0.00547*** 1,8%
(1.24e-06) (D.000180)

ed. terciaria incompleta 7. 75e-05%** | 0,0% [ -0.000406%** 0,1%
(3.65e-06) (0.000115)

ed. terciaria completa -B.13e-05%%% | 00% | -0.0117*%* -3.9%
(1.30e-06) (0.000129)

indigena “7.55e07%%* | 0,0% | -0.000399*** 0,1%
(7.22e-08) (3.71e-05)

no indigena -7.55e-07%*%* | 0,0% | 0.00484%** 1.6%
(7.22e-08) (0.000451)

zona urbana B.ole-06*** | 0,0% [ -0.0276%** 0.3%
(1.31e-06) (0.000357)

zona rural B.6le-06*** | 0,0% [ 0.0037]1*** 1.2%
(1.31e-06) (4.79e-05)

region metropolitana -2.56e-05%%% | 00% | 0.0010]1%** 0.3%
(3.19e-07) (0.000115)

otra regian -2.56e-05%*%* | 0,0% | -0.00143%*%* 0.5%
(3.19e-07) (0.000162)

jefefa de hogar 0.00372*** 1,3% [ 0.00244%** 0.8%
(3.18e-05) (9.61e-05)

no jefefa de hogar 0.00372*** 1,3% [ -0.00737%** 2,5%
(3.18e-05) (0.000290)

casado/a o unido/a 0.000710%** | 02%| 0.0718%** 24.2%
(4.67e-06) (0.000179)

no casado/a o unido/a 0.000710*** | 02% | -D.0660*%* -22.2%
(4.67e-06) (0.000165)

Algin/a nifiofa de 0 a 5 en el hogar 0.000435%%% | 0,1% | 0.0110%%* 4,0%
(1.54e-05) (0.000289)




Sin nifios/as de 0 a5 en el hogar 0.000435%%* | 0,1% | -0.0256%** -8 6%
(1.54e-05) (0.000622)

Hay nifios/as y asisten a centro de cuidado 2400 5%* 0,0% | -0.00404*** -1,7%
(1.13e-05) (0.000180)

Hay nifios/as y no asisten a centro de cuidado 0.000260%** [ 0,1% | 0.0104*** 3,5%
(1.90e-05) (0.000380)

Hogar monoparental -4.34e-05%** | 0,0% | 0.000125%* 0,0%
(4.57e-06) (5.51e-05)

Hogar no monoparental -4 34e-05%** | 0,0% | -0.000843%* 0,3%,
(4.57e-06) (0.000372)

Quintil 1,2,304 D.000964%** [ 0,3% | -0.00850%** -2.9%
[6.26e-06) (0.000307)

Quintil 5 0.000964%** | 03% | 0.00228*** 0,8%
[6.26e-06) (8.14e-05)

Ingreso per capita por transferencias al hogar (en logaritmos) | g,000107*** | 0,0% | -0.00444%** | -15%
(5.00e-06) (0.000269)

Ingreso per cdpita por rentas al hogar (en logaritmos) 0.000881*#+% | 039 | -0.0245%%+ 8.2
(5.57e-06) (0.000331)

Constante 0 0.0641%** 21,6%

(o) (0.00270)
Observaciones 125,405 125,405
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Cuadro A-8. Estimacion de la probabilidad de estar ocupado/a. Efectos marginales. Toda la poblacién (18-
65 anos), y mujeres y hombres en pareja (18-65 ainos)

Toda Ia poblacidn Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
edad 0.00750%** 0.0112*** | 0.000731%** | 0.00360***
(4.55e-05) (7.65e-05) (6.21e-05) (0.000129)
edad2 £.19e-05%*% | 0.000106%** | -1.20e-05%** | 2.51c-05%**
(5.68e-07) (9.82e-07) (6.73e-07) (1.59e-06)
asiste a centro educativo OD1RTH=* 0.0247%%* 0.00113% 0.0145%%*
(0.000650) (0.000484) (0.000652) (0.00108)
ed. secundaria incompleta 0.00448%** | 0.0150%%* | 0.00343%** 0.0107*%*
(0.000312) (0.000535) (0.000235) (0.000513)
ed. secundaria completa 0.00202%** 0.0140%** D.00650%*% | QOQD]5***
(0.000262) (0.000406) (0.000221) (0.000463)
ed. terciaria incompleta DO0GETH** | Q0]152%%* D02R0%** | 000320%**
(0.000554) (0.000785) (0.000797) (0.00102)
ed. terciaria cumpleta 00201 *==* 0.0254%%= DO0RTo*** [ D o2Ra***
(0.000466) (0.000443) (0.000393) (D.000524)
indigena 0.00641%** | 0.0189*** | 000101 | -D.00623%**
(0.000340) (0.000538) (D.000669)
zona urbana D0140%*=* 00212%** | _000370%** | 0.014]**=*
(0.000227) (0.000378) (0.000241) (D.000509)
regi(')n metropnlitana 0.0124%** 0.0242%%= D.00228%*% | [ OQ3T4*%*
(0.000179) (0.000275) (0.000172) (D.000372)
jefe,’a de hogar 0.0355%** 0.0277%%= 0.0142%=** D.0225%%=
(0.000242) (0.000303) (0.000280) (0.000392)
Algun,’a niﬁo_a'a deOaSenel hogar 0.014]1%** 0.0130%%* 0.00616%** | 0.00068***
(D.000183) (0.000271) (0000187 (0.000377)
quintil 5 0.0466%** | 0.0638%** | 0.0353%*% | 0.0563***
(0.000197) (0.000305) (D.000183) (0.000422)
Ingreso laboral de la pareja (en logaritmos) 0.00124%+* | 0.00102%+*
(2.36e-05) (6.65e-05)
Ed. Primaria - paraja 0.00461%** | 0.00116%**
(0.000199) (0.000469)
Empleo formal de la pareja 0.00580%%* | _0.0035]***
(0.000207) (0.000420)
Observaciones 4,192,585 | 3,004018 | 2316404 | 1,186,057

Errores estindar entre naréntesis.
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1




Cuadro A-9. Descomposicion de las diferencias en empleo. Toda la poblacién (18-65 afos)

E C

edad 0.00642+++ | 207%| 00205+ | 952y
(4.01¢-05) (0.00457)

edad2 0.00685%*+* | -22.1% | 0.0407%** |-1313%
(5.04¢-05) (0.00249)

asiste a centro educativo 3.77c-05%+* 0.1% | 0.00173%** | 569
(1.06¢-06) (3.31e-05)

no asiste a centro educativo 377e-05%** | 01%| 0.0289%** | 0329
(1.06e-06) (0.000555)

ed. Primaria 0.000241%+* | 08%| 0.00232%% | 75%
(9.78¢-06) (9.66e-05)

ed. secundaria incompleta 3.06e.05%** 0.1% | 0.00268%** 8.6%
(6.10e-06) (6.39¢-05)

ed. secundaria completa 0.000137*** | 0.4% | -0.000350%* 1,1%
(3.15¢-06) (0.000150)

ed. terciaria incompleta 1.07c-06%** | 0,0%| 0.00155%++ 5.0%
(2.80e-07) (6.94¢-05)

ed. terciaria completa 0.000721%** | 23%| p0115%** | 37.1%
(1.54¢-05) (0.000159)

indigena 3.27e-06%** | 0,0%]0.000325%**|  1.0%
(1.66e-07) (2.78e-05)

no indigena 327c064** | 00%| -0.00405%++ | -13.1%
(1.66e-07) (0.000347)

zona urbana 0.000349%** | 1,1%| -0.000275 0.9%
(6.38¢-06) (0.000344)

zona rural 0.000349%** | 1.1%| 2.54e-05 0,1%
(6.38¢-06) (3.19¢-05)

region metropolitana 0.000253*** | 08% | -0.00124%** | 40%
(3.94¢-06) (0.000109)

otra region 0.000253*** | 08%| 0.00144%*+ | 46%
(3.94c-06) (0.000127)

jefe/a de hogar 0.00349%*+* | 113% ]| 0.00415%** | 134%
(2.80e-05) (9.00e-05)

no jefe/a de hogar 0.00349%*+* | 113%| -0.00885%+* | 285%
(2.80e-05) (0.000192)

Algun/a nifio/a de 0 a 5 en el hogar | pp1gs5e++ 0,5%| 0.00172%*+ 5,5%
(2.04e-06) (7.53¢-05)

Sin nifios/as de 0 a 5 en el hogar 0.000165%** | 0.5% | -0.00396%** | -12.8%

Quintil 1,2,3 04 .0.000244%+* | .08% | -0.00611%** | -19.7%
(1.69¢-06) (0.000254)

Quintil 5 0.000244%* | 08% | 0.00228%** | 74%
(1.69¢-06) (9.48¢-05)

Constante 0.0280%** 90,3%
(0.00218)

Observaciones 81,802 81,802

Ermores estandar entre paréntesis.
*** p<(.01, ** p<0.05, * p<0.1




Cuadro A-10. Estimacion de la probabilidad de insertarse en cada categoria de ocupacion.

ginales. Toda la poblacién (18-65 anos)
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Efectos mar-

Hombres Mujeres
As. Formal Zormal Patrdn Cuenta Propia Tr.No.Rem As. Formal As. Informal Patrén
mix dydx mix dydx mix dydx mix dydx mix dydx mix méEx dydx mix dydx
edad 000103 00110 0001242 0.0113%** LR R D.0123*=* 00130 0.000344=%*
(ILODDI35) {H.45e-05) {2.05e-05) (LODOo114) 12 8006 ) (MM 186} (0.000137) (2.4Te-05) [0.000L41)
edad2 4.51e05%** O HM)IT12] %= I 06e-05%*" T.Al5e05" 5.52e. 4" DODGTYE v A0 1 50 e-06%"* 3.The-05 "
{1.58e-6) §1.02e-04) {2.24e-07) (1. 30e-06) (1.05e-07) (2.25¢-06) 67e-04) (285 07) [E.65e-D6)
asiste & centro
educativo 01350 014G O.04z30ew 000246%s D.111%e= A.DGTRE e 0.0203**
(0.0 199) (O0DT6ET) (0001 (0000151} {0.00232) [E.90e.05) i )
ed. secundaria
neomgleta 0424 =" 0.0243 %= 0221 0.0151%** 0.0 T93="" L 0.0326%* 0.00760%** 0.02]2%=
{RODD6GD) (.00DTTy (.oooI0n1y {hOD0524) (402e-05) A0.O0I0dy {0.0DDGTSY (D.00D2RY) 10.000751)
&d. secundaria
compieta 0.i32eem DLO6I6Y* 30005 D.O&T5%e" 0.001 L 00985 OFE66E=" 0.0514%="
{0.0003RI)Y {9.66e-05) (00D 5%y [435e-05) [0HMITI2) {0.ODDSHIY 000 [0.0003 3
ed. tenciaria
incompleta D.O06F2*%= DEEE S 010 1AM, 0.1B3%*= il LM 0.00310%* 0.0790% ==
{0.000520) {.DOD1RS) {LOD0OSY3)Y [ ile-05) (0.000 16) (0.000756) OOZHE) (0000534}
ed. terciaria
campista 0.0653%** 0.000451%* LR 0.ooio7e. 0. 2R5%"* 0l.126%*= 0.003nE=
(0000419 (L0003 44) [UMHEIT36) (0.000574)
ndigena DR 00115 0MIS35 0.021 0 i
{(ILODDEBE)Y {0.000530) {0001 1%y (LO0D732) {000 16} {0.000821) (.00 [0.0009 10
zona urbana 0. 3eme .04 L 0.04 D.0S46"" D.0350=ee D.Q157*e"
{0007 64 (0.D0D53H) {h.DO0T3R) {.ODOAZAY 17 79e-05) {0001 {0.ODDRAEGEY 10.000846]

region
metropoktana

DT 1 6%

.O0Bngs ==

000116%=

D000=60

D3R

.00 14 ==

10122 %%

(LODDSE3)

(0.000345)

(12w

{ODD412)

(UG39 )

{1000

[E.26e-05)

.00sspsss

|efela de hogar 0.0216%%% D.Ol4Ev=s ; HET D000 AG=SE 0.0532 05155
{DLODD&T3) {0.000435) {7.3de-05) {LODORI) [538e-058) (U793 (0.000612) 0000555
casadola o
unizo/a O.B366%%% 0.0371%%" [ODEDa® s LK D.O00I0S** 0 DB » e ® noljgees D.00340%*® . OB45%%
(L.ODDATLY (D.00D4THY {7.8de-05) I00S31) [4.50=-05) [0 (R T 44 {D.00D0563) [9.95e-05) [D.000575)
Algdnia ninola
delabenel
nogar O 96" QOETH** 057" Do01 o D.0445 =" 0.0233%*" 0.00wNs=ee O.oras="
(0000534} DO0204) (000115} (0.000120) (000167 (000 (0.000254) (0.1 29}
Hay niflosias y
asisten a centrg
48 cuaado bODsoys=s D017 == 0.0506*s 0.{gagyees D.0]sness D.O180**= {L.De4 200"
(0.00117) {00000 34) {ODDYTHY (0.000436) {I.O0LE3) (000126} [9.62e-05)
Hay nifiosias y
no asisteEn a
cantre de
cuidade [ DN R LN MM 1R =" 0.0326%%* D.0Zz5=es 0.0 L
[0L001 34 (0.0D0YESY A0.OO0T Ty (h.ODOYSTY [0.000195) {0.00E75) (000110} (O.O00THRY
Hogar
manoparantal 95 7%= 003020 O HIE65= > 0ORYEe e 000243
(HODDSAYY (D000 (3 83e-05) (O.ODED3) {h.0DDTa4Y (.00 (D.000EEY)
Cuintil 5§ 0.0551* 0141 === .onnpyess A.101* 0. 0qu7eee

(0.00D4T0)

(B.0001ETY

[5.51e-058)

(0.000596)

{(0.0007

Ingraso per
capita por
transferencias
&l hogar {en
logarimas)

0.000 1 20

O_(HEI240%=*

0.000355%**

000034473

§.Edg-05%*

0.

njeas

1.0

00007 40%**

0.00165**

(6.20e-05)

{4.14e-05)

(4. 83e-046)

{5.03e-05)

4 e D6

(8.132-05)

(6.15e-05)

(2.39e-05)

(5.97e-05)

Ingreso par
capita por
rentas al hogar

{en logaritmas) R O_B220%s = D.ODEEgews LLOogda3eee Lo 000200 (BT 3T 0.00225%%*
{5.40e-05) {3.63e-li5) {1.00e-05) {4.45e-05) (e D6) (6.4 1e.05) {5.18e-05) {1.20e-05) (5.07e-05)
Observaciones I8 3,744,218 3,748,224 3,744,228 3,742,228 2,561,047 2,501,047 2,561,047 2,561,0
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Cuadro A-11. Estimacion de la probabilidad de insertarse en cada categoria de ocupacion. Efectos mar-
ginales. Hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Hombres | Mujeres
As. Cuenta As, Cuenta
As. Formal Informal Patrén Propia THR As. Formal Informal Patrén Propia
- - -1.98e- - -

edad 0.0D662+** | D.OOBSO*** | DLOD1T74%+* | D.D134%%+ Q54 0.00295+** | D.ODIG2**+* | D.OD455*++ | -0.0D0203
[.000241) | (DO00122) | (47305 | o009 | @49c06) | (0O00IRD | (DO00254) | (E99eDS5) | (0.00030T)

2.37e- B #De- -1.43e- S THe- 4. 1He- -2.06e- 1.3%e- . Hle- 5770

Edadz .DS### .DS##O _05#1-# ﬂs### QF##O ﬁs#.. .DS### .DS##O ﬁs#..

(265e06) | (138:06) | (49807 | (238c06) | (4.80:08) | {446006) | (299e06) | (1.01eD6) | {3.54c06)

asiste a centro
educativo 0.0B90**+* | 0.0533*+* | 0000230 | 0.142%*+ | T6leDS | 00773 | DORLO*** | 00125+ | 015044
0.00316) | (000284 | (0.o004sD) | (000170) | (6.13e05) | {0.0047%) | (D.0045%) | (0.000216) | (0.00200)

ed. secundaria 5 R.90
incompleta 0.0136%4 | 0.0199%%% | 0.00411%4% | 0.0104%++ 0544 0.0226%+* | 0.0260%** | D.00468*** | -0.000778
(0.000930) | (0.000462) | (0.000173) | (C.000R10) | (1.22¢05) | (0.00164) | (0.000923) | (0.000471) | (0.00129)

ed. secundaria 00000574+ 0.0002064

EUI"I'ID|E‘tE D.114%#= 0454+ - DOT26*** - D145 DO5EZ*+** | D.ODI45*** | D.ORSQ**=
0.000819) | (0.000448) | (0.000177) | 000694 | (1.35:05) | (o.00139) | (0.000834) | (0.000319) | (0.00104)
.Ed' terciaria 3 0.000261%% i
incompleta Q133 002200+ | DLODOG1S** .11 . . 166+ D659 | D052 | D.OD3Gee
0.00132) | .000908) | .000255) | 0000931 | (13320%) | (0.o0206) | (0.00132) | (.00044T) | (0.00153)
ed. terciaria _ 0.000510%*
completa D.253%%+ 004064+ [ DLDD430*+* 0. 208*+* i D310+ D.0040*++ | DODOETI*S | D210+
{D.000761) | {D.00DSST) {D.000148) | (D.0DDS23) {2.162-05) {0.00128) {D.000RSS) | {0.000343) | {D.000%20)
- - O.O0DRER** 0. 0002 6E* - -
indigena 003264+ | D.0D4gGwes * [IRVE] % b b 0.0DGE3I*** | Q.0243%*% | DODGET*** | D.03ITE***
(0.0 3E) (0.000650) | (D.O00233) {0.00115) (1. 432-05) {0.00193) {D.00109) {0.000304) {0.00166)
9.73e- -
zona urbana D.0740%++ | D.QIRQ**+ | DODTTE*** | -D.OIRI* D5*ee DLOSRL*++ 00369+ | DOD3IF*+* | D042
{D.00101) {0.000594) | (D.0D024T) | (D.ODORGS {1405 {0.001TH) {D.00121) {0.000375) {0.00142)
region ; . . 3 0.000186%* . c
metropolitana 000373+ | D.ODIRI*++ | DLDDATT*** | D.D101**+ * D.00R14*+* | Q.00225*** | D.ODSGI*++ | D.OI1g*++
(0.000680) | (0.0004017 | 0.000103) | .000589) | (1L3Re0s) | (.oo1on | 00071l | (0.000076) | (0.00084T)
J'EfEfE de hogar D034 ** | DDLES*e* | DLDDI3G*** | D.D]TRee 23505 D.0107*** | 0.0D444*+* | D.ODITI**+ | D.OIIG***
(0.000%02) | (D.000554) {D.000135) {0.OD0TTS) {1.:27e-05) {0.00124) {0.000ROTY | (D.000241) {0.00102)
Algin/a nifiofa de ) 0.000223%+
DaSenel hUEEf D.044E+** | 000G+ D01 154 004258 - 02624+ HL0011E 0.0235%** | 0LODE5G*H+*

(0.00163) | (D.000926) | (0000320 (0001415 {3.17e-05) {D.00271) O.00171) | {0.000612) {D.002236)

Hay nifios/as v
55|I5ten a centro de £ 0.00031 34+
cuidado OO4G1*** | DLOOTT0*** | QUMDRI*** | 00507+ ‘ 00155+ | D.QI9R*** | LOIOS*** | 0.0115%**
(0.00171) | (DOOLIT) | (0.000214) | (D.0013D) | (1LE2eDS) | (0.0030T) (000177 | {0.000193) | {0.00266

Hay nifiosfas y no
asisten a centro de

; - 0000205+
cuidado 002924+ | D.OD2GR**+ | DLODAGTH** | Q254+ ¥ Q.01 1g*++ [.0415%%+ | D019+ | DOIFIH+
(0001617 {0.00101) (D.000181) {0.00133) (5.59=-05) {0.00294) (0.00154) | {0.000212) {0.00260)
-9.03e-

Quintil 5 D.0E3]**+ | DO3ISTH** | DO1OGHe+ | DODRGEe* L= DOLE** | DO09404* | D000 | 00703+
(0001113 {0.0D0563) | (D.0D031T) | (D.000993) | (1.0805) {0.00151) (D.000%24) | {D.0DI3IEY {0.0012T)

Ingreso per capita
por transferencias

al h”?” len 0.000430*% | 0.0D0S26** | D.000330** | 207e- | 0.000845% - 0.000507**
logaritmos) 0001354 . . - nsee . 0.00262%%% | 0.00104%** .

(B.66c05) | (491c05) | (1L76c05) | (T44e5) | (1332060 | {0.0001400 | (9.01e05) | (3120050 | (0.000113)

6.15¢- 0.000551%*

Ingreso per cépita 0.0107*+* | DODIGS*+* | DODIGG**+ | DO103*++ [ 0.00280*+* | D.OODIRS** | D.OD]IR*** i
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por rentas al hogar
{en logaritmos)

{E.03e-05) {4.79:-05) {1.69e-05) {6.6%-05) {2.65c06) | (D.0OD12K) {E.362-05) {2.74e05) | (D.00D103)

Ingreso laboral de
la poree (en 0.000370%* B c- 5 00002654
logaritmos) 001194+ | 0.004360%+ . 0.00707**+ | psess | noossess | n.00s1Eses . 00032344+

{3.430405) {5.300-05) 1141051 {B.01e05) {3.71e06) | {0.0DDIRS) | (D.000123) (3460051 | {0.00D145)

Ed. Primaria - 6360

pareja D.0226*** | 0.0101*** | 0.0DIG4*** | 0.016]1*** [ i 0024564+ D.01BL*** 0,039+
(D.ODDEIRY | {0.000475) | (D.00015K) | (D.00D62G) | (1.32c05) {0.00132) (D.ODDESRY | (D.0002E4) | {D.0DIFES)

Empleo formal de 0000464+ + 000050 ##

la pareja LR Rk D.0602%%* | D.00265%** | LOTISH+ - 0.206%%+ AL.ORDS*** i 2]
(0000790 | (D.0DD43R) | (D.O00133) | (000065 {2.18c05) {0.00115) (00008400 | (D.000192) | {D.DDIOER)
Observaciones 2,144,775 2,144,775 2,144,775 2,144,775 2,144,775 1,045 926 1,045,926 1,045,926 1,045,926

Emores cstindar entre panintesis.
¢ =001, ** p=0.05, * p=l ]
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Cuadro A-12. Estimacion de ingresos laborales para asalariados/as formales. Efectos marginales. Toda
la poblacion (18-65 afios) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Total poblacién Modelo de parcjas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
edad D.0416%** D.0406%** 0.0442%%* 0.0552*
{0.00910) (0.0129) {0.00967) {0.0308)
edad2 0.000451%%* | 0.000442%** | 0.000467*** | 0.000544
(0.000108) (0.000159) (0.000116) | (0.000370)
asiste a centro educativo -0.0177 0.0624 0.195 0302
{0.113) {0.174) {0.166) {0.481)
ed. secundaria incompleta 0.140%** 0.0332 0.140%*=* 0.186
(0.0486) (0.101) {0.0490) {0.195)
ed. secundaria completa 0.249%** 0.200%+* 0314%++ 0.506%*
(0.0435) (0.0903) (0.0374) (0.207)
ed. terciaria incompleta 03 T2%%E 0.365%* 0.366** 0.636*
(0.0B8T) {0.167) (0.142) (0.364)
ed. terciaria completa D.606%** 0.706*** 0.TRg*+*=* 0.992**=
(0.0702) (0.104) (0.0584) (0.214)
indigena 0.121% -0.0302 0.0755%* -0.00769
(0.0700) (0.0677) {0.0350) (0.104)
Zona urbana -0.0617 0.0320 0.10] %+ 0.206%*
(0.0399) (0.0624) (0.0354) (0.0961)
region metropolitana 0.179%%* 0.233%%* 0.120%* -0.0564
(0.0283) (0.0517) (0.0562) {0.132)
jefe/a de hogar D.0750%%* 0.130%%* -0.137 -0.128
{0.0285) (0.0489) (0.0846) (0.128)
casado/a o unido/a O.116%%* -0.0895* -0.0264 0211%%%
{0.0375) (0.0514) (0.0316) (0.0815)
Algin/a nifio/a deOa5enel hogar|  0.0460 02174 0.0642% 0.167%
(0.0304) (0.0582) {0.0359) (0.0095)
Hogar monoparental -0.00954 -0.153** 0757 %% 0427 %%
{0.0468) (0.0688) (0.0476) (0.0978)
Empleo a tiempo completo -0.0797 0.0626 -0.00235 | 0.0555%**
(0.0691) {0.0807) {0.00589) {0.01993
Quintil 3 0.710*** 0.504%+* 0.0847** 0.0647
(0.0386) (0.0603) (0.0344) (0.119)
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Rama 1 0,294 0.515%%+ 00128 0.181%
(0.255) (0121} (0.0542) (0.0970)
Rama 2 0.181 -0.404 0.0785 0,827
(0.260) (0.395) {0.131) (1251)
Rama 3 0.0766 0.161 0.0872 0.928%%%
(0.256) {0.152) (0.0757) {0.190)
Rama 4 20,0769 T 0.115%%* 0333
(0.248) (0.136) (0.0412) (0.283)
Rama 5 0.0936 00715 0306%** | 0.752%%%
(0.253) (0.226) (0.0818) (0.247)
Rama 6 0.123 0.627*% 0.124%** | 000923
(0.248) (0.276) (0.0472) (0.384)
Rama 7 0.169 D.461%%* 0.0120 0,135
(0.248) (0.114) (0.0395) (0.186)
Rama 8 0331 0.352%%% .0.245% 0.0769
(0.257) (0.111) {0.135) {0.165)
Rama 9 0.178 0.233%+ -0.0428 0.163
(0.249) (0.117) (0.0671) {0.193)
Rama 10 0.154 0.0822 0.142 0.560%*+
(0.298) (0.114) (0.166) (0.172)
Rama 11 0.0462 0.0261 0.126%* | 0476%*+
(0.249) (0.104) (0.0556) (0.163)
Rama 12 0.0067 0.278%* 0.0476 0.187
(0.254) (0.126) (0.0739) (0.175)
Rama 13 0,130 0.204* .0.00757 0.0587
(0.259) (0.105) (0.118) (0.179)
Rama 14 .0.184 .0.169 0.122 0.0845
(0.258) [0.111) (0.122) (0.183)
Rama 15 .0.134 0.304%+ 0.0444 0205
(0.258) (0.190) (0.0889) (0.427)
Rama 16 A0.687* 0.214%% 0,644 0.295%*
(0.399] (0.101] (0.450) (0.135)
Rama 17 0.178 0,119 0.671%%* 0.387%
(0.245) (0.140) (0.0932) (0.213)
Rama 18 2 . 0.459%* 0212
0.211) (0.207)
Constante 7.455%%* 7.376%%* 7448%%* | glogres
(0.314) (0.263) (0.209) (0.689)
Observaciones 28,808 17,733 17,009 7,188
R-squared 0.144 0.089 0.175 0.115
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Cuadro A-13. Estimacion de ingresos laborales para asalariados/as informales. Efectos marginales. Toda
la poblacion (18-65 afios) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Total poblacién Maodelo de parejas Rama 10 0.158 -0.570 [ % Gl 0.170
Hombres Mujeres Hombres Mujeres (0.517) (0.727) (0.360) (2.390)
edad 0.0255 0.105** | -0.000418 | 0.00532 Rama 11 21.173*= -0.909* 0.787%*+ 0.746
(0.0279) (0.0486) (0.0271) | (0.0412) {(0.508) (0.491) (0.222) (0.831)
edad2 0.000246 | -0.00126** | 7.72e-05 7.83e-05 Rama 12 _1.370%=* DRTT*=* 0.432 DOR1*
(0.000319)| (0000590} | (0.000322) | (0.000453) (0.498) (0.374) (0.315) (0.563)
asiste a centro educativo -0.195 -1358* 0.659 0.525 Rama 13 0.728 J1.0nd** 0.162 0.824
(0.420) (0.824) (0.521) (0.368) (0.443) (0.402) (0.329) (0.500)
ed. secundaria incompleta -0.0953 0,193 -0.0406 0241% Rama 14 L1 25g*= L1161%* 0.502%* 1 635%%*
(0.112) (0.164) (0.149) (0.139) (0.542) (0.462) (0251) (0.403)
ed. secundaria completa 0.0916 0.206% 00430 00504 Rama 15 2614*% 0.604 0.508%* 1 IRT***
(0.107) (0.114) (0.154) (0.161) (1.410) {0.382) (0.261) {0.353)
ed. terciaria incompleta -0.131 0.716 0333 0222 Rama 16 0.506 0.034%%* 0,830 1.030%**
(0.352) (0.666) (0.482) (0.331) {1.139) (0.335) (1.130) (0.266)
ed. terciaria completa 0.444+* 0.495% D.496%* 0.408 Rama 17 ; - 0.605
(0.150) (0.255) (0.231) (0.358) (0.466)
indigena -0.191 0.152 0.0392 0.129 Rama 18 .1.749* 0.772%* 0416
(0213) (0.160) (0.120) (0.213) (1.006) (0.370) (0.254)
zona urbana 0.0898 0.147 0.136 0.261** Constante B.ET6*** | HBRS*** | 7.62I**+ | £407%%*
(0.0991) (0.131}) (0.122) (0.127) (0.862) (0.879) (0.687) (0.988)
region metropolitana 0.147 -0.0321 -0.394 0.247 Observaciones 5,375 4973 2492 1,800
(0.125) | (0.144) | (0384) | (0223) R-squared 0.064 0.106 0.112 0.105
jefe/a de hogar -0.0121 0.108 0.249 0.466%** Errores Robust estandar entre paréntesis.
(0.127) (0.142) (0.282) (0.114) *¥** )01, ** p<0.05, * p<0.1
casado/a o unido/a 0218* 0.184 -0.0732 0.0252
(0.125) (0.130) (0.134) | (0.145)
Algtn/a nific/ade 0a Senel hogar| (0.00140 0269 0.295%* 0.360%*
(0.183) (0.186) 0.120) | (0.164)
Hogar monoparental 0.0510 0.191 0.820%*= 0.166
(0.161) (0.183) (0.177) (0.205)
Empleo a tiempo completo -0.127 DA4T6*** | -0.00146 | 0.0484**
(0.195) {(0.127) (0.0165) | (0.0246)
Quintil 5 0.540%** | (0. 763%+= 0.195* -0.209
(0.172) (0.189) ©.113) | (0.136)
Rama 1 -1.645%%% | 2 014*** -0.306 -0.0937
(0.492) (0.356) (0.219) (0.134)
Rama 2 -1 4BE*** | .] 336*** 0,122 0.623
(0.512) (0.487) (0.295) (0.823)
Rama 3 1060 *+ -2.153 0.428 2460%**
(0.628) (2.245) (0.620) (0.450)
Rama 4 -1.304%%* | .1 BO4*** 0.148 0.548
(0.488) (0.689) (0249) | (0.523)
Rama 5 -1,112%% .545 0476 0.0476
(0.502) (0.696) 0294y | [(1.548)
Rama & -1.333*%% | -1.046%* 0.362** 0.735
(0.499) (0.841) (0.145) (0.769)
Rama 7 -1.524%%% | -1 42]%** 0118 0.003***
(0.487) {0.358) (0.209) (0.306)
Rama 8 -l.155%% | 0.972%=* -0.266 1.168***
(0.454) (0.405) (0.590) | (D.28S)
Rama 9 -l201** -0.538 0.382*** | |.6RG***
(0.472) {0.392) (0.142) (0.322)
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Cuadro A-14. Estimacion de ingresos laborales para patrones/as. Efectos marginales. Toda la poblacién
(18-65 ainos) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Total poblacidn Modelo de parejas (0481) (0.814) (0.460) (2.196)
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Rama 10 0.168 -1.405 1.433%* | -4.8]15%*
edad 0.0852 | 0.000519 | 0.00965 0.201 (0444} (1.075) (0.663) (2.178)
0.0716) | (0.132) (0.0907) | (0.208) Rama 11 -1.256*+* -0.922 0.613 4.623**
edad2 0.00113 | 0.000397 | -0.000310 | -0.00186 (0.576) (0.644) (0.719) (2.191)
{0.000743) | (0.00149} | (0.000270) [ (0.00222) fRama 12 - 2.014%%%) 1. 741%** [ -6,100%**
asiste a centro educativo 1.274 2.550% 0422 5313+ (0.748) (0.609) (2.187)
0814) | 462y | 0716 [ @son Rama 13 1.092% | 1403+ D571 | -6.022%%+
ed. secundaria incompleta 0.177 0.0296 -0.108 0317 (0.568) (0.879) [0.588) (2.216)
(0.481) (0.587) (0.516) (0.675) Rama 14 -1.607 0.707 -0.648 -4.964**
ed. secundaria completa 0278 0.244 0.0428 | 0.0349 (1536) | (0557 | (1488 | (2.295)
(0.327) (0.555) (0.406) (0.715) Rama 15 0.728 -2.019 L.448*** | £,160%*%
ed. terciaria incompleta 0.0646 -1.505 0.195 -5.181** (0.481) (1.348) (0.505) (2.287)
(0.376) (1.643) (0.536) (2.442) Rama 16 : Z
ed. terciaria completa 0.977*** | (0.056% 0.877** 0.761
(0.313) (0.531) (0.431) (0.683) Rama 17
indigena 0.332 -0.309 0518 0.622
(D.390) (0.442) (0.463) (0.495) Rama 18 0324 - 0.638 -1 297*
2ona urbana 0275 0.572 0.346* -0.288 (0.759) (0.649) (2.565)
0421) | ©392) | 205 [ (0714 Constante 6265%** | g231%== | 7201%*+ | 7345
regién metropolitana 0393* | 0.0547 0.442 0.174 1734y | 2.105) | @168 | (5.520)
(0.207) (0.388) (0.426) (0.547) Observaciones 900 409 695 239
jefe/a de hogar 0.855%* 0260 - - R-sguared 0.283 0210 0.286 0388
(0.368) {0.370) Errores estindar Robust entre paréntesis.
casado/a o unido/a 0.326 -0.0497 0.198 0325 *E¥ <001, ** p<0.05, * p=<0.1

(0366) | (0494) | (0396) [ (0.382)
Algin/anifo/adeDaSenel hogar| 0313 | 0464* | 00822 | 0.162
0277 | (02s5) | 245 [ ©0377)

Hogar monoparental -0.206 0.633 1.408%** | (.880%*
(0.530) (0.536) (0.339) (0.351)
Empleo a tiempo completo = x 000180 0,143**
(0.0179) | (0.0663)
Quintil 5 L57G%%* | 0977%%* 0.187 0.300
(0.275) {0.321) (0.379) (0.591)
Rama 1 -2.089%** -1.192 -0.0549 0.452
{0.616) (1.083) {0.207) (0.441)
Rama 2 -2.144% 1.788 0.0321
(1.104) (1.977) (0.685)
Rama 3 0366 - 1.226%#*
(0.530) (0.540)
Rama 4 -0.702 -1.118 0.974*% |[-5.825%**
(0.433) (D.820) (0.468) (2.189)
Rama 5 1.027 - 2.080%**
(0.6BE) {0.752)
Rama & -0.703 40.733 0.792 -4.99]**
(0.499) (0.791) (0.518) (2.124)
Rama 7 -0.478 -1.433%* 1.247%%* | H005%**
(0.422) (0.746) (0.470) (2.182)
Rama 8 -1.204%* 0.826 0.290 -5.133%=+

©571) | (0676) | (0598 | (2247)
Rama 9 -0.352 0607 | 1542%+* | 4.779%*




Cuadro A-15. Estimacion de ingresos laborales para cuentapropistas. Efectos
blacién (18-65 anos) y hombres y mujeres en pareja (18-65 afios)

marginales. Toda la po-

Total poblacidn Modelo de parejas (0.144) (0.325) (0.265) (0.448
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Rama 10 1.745%*=+ 0.707** 1.920%** [ 1.324*
edad 0.0510%# 0.0826* 0.0352 0.0566 (0.200) (0.300) (0.439) (0.326
(0.0241) (0.0478) (0.0285) (0.0886) Rama 11 DOTHE*** .1.223%%* 1.000%** 0.403
edad2 -0.000642%* [ -0.000872%*( -0.000493*| -0.000547 (0.227) (0.504) (0.359) (0.686
(0.000262) | (0.000441) | (0.000297) [ (0.000851) Rama 12 0.0451 -1.802%%* 14B5** 2.107%
asiste a centro educativo 0231 0,802 D28 0.474 (1.397) (0.690) {0.632) (0.357
(0.403) (0.872) (0.267) (0.708) Rama 13 1AGE*** 3517* 1.506%** 0616
ed. secundaria incompleta 0.305%** 0.813** D26T** -1.503** (0.174) (1.943) (0.311) (0.720
(0.108) (0.374) (0.129) (0.611) Rama 14 0.00607 -0.396 LIRaxed 1:136%
ed. secundaria completa 0.239%* D.2B4** 0.178 0.370 (1.314) (0.326) (0.271) (0.504
(0.0972) (0.126) (0.114) (0.239) Rama 15 0.935%** -0.843** D.988*** | 1.009*
ed. terciaria incompleta 0.448%# 0.534%*# D.544%** | 0.006*** (0.19%) 0.341) (0.267) (0472
(0.191) (0.225) (0.142) (0.372) Rama 16 0.62T+*%* 0.860%** 1.060%** 0.541
ed. terciaria completa 0.202 0.447%** 0.361%* 0.636%* (0.228) (0.329) (0.246) {0.494
(0.190) (0.171) (0.181) (0.287) Rama 17 = -
indigena 0.0430 0.0758 0321%* 0.0962
(0.0837) (0.153) (0.171) (0.212) Rama 18
zona urbana 0.303** D.419%#** 0. 1R3** 0.458
(0.128) (0.156) (0.0909) (0.338) Constante 5.05]%** fRGN*F** 6.750%*# 5.753*
region metropolitana 0.219%%# 0.347* 0.0416 0.433 [0.583) (1.019) (0.694) (2287
(0.0825) (0.209) (0.102) (0.288) Observaciones 8,845 5,056 5,644 2,393
iefe/a de hogar 0.113 0.0441 - R-sguared 0.125 0.133 0.125 0.181
(0.0764) (0.368) Errores estandar Robust entre paréntesis.
casado/a o unido/a B3 104EE -0.302 0.0289 0.0515 *+# p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
(0.0938) (0.266) (0.0944) (0.470)
Algun/a nifio/a de 0a 5enel hogar| (.196** 0378 D.181* 0,498
(0.0830) (0.239) (0.0971) (0.353)
Hogar monoparental 0.0926 0.282 L040w=s | [RT1*%*
(0.160) (0.211) (0.110) (0.255)
Empleo a tiempo completo . - 0.0110 -0.00498
(0.0134) (0.0440}
Quintil 5 1.123 %%+ L.11R*** -0.0431 0.179
(0.0889) (0.173) {0.109) {0.250)
Rama 1 0.141 -1.520%%% -0.209 0.167
(0.211) (0312) (0.154) (0.343)
Rama 2 0.625%*% =1.0gq*** 0.804%** 0.198
(0.178) (0.399) (0.237) (0.564)
Rama 3 DT10%* D.B25%*% | 1.602%*%
(0.294) (0.299) (0.375)
Rama 4 D703 +*+ -1 0TH*** 0.870*** | 0.685**
(0.142) (0.268) (0.233) (0.341)
Rama 5 1.329%%% . 1314%**
(0.304) (0.403)
Rama & D557k 0.328 D.574%+ BAT0Fe
(0.136) (0.531) (0.255) (0.761)
Rama 7 NETIERE 1267 %% 0.797%** 0.119
(0.136) (0.315) (0.230) (0.349)
Rama 8 0.546 A.7BO*** 0.496 0.689**
(0.341) (0.251) {0.557) (0.332)
Rama 3 NTIE+E% -0.365 0.903%*=* E111%%
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Cuadro A-16. Descomposicion de la brecha de ingresos para asalariados/as formales e informales. Toda
la poblacion (18-65 anos)

As. Formales As. Informales
Explicado No explicado Explicado No explicado
edad D0O375¢%% 13,6% 00413 15,0% | -0.0480*** | -15,7% | -3.097*** [-10154%
(0.000658) (0.0385) (0.00313) (0.0978)
edad2 0.0401*** | -14,5% -0.0139 -5,0% | 0.0282%** 0.2% | 1.690%** 554,1%
(0.000673) (0.0197) (0.00232) (0.0509)
asiste a centro educativo 0.000240*** 0,1% | 0.00238*** 0.9% | -0.00627***| .2.1% | 0.0984*** 32,3%
(7.54e-05) (0.000567) (0.000559) (0.00228)
ed. secundaria incompleta 0.007TB4*** 2,8% | 0.0101%** 3.7% | 0.00257***| -0,8% | 0.0163*** 5.3%
(0.000167) (0.000622) (0.000268) (0.00242)
ed. secundaria completa 0.00257*** | .09% | -0.0196%** | -7,1% | -0.00520%**| -1,7% | -0.0384*** -12.6%
(0.000125) (0.00211) (0.000522) (0.00443)
ed. terciaria incompleta -0.00325%** | -12% | 0.000583 0,2% | -0.00358***| -12% | -0.0B15%*+ -26,7%
(0.000113) (0.000846) (0.000472) (0.00254)
ed. terciaria completa LD.06T8*** | 24 6% | -0.00281 -1,0% | 0.0124%** | 41% | -0.00530** -1,7%
(0.000434) (0.00185) (0.000500) (0.00223)
indigena 0.000745%** | 0,3% | 0.00612*%**| -22% | -0.00117***| -0.4% | -0.00295** -1,0%
(3.66e-05) (0.000433) (0.000130) (0.00130)
zona urbana 0.00252%*+ 0,9% | -0.0B60*** | .31,5% | -0.00764***| -2.5% | -0.0506%** -16,6%
(0.000122) [0.00590) (0.000822) (0.0134)
region metropaolitana 0.00085%** | -3.,6% [ -0.0262%** | -0,5% | -0.00597***| -2,0% | 0.0764*** 25 0%
(0.000132) (0.00164) (0.000320) (0.00426)
jefe/a de hogar 0.0193+++ 7.0% | -0.0164*** | -59% | -0.000971 0,3% | 0.0419+*+ -13.7%
(0.000533) (0.00125) (0.000661) (0.00427)
casado/a o unido/a 0.0223%** B.1% | 0.0943*** | 34,2% | 0.0200%** 6,6% | 0.0142%** 4, 7%
(0.000451) (0.00182) (0.000823) (0.00499)
Algun/a nifiofa de 0 a 5 enel hogar| -7 67e-05%** 0,0% | 0.0794*** | 28,8% | -6.30e-05 0,0% | D.0B40*** 27.8%
(2.15e-05) (0.00113) (0.000347) (0.00347)
Hogar monoparental 0.000B35%*** 03% | 0.0227*** 8.2% | -0.00549***| -1.8% | -0.0272%** -8.9%
(0.000302) (0.000894) (0.00127) (0.00309)
Emplec a tiempo completo 0.00426%** | -1,5% [ -0.0156%*% | -57% | -0.0230%** | -7.8% | 0232%*+ 72,8%
(0.000236) (0.00598) (0.00171) (0.00744)
Quintil 5 0.0385%** | .139% | 0.0637*** | 23,1% | 0.0113*** 3.7% | -0.0282*%** -9,2%
(0.000345) (0.00128) (0.000449) (0.00195)
Rama 1 0.0] BG*** -6,8% 0.00214 0.8% | -0.165*** |.54,1% 0.0328 10,8%
(0.00298) (0.00453) (0.0163) (0.0235)
Rama 2 0.00109*** | .04% | 0.000284 0,1% | -0.0137*** | -45% | -0.000446 -0,1%
(0.000229) (0.000591) (0.00153) (0.000802)
Rama 3 001 26%** -4,6% | 0.00400%**| .1.4%, | .0.0297*** [ .9.7% | 0.000194 0,1%
(0.00369) (0.0008ED) (0.00251) (0.000287)
Rama 4 LD016T**= 6,1% | 0.0145*%* 5.3% | 0.0647%** | 212% | 0.0221%* 7.2%
(0.00488) (0.00651) (0.00806) (0.0117)
Rama 5 -0.000901 0,3% | -6.6le-05 0,0% | -0.00542**#*| .1,8% | -0.000532* -0,2%
(0.000799) (0.000489) (0.000823) (0.000272)
Rama 6 0.0408*** | -14,8% | 0.00458*** 1, 7% | -0.207*** | -67.9% | 0.00324*=* 1,1%
(0.0101) (0.00129) {(0.0253) (0.00140)
Rama 7 0.00765%*# 2,8% 00219 T7.9% | 0.0468%** | .153% | -0.0160 -5 2%
(0.00165) (00175) (0.00511) (0.0411)
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CHILE

Rama & 0.0163*** 59% | -0.00866* -3.1% | 0.0310%*=* | 102% | -0.0140 -4.6%
(0.00240) (0.00504) (0.00438) (0.0198)

Rama g .02 5%** -7.8% | -0.00503 -1,8% | 0.130%** | 43.6% | -0.0125%= 4,1%
(0.00450) {0.00375) (0.0176) (0.00500)

Rama 10 0.000339 0.1% | -0.00346 -1.3% | -0.000571 0.2% | 0.00275 0.9%
(0.00106) (0.00299) (0.000594) (0.00180}

Rama 11 D.000840%*+ | 03% | -0.0152%+ -55% | 0.00759%*+ [ 35% | -0.0113 -3, 7%
(0.000286) (0.00702) (0.00116) (0.0113)

Rama 12 -1.06e-06 0.0% | 0.000214 0,1% | 0.00688**+ | 323% | -0.0110 -3.6%
(6.21e-05) (D.0D487) (0.00102) (0.00848)

Rama 13 0.0392%** 14,2% 0.0174 -63% | 0.0203**=* 6,7% 0.0154 5.0%
(0.00947) (0.0152) (0.00455) (0.0147)

Rama 14 0.0259%=* 04% | 0.0184** 6,7% | 0.0436*** | 143% | -0.00469 -1.5%
(0.00535) (0D.00873) (0.00570) (0.0128)

Rama 15 0.00304*** 11% | 0.00246 09% | -0.00137 0.4% | 0.0583%*=* -19,1%
(0.000728) (0.00277) (0.000941) (0.00772)

Rama 16 0.0785%** | 2R.4% | 0.0652*** | 2369 [ 0.103%*=* 63,0% 0.168 55,1%
(0.00680) (D.00919) (0.0625) (0.104)

Rama 17 1] 7.05e-05 0,0% 0 0

(1)) (4.59e-05) (0} [0y

Rama 18 4.51e-05%* 1,6% | -0.000121**| 0,0% |-0.00460***| -1,5% | -3.98e-05 0,0%
(2.18e-05) (5.73e-05) (0.000474) (2.61e-05)

Constante 0.260*** 94.2% 1.79]1*** 587.2%

(0.0934) (0.269)
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Cuadro A-17. Descomposicion de la brecha de ingresos para cuentapropistas y patrones/as. Toda la po-
blacién (18-65 afos)

Cta propia Patrdn
Explicado No explicado Explicado No explicado
- 26413
edad 0.0754%** 273% | -1.368%** |405.7% | 0.231*** | 161,5% | 3.777%** %
(0.00250) (0.120) (0.0172) (0.451)
- - 22706
edad2 .087g*** 31,8% | 0D488*** | 176,8% | -0.248%*%* | 1734% | -3.247%** Y
(0.00265) (0.0644) (0.0157) (0.240)
asiste a centro 0.00355%*
educativo 0.00169%*= 0,6% | 0.0230%** B.7% | 0.0302%**| 21.1% ¥ -2,5%
(0.000195) (D.000871) (0.00162) (0.000675)
ed. secundaria 0.00022%*
incompleta 0.00223%%* 0,8% | 0227%%* 822% > 4% | 0.0]194** 13.6%
(0.000242) (0.00250) (0.00177) (0.00767)
ed. secundaria 0.00800%*
completa D.0111%** 4,0% | -D.0162*** [ 500 il 56% | 0.00828 5,8%
(0.000373) (0.00390) (0.00105) (0.0120)
0.00398%*
ed. terciaria incompleta 0.00160%** 0.6% ® -14% | 0.00397* 2,8% | 0.083]**= 58,1%
(0.000186) (0.00119) (0.00220) (D.00410)
ed. terciaria completa -0.00469%** -1,7% | -0.0200%*% | .7.6% | 0.0824%*¥ | 576% | 00103 7.2%
(0.000285) (0.00153) (0.00376) (0.0248)
0.00122%*
indigena 2.74e05 0,0% | -0.00276%* | -1,0% ¥ 0,9% | 0.0228%** 15,9%
(2.36e-05) (0.00127) (0.000404) (0.00260)
zona urbana 0.0263%** 0,5% | -0.105%** | -38,0% | -0.0104%** | -73% | -0272*** | -190.2%
(0.000736) (0.0135) (0.00113) (0.0440)
regién metropolitana .01T75%** -6,3% | -0.0605*%** [ 2100, | D.O1SE*** | 110% | 0.136%** 95,1%
(0.000480) (0.00412) (0.00138) (0.0123)
jefe/a de hogar 0.0256%** 93% | 0.0655%** | 23.7% | 0340%** |2378% | 0424%** | 206,5%
(0.00141) (0.00429) (0.00813) (0.0135)
casadofa o unido/a 0.0434%** 15,7% | 0.346%** | 1254% | 0.0522%**% | 36,5% | 0.237*** 165,7%
(0.00101) (0.00631) (0.00395) (0.0268)
Algun/a nifio/fadeDas 0.0064]1**
en el hogar 0.0085E*** -3,1% | -0.0530%*** [ -19.2% i 4,5% | -0.168*** [ -117,5%
(0.000318) (0.00287) (0.000898) (0.00744)
Hogar monoparental 0.0123%=** 4.5% | 0.0731*** | 26,5% | 0.0150%** | 10,5% | -0.0020%**| £50%
(0.00150) (0.00302) (0.00316) (0.00678)
Empleo a tiempo
completo 0 0 0 0
(0) ) 0} ()]
Quintil 5 0.0444%%* 16,1% | 0.00134 0,5% | D.0661*** | 462% | 0.431%** | 301.4%
(0.000994) (0.00268) (0.00438) (0.0246)
Rama 1 -0.0134 4.0% | -0.0181 6,60 | 0.114%** | 7079 | 0.0265%** 18.5%
(0.0619) (0.0289) (0.00846) (D.00828)
0.00422%*
Rama 2 0.0133 4.8% | -0.000298 0,1% [ -0.0235%** | -164% * -3.0%
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(0.0138) (0.00211) (0.00199) [0.000566)
Rama 3 0.00416 1,5% | -0.000175 0,1% | 0.00289*+* -2,0% 0
(0.00380) (0.000115) (0.00131) [0}
Rama 4 -0.00806 -2,0% | -0.00257 -0,9% | -0.00360** 2,5% | 02B]*** 196,5%:
(0.00744) (0.0746) (0.00163) (0.0351)
0.00365**
Rama 5 000271 *#* 1,0%: 0 * 2.6% 0
(0.00133) {0y (0.000707) [0}
Rama & 0.101 36,6% | -0.00420%* -1,5% | 0.0691%**%| -48.3% | 0.0396%** 27.71%
[0.117) (0.00177) (0.0143) (0.00625)
Rama 7 -0.150 54.3% 0.0772 28,0% | 0.00498** 3.5% | 0.B69%** 607, 7%
(0.144) (0.368) (0.00203) (0.0862)
Rama 8 -0.0189 -6, 8% -0.0220 -8,0% | 0.0687*** | 483.0% | 0.136%*** 05,1%
(0.0224) (0.0305) (0.00873) [0.0265)
Rama 3 0.0677 245% | -0.0213 -7, 7% | -0.00354** -2.5% | 0.159%** 111,2%
(0.0566) (0.0212) (0.00159) {0.0215)
Rama 10 2.19e-05 0,0% | 0.000612 0,2% | -0.00142 -1,0% | 0.044]1%** 30,8%
(0.000103) (0.000633) {0.00152) (0.00444)
Rama 11 0.00907 33% | 0.00461 1,7% | 0.0584*** | 40,8% | 0.256%** 179.0%
(0.00601) (0.00761) (0.00735) (0.0483)
0.00814%=
Rama 12 2.54e-07 0,0%| 32le035 0.0% 0 * 5. 7%
(4.34e-06) (0.000465) (0) (0.00111)
Rama 13 -0.00354** -1,3% | 0.0101*** 3,7%: | 00125%%% B.7% | 0.065]1%** 45.5%
(0.00158) (0.00213) (0.00206) (0.00858)
Rama 14 5.45e05 0,0% | -0.0149%= -54% | D.0120%** B,4% | 0.0240%*=+ 16,8%
(0.00584) (0.00699) (0.00192) (0.00775)
Rama 15 -0,0528 19.1% | -0.00174 0,6% | 0.0356%*% | 249% | 0.241*** 168,5%
(0.0366) (0.0488) (0.00745) (0.0220)
Rama 16 00414 15,0% -0.0301 -10,9% 0 0
(0.0428) (0.0649) (0} (0}
Rama 17 0 ] 0 0
©) (0) © )
0.00266**
Rama 18 0 ] 0.000219 0.2% _ 1,9%
(0) {0y (0.000192) (0.000827)
2624.5
Constante 0.895 324,3% -3 753*%** Yo
[0.661) [0.345)
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Cuadro A-18. Estimacion de horas trabajadas para asalariados/as formales. Efectos marginales. Toda la
poblacién (18-65 afos) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Toda la poblacion Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sigma JR.5] **# 36 55%%#+ 37 B2%% 17.00%%*
(0.162) (0.197) (0.207) (0.146)
Ingreso laboral por hora (en
logaritmos) 0317+ 2.441%#+ 0387 2801%%+
(0.182) (0.169) (0.245) (0.115)
edad 0.326%+ 0.453%* 0229 0.0937
(0.136) (0.178) (0.214) (0.163)
edad2 -0.00395%* .00552%* -0.00295 0.000636
(0.00164) (0.00221) (0.00243) (0.00196)
asiste a centro educativo A NE2*E* 6.500% %% 1.709 .3.734%*
(1.552) (1.822) {2.827) (1.764)
ed. secundaria iﬂCUI‘I"IplE.'tE 0.386 .1.924 0.0604 -1.087
(0.803) (1.192) (1.008) (0.863)
ed. secundaria ccmpleta 0.577 J1.727* 0.0927 -1.201
(0.702) (0.963) (0.921) (0.748)
ed. terciaria il!CUIT‘IplEtE -1.012 0.768 4 N40** -1.653
(1.253) (L.650) (1.789) (1.274)
ed. terciaria CUI'I“IplEtE -1.151 3 GER*EEE 2 G34EE 322 7%%%
(0.925) (1.151) (1.231) (0.888)
indigena 0.947 0.787 -0.908 0710
(0.884) (1.121) (1.206) (0.846)
zona urbana 0716 0221 1.546 0.0327
(0.827) (1.134) (1.063) (0.833)
region metropolitana 0.593 1.011* 0.480 0.145
{0.498) (0.596) 0.637) (0.439)
jefe/a de hogar 0.191 253244 0.783 0.0704
(0.595) 0.712) (0.825) (0.517)
CESEde’E o unidofa 1.165% A HTRE** 3 ¥
(0.653) (0.654)
Algin/anifiofade0a5en el
hogar 0.402 4T57*** 1.196 -0.336
(1.346) (1552) (1.524) (1.160)
Hogar ITIUI'ICIpEI’EI'!tEl 0310 2. TIRE*E
(0.966) (0.895)
Hay nifios/as y asisten a centro
de cuidado 0575 4.668%%+ 0.0256 0.496
(1.536) (1.738) (1.738) (1286)
Hay nifios/as y no asisten a
centro de cuidado 1.036 A4 RIGE** 1.647 -1.525%
(1.402) (1.652) (1.586) (1.226)
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Empleo a tiempo completo

-1931 14.85%** -B.5R1*** 15.68%**
(1.230) (0.982) (1.704) (0.714)
Quintil 5 0527 0.596 -0.960 -1.062*
(0.700) (0.802) (0.999) (0.638)
Ingreso per cédpita por
transferencias al hogar (en
Iogaritmos] 0.139%* 0205%** 0240%%=* 0.107*
(0.0630) (0.0784) (0.0836) (0.0624)
Ingreso per cdpita por rentas
al hogar (en logaritmos) 0.0185 0.138%* 0.00890 -0.0909
(0.0554) (0.0653) (0.0789) (0.0554)
Ingreso laboral de la pareja (en
logaritmaos) 0.00181 -0.0664
(0.0935) (0.0839)
Ed. Primaria - pareja 0,922 0,390
(0.819) (0.644)
Empleo formal de la pareja 2.042%% 0224
(0.850) (0.533)
Rama 1 3.591 -5.551 5.845 0.743
(11.04) (10.65) (13.42) (8.027)
Rama 2 2504 -1.745 3573 3172
(11.26) (11.13) (13.70) (8.584)
Rama 3 9.990 6421 12.60 -1.318
(11.04) (10.93) (13.42) (8.318)
Rama 4 2575 6.199 3.620 -1.051
(11.02) (10.61) (13.40) (8.010)
Rama 5 2810 -10.61 3.104 3468
(11.15) (11.22) (13.55) (8.595)
Rama 6 4299 -9.263 3.527 -1.062
(11.02) (10.81) (13.40) (8.142)
Rama 7 3.196 7912 3.996 0.306
(11.02) (10.57) (13.40) (7.979)
Rama 8 5.881 -2.870 4824 0.946
(11.11) (10.62) (13.54) (8.022)
Rama 9 6.074 7823 5817 -0.106
(11.03) (10.64) (13.41) (8.043)
Rama 10 1.592 -9.497 2.136 -1.933
(11.14) (10.66) (13.56) (8.041)
Rama 11 4348 -8.948 6.484 0916
(11.03) (10.60) (13.41) (7.995)
Rama 12 9510 -0.346 14.06 -2.050
(11.05) (10.62) (13.42) (8.005)
Rama 13 -0.130 -9.066 0.756 -2.579
(11.06) (10.58) (13.44) (7.977)
Rama 14 3473 -7.238 4587 0.619
(11.10) (10.59) (13.49) (7.991)
Rama 15 3.008 0433 5.501 2615
(11.12) (10.67) (13.54) (8.050)
Rama 16 -0.852 -4.873 0276 -0.904
(11.26) (10.60) (13.68) (7.995)
Rama 17 3221 4.585 21.44 0.795
(23.48) (15.44) (143.0) (10.85)
Rama 18 - = =
Constante 30.71#%+ 1331 42,054+ 10.20
(11.47) (11.20) (14.45) (8.699)
Observaciones 28,808 17,733 17,009 7,188
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Cuadro A-19. Estimacion de horas trabajadas para asalariados/as informales. Efectos marginales. Toda
la poblacion (18-65 afios) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Toda la poblacidn Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sigma 46.34**+* 31 41%*+ 42, 12%%% 13.06%**
(0.451) (0.319) (0.602) {0.220)
Ingreso laboral por hora (en
logaritmos) -L170%#* 0.168 131244+ 0.603%%+
(0.313) (0.201) (0.489) (0.155)
edad D.840%* D.950% %+ 0.146 D.385*
(0.332) (0.256) (0.569) (0232)
edad2 -0.00852** 0.0107*** -0.00194 -0.00417
(0.00403) (0.00309) (0.00643) (0.00271)
asiste a centro educativo 2302 5.405% -12.44 J13.00**=
(3.488) (2.662) (8.941) (2.857)
ed. secundaria incompleta 1.060 2 406* 1739 1.178
(1.950) (1.428) (2.544) (0.959)
ed. secundaria CGI“I"IF}|EIB 3.572% 1.560 2075 0311
(1.863) (1262) (2.548) (0.866)
ed. terciaria incompleta 1.797 .1.680 1.180 580 ***
(3.518) (2.630) (5.720) (2.116)
ed. terciaria completa 4.430 1487 31546 0874
(3.127) (2.053) (4.488) (1.571)
indigena 4.691%* 5.8RR*4H 4309 0.939
(2.369) (1.732) (3.181) (1.192)
zona urbana 1.868 0.756 3524 0415
(1.981) (1.569) (2.621) (1.017)
regin metropolitana 0.219 1.585% 0.381 0.717
(1.429) (0.961) (1.987) (0.678)
jefe/a de hogar 2.108 3617*** 2743 0.0234
(1.725) (1.189) (2.286) (0.789)
casadofa ounidofa 1738 5 ARTEE
(1.777) (1.115)
Algin/a nifio/a deDaSenel
hogar 0.853 04T *** 4819 -2.401
(3.944) (2.258) (4.508) (1.619)
Hogar mGI’iGDBI’EﬁTB| -2.397 -1.144
(2.425) (1411)
Hay nifios/as y asisten a centro
de cuidado 0272 0.030%** -3.620 1487
(4.533) (2.537) (5.153) (1.883)
Hay nifios/as y no asisten a
centro de cuidado -1.519 10, 72**=* 4.115 1.775
(4.114) (2.438) (4.674) (1.783)
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Empleo a tiempo completo

19.27%** 19.66%** 18.44%** 20.78***
(1.866) (0.975) (2.768) (0.685)
Quintil 5 2509 0.944 4.127 1.024
(2241) (1.612) (3.698) (1.123)
Ingreso per cépita por
transferencias al hogar (en
logaritmos) 0.0137 0.294%* -0.440% 0213%*
(0.164) (0.116) (0.230) (0.0837)
Ingreso per capita por rentas al
hogar (en logaritmos) 0.0637 0.0674 0.0978 0.202%*
(0.147) (0.0995) (0.223) (0.0814)
Ingreso laboral de la pareja (en
Iagaritmos] 0126 02RT**
(0.245) (0.115)
Ed. Primaria - pareja 0417 0.548
(2.169) (0.762)
Empleo formal de la pareja 1408 0534
(2.510) (0.673)
Rama 1 -107.1%** 0.629 11.35 3.745%%%
(12.58) (69.84) (57.26) (1.188)
Rama 2 -89.88*** 0.170 20.34 5.572
(13.74) (7031) (57.56) (4.626)
Rama 3 -99.40%** -2.989 3.795 -7.946
(13.42) (7122) (57.48) (9.399)
Rama 4 -109.9%** -2.591 5.872 3.028*
(12.59) (69.85) (57.26) (L67T)
Rama 5 -104.0%%* -11.78 7.532 -7.898
(14.91) (7133) (58.12) (11.14)
Rama 6 -109.6%** 95.63 5.486 2.065
(12.52) (70.09) (57.24) (3.622)
Rama 7 -107.0%*= 0.0105 6568 4.187%**
(12.50) (69.82) (57.25) (1.075)
Rama & 111.1%** 0.643 8.433 4.8T1***
(12.76) (69.84) (57.53) (1.362)
Rama 9 -105.8%** 3.571 12.16 6.622%*
(12.54) (69.89) (57.25) (2.622)
Rama 10 -104.6%** -1.649 12.85 -10.95%*
(14.00) (70.02) (57.66) (4.865)
Rama 11 -113.1%** -3.856 5.173 0.589
(12.89) (69.85) (57.42) (1.998)
Rama 12 111.1%** -1.549 6378 0.240
(13.07) (69.85) (5741) (2.067)
Rama 13 S111.4%% 0.0815 0364 3.665%*
(13.00) (69.83) (57.61) (1.636)
Rama 14 -106.2%** 4206 10.33 3738
(13.62) (69.83) (58.06) (1.713)
Rama 15 -114.8%** 0737 20.85 6.883%*+
(12.97) (69.86) (57.69) (2.307)
Rama 16 -114.8%** -3.710 4.009
(13.68) (69.82) (57.97)
Rama 17 -102.8%** 6035 21.20
(35.40) (74.97) (67.83)
Rama 18 N - N "
Constante 124.3%# 9.167 3124 8.460
(1423) (70.07) (58.98) (5.244)
Observaciones 5,375 4973 2,492 1,809

Errores estandar entre paréntesis.
*¥** p<0.01, ** p=<0.05, * p<0.1
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Cuadro A-20. Estimacion de horas trabajadas para patrones/as. Efectos marginales. Toda la poblacién
(18-65 ainos) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Toda la poblacidn Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sigma 5R.10%** 10.86%** 60.50%** 15.66%%*
{1.383) {0.700) (1.637) {0.723)
Ingreso laboral por hora (en
Iogaritmos] £ 625%** -] 240%=* S11.45%%* 21920
(0.093) (0.494) (1313) (0.545)
edad 2.026% 1.790%+ 1265 2545+
{1.631) (0.837) (2.497) (1375)
edad2 -0.0279 0.0226%* -0.0337 0.0307**
{0.0175) (0.00950) {0.0260) (0.0154)
asiste a centro educativo 7.977 0.927 1513 42.02
(16.06) (20.01) (24.02) (51.86)
ed. secundaria incompleta 6256 1.083 12.77 9.109
(9.145) (4.762) (11.34) (5.544)
ed. secundaria completa bW ELEL 2200 33 I*** 4404
(7.099) (4.213) 9.113) (5.660)
ed. terciaria iI'lCCII"I“IF]|elB 19.03%* 1.264 10.36%* S18.13%*
(9.820) (6.087) (13.25) (9.009)
ed. terciaria completa 10.07** 2468 311 T*** .3.550
(7.552) (4.410) (10.07) (5.942)
indigena -1.007 -3.627 -15.13 -1.693
(11.60) (5.665) (13.45) (7.133)
zona urbana 4.085 2.188 4.945 -3.632
(7.282) (3.916) (8.435) (4.053)
regién metropolitana 4.344 -5.412%% -1.746 2236
(4.728) (2.536) (5.636) (3.108)
Jefe/a de hogar -9.029% 5.009%* 23.60%%* 4305
(5.402) (2.846) (7.318) (3.009)
casado/a o unido/a 2.544 3164 5 5
(6.538) (3.464)
Algin/a nifio/a de D a5 en el
hogar 12.83 -7.861% 13.85 -10.08%*
(10.99) (4.427) {11.85) (4.124)
HGEEF I'I“IGH()F]BFEI'LIE| -12.30 .9 0og**
(11.68) (4.142)
Hay nifios/as y asisten a
centro de cuidado 171 1.889 15.86 3354
(12.47) (6.260) (13.24) (5.573)
Hay nifios/as y no asisten a
centro de cuidado 2101* 1.660 -17.14 8171
(12.12) (5.460) (13.12) (5.523)




Empleo a tiempo completo

Quintil 5

-5.174 3.887 -13.96% 3427
(6.643) (3.602) (7.920) (4.693)
Ingreso per cédpita por
transferencias al hogar (en
logaritmos] 1.092 0430 1.856%* 0315
(0.692) (0.400) (0.823) (0.497)
Ingreso per cépita por rentas
al hogar [EH Iogaritmos] 1.572%% 0.358% J.4]3%%* 0.739
(0.726) (0.380) (0.920) (0.460)
Ingreso laboral de la pareja
(en logaritmos) 0.0381 0.365
(0.628) (0.449)
Ed. Primaria - pareja 7362 6872
(9.064) (5.687)
Empleo formal de la pareja 11.01% 0529
(6.189) (2.758)
Rama 1 4.845 28.17 1.769 20.12
(59.08) (24.94) (61.52) (25.80)
Rama 2 2620 14.47 -19.67
(60.97) (32.98) (63.97)
Rama 3 5.073 18.05
(61.90) (65.55)
Rama 4 2348 26.62 3233 18.99
(58.75) (24.25) (61.04) (20.04)
Rama 5 32.67 -33.45
(67.51) (73.90)
Rama 6 19.87 26.83 2621 18.11
(58.66) (25.15) (61.06) (20.67)
Rama 7 1.983 29.70 7.806 18.37
(58.56) (24.16) (60.91) (19.86)
Rama 8 19.81 2797 2452 22.60
(58.90) (24.23) (61.36) (19.94)
Rama 9 1431 17.24 1097 9.983
(58.56) (24.43) (60.88) (20.16)
Rama 10 5.669 20.09 -11.68 13.21
(65.45) (25.89) (85.51) (22.53)
Rama 11 1131 21.79 6.048 16.16
(58.77) (24.14) (61.18) (20.13)
Rama 12 9.737 2643 25.83 20.66
(70.45) (31.93) (74.78) (25.70)
Rama 13 -16.66 10.19 -13.96 0.789
(60.32) (24.99) (62.77) (20.66)
Rama 14 -2.145 11.93 -19.64 0505
(60.33) (24.75) (62.70) (20.34)
Rama 15 4.406 20.16 1133 1043
(59.59) (24.36) (63.16) (20.07)
Rama 16 = &
Rama 17 z p:
Rama 18 . S
Constante 13.50 -5.924 4145 6309
(68.51) (27.41) (82.52) (32.03)
Observaciones 900 409 695 239

Standard errors in parentheses
#*4 <001, ** p<0.05, * p<0.1




¢Frenos al empoderamiento econdmico? 63

Cuadro A-21. Estimacion de horas trabajadas para cuentapropistas. Efectos marginales. Toda la pobla-
cion (18-65 anos) y hombres y mujeres en pareja (18-65 anos)

Toda la poblacién Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sigma 6GR.g0*>* 35.70%** 65.02%** 44.56%**
{0.522) (0358) [0.626) (0.650)
Ingreso laboral por hora Een Iogaritmos] 3 RGR*EE A) T4 TEEE 3071 0.163
(0.365) (0.235) (0471) (0397)
edad 0.540 1.302%+% 1.443% 29454+
(0.45T) (0.344) (0.763) (0.718)
edad2 -0.00740 0.0143%*=* D.0166** -0.0306%**
(0.00511) (0.00390) (0.00812) (0.0080T)
asiste a centro educativo 2T IG*E* L10.35%* 31.84 .12.92
(7.577) (4.705) (21.55) (17.15)
ed. secundaria incompleta 2201 2.382 2.399 5.520%
(2.083) (1.504) {2.522) (2.926)
ed. secundaria completa 1.666% JIIR** B ) 31,876
(1.972) (1.350) (2.538) (2:61T7)
ed. terciaria incompleta B G10* 00302 11.56% 0.978
(4.506) (3.240) (5.961) (5.688)
ed. terciaria completa 14.18%** 0.820 14.42%** 0452
(3.460) (2.169) (4.250) (3.899)
indigena -3.937 13.57%*% 0.0984 20.80%**
(2.739) (1.845) (3.344) (3.376)
zona urbana 3.4R% -3.547% 0.266 -3.768
(2.44T) (1.949) (2.91T) (3.356)
region metropolitana 3 GD2%* 0.473 .0.0258 0.674
(1.633) (1.075) {1.972) (1.970)
jefefa de hogar -1935 -1.128 3872 0.583
(1.870) (1.276) (2.444) (2321)
CBSEdG}B ounidofa 4.43]** 00212
(2.075) (1.364)
Algun/a nific/a de 0 a 5 en el hogar £.552 4257 0.300%* 4005
(4.072) (2.898) (4.461) {5272)
Hogar mGI"leBI’EI“REﬂ 5453 L5.200%**
(3.358) (1.649)
Hay nifios/as y asisten a centro de
cuidado 2.488 2,580 4470 5433
(4.981) (3.280) (5.360) (6.016)
Hay nifios/as y no asisten a centro de
cuidado 10.247* 4.495 12.25%** 2.180
(4.342) (3.072) (4.707) (5.601)
Emplec a tiempo completo
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Quintil 5 3.014% 7.017%%* 1527 4611%
(2.034) (1.428) (2.592) (2.655)
Ingreso per cdpita por transferencias al
hogar (en Iogaritmos] -0.324%* .51 1%*#* -0.305 S100g***
(0.189) (0.129) (0.238) (0.249)
Ingreso per capita por rentas al hogar
(en logaritmos) 0.0623 0.0157 0342 0.147
(0.173) (0.114) 0221 (0.232)
Ingreso laboral de la pareja (en
logaritmos) -0.249 0476
(0.254) (0.322)
Ed. Primaria - pareja 2617 2.607
2.179) (2.421)
Empleo formal de la pareja 1746 6.370%*+*
2515) (2.030)
Rama 1 7317 3.571 1362 7.459
(193.2) (3.159) (6.103) (5.812)
Rama 2 -2.501 -0.00367 4911 -1.786
(193.2) (9.163) (7.974) (14.72)
Rama 3 6215 6392 3.750 17.07
(193.4) (39.68) (12.29) (60.63)
Rama 4 5934 4381* -1352 3.806
(193.2) (2.246) (6.072) (4.295)
Rama 5 9.581 - 8.931 -
(193.9) (18.51)
Rama B 5.163 0.640 -1.154 0274
(193.2) (9.877) (5.795) (17.46)
Rama 7 15.57 09,5328 13.18** 13.54%%%
(193.2) (1.774) (5.688) (3.448)
Rama 8 15.67 1431%*+ 2461 20.41%**
(193.3) (2.892) (10.04) (5.509)
Rama 3 14.44 11.85%* 10.16* 11.67**
(193.2) (3.385) (6.034) (5.812)
Rama 10 -1.025 13.15 -6.155 -3.848
(194.6) (16.50) (35.18) (36.34)
Rama 11 11.51 2,556 13.69 1.164
(1932) (5.037) (8.737) (9.021)
Rama 12 -5.184 4914 10.11 2129
(195.1) (18.94) (48.66) (74.55)
Rama 13 9.198 4615 14.69 -3.510
(195.0) (9.200) (48.63) (16.28)
Rama 14 2.724 7.906 1326 8.244
(194.0) (5.176) (24.05) (10.34)
Rama 15 4344 2431 5.058 3.089
(1932) (2.496) (9.992) (4.892)
Rama 16 19.99 . . .
(193.2)
Rama 17 : 2 = e
Rama 18 i 3 i 3
Constante 5641 4.546 41.75%* -30.01*
(193.5) (7.981) (19.20) (16.91)
Observaciones 8,845 5056 5,644 2,393

Errores estndar entre paréntesis ***p<0.01, ** p<0.05, * p=<0.1
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