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:Frenos al empoderamiento econdémico?

Factores que limitan la insercion laboral y

la calidad del empleo de las mujeres

Alma Espino / Estefania Galvan / Soledad Salvador

Este trabajo busca profundizar el andlisis de las
desigualdades de género en el mercado de tra-
bajo distinguiendo entre las restricciones “intrin-
secas” e “impuestas” que enfrentan las mujeres
en el proceso de insercion laboral.

Se utiliza con ese objetivo una metodologia en
cuatro etapas que corresponden a las instancias
en gque las mujeres pueden encontrar obstaculos
para obtener un empleo de calidad. La primera
etapa es la decision de participar en el mercado
de trabajo, la segunda es obtener un empleo, la
tercera es la categoria de ocupacion en que se
ubican, y la cuarta es la intensidad horaria y el
nivel salarial obtenido. El analisis se basa en la En-
cuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto

Nacional de Estadistica (INE) de Uruguay del afo
2013. Se utilizan técnicas econométricas (mode-
los logisticos) para el anélisis de las restricciones
en cada etapa, se estiman las brechas de género
y se analiza la descomposicion de cada brecha
para saber si estan influidas por diferencias de
caracteristicas entre los individuos (hombres vy
mujeres) o diferencias en factores inobservables
que derivan del funcionamiento del mercado.

Se encuentra que en todas las etapas del proceso
de insercion laboral el componente mas relevante
en la brecha de género en Uruguay es el que esta
determinado por factores inobservables. O sea,
en esa brecha inciden basicamente las restriccio-
nes impuestas.

Empoderamiento econdmico, restricciones de género, mercado laboral.



4 URUGUAY

1. Introduccién ... ... ... ... . ... 5
2. Fundamentacién y marco conceptual . ... ... ... ... ... .. 7
3.Antecedentes .. ....... .. .. ... 9

4. Analisis del contexto y breve descripcion de las brechas de

género en el mercado laboral . ... ........ ... ... ... .. 11
5. Metodologia y estrategia empirica .................. 17
6.Resultados .. ....... ... .. ... . ... 20

6.1 Primera etapa: participacion en el mercado laboral .. .20
6.2 Segunda etapa: probabilidad de ocuparse . .. ....... 22
6.3 Tercera etapa: probabilidad de pertenecer a una determi-
nada categoria ocupacional ......... ... .. ... ... ... 24

6.4 Cuarta etapa: intensidad de la oferta y salario por hora

para cada categoria ocupacional .................... 26
7. Conclusiones y comentarios finales . . ... ............ 29
Bibliografia . .. ...... ... ... . ... . .. ... . 31



¢Frenos al empoderamiento econémico? Factores que limitan la insercién laboral y la calidad del empleo de las mujeres 5

En los ultimos 30 afos, uno de los cambios mas
destacados en los mercados laborales en la re-
gion latinoamericana vy, particularmente, en Uru-
guay ha sido el aumento de la participacion
laboral femenina. Sin embargo, dicha participa-
cion sigue siendo significativamente mas baja que
la de los hombres. Pese a la mejora en diversos
indicadores econdmicos y sociales —crecimiento
economico en la ultima década, reduccion de las
tasas de pobreza, disminucion de la desigual-
dad- aun se mantienen diferencias marcadas en
las oportunidades laborales entre hombres y mu-
jeres y, por lo tanto, en los resultados obtenidos
por unos y otras en el mercado de trabajo.

El presente trabajo forma parte de la primera
etapa de un proyecto de investigacion mas ambi-
cioso que busca profundizar el conocimiento
acerca de las vias de influencia de las restricciones
de género mediante una combinacion de estrate-
gias cuantitativas y cualitativas de investigacion. El
objetivo general es analizar la relacion entre la ca-
lidad de la insercion laboral y el empoderamiento
econdmico de las mujeres.

Para ser considerado de calidad, un empleo debe-
ria ser productivo —cubrir al menos las necesidades
basicas—, elegido en libertad y equitativo; deberia
asimismo ofrecer proteccion contra accidentes, en-
fermedades, vejez y desempleo, y permitir partici-
pacion y capacitacion, asi como promover
estandares internacionales y derechos fundamen-
tales en el lugar de trabajo (Anker et al., 2003). En
este trabajo se analizan los determinantes de la par-
ticipacion e insercion laboral, su relacion con la ca-
lidad del puesto de trabajo y los resultados que
obtienen hombres y mujeres. Se explora, de este

modo, la importancia de la produccion y reproduc-
cion de desigualdades de género en la participa-
cion en el mercado laboral, la condicion del empleo,
el tipo de empleo y los ingresos laborales. Se con-
sidera que estas desigualdades se sustentan en
restricciones intrinsecas (basadas en las normas,
las creencias y los valores de una sociedad) e im-
puestas (basadas en las reglas, los procedimientos
y las practicas institucionales) (Kabeer, 2012).

El concepto de empoderamiento econdémico viene
ganando terreno en los Ultimos afos en el discurso
de las agencias de desarrollo como un objetivo im-
portante, combinando argumentos relacionados
con la igualdad de género y otros de caracter ins-
trumental vinculados a efectos multiplicadores de-
seables para el desarrollo. Sin embargo, es un
concepto de larga tradicion en la economia femi-
nista. En este sentido, Kabeer (1999) define el em-
poderamiento como la expansion de la habilidad
de las personas para tomar decisiones estratégi-
cas para su vida, en un contexto donde esta ha-
bilidad les estaba previamente negada.

Este concepto implica la existencia de un proceso
de cambio, por el cual las personas a las que se
les habia negado la posibilidad de tomar decisio-
nes la adquieren y, en segundo lugar, implica ne-
cesariamente la posibilidad de elegir entre varias
alternativas. En este sentido, se plantea una clara
asociacion entre pobreza y "desempoderamiento”,
porgue la insuficiencia de medios para cubrir las
necesidades propias comunmente limita la capa-
cidad de ejercer elecciones significativas.

En este trabajo el término “empoderamiento econo-
mico” hace referencia a “la capacidad para tener
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éxito y avanzar econdmicamente, y al poder para
tomar y ejercer decisiones econdémicas” (Golla et al.,
2011). Si bien Uruguay ha avanzado en los meca-
nismos relacionados con la proteccion y la seguri-
dad social, asi como en las normas laborales y otras
politicas sociales, no es evidente aun su impacto en
el empoderamiento econdmico de las mujeres.

La definicion operativa del concepto, a los efectos
del analisis que se presenta, tiene en cuenta la
posibilidad de obtener ingresos propios por
medio de un trabajo remunerado y de calidad (en
términos del acceso a la proteccion social y a un
nivel de ingresos adecuado) y la capacidad de
agencia de las mujeres (entendida como la capa-
cidad de participar en la toma de decisiones).
Dada la escasa informacion estadistica para dar
respuesta sobre el potencial que tienen los pues-
tos de trabajo para el empoderamiento econo-
mico de las mujeres, se busca identificar los
factores que contribuyen a promover o restringir
su ubicacion laboral en empleos de calidad’.

Los resultados del mercado laboral pueden
tener una directa y simultanea relacion con el
empoderamiento, porque la capacidad de tomar
decisiones significativas incide sobre las dife-
rentes oportunidades de las personas, y quienes

logren una mejor calidad en su insercion laboral
tendran mayores capacidades —materiales y cul-
turales— para tomar decisiones significativas que
les permitan vivir la vida que quieren vivir.

A partir de informacion proveniente de las En-
cuestas Continuas de Hogares del INE, se anali-
zan en este trabajo los determinantes de la
participacion en el mercado laboral por sexo, la
condicion y el tipo de empleo, y los ingresos la-
borales, con el objetivo de identificar las restric-
ciones intrinsecas e impuestas que enfrentan las
mujeres, determinantes de diferentes resultados
en la calidad de su insercion laboral.

El documento se organiza en siete apartados.
Luego de esta introduccion, en el segundo apar-
tado se desarrollan brevemente la fundamenta-
cion y el marco conceptual del que se parte; en el
tercero se plantean algunos antecedentes de la li-
teratura disponible en el pais sobre mercado la-
boral y género; en el cuarto se describen las
principales tendencias y caracteristicas de inte-
rés del mercado laboral en Uruguay; en el quinto
se presenta la metodologia y, posteriormente, en
el sexto y séptimo se analizan los resultados y se
establecen algunas conclusiones y preguntas
para posterior investigacion.

1 Sobre esta base se procurara identificar indicios para ser analizados en mayor profundidad mediante la estrategia cualitativa.
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Como fuera establecido por Folbre (1994) v,
posteriormente, por Kabeer (2008 y 2012) y
Heintz (2012), existen estructuras de restriccion
de género que determinan una situacion des-
ventajosa para las mujeres en el mercado la-
boral. Estas estructuras se refieren a reglas,
costumbres, creencias y valores sobre lo que
deben hacer los hombres y las mujeres, o deri-
van de la existencia de instituciones que ac-
tuan como “portadoras de género,” por lo cual
reproducen las desigualdades de género.
Estas restricciones representan desventajas
para las mujeres en su participacion y ubica-
cion en el mercado laboral. Kabeer (2012, ba-
sada en Whitehead, 1979) distingue entre
restricciones intrinsecas e impuestas. Las pri-
meras corresponden a las normas, las creencias
y los valores que caracterizan las relaciones so-
ciales y familiares y definen los modelos domi-
nantes de la masculinidad y feminidad en las
sociedades. Asi, hombres, mujeres, nifias y ninos
tienen socialmente asignados ciertos roles y res-
ponsabilidades (en la distribucion de las tareas
domeésticas y en ocupaciones en el mercado de
trabajo consideradas femeninas o masculinas,
debido a la existencia de estereotipos de gé-
nero que atribuyen distintas calificaciones y ca-
pacidades a los hombres y las mujeres).

Las Ilamadas restricciones impuestas se aso-
cian a los Estados y los mercados, que reflejan
y reproducen ideas preconcebidas sobre la
masculinidad y la feminidad, como aspectos
dados de las reglas, los procedimientos y las
practicas, y no como construcciones sociales.
Estas restricciones corresponden a asuntos

tales como las preferencias de los/las emplea-
dores/as, y las normas culturales y las regula-
ciones legales sobre el acceso a recursos y su
control (tierras, capital, crédito, tecnologia, et-
cétera), entre otros.

Uno y otro tipo de restricciones estarian en las
raices de muchas de las desigualdades obser-
vadas en el mercado laboral, incluyendo la per-
sistencia de la segregacion de género en los
empleos.

Kabeer (2008) encuentra que estas estructuras
de restriccion de género operan de forma mas
intensa entre las mujeres con responsabilida-
des familiares (especialmente en aquellas con
nifos/as pequefos/as) y son mas pronunciadas
cuando el ingreso es insuficiente para contratar
servicios de cuidados. Esta autora (2012) des-
arrolla su marco tedrico tanto para mujeres em-
prendedoras como para trabajadoras
asalariadas, distinguiendo en ambos casos
entre las situaciones informales y las formales.
Concluye que si bien cualquier tipo de partici-
pacion en el mercado laboral tiene un impacto
positivo sobre el empoderamiento de las muje-
res, los empleos formales o semiformales lo au-
mentarian. Los empleos formales ofrecerian
mayor remuneracion y estabilidad, acceso a la
seguridad social y aceptacion en la sociedad.
Respecto a los empleos informales, la autora
sugiere que sus efectos positivos seran mayo-
res que los del trabajo familiar no remunerado
porque suponen mantener algo de control
sobre los ingresos y significan la inserciéon en
la esfera publica (de las relaciones, etcétera).
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Esta investigacion propone clarificar cuéles son
las caracteristicas personales y de los hogares
que operarian como restricciones, contribu-
yendo a determinar las elecciones (posibilida-
des) de las mujeres en su participacion en el
mercado laboral, asi como las oportunidades

que este les ofrece para transitar procesos de
empoderamiento econdémico. Para ello se ana-
lizan los determinantes de su inserciéon como
trabajadoras asalariadas (formales e informa-
les), patronas, cuentapropistas y trabajadoras
familiares no remuneradas.
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Kabeer (2012) revisa un conjunto de trabajos pre-
vios de varios paises africanos (Ghana, Zim-
babwe, Tanzania) y en paises asiaticos (Vietnam e
India). Una de las diferencias mas relevantes
entre América Latina y Africa son los ciclos eco-
noémicos de crecimiento y crisis que tiende a vivir
la economia latinoamericana, lo que obliga a in-
dagar sobre como aprovechar mejor los ciclos de
crecimiento para mejorar la calidad de vida de las
mujeres, empeorada en momentos de crisis.

Si bien para el caso uruguayo no existen trabajos
que aborden simultaneamente las decisiones de
oferta laboral y los resultados en el mercado de
trabajo desde una perspectiva de genero, se han
estudiado estos temas aportando nuevos ele-
mentos de conocimiento.

Amarante y Espino (2007) analizan para Uruguay,
en el periodo 1991-2005, distintos aspectos rela-
cionados con la calidad del empleo para lograr
una mejor descripcion de la problematica laboral
y reflexionar sobre sus implicaciones para las po-
liticas publicas. Para ello se basan en los dos
abordajes mas difundidos en la regién para el es-
tudio de la calidad del empleo: informalidad y pro-
teccion social. Consideran su interrelacion en el
mercado laboral uruguayo e indagan cual de
estos conceptos resulta mas adecuado. Entre los
resultados del estudio se verifica que los/las tra-
bajadores/as del sector formal y que aportan a la
seguridad social son los/las mejor posiciona-

dos/as, y los/las que pertenecen al segmento del
empleo informal® y no aportan a la seguridad so-
cial (vulnerables) presentan las situaciones mas
desventajosas.

Las autoras concluyen que el aporte a la seguri-
dad social es determinante en el ordenamiento de
los/las trabajadores/as de acuerdo a sus ingresos.
También sefialan que, a pesar de que la inciden-
cia de la informalidad es similar entre hombres y
mujeres por categorias ocupacionales, la compo-
sicion del empleo informal difiere entre los sexos,
debido a las caracteristicas de la insercion labo-
ral de hombres y mujeres por categoria ocupacio-
nal®. La concentracion de los/las trabajadores/as
vulnerables por tipo de ocupacion es muy alta, es-
pecialmente en el caso de las mujeres. Las 10
principales ocupaciones concentran alrededor de
60% del total del empleo masculino vulnerable y
90% del total del empleo femenino vulnerable. En
el caso de los hombres, la principal ocupacion es
la construccion (obra gruesa), mientras que en las
mujeres es el servicio doméstico. Tanto para el
total de trabajadores/as como para hombres vy
mujeres, las mayores remuneraciones correspon-
den al grupo de trabajadores/as formales y que
aportan a la seguridad social.

Espinoy Leites (2008) muestran que existe un sig-
nificativo aumento de la oferta laboral impulsado
por el ingreso de mujeres en los distintos tramos
de edad vy, en especial, casadas (1981-2006).

2Corresponde a la propuesta tradicional de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en la 15% Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(CIET) que considera empleo informal al servicio doméstico, los familiares no remunerados, el empleo asalariado privado en establecimientos con menos
de cinco empleados y el empleo por cuenta propia con y sin local, excluyendo administrativos, profesionales y técnicos.

3 Entre los hombres tienen un peso relativo similar los asalariados privados y los trabajadores por cuenta propia con y sin local; entre las mujeres, la
principal categoria corresponde a las trabajadoras domésticas (36% del trabajo femenino informal), seguida por las asalariadas privadas.
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Confirman el distinto comportamiento segun el
sexo y los significativos cambios intergeneracio-
nales que tienden a reducir la brecha existente
entre hombres y mujeres. Sefialan una asociacion
positiva entre la tasa de actividad femenina y la
creciente acumulacion de capital humano de las
mujeres, que incluso ha superado la de los hom-
bres. Las mujeres con mayor nivel educativo son
las que registran mayores tasas de actividad y las
que mas tempranamente tendieron a incrementar
su participacion en el mercado laboral. Las menos
educadas presentan una tasa de actividad menor
pero creciente a través de las distintas genera-
ciones. Si bien puede respaldarse la hipotesis
acerca del predominio de la division sexual del
trabajo, los niveles de participacion de las muje-
res han aumentado para todos los niveles educa-
tivos, dandose los mayores incrementos entre las
casadas y unidas.

Espino (2013) analiza las diferencias salariales
por sexo considerando el efecto de la segrega-
cion laboral de género, su incidencia en esas di-
ferencias y en los desajustes en las calificaciones
laborales. En este trabajo se indaga también en qué
grado estos desajustes por calificaciones tienen, a
Su vez, un impacto que colabora en el manteni-
miento de las brechas. Se cuantifica la segregacion
ocupacional y se incorpora como variable explica-

tiva en las ecuaciones salariales, ademas de otras
como los desajustes en las calificaciones labora-
les. Los resultados indican que la segregacion es
fundamental para entender la persistencia de las
brechas salariales entre trabajadores y trabajado-
ras —aunque una parte sustancial de estas bre-
chas continuen siendo atribuibles al sexo de los
individuos— asi como el fenébmeno de la sobreca-
lificacion laboral entre las mujeres. Todo ello tiene
implicaciones para las politicas publicas, subra-
yando la importancia de generar mecanismos que
contribuyan a romper los estereotipos de género
que conllevan una marcada discriminacion eco-
noémica hacia las mujeres.

Diversos trabajos han verificado la incidencia de
los patrones de género en la oferta laboral, la ubi-
cacion femenina en determinados tipos de ocu-
pacion, los obstaculos que ofrece el mercado
para diversificar los tipos de ocupacion y para
que las mujeres alcancen puestos de jerarquia
("techo de cristal"), asi como los menores retornos
que ellas obtienen de sus caracteristicas econo-
micas observables (Borraz y Robano, 2010; Bu-
cheliy Sanroman, 2004; Espino, 2013).

En el siguiente apartado se describen algunas de
las principales caracteristicas del mercado labo-
ral y las desigualdades de género.
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4. Analisis del contexto

y breve descripcion de las brechas

de género en el mercado laboral

En las ultimas décadas, el crecimiento de la fuerza
de trabajo se apoyo principalmente en el incremento
de la participacion femenina, segun puede obser-
vase en la evolucion de las tasas de actividad y de
ocupacion por sexo. Si se analiza la evolucion de la
tasa de actividad en el periodo considerado (1986-
2013), se observa que la tasa de actividad mascu-
lina permanece relativamente constante mientras
que la femenina presenta una tendencia creciente
de 41% en 1986 a 55% en 2013 (Grafica 1).

Por otro lado, la tasa de empleo de los hombres
pasa de 68% a 70% en el mismo lapso, aunque €s
relevante mencionar que sufrid una importante re-
duccion con la crisis econdmica del afio 2002, lle-
gando a 60% en 2003. Por su parte, la tasa de
empleo de las mujeres presenta un crecimiento
mayor, ascendiendo de 36% a 50,8% entre 1986
y 2013. Este crecimiento no fue sostenido, ya que
al igual que en el caso de los hombres, presenta
una caida en la crisis y una posterior recuperacion.

Respecto a la tasa de desempleo, se expande en
forma importante en la década de los noventa
hasta 2002 para luego descender, pero las dife-
rencias a favor de los hombres se mantienen du-
rante todo el periodo. La reciente crisis global que
afectd fuertemente a los paises desarrollados no
parece haber tenido impactos negativos sobre las
tendencias generales del empleo y desempleo de
hombres y mujeres en el pais. Por el contrario, si
se realiza una comparacion de los datos 2008-
2011 se observa que las tasas de actividad y em-

pleo de hombres y mujeres aumentan, mientras
que la tasa de desempleo registra una caida de
10,8% a 8,3% en el caso de las mujeres y de 6,1%
a 5% en el de los hombres (Grafica 2).

Grafica 1. Evolucion de las tasas de actividad y de
ocupacion por sexo. Anos seleccionados Localida-
des con mas de 5.000 habitantes. (En porcentajes)
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Grafica 2. Evolucion de la tasa de desempleo por
sexo (1986-2013). Localidades con mas de 5.000
habitantes. (En porcentajes)
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La evolucion de estos indicadores ha dado lugar
a la reduccion de las brechas en las tasas de ac-
tividad y empleo entre hombres y mujeres en los
ultimos afios debido, fundamentalmente, a la
mayor insercion femenina en el mercado laboral.
Por su parte, la tasa de desempleo se redujo sig-
nificativamente a partir del ano 2004, pero la de
las mujeres es aun casi dos veces superior a la
de los hombres. Estas desigualdades de género
son mas acentuadas en las localidades menores
y las zonas rurales del interior del pais (Gréfica 3).

Grafica 3. Evolucion de las brechas de género en
las tasas de actividad, empleo y desempleo (1986-
2013). Localidades con mas de 5.000 habitantes.
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con base en la ECH del INE.

Los promedios de actividad, empleo y desempleo
varian de forma considerable si se analizan segun la
situacion conyugal, reflejando la division de trabajo
por género dentro de los hogares*. En este sentido,
el cambio mas importante en estos ultimos 20 afios
es la expansion de la tasa de actividad de las muje-
res casadas y en union libre, particularmente de las
primeras, reduciéndose la brecha respecto a los
hombres en igual condicion. Sin embargo, es entre
quienes viven en pareja donde encontramos las ma-
yores diferencias por género en lo que respecta a
los niveles de actividad y empleo. En efecto, para
2013 observamos que 91,6% de los hombres ca-
sados o unidos estan ocupados, en tanto que
para las mujeres esta proporcion es de 65,9%. Por
otra parte, es entre los hombres casados o0 unidos
donde se registra menor nivel de inactividad por
quehaceres domésticos (0,5%), en tanto que para
las mujeres en la misma situacion conyugal este
porcentaje asciende a 21,4% (Cuadro 1).

4Se considera la situaciéon conyugal tomando en cuenta a las personas casadas y en union libre (en pareja), divorciadas, separadas o viudas y solteras.
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Cuadro 1. Distribucion de hombres y mujeres entre 18 y 65 afios por condicién de actividad segun si-

tuacion conyugal. Ao 2013. (En porcentajes)

Hombres Mujeres
Inactive Inactive Siactbiat Inactiva Inactiva it
Ocup. Desemp. por pfguehac. i Ocup. Desemp. por pfguehac. o

estudio dom. estudio dom.
En pareja 91,6 19 0,1 0,5 59 65,9 4.3 09 21,4 75
Solteros/as 70,8 9.5 10,0 1.0 B.6 58,8 10,3 18,6 4.6 1.6
Viudos/as,
Sepurnciosas, | | i 2,3 0,3 1,7 12,4 70,2 3,1 0,1 45 21,6
divorciados/as
Total 85,2 4.2 28 0,7 7.1 65,2 5.7 4,2 16,0 8.9

Fuente: Elaboracion propia con base en la ECH del INE.

Otros rasgos sobresalientes de las tendencias en
el mercado laboral uruguayo se relacionan con la
mejora en el nivel educativo promedio de la Po-
blacion Econdmicamente Activa (PEA), lo cual
responde principalmente a lo ocurrido con la PEA
femenina. Al comparar la tasa de actividad del
promedio de la poblacion y de las personas con
mas de 12 afos de educacion, por sexo en el pe-
riodo 1986-2013, resulta que la relacion entre los
hombres se mantiene (los mas educados tienen
una tasa de actividad 10% superior al promedio),
mientras entre las mujeres el ratio se reduce sig-
nificativamente, pasando de 1,6 a 1,4.

Se confirma que la inversion en educacion tercia-
ria constituye un factor determinante en las deci-
siones de oferta laboral de las mujeres® (Espino,
Salvador y Azar, 2014). En efecto, si se analiza la
composicion por nivel educativo segun sexo para
el periodo 1986-2013, se evidencia un crecimiento
de los niveles educativos de hombres y mujeres.
Es decir, la oferta laboral en su conjunto mejoro el
nivel educativo, ya que se redujeron los porcenta-
jes de la PEA con educacion primaria y aumenta-

ron aquellos con secundaria y universitaria o simi-
lar. Pero las diferencias entre los sexos se acen-
tuaron en el nivel terciario, observandose que en
2013, de las mujeres economicamente activas
18,5% tienen educacion terciaria completa y
12,7% incompleta, en tanto que estos niveles edu-
cativos representan 10,1% y 8,8% en el caso de
los hombres ocupados (Grafica 4).

Grafica 4. Composicion de la PEA por sexo segun
nivel educativo. Ao 2013. (En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ECH del INE.

5Ello ha quedado demostrado en distintos estudios como el de Espino et al. (2012) que analiza los determinantes de la oferta laboral femenina por
niveles educativos, encontrando una fuerte asociacion positiva entre educacion y participacion laboral.
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Mas de la mitad de las personas ocupadas del
pais pertenecen al sector privado; la disminucion
relativa de la participacion entre las personas asa-
lariadas del sector publico se dio especialmente
entre las mujeres. Al analizar la composicion del
empleo por categoria de ocupacion se evidencia
que las mujeres representan una proporcion
mayor de asalariadas (publicas y privadas) y de
miembros del hogar no remunerados, y una pro-
porcion menor de patronas, en relacion a los hom-
bres. Sin embargo, debe destacarse el aumento
de la participacion femenina en la categoria de
patrones o empleadores y en la de cuentapropis-
tas con local, a partir de 2004 (Cuadro 2).

Entre las ocupadas la participacion como cuenta-
propista con local es mayor que entre los hom-
bres, en tanto en la de familiar no remunerado se
mantienen los porcentajes por sexo. Los puestos

de trabajo de cuentapropistas, a diferencia de lo
ocurrido con la categoria de patrones o asalaria-
dos, se incrementan como resultado de la crisis
de principios de la década debido a su fuerte im-
pacto en el desempleo.

Sin embargo, en los ultimos afios y, en particular,
en 2013 el porcentaje de trabajadores por cuenta
propia sin local entre los hombres se redujo noto-
riamente, pasando de 11,8% en 2004 a 1,7% en
2013. La proporcion de mujeres que trabajan en
esta categoria de ocupacion también se redujo
pero en menor proporcion, por lo que en los ulti-
mos anos superd a la de hombres. La evolucion
registrada entre 2004 y 2013 esta asociada con la
reactivacion de la economia de los afios recien-
tes, representando un aspecto favorable para la
calidad del empleo, ya que significa una mejora
de las condiciones laborales.

Cuadro 2. Distribucion de las personas ocupadas por sexo segun categoria de ocupacion. Localidades
con mas de 5.000 habitantes. Ao 2013. (En porcentajes)

Categoria de 2001 2004 2007 2010 2013
oCupacion Hombres | Mujeres | Hombres = Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres  Mujeres | Hombres | Mujeres

Asal. privado 51,4 58,5 50,0 55,9 54,4 57,1 56,5 57,2 57,8 59,9
Asal, publico 16,1 17,2 16,7 15,0 14,3 17,1 12,7 16,3 13,6 17,7
Patrén 53 2,2 4.7 2,0 5.8 27 6,2 31 6,2 26
Cuentapropista

sin local 11,4 5.4 118 5.9 5,0 53 2.5 4,0 1,7 31
Cuentapropista

con local 14,5 14,2 15,8 14,3 15,3 15,2 20,9 17,0 15,5 15,1
Miembro del

hogar mo rem. 0.6 2.4 07 2,7 0,8 2,1 0,8 2,1 0,5 13
Otros® 0,3 0,0 0.4 0,1 0.4 0.4 0,3 0.4 0,3 0.3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* En los afios 2001 y 2004 se incluye solo a los miembros de cooperativas de produccion y en los siguientes afos se incluye ademas a quienes
participan en los programas publicos de empleo. Fuente: Elaboracion propia con base en la ECH del INE.
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En la poblacion ocupada, las mujeres presentan
jornadas mas reducidas que los hombres para
todos los niveles de educacion. La tendencia en
los Ultimos 20 anos muestra una reduccion de la
diferencia entre los sexos por una mayor caida en
las horas semanales promedio que realizan los
hombres. En 2013, ultimo afo para el cual se dis-
pone de informacioén, si se consideran las horas
totales de trabajo remunerado (empleo principal
y secundario) las mujeres trabajan de forma re-
munerada en promedio 36 horas semanales y los
hombres, 44. Si el dato corresponde solo a la ocu-
pacion principal, la cifra es de 42 horas para los
hombres y 34 horas para las mujeres (Grafica 5).

Grafica 5. Horas semanales de trabajo remunerado
(ocupacidn principal) segun sexo. Localidades con
mas de 5.000 habitantes. (En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con base en la ECH del INE.

Las brechas de género en los ingresos laborales
perduran aungque con una tendencia también de-
creciente y son mayores entre quienes tienen ma-
yores niveles de formacion, diferencia que se
amplia en la Ultima década, en la que las mujeres
aumentan su participacion laboral y mejoran su
nivel educativo. Los salarios publicos, en general,
verifican una brecha menos significativa, lo que se
explica por los mecanismos de acceso a los pues-

tos de trabajo y la regulacion de las categorias sa-
lariales (Grafica 6).

Grafica 6. Evolucion de la relacién de remunera-
ciones por hora segun sexo, en las personas asa-
lariadas publicas y privadas. Localidades con mas
de 5.000 habitantes. (En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ECH del INE.

En lo que refiere al empleo registrado®, la ultima
década muestra considerables avances, pasando
de 36% de puestos de trabajo no registrados en
el total a ubicarse en torno a 24%.En general, no
se encuentran diferencias sustanciales entre los
sexos en esta situacion. Los niveles de poblacion
sin cobertura de la seguridad social se expandie-
ron entre 2001 y 2004, por efecto de la crisis eco-
nomica del afio 2002, pero volvieron a niveles
inferiores a los de 2001 en el afio 2007 y se han re-
ducido de forma continua desde entonces, lle-
gando a 24% en 2013 (Cuadro 3). Si se analiza
segun regidon geogréfica, encontramos que en
Montevideo el porcentaje de personas ocupadas
sin registro en la seguridad social es muy inferior
al resto del pais y tampoco se registran diferen-
cias importantes por sexo.

6Se considera trabajador no registrado en la seguridad social a la persona que declara estar ocupada pero no realiza aportes jubilatorios a ninguno de
los sistemas jubilatorios vigentes en el pais. Recién a partir de 2001 la ECH consulta en forma directa si la persona ocupada aporta a la seguridad social.
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Es de destacar que esta evolucion de la cobertura
de la seguridad social responde al crecimiento eco-
ndémico que tuvo lugar en el pais a partir de 2003,
pero también a las acciones’ desarrolladas por la
institucion de la seguridad social, el Banco de
Prevision Social (BPS), para estimular la cobertura
de los trabajadores y las trabajadoras, y el au-
mento de la fiscalizacion que realiza el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Cuadro 3. Proporcion de las personas ocupadas
sin registro en la seguridad social. Ahos seleccio-
nados. Localidades con mas de 5.000 habitantes.
(En porcentajes)

Afios Hombres Mujeres Total
2001 35,4 36,8 36,0
2004 40,1 41,5 40,7
2007 33,8 35,1 34,4
2008 31,1 32,1 31,6
2013 24,3 23,6 24,0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ECH del INE.

Finalmente, se presentan algunos datos sobre la
distribucion del tiempo de trabajo remunerado y no
remunerado entre mujeres y hombres. Esta infor-
macion complementa los indicadores de mercado
laboral, permite tener una vision mas completa de
la organizacion social del tiempo, y pone en evi-
dencia los diferentes y desiguales “relojes sociales”
por sexo y otras variables significativas (Carrasco y
Dominguez, 2003).8

El cociente entre el tiempo de trabajo remunerado
y no remunerado de hombres y mujeres es un in-
dicador de la division sexual del trabajo en los ho-
gares. Cuando se compara esa relacion para el
total de la poblacion en el afio 2007 se encuentra
que mientras los hombres destinan 72% de su
tiempo al trabajo remunerado y 28% al trabajo no
remunerado, las mujeres dedican 35% y 65% res-
pectivamente. Cuando se compara esa relacion
para las personas ocupadas, se encuentra que
ambos dedican una proporcion mayor al trabajo
remunerado y menor al trabajo no remunerado.
Pero la desigual distribucion del tiempo entre
hombres y mujeres se profundiza, ya que los hom-
bres destinan 80% de su tiempo al trabajo remu-
nerado y solo 20% al no remunerado, mientras las
mujeres asumen la doble carga de trabajo (54,4%
de su tiempo al trabajo remunerado y 45,6% al no
remunerado).

Las mujeres realizan una jornada laboral que dura
10 horas menos en promedio que la de los hom-
bres, pero su dedicacion al trabajo no remune-
rado es 20 horas superior. Por ello, cuando se
calcula la carga global de trabajo, para las ocu-
padas ese total es 10 horas superior que el de los
hombres, mientras que la diferencia para el con-
junto de la poblacion es de 5 horas (Cuadro 4).

7 El desarrollo y la adecuacion del Régimen de Monotributo, junto con el Monotributo Social implementado por el Ministerio de Desarrollo Social; la ley
de tercerizaciones; los estimulos mediante los beneficios, que se reciben con la formalizacién, de acceso al sistema de salud tanto de hijos e hijas de
las personas contribuyentes como de sus conyuges, si no poseen cobertura por su empleo formal; la cobertura por maternidad, paternidad y el subsidio

para cuidados parentales.

8 Los datos que se presentan se realizaron tomando como insumo el Médulo sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la ECH realizado por
el INE durante el mes de setiembre de 2007. La ultima encuesta de Uso del Tiempo se realizé en 2013, pero aun no se han publicado sus resultados,

por lo que no es posible presentar informacion mas actualizada.
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El desarrollo econométrico tiene como objetivo
modelar el proceso de decision de la participa-
cion laboral, la probabilidad de estar ocupado/a'y
las condiciones laborales conseguidas (seguri-
dad social, ingresos, horas trabajadas) con el ob-
jetivo de identificar las restricciones que pueden
enfrentar las mujeres para su ingreso al mercado
de trabajo y su importancia para impedir proce-
sos de empoderamiento econdmico.

En una primera etapa los individuos deciden si par-
ticiparan o no en el mercado laboral en funcién de
sus preferencias y dotaciones o caracteristicas pro-
ductivas (educacion formal, experiencia, capacita-
cion laboral), las que tendrian incidencia sobre su
desempefo o sus capacidades para obtener un
determinado empleo o generar un emprendimiento
autonomo. Las caracteristicas son aproximadas en
el analisis principalmente por medio de variables
como la edad y el maximo nivel educativo alcan-
zado. Las decisiones estan condicionadas por los
patrones de género dominantes, tanto desde el
punto de vista ideoldgico como de las expectati-
vasy practicas sociales para resolver el trabajo do-
meéstico y de cuidados, lo cual lleva a que una
importante proporcion de mujeres opten por dedi-
carse exclusivamente a realizar actividades de cui-
dados y trabajo no remunerado en el hogar. Las
variables que se aproximan a este tipo de condi-
cionantes son las asociadas a la relacion de pa-
rentesco, el estado conyugal y la edad de los/las
hijos/as entre 0y 14 afios, entre otras.

Una vez que las personas toman la decision de
participar y buscan empleo, en algunas ocasio-
nes encuentran puestos de trabajo como asala-
riadas formales o informales, y en otras lo crean

como trabajadoras independientes (cuentapro-
pista o patronas) y trabajadoras familiares. La in-
sercion en cualquiera de estas categorias tiene
implicaciones respecto a la calidad de los em-
pleos en términos de ingresos y beneficios de la
seguridad social y esta condicionada por facto-
res de oferta'y de demanda. Sobre estos factores
operan las estructuras de restricciones de género
ademas de aspectos ligados al funcionamiento de
las economias. Finalmente, quienes logran obte-
ner un puesto de trabajo remunerado deciden
cuantas horas trabajar, aunque en la mayoria de
los casos, fundamentalmente entre las personas
asalariadas, tendran asignada una carga horaria
asociada al puesto de trabajo.

La estrategia de analisis se realiza por lo tanto en
diferentes pasos, procurando acercarse al proceso
—que involucra decisiones personales y de los ho-
gares, y factores de demanda laboral condiciona-
dos por los patrones de género vigentes— que da
lugar a las desigualdades de género en los resul-
tados obtenidos en términos de ingresos y calidad
del empleo en el mercado laboral y, en definitiva,
en las posibilidades de las mujeres de emprender
procesos de empoderamiento econdémico.

El analisis se desarrolla en cuatro etapas se-
cuenciales para individuos de ambos sexos en
el tramo de edad de 18 a 65 afios: a) se estima
la probabilidad de participar en el mercado la-
boral; b) una vez que los individuos decidieron
participar, se estima la probabilidad de que
estén ocupados; c) se estima la probabilidad de
ocuparse en diferentes categorias de ocupa-
cion: asalariado formal, asalariado informal, pa-
tron, cuentapropista y trabajador no remunerado
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d) se estiman, para cada categoria ocupacional,
la intensidad de la oferta y el salario por hora.

Las primeras tres etapas —la probabilidad de par-
ticipacion laboral, de estar ocupado/a y de ubi-
carse en una categoria ocupacional— se estiman
a partir de modelos de regresion logistica, que
permiten predecir el resultado de una variable ca-
tegdrica (que puede adoptar un numero limitado
de categorias) en funciéon de las variables inde-
pendientes o predictoras.

Los determinantes de las diferentes categorias de
ocupaciones entre hombres y mujeres se analizan
con base en un modelo logistico multinomial y se
consideran las siguientes categorias: i) asalariado
formal (publico y privado con cobertura de la se-
guridad social); ii) asalariado informal (sin cober-
tura de la seguridad social); iii) patron; iv)
cuentapropista (sin profesionales, administrativos
ni técnicos); o v) trabajador familiar no remune-
rado. La categoria de “trabajador no remunerado”
se compone casi totalmente por mujeres, y Su uso
es poco frecuente en este tipo de estudios por-
que tradicionalmente se usa el término “trabajo”
cuando este es remunerado. Sin embargo, el en-
foque de género del presente estudio y las pre-
guntas de investigacion otorgan relevancia a la
consideracion de esta categoria.

Por su parte, la estimacion del salario por hora se
realiza por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCQO) y
la intensidad de la oferta (horas semanales de tra-
bajo remunerado) mediante un modelo de proba-
bilidad Tobit debido a que se trabaja con “horas
incondicionales” o sea, se dispone de datos para
toda la muestra, pero la variable horas semanales
para cierta fraccion significativa es 0 y corresponde
al punto de censura.

Siguiendo a Kabeer (2012), es probable que las
decisiones de las mujeres reflejen en distinto grado

las elecciones propias y las basadas en ciertas res-
tricciones, dependiendo no solamente de las ca-
racteristicas individuales y del hogar, sino también
de la percepcion acerca del trabajo remunerado
dentro de la cultura local y de si mismas, y los tipos
de trabajo disponibles. Por su parte, el mercado la-
boral refleja y reproduce nociones preconcebidas
sobre la masculinidad y la feminidad en sus reglas,
procedimientos y practicas, las que también con-
dicionan los resultados obtenidos. Por este motivo,
la metodologia propuesta explora en cada una de
las etapas descriptas las correlaciones entre los re-
sultados del mercado laboral y los tipos de dota-
ciones de los individuos.

En este sentido, se descomponen las brechas de
género en el caso de la participacion y la ocupa-
cion siguiendo el método de Yun (2004), que ex-
tiende la descomposicion de Oaxaca-Blinder a
funciones no lineales (para variables dependien-
tes dicotomicas). La metodologia propuesta por
Yun permite descomponer la brecha entre la par-
ticipacion femenina y masculina, por ejemplo, en
el efecto de caracteristicas (E) (variables explica-
tivas) y en un efecto parametro o efecto coefi-
ciente (C). Este ultimo podria resultar de actitudes
de las mujeres hacia el trabajo remunerado con-
dicionadas por el patron de género vigente, asi
como por variables inobservables para quien in-
vestiga, que derivan del funcionamiento del mer-
cado y de factores de demanda.

Para la descomposicion de la brecha de ingreso
laboral por hora se sigue a Oaxaca (1973) y Blin-
der (1973), que estiman y cuantifican el grado de
discriminacion salarial en la media entre hombres
y mujeres como un residuo, esto es, como la parte
de la diferencia salarial entre hombres y mujeres
gue no puede atribuirse a diferencias en la media
de sus factores de oferta y de demanda. Para
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cada una de las categorias de ocupacion se di-
vide la brecha de ingresos en dos componentes.
El primero explica las diferencias observables en
los determinantes de ingresos, como por ejemplo
la educacion, o variables asociadas a caracteris-
ticas del trabajo -rama de actividad, ubicacion
geografica, etcétera— que implican, finalmente,
distinta productividad laboral (diferencia expli-
cada). El segundo componente corresponde a la
parte de la brecha que no puede ser explicada
por esas diferencias (diferencia no explicada).
Esta parte refiere a los valores que el mercado
asigna a las caracteristicas de hombres y muje-
res. En la medida en que estos retornos no tienen
fundamento en diferencias de productividad, fre-
cuentemente se consideran una evidencia de dis-
criminacion salarial. Sin embargo, también algunos
autores identifican este componente como un fac-
tor residual no explicado y atribuible a heteroge-
neidad no observable.

Un tercer componente corresponde al término de
interaccion que mide el efecto simultaneo de las di-
ferencias en las caracteristicas y los coeficientes.®

Ademas, las cuatro etapas se realizan para pare-
jas —hombres y mujeres casados/as y/o unidos/as
que constituyen la pareja principal del hogar—. El
modelo de parejas puede ser interpretado en la
linea de los “modelos de negociacion familiar”,
que predicen una formulacioén alternativa a las de-
cisiones de oferta de trabajo y empleo familiar. En
particular, suponen que la conducta de oferta in-
dividual de trabajo de los integrantes de la pareja
se ve influenciada de manera diferente por cada
ingreso, a diferencia de los modelos de familia
unitaria, en los cuales se supone que las conduc-
tas individuales reaccionan frente al conjunto de
los ingresos del hogar. Es decir, en estos modelos
se supone que, dentro de una familia, la diferente
distribucion de ingresos entre sus miembros
puede llevar a distintos poderes de negociaciony,
en consecuencia, a distintos comportamientos la-
borales (Lundberg y Pollak, 1994; McElroy y Hor-
ney, 1981; Manser y Brown, 1980).

La principal fuente de informacién son los micro-
datos de la ECH del INE para el afio 2013, que
tiene representatividad nacional™.

9 Alternativamente, Neumark (1988) y Oaxaca y Ransom (1994) utilizan como salario no discriminatorio el vector de tasas de retorno estimadas a partir
de la muestra conjunta de ambos grupos. Este procedimiento permite desagregar el factor remuneracion en un sobrepago para los hombres y un
subpago para las mujeres, asumiendo que habitualmente ellas son las afectadas por la discriminacion.

0 Las variables se describen en el Cuadro A-1 del Anexo.
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6.1. Primera etapa: participacioén en el
mercado laboral

La primera etapa consiste en analizar la decision
de participar en el mercado de trabajo, para lo
cual se estima la probabilidad de ingresar a la
fuerza de trabajo para hombres y mujeres por
medio de un modelo logistico. Debido a que la in-
terpretacion de los coeficientes en estos modelos
no es directa, la aproximacion a la relacion entre
las variables explicativas y la probabilidad resul-
tante se da calculando los efectos marginales
sobre la variable latente, es decir, se estima el
cambio en la probabilidad debido a la modifica-
cion en una unidad en las variables explicativas.

Las variables de edad y educacion se comportan,
como era de esperar tanto para hombres como
para mujeres, influyendo positivamente en la pro-
babilidad de participar en el mercado laboral (la
edad al cuadrado lo hace de forma negativa, expli-
citando un efecto positivo a medida que aumenta
la edad pero a tasas decrecientes). La influencia de
la educacion se da especialmente en el caso de las
mujeres, lo cual puede relacionarse con el costo al-
ternativo del uso del tiempo (que aumenta con la
educacion). Este efecto de la educacion sobre la
oferta laboral femenina en Uruguay ha sido amplia-
mente constatada en trabajos previos (Espino,
Isabella, Leites, y Machado, 2014). Por su parte,
la asistencia a un centro educativo presenta un
efecto negativo sobre la probabilidad de partici-
par para los dos sexos, pero de mayor magnitud
para las mujeres (Cuadro 5).

La probabilidad de ser activas para las mujeres
de Montevideo es mayor que en el resto del pais,
lo cual seria atribuible por una parte, a la vigencia

de un patron laboral de género mas convencional
en el interior y también a factores de demanda,
esto es, los puestos de trabajo a los que las mu-
jeres pueden acceder con mayor facilidad se con-
centran en Montevideo debido al desarrollo del
sector publico y, en general, al de los servicios.

Con respecto a las variables consideradas proxy
de las restricciones intrinsecas, se obtiene que el
efecto de estar casada o unida esta asociado con
una probabilidad menor de participar, contraria-
mente a lo que ocurre con los hombres. La varia-
ble que refleja el tramo de edad al que pertenece
el hijo o la hija mas pequeno/a muestra que si per-
tenece a la franja de 0 a 5 afos, el efecto sobre la
probabilidad de participar de las mujeres es ne-
gativo, mientras que si pertenece al tramo si-
guiente, de 6 a 14 afnos, el signo es positivo; para
los hombres, ambas variables presentan signo
positivo. En concordancia, la asistencia a centros
educativos de los/las nifos/as en el tramo de
edad de 0 a5 anosy la presencia de servicio do-
mestico en los hogares contribuyen a la probabi-
lidad de pasar de la inactividad a la actividad
laboral para las mujeres, mientras que no resultan
estadisticamente significativas para los hombres.

Los resultados sobre los determinantes de la parti-
cipacion laboral estan en linea con lo analizado con
base en las estadisticas de participacion segun si-
tuacion conyugal y, en general, con los resultados
de diferentes estudios sobre oferta laboral femenina
realizados para Uruguay. Muestran la predominan-
cia del modelo "hombre proveedor-mujer cuida-
dora", confirmando la existencia de restricciones
intrinsecas relacionadas con la division sexual del
trabajo. En sintesis, las variables que dan cuenta de
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la existencia de estas restricciones estarian estre-
chamente relacionadas con el trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado en los hogares.

Respecto a las consideradas restricciones impues-
tas enfrentadas por las mujeres, la estimacion del
efecto marginal de la variable “ingresos por trans-
ferencias” sobre la probabilidad de pasar de la in-
actividad a la actividad opera disminuyendo su
participacion laboral (siendo de magnitud irrele-
vante para los hombres). Finalmente, cabe destacar
gue a mayor quintil de ingresos de los hogares au-
menta la magnitud del efecto positivo sobre la pro-
babilidad de participar, tanto para hombres como
para mujeres. Ello puede estar relacionado, al
menos en parte, con que los hogares en que las
mujeres participan tienen mayores ingresos, nive-
les educativos y recursos para contratar servicios
de cuidados o de trabajo doméstico.

En el caso de las parejas, las variables que dan
cuenta de las restricciones que pueden enfrentar
principalmente las mujeres para su participacion
en el mercado laboral, como la presencia de
hijos/as pequefios/as, y la asistencia de esos/as
nifilos/as a un centro de cuidados, dan resultados
similares que para el conjunto de la poblacion. La
contratacion de servicio doméstico tiene un efecto
positivo y de magnitud superior que para el con-
junto de mujeres (11,6% respecto a 6%). Es im-
portante y significativo el efecto negativo de otros
ingresos laborales en el hogar sobre la participa-
cién de las mujeres (-12,1%), siendo que para el
conjunto de la poblacion ese efecto no es esta-
disticamente significativo.

Los ingresos laborales del conyuge, su bajo nivel
educativo (hasta educacion primaria completa) y el
pertenecer a la categoria laboral de asalariado for-
mal disminuyen la probabilidad de que las mujeres
pasen a ser activas, mientras que para los hombres

estas variables de la pareja no son significativas, 1o
que concuerda con el modelo predominante de
hogar basado en la division sexual del trabajo.

Cuadro 5. Estimacion del modelo logit de la proba-
bilidad de participar del mercado laboral- Efectos
Parciales. Toda la poblacién (18-65 anos), y muje-
res y hombres en pareja (18-65 afhos). Aho 2013.

VARIABLES Toda la poblacién Modelo de parejas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad 0.0115%+* 0.0436%+* 000257+ 0.0351%**
[0.000488) [0.00136) [0.000556) [0.00222)
Edad’ -0.000162*** -0.000605*** -3.88e-05%** 0.000459***
[6.03e-06) [L.63e-05) [6.81e-06) [2.68e-05)
asisten a
centro edugative 0,126+ 0,185+ -0.0104 £0.0352*
[0.00885) [0.0115} [0.00753) [0.0185)
Ed. primaria 0.0215%** 0.0402%** -0.00278 0.011%
[0.00220) [0.00850) [0.00171) [0.0121)
Ed. bdsica comp. 0.0246%** 0.101*** -0.00166 0.057g*%**
[0.00233) [0.00815) [0.00176) [0.0118)
Ed. sec. comp. 0.0174%* 0.110*** 000444 D.0B42%**
[0.00257) [0.00837) [0.00308] [0.01286)
Ed. tenc. incomo. 0.00455 0.0646%** -0.008T6** 0.0777***
[0.00340) [0.0102] [0.00444] [0.0135)
Ed. terc. comp. 0.0219%** 0,152 ** -0.00184 0.169***
[0.00266) [0.00678) [0.00284) [0.00953)
Casado/unido 0.0200%** 0.0501***
[0.00288) [0.00751)
lefe 0.0262%** D.0BE1*** 0.00163 0.0255%**
[0.00338) [0.00765) [0.00127) [0.00753)
Conmyuge 0.0163*** 0.0236**
[0.00256) [0.00555)
Wontevideo -0.00371** 00327+ -0.000580 0.0246%**
[0.00180] [0.00453) [0.00108) [0.00684)
Hijofa menor 0-5 0.0348%** -0.105%** 0.00143 01244+
[0.00350] [0.0106] [0.00262] [0.0153)
Hijofa menor 614 0.0270%** 10,0304+ 0.00521*** 0.0218%*
[0.00237) [0.00732) [0.00135) [0.00968)
Serv. dom. -0.00328 0.0603%+* 0.00550*** 0.116***
[0.00302) [0.00724) [0.00143) [0.00821)
Cuid. infantil -0.00255 10.105%** 0.00300 0.0B35***
[0.00573) [0.00774) [0.00273) [0.00507)
Biparental -0.0DE54* ** -0.0660%** 0.00455*** 0.0441%**
[0.00173) [0.00562) [0.00135) [0.0101)
Quintil 2 0.00555** 00771+ 0.00511*** 0.155%**
[0.00255] [0.00623) [0.00137] [0.00672)
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Cluintil 3 0.0145%+* D.127%%* 0.00751%** 0.223%%+

[0.00227) [0.00558) [0.00140) [0.00645)

Cluintil 4 0.0202%** 0.152%%* 0.00B55%** 0.268%**

[0.00223) [0.00605) [0.00155) [0.00672]

Cuintil 5 D.0228%** D151+ 0.0115%** 0.313%+*

[0.00251) [0.00702) [0.00187) [0.00774)

Otros ingresos
laborales del hogar

0.000G54* +* 0. 000445 -0.00313%** 0,131+

[0.0002235) [0.000774} [0.000748) [0.00838)

Ingresos por 0.0060144*

transferencias

0.0118%** -0.00311%** -0.00558%**

[0.000254) [0.000615) [0.000238) [0.000842)

Pareja ingreso laboral por hora -0.000727 -0.0755%**

| [0.000802) [0.00821}

Pareja asalariado formal -0.00127 -0.0335%**

| [0.00106) [0.00652)

Pareja ed. primaria 0.00127 -0.0140%*

[0.00105) [0.00713)

18823

Observaciones 36,058 A0EE0 13436

Errores estandar entre paréntesis.
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

La descomposicion de la brecha en la participa-
cion en el mercado laboral entre hombres y muje-
res —tomando como referencia al grupo de los
hombres—, siguiendo la propuesta de Yun (2004),
procura identificar si esta brecha se explica por
diferencias en las caracteristicas entre individuos
de ambos sexos y/o deriva de otros factores entre
los que se encuentran las actitudes individuales y
sociales respecto a la participacion laboral feme-
nina. La magnitud de la brecha estimada es de
13.4%, correspondiéndoles a las caracteristicas un
aporte de 15.7% y a los coeficientes, de 84.3%.
Esto supone que para hombres y mujeres de igua-
les caracteristicas, el mercado genera 11.3% mas
oportunidades de participacion para los hombres
(Cuadro 6 y Cuadro A 2 del Anexo).

Estos resultados estarian revelando la existencia
de factores inobservables que pueden provenir
de valores o creencias, es decir, de la valoracion
acerca de trabajar en forma remunerada que
hacen las propias mujeres, las familias y la comu-
nidad, y que determinan la mayor participacion
masculina en la fuerza de trabajo.

Cuadro 6. Resultados de la descomposicion de la
brecha en la probabilidad de participar en el mer-
cado laboral entre hombres y mujeres. Ao 2013.

Participa Coeficiente Error estandar %

Caracteristicas (E) -0.0211*** 0.00224 15.7

Coeficientes (C) AELES T 0.00961 84.3

Interaccidn (R)® -0.134%%* 0.00943 100.0

76,758
*** 5<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Observaciones

6.2. Segunda etapa: probabilidad de
ocuparse

En la segunda etapa se modela la probabilidad
de encontrar una ocupacion para quienes ya de-
cidieron participar en el mercado laboral (para la
PEA). Quienes buscan un trabajo remunerado lo
encuentran como asalariados/as (formales o in-
formales), o crean una actividad para generar in-
gresos como trabajadores/as por cuenta propia o
patrones/as y también es posible que queden
desempleados/as. En particular, las mujeres (al
igual que los/las jévenes) también suelen encon-
trarse ocupadas como trabajadoras no remune-
radas en emprendimientos familiares en el medio
urbano o rural (Cuadro 7).

En el hecho de encontrar una ocupacion, ademas
de las caracteristicas de la oferta y sus preferencias,
es muy relevante la demanda tanto en lo relativo a la
creacion de puestos de trabajo ligada al dinamismo
de la economia como a las caracteristicas de esos
puestos, a la presencia de factores de discrimina-
cion y a la segregacion laboral de género.

Las estimaciones muestran, como era de esperar,
que para hombres y mujeres la edad es significativa
e influye positivamente y la edad al cuadrado nega-
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tivamente, dando cuenta de un efecto positivo
de la mayor edad sobre la probabilidad de en-
contrar empleo, pero a tasas decrecientes. La
asistencia a un centro educativo influye negati-
vamente sobre la probabilidad de encontrarse
empleado para los individuos de ambos sexos,
lo que puede indicar los mayores requisitos que
presentan quienes aun estan estudiando o del
lado de la demanda, o la menor preferencia por
contratar estudiantes sin experiencia laboral.
Para las mujeres, los niveles de educacion ba-
sica obligatoria y terciaria completa tienen efec-
tos de signo positivo en la probabilidad de estar
ocupadas, siendo mayor para el ultimo nivel.

El ser jefe o jefa de hogar tiene un efecto posi-
tivo sobre la probabilidad de estar ocupado/a,
mayor que en el caso de los y las conyuges.

El hecho de tener al menos un/a hijo/a entre O y
14 anos esta asociado a la probabilidad de em-
plearse por parte de los hombres, pero los efec-
tos marginales de estas variables no son
estadisticamente significativos en el caso de las
mujeres. Considerando el efecto comentado de
los/las hijos/as pequefios/as sobre la probabili-
dad de participar, estos resultados podrian sig-
nificar que una vez que las mujeres deciden
ingresar al mercado laboral encuentran alguna
soluciéon para su cuidado.

Entre las mujeres que disponen de personal de
servicio doméstico en los hogares, se ve facilitado
trabajar en forma remunerada y, en la medida que
aumentan los ingresos de los hogares (mayor
quintil), la probabilidad de estar ocupadas es
mayor; por su parte, los ingresos por transferen-
cias resultan casi irrelevantes pero negativos.

En el modelo de parejas, se encuentra que la va-
riable que podria evidenciar la negociacion in-
trahogar (el ingreso laboral del/de la conyuge)

es apenas significativo para las mujeres y, como
era de esperar, tiene signo negativo, asi como
el hecho de que la pareja pertenezca a la cate-
goria de asalariado formal. Por lo tanto, ambas
variables (el nivel de ingresos laborales y la ca-
tegoria de asalariado formal) influyen negativa-
mente en la probabilidad de que las mujeres
estén ocupadas. La variable referida al nivel
educativo de la pareja es solo significativa para
los hombres y puesto que tiene signo positivo,
para quienes su pareja tiene nivel educativo
bajo (hasta educacion primaria) la probabilidad
de ocuparse es mayor.

Los resultados de la descomposicion de la bre-
cha en la ocupaciéon entre hombres y mujeres,
tomando como referencia al grupo de los hom-
bres, muestran que esta brecha se explica casi
exclusivamente por el componente de coefi-
cientes (C), ya que el componente de caracte-
risticas (E) (variables explicativas) no resulta
significativo (Cuadro 8). Esto puede interpre-
tarse como que la mayor tasa de ocupacion
masculina —considerando ademas que en Uru-
guay la tasa de desempleo femenino es el doble
que la de los hombres— no se explica por ca-
racteristicas observables —que asegurarian una
mayor productividad en comparacion con las
mujeres—, mas bien, estas determinarian que la
menor ocupacion femenina estéa ligada a facto-
res de demanda, entre los que pesa la existen-
cia de estereotipos de género combinados con
los rasgos estructurales de los mercados.

La creacion de puestos de trabajo en determina-
das ramas de actividad o tipos de ocupacion tipi-
ficadas como masculinas o femeninas por las
costumbres, las préacticas o los valores culturales
gue impregnan las conductas de los agentes y el
funcionamiento del mercado y que contribuyen a
la persistencia de la segregacion laboral impe-
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dirian una distribucion mas equilibrada del em-
pleo por sexo.!

Cuadro 7. Estimacioén del modelo logit de la proba-
bilidad de estar ocupado/a. Efectos parciales Toda
la poblacion (18-65 afos), y mujeres y hombres en
pareja (18-65 anos). Afo 2013.

Toda la poblacién Modelo de parejas

VARIABLES
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad 0.00408*** | 0.00757*** 0.000285 0.00693***
(0.000413) (0.000743) (0.000599) (0.000896)
Edad? -4.40e-05*** | -7.05e-05*** | -2.63e-06 | -7.05e-05°**
(5.17e-06) (9.32e-06) (6.79e-06) (1.14e-05)
asisten a un centro educativo -0.0157*** -0.0302%** -0.00104 -0.0124*
(0.00374) (0.00571) (0.00582) (0.00745)
Educacién primaria -0.00252 0.00555 -3.90e-05 0.000915
(0.00306) (0.00475) (0.00286) {0.00517)
Educacién bisica completa -0.00317 0.00803* -0.000876 0.00166
(0.00328) (0.00483) {0.00300) {0.00529)
Educacién secundaria completa -0.00113 0.00773 0.00130 -0.00119
(0.00416) (0.00549) (0.00370) (0.00676)
Educacion teriaria. incompleta -0.0176°** 0.00893 -0.00781 0.00213
(0.00648) {0.00571) {0.00710) {0.00716)
Educacién terciaria completa -0.00961 0.0274%%= -0.00516 0.0160% %=
(0.00634) (0.00457) (0.00553) (0.00579)
lefe/a de hogar 0.0277%** 0.0147%**
(0.00310) (0.00348)
Comyuge 0.0124%** 0.00574*
(0.00211) (0.00342)
Montevideo -0.00761%** -0.00244 -0.00203 -0,00475*
(0.00167) {0.00251) (0.00176) {0.00277)
Afrodescend -0.00177 1.40e-05 -0.00170 -0.00296
(0.00229) (0.00339) (0.00266) (0.00377)
Hijo/a de 0-5 afios de edad 0.0199*** -7.96e-05 0.00534** 0.00382
(0.00225) (0.00415) (0.00256) {0.00377)
Hijo/a de 6-14 afios de edad 0.00990%** 0.00130 0.00426%* 0.00478
(0.00242) (0.00368) (0.00183) {0.00352)
Servicio doméstico 0.00198 0.0236%** 0.00543** 0.0241%**
(0.00276) (0.00323) (0.00227) {0.00300)
Cuidado Infantil -0.00720 -0.00442 -0.000624
(0.00593) (0.00474) (0.00337)
Quintil 2 0.0131%** 0.0302*** 0.00879*** | 0.0274°**
(0.00155) {0.00227) (0.00144) (0.00226)
Quintil 3 0.0201*** 0.0433%** 0.0145%** 0.0407%**
(0.00151) (0.00237) (0.00167) (0.00279)
Quintil 4 0.0249%** 0.0559%** 0.0165%** 0.0604%**
(0.00160) (0.00263) {0.00209) {0.00362)

Quintil 5 0.0316*** 0.0505*** 0.0224%** 0.0711%**
(0.00188) (0.00304) (0.00276) (0.00488)
7.44e-05 -0.000600 -0.00528%** -0.0208***
Otros ingresos laborales del hogar
(0.000238) (0.000421) (0.00130) (0.00351)
: -0.000990*** | -0.00104*** | -0.00175*** | -0.000740**
Ingresos por transferencias
(0.000203) (0.000332) (0.000234) (0.000368)
Pareja ingreso laboral por hora -0.000357 -0.00620%
| (0.00125) (0.00331)
Pareja asalariado/a formal -0.00302% -0.0122%%*
| (0.00165) (0.00264)
Pareja educacién primaria 0.00379** -0.000552
(0.00162) (0.00281)
Observaciones 32,108 28,809 12,741 13,643

Errores estandar entre paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Cuadro 8. Resultados de la descomposicion de la
brecha en la probabilidad de estar ocupado/a entre
hombres y mujeres. Ano 2013.

Participa Coeficientes Error estandar %
Caracteristicas (E) 0.000872 0.00119 -2.8
Coeficientes (C) -0.0334*** 0.00225 102.8
Interaccidn (R) -0.0325%%* 0.00195 100.0
Observaciones 60,917

***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

6.3. Tercera etapa: probabilidad de
pertenecer a una determinada categoria
ocupacional

Para la tercera etapa, mediante un modelo logit-
multinomial, se estiman los determinantes para
ubicarse en las siguientes categorias de ocupa-
cion: i) asalariado formal (publico y privado con
cobertura de la seguridad social); ii) asalariado in-
formal (sin cobertura de la seguridad social); iii)
patron; iv) cuentapropista (sin profesionales, ad-
ministrativos ni técnicos); o v) trabajador familiar
no remunerado. A continuacion se analizan los
efectos marginales correspondientes a cada una
de las categorias.

En el Anexo se presenta la descomposicion de la brecha por componentes (Cuadro A.3).
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En el caso de las mujeres, la edad incide positi-
vamente sobre el hecho de ser asalariada formal
0 patrona: Respecto a la categoria de asalariado
informal, tanto para los hombres como para las
mujeres, el aumento de la edad disminuye su pro-
babilidad, lo que implica que esta categoria esta-
ria mas asociada a trabajadores/as en edades
mas jovenes. Ello se evidencia en Uruguay en di-
versos estudios, el mas reciente publicado por el
Instituto Nacional de la Juventud (INJU), que men-
ciona que los problemas de informalidad y su-
bempleo son mas agudos entre los/as jévenes de
menores recursos (Pedetti y Querejeta, 2011).

Por otra parte, vivir en Montevideo contribuye po-
sitivamente a la probabilidad de ocuparse en un
puesto asalariado formal tanto para hombres
como para mujeres, pero negativamente para el
resto de las categorias. Entre quienes se decla-
ran afrodescendientes, las mujeres enfrentan una
mayor probabilidad de ocuparse en un puesto
asalariado informal, pero no presenta efectos es-
tadisticamente significativos para ocupar un
puesto asalariado formal y disminuye su probabi-
lidad de ubicarse en la categoria de patrona y tra-
bajadora por cuenta propia. Para los hombres, el
efecto es positivo respecto a ubicarse como asa-
lariado formal y negativo para la categoria de patron.

Entre las variables proxy a las restricciones im-
puestas, las estimaciones revelan que la educacion
esta positivamente asociada a la probabilidad de
insertarse en un empleo asalariado formal tanto
para hombres como para muijeres, y el nivel de edu-
cacion terciaria completa presenta el efecto margi-
nal de mayor magnitud sobre la probabilidad de
estar empleada en esa categoria. Para todas las
demas categorias de ocupacion, o bien los efectos
de estas variables no resultan estadisticamente sig-
nificativos (patrones o trabajadores no remunera-
dos), o presentan un signo negativo a medida que

aumenta el nivel educativo (asalariado informal o
por cuenta propia). En el caso de los hombres, el
nivel educativo también contribuye positivamente
para insertarse en la categoria de patron.

A mayor quintil de ingreso de los hogares, las mu-
jeres tienen mayor probabilidad de ubicarse en un
puesto asalariado formal asi como en la categoria
de patrona; mientras que para el resto de las ca-
tegorias ocurre lo contrario. Lo mismo sucede
para los hombres.

Los ingresos por transferencia presentan un efecto
negativo sobre la probabilidad de ubicarse en la ca-
tegoria de asalariado formal y de patréon. Dado que
entre sus componentes estan las transferencias
monetarias condicionadas, ello seria coincidente
con trabajos recientes sobre el impacto de dichas
transferencias sobre el empleo, que concluyen que
tienen un efecto significativo y positivo sobre la tasa
de informalidad laboral de las titulares del cobro
(Failache, Giaccobasso y Ramirez, 2013). Ello es-
taria relacionado con el hecho de que las condi-
cionalidades estan referidas al nivel de ingresos de
los hogares y en la medida en que el empleo sea
informal el Estado no cuenta con los registros de
esas actividades y, por ende, de los ingresos la-
borales que de ellas derivan.

Por su parte, la variable relacionada con el estado
conyugal, casado o unido, disminuye la probabi-
lidad para las mujeres de ocuparse en un puesto
de trabajo dependiente (sea formal o informal), pero
aumenta la probabilidad de ser cuentapropista, pa-
trona y trabajadora familiar no remunerada. En el
caso de los hombres, el efecto es positivo tanto
para asalariado formal como patron. Ser conyuge
y/o jefa para las mujeres implica una menor pro-
babilidad de ser asalariada formal y mayor de ser
cuentapropista. Para los hombres, los signos de
los efectos marginales son los mismos.
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Entre los hombres la presencia de al menos un/a
hijo/a menor de 15 afios tiene un efecto positivo
para emplearse en la categoria de asalariado for-
mal y negativo para asalariado informal y por
cuenta propia. En el caso de las mujeres, tener
hijos/as pequefos/as no es significativo para ser
asalariada formal, reduce la probabilidad de ser
asalariada informal, y solo contribuye positiva-
mente para ser cuentapropista cuando tienen
hijos/as menores de 6 afos.

La presencia de servicio domeéstico tiene un
efecto positivo sobre el empleo de las mujeres
como patrona y negativo sobre la probabilidad de
ser cuentapropista.

En sintesis, las variables asociadas con el empleo
asalariado formal son el nivel educativo y residir
en Montevideo, tanto para hombres como para
mujeres. La probabilidad de ser patrona esta aso-
ciada con ser casada o unida, disponer de servi-
cio doméstico y pertenecer a un quintil alto de
ingresos. Por su parte, la probabilidad de ser
cuentapropista se asocia a las mujeres con
hijos/as pequefos/as, sean conyuges o jefas de
hogar, y no disponer de servicio doméstico.

En el modelo de parejas, cuando aumenta el in-
greso laboral de la pareja, la probabilidad de las
mujeres de pertenecer a la categoria de asala-
riada formal se reduce y se incrementa la proba-
bilidad de ser asalariada informal. En el caso de
los hombres, también se reduce la probabilidad
de ser asalariado formal, pero se incrementa la
probabilidad de ser patron o cuentapropista. El
hecho de que el hombre sea asalariado formal au-
menta la probabilidad de las mujeres de pertene-
cer a esa categoria de ocupacion y reduce la
probabilidad de estar en cualquiera de las otras
categorias. Para los hombres se obtiene el mismo
resultado. Por otra parte, el bajo nivel educativo de

la pareja reduce la probabilidad de ser patrona o
cuentapropista para las mujeres, y para los hom-
bres reduce la probabilidad de ser patréon y au-
menta la probabilidad de ser asalariado formal.

6.4. Cuarta etapa: intensidad de la oferta
y salario por hora para cada categoria ocu-
pacional

En la cuarta etapa, para aqguellas personas que
habiendo decidido participar del mercado laboral
se encuentran ocupando un puesto de trabajo se
modelan dos variables relacionadas a la condi-
cion del empleo: el ingreso por hora y las horas
de trabajo semanales.

6.4.1 Analisis del ingreso por hora segun categoria
ocupacional

Las remuneraciones por trabajo estan determi-
nadas por las caracteristicas de la oferta laboral
(educacion, experiencia, capacitacion, otras) y
por factores de demanda como por ejemplo, ta-
mano de la empresa, sector de actividad, tipo de
relacion laboral (tipo de contrato, jornada labo-
ral, puesto y responsabilidad asumida dentro de
la estructura organizativa empresarial, posibles
riesgos de accidentes laborales, desplazamien-
tos y otro tipo de condiciones laborales). Sin em-
bargo, diferentes estudios muestran que las
diferencias sistematicas en los ingresos labora-
les obtenidos por hombres y mujeres se explican
por otras causas que normalmente se atribuyen
a factores inobservables, generalmente a la dis-
criminacion, asi como a otros de caracter so-
cioeconémico y cultural que dan lugar a la
segregacion laboral de género.

Para las estimaciones del ingreso por hora de
cada categoria de ocupacion se consideraron
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los ingresos de la ocupacion principal a precios
de junio de 2013.

Los resultados de las estimaciones confirman la
importancia de las variables asociadas a la acu-
mulacion de capital humano; los niveles educa-
tivos se comportan de acuerdo a lo esperado
para ambos sexos, esto es: a mayor educacion,
mayor ingreso laboral por hora. Las mujeres que
residen en Montevideo se asocian a mayores in-
gresos, mientras que la identificacion como afro-
descendiente esta asociada a un ingreso menor
en todas las categorias de ocupacion. Tanto para
hombres como para mujeres y en todas las ca-
tegorias de ocupacion, la jornada a tiempo com-
pleto genera un ingreso por hora menor (Cuadro
9y Cuadro A 7).

A mayor quintil de ingresos de los hogares au-
menta la probabilidad de percibir un mayor sa-
lario, lo cual puede estar relacionado con los
mayores niveles educativos que pueden predo-
minar en estos hogares y el ambiente mas favo-
rable para encontrar empleos mejor pagados.

La caracteristica de jefa o jefe de hogar estéa aso-
ciada a un mayor ingreso horario en todos los
casos, y también para los hombres el hecho de
estar casado o unido. Para las mujeres en cam-
bio, este estado conyugal tiene efectos estadis-
ticamente no significativos.

Disponer de servicios de cuidado, como servicio
doméstico o de cuidado infantil, contribuye con
la insercion de las mujeres en ocupaciones con
mayor remuneracion. En todas las categorias de
ocupacion se evidencia la ventaja que significa
para las mujeres disponer de servicio domeéstico,
y en las categorias de asalariada formal y cuen-
tapropista se agrega el beneficio de acceder a
servicios de cuidado infantil para los/las hijos /as
mas pequefos/as.

Los ingresos por hora segun rama de actividad
dan cuenta, en el caso de las mujeres asalaria-
das formales, de niveles altos en el sector finan-
ciero y seguros, y en la administracion publica y
defensa.

Los resultados de la descomposicion Oaxaca-
Blinder de la brecha de ingresos laborales entre
hombres y mujeres indican que en todos los
casos, esta brecha se debe al componente de
las caracteristicas no observables medido por
las discrepancias en los coeficientes y no a las
diferencias en las variables explicativas obser-
vables —capital humano y otras caracteristicas
de control entre mujeres y hombres, con excep-
cion de las patronas en que las caracteristicas
no son significativas—. Esto Ultimo obedece a que
las variables educativas, que son las que hacen
el mayor aporte a la reduccion de la brecha, no
inciden en los ingresos de esta categoria.

Cuadro 9. Descomposicion de la brecha de ingre-
sos por categoria de ocupacion. Aho 2013.

Asalariados
formales

Asalariados

informales Cuentapropistas Patrones

Salario
estimado

(femenino) 6.067*** 5.400%** 5.497%%=* E35E%**

{0.00108) {0.0151) {0.0141) (0.0357)

Salario
estimado

(masculing) 6.115%** 5.503%** 5.689*** 6.445%*

(0.000980) (0.0152) (0.0101) (0.0186)

Diferencia -0.047G9*** -0.103*+ -0.192%** -0.0885**

(0.00146) (0.0214) (0.0174) (0.0402)

Explicada 0.185*** 0.209*** 0.151** 0.0526

No explicada -0.233 03124+ 0,343 0,141

Observaciones 37,037 4,539 9,980 2,660

Errores estandar entre paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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6.4.2 Analisis de las horas de trabajo segun cate-
goria ocupacional

Como se muestra en las estadisticas descriptivas,
el promedio de horas totales de trabajo remune-
rado de las mujeres es menor que el de los hom-
bres. Considerando solo las horas semanales de
trabajo en la ocupacion principal y realizando la
estimacion por categoria de ocupacion, se en-
cuentra que en general las horas de trabajo au-
mentan con la edad. El efecto es méas importante
en las categorias de cuentapropista y patron
(Cuadro A 8 y Cuadro A 9).

Las horas de trabajo para los/las asalariados/as for-
males y los/las patrones/as tienen mayor probabi-
lidad de reducirse con el mayor nivel educativo.

La variable relacionada con la posicion de hom-
bres y mujeres como jefes y jefas de hogar au-
menta la probabilidad de intensificar la oferta de
trabajo (medida en horas) en las categorias de
asalariado formal y cuentapropista. También estar
casado o unido se comporta de esta forma para
los hombres, mientras el efecto de esta variable
es negativo para las mujeres.

La variable que da cuenta de la existencia de al
menos un/a hijo/a entre 0 y 5 afios tiende a incre-
mentar las horas dedicadas por los hombres al
trabajo remunerado cuando son asalariados for-
males y cuentapropistas, y reduce la dedicacion
de las mujeres cuando son trabajadoras por
cuenta propia. Mientras que disponer de servicios

que contribuyen con el trabajo no remunerado
(como el servicio doméstico y los servicios de cui-
dado infantil) no son significativos para explicar la
dedicacion de los hombres y las mujeres en nin-
guna de las categorias de ocupacion.

En el caso de las mujeres ocupar puestos de tra-
bajo como asalariadas formales en la industria y el
comercio incrementa la probabilidad de aumen-
tar la cantidad de horas trabajadas respecto al
sector agropecuario, lo cual estéa relacionado con
las jornadas laborales habituales en estos secto-
res, contrariamente a lo que sucede en las activi-
dades profesionales o cientificas, el empleo en la
administracion publica y la ensefianza.

También el servicio domeéstico esta asociado a
una menor cantidad de horas trabajadas en con-
sonancia con las investigaciones previas, que
consideran este sector como un nicho de empleo
para las mujeres con mayor flexibilidad horaria, lo
cual facilita la posibilidad de conciliar su vida la-
boral y familiar.

En el caso de las parejas, el ingreso laboral del con-
yuge contribuye a reducir significativamente las
horas de trabajo de las mujeres en mayor magnitud
que para los hombres, y ese efecto es aun mayor
entre las patronas y cuentapropistas. Si el conyuge
posee un empleo como asalariado formal, ello
tiende a incrementar las horas de las asalariadas
formales y a reducirlas entre las cuentapropistas.
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El trabajo analiza los determinantes de la partici-
pacion, la ocupacion y las caracteristicas del em-
pleo y los ingresos laborales de hombres y
mujeres, asi como la composicion de las brechas
entre ambos sexos. Se focalizd especialmente en
aspectos ligados a la calidad del puesto de tra-
bajo, medida principalmente por el registro a la se-
guridad social. De esta manera se aporta a la
estimacion de la importancia de las restricciones
intrinsecas e impuestas que enfrentan las mujeres
en su insercion laboral. El objetivo de este analisis
es brindar elementos de conocimiento para explo-
rar las caracteristicas de la reproduccion y pro-
duccion de nuevas desigualdades de género en la
participacion en el mercado laboral y las dificulta-
des que esto representa para encaminar procesos
de empoderamiento econdmico entre las mujeres.

A pesar de los importantes avances en la reduc-
cion de las brechas por género en los niveles de
actividad y empleo -—explicados fundamental-
mente por un incremento constante en las tasas de
actividad femenina y su nivel educativo—, aun per-
sisten diferencias significativas en términos de in-
gresos y horas de trabajo remunerado. Segun el
analisis realizado, se encuentra que las mujeres
que viven en pareja (casadas 0 unidas), con
hijos/as pequenos/as que no concurren a centros
de cuidado infantil y no cuentan con servicio do-
mestico tienden a ver restringida sus posibilidades
de participacion en el mercado laboral (etapa 1).

Después que deciden participar (o sea, en la se-
gunda etapa del anélisis), los factores asociados
a su composicion familiar y al acceso a servicios
de cuidado son menos significativos para deter-
minar su probabilidad de obtener un empleo.

Pero, claramente, las mejores oportunidades de
empleo (ser asalariado/a formal o patrén/patrona)
son aprovechadas en mayor medida por los hom-
bres y las mujeres con mayor nivel educativo, con
acceso a servicio doméstico, y este proceso se
retroalimenta con quienes tienen mayor nivel de
ingresos. Por otra parte, estar casada o unida,
tener hijos/as pequefios/as y no disponer de ser-
vicio doméstico se asocia con una mayor proba-
bilidad de las mujeres de ser cuentapropistas.

La brecha de género es mas importante en la pri-
mera etapa (participacion) que en la segunda
(ocupacion), pero en ambas esta determinada por
diferencias que no se justifican por sus caracte-
risticas sino por factores provenientes del mer-
cado, probablemente ligados a diversas formas
de discriminacion.

En este sentido, los resultados indican que las bre-
chas en las tasas de actividad y empleo se expli-
can principalmente por las llamadas restricciones
impuestas, es decir, aquellas que corresponden a
la esfera de los Estados y los mercados, los cua-
les reflejan y reproducen ideas preconcebidas
sobre la masculinidad y la feminidad, tomando
estos como aspectos dados de las reglas, los pro-
cedimientos, las practicas y las construcciones
sociales. Estas restricciones corresponden a
asuntos tales como las preferencias de los/las em-
pleadores/as, las normas culturales y las regula-
ciones legales.

En cuanto al nivel de ingresos, se encuentra que
acceder a servicio domeéstico o servicios de cui-
dado infantil contribuye a la insercion de las mu-
jeres en ocupaciones con mayor remuneracion.
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En todas las categorias de ocupacion se eviden-
cia la ventaja que significa para las mujeres dis-
poner de servicio doméstico, y en las categorias
de asalariada formal y por cuenta propia se
agrega el beneficio de acceder a servicios de cui-
dado infantil para los/las hijos/as mas peque-
Aos/as. Por |o tanto, en este caso las restricciones
impuestas son mas significativas.

La diferencia en horas de trabajo remunerado
entre sexos se explica en mayor medida por res-
tricciones intrinsecas, ya que es el ser pareja, el
ingreso laboral de la pareja y el tener ninos/as pe-
quefios/as lo que condiciona la jornada laboral de
las mujeres, y no el acceso a servicios de cuidado
(segun los resultados de este trabajo). Sin em-
bargo, ello podria condicionar el tipo de empleo
que escogen las mujeres para, de esa forma, se-
guir reproduciendo la segregacion ocupacional.

Por lo tanto, hay que generar politicas para aten-
der las distintas limitaciones que enfrentan las mu-
jeres en su proceso de insercion laboral, como las
restricciones intrinsecas e impuestas que se pre-
sentan para participar en el mercado laboral, ocu-
parse y acceder a un empleo de calidad.

Es claro que para las mujeres inciden mas las res-
tricciones implicitas (estado conyugal, edad de

los/las hijos/as, ser jefa o conyuge) cuando no dis-
ponen de servicios para atender las necesidades
de cuidado. Mientras en los hombres son mas im-
portantes las dotaciones productivas; y las rela-
cionadas a la carga reproductiva y de cuidados
mas que restricciones son un estimulo a una
mayor insercion laboral, una mayor extension ho-
raria, etcétera.

Estos resultados advierten sobre la importancia
de que las propuestas de politicas para atender
las limitaciones que enfrentan las mujeres para su
empoderamiento econdmico procuren no solo su
insercion en el mercado laboral sino también pro-
mover los empleos de calidad que les permitan
aprovechar las oportunidades de acuerdo a sus
calificaciones.

Por otra parte, las politicas deben atender la ne-
cesaria promocion del cambio cultural que im-
plica romper con los estereotipos de género
acerca de las tareas y los tipos de empleo que co-
rresponden a las mujeres. También se debe poner
énfasis en modificar el “modelo de trabajador
ideal” para que el funcionamiento del mercado la-
boral no penalice a quienes son responsables de
los cuidados y contribuya a promover la redistri-
bucion del trabajo no remunerado.
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Cuadro A 1. Descripcion de las variables independientes utilizadas en el analisis. Aho 2013.

Caracteristicas personales

Edad

En afios

Edad al cuadrado

Afios de edad al cuadrado.

Asistencia a algan
establecimiento de
ensefianza

Binaria que vale 1 si el individuo asiste y 0 en otro caso.

Maéximo nivel educativo
alcanzado

Conjunto de binarias que valen 1 segun el nivel: Hasta primaria completa,
basica completa, secundaria completa, terciaria incompleta y terciaria
completa.

Ascendencia racial

Binaria que vale 1 si el individuo responde que tiene ascendencia "afro o
negra”.

Estado civil Binaria que vale 1 si el individuo estd casado o unido.
Montevideo Binaria que vale 1 si el individuo vive en Montevideo y 0 en otro caso.
Caracteristicas del hogar
Jefe de hogar Binaria que vale 1 si el individuo es declarado jefe del hogar.
Conyuge Binaria que vale 1 si el individuo es declarado cényuge del jefe de hogar.

Tipo de hogar biparental

Binaria que vale 1 si el individuo vive en un hogar biparental.

La edad del hijo o la hija
menor pertenece al
tramo de 0 a 5 afios.

Binaria que vale 1 sila edad del hijo o de la hija menor pertenece al tramo de
0 a5 afios.

La edad del hijo o de la
hija menar pertenece al
tramo de 6 a 14 afios.

Binaria que vale 1 si la edad del hijo o de |a hija menor pertenece al tramo de
6 a 14 afios de edad.

Servicio domeéstico

Binaria que vale 1 si posee servicio doméstico en el hogar y en otro caso.

Acceso a servicios de
cuidado infantil

Binaria que vale 1 si todos/fas los/as nifios/as de 0 a5 afios asisten a un
servicio de cuidado infantil.

Estrato socioecondmico

Conjunto de binarias que valen 1 segun el guintil de ingresos en el que se
ubica al hogar: quintil 1, quintil 2, quintil 3, quintil 4 y quintil 5.

Ingresos del hogar por
transferencias del

Logaritmo del wvalor de las transferencias recibidas desde el gobierno.

gobierno
Otros ingresos laboral - :
0 ”-Idgel hu;ar e Logaritma de otros ingresos laborales del hogar
Caracteristicas del empleo

Conjunto de binarias que valen 1 segln la rama de actividad ala que
pertenece el empleo del individuo: (1) agricultura, ganaderia, pesca, caza y
expl. minas y canteras, (2) industria manufacturera, suministro de
electricidad, gas v agua (3) construccion, (4) comercio por mayor y por
menor, alojamiento y servicio de comida (5) transporte y almacenamiento, (6)

Rama da actividad informdtica y comunicaciones, (7) actividades financieras y de seguros, (8)

actividades inmobiliarias, (9) actividades profesionales, cientificas y técnicas,
[10) actividades administrativas y servicios de apoyo, (11) administracion
publica, defensa y actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales,
[12) ensefianza, (13) servicios sociales y de salud, (14) otras act. de servicios;
arte, entretenimiento y recreacidn, (15) hogares privados con servicio
domestico.
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Trabajo a tiempo Binaria que vale 1 si el individuo trabaja a tiempo completo (minimo 30 horas
completa semanales).

Caracteristicas de la pareja

Ingreso laboral de | 2 ; : i ;
e % z Logaritmo del ingreso laboral de la ocupacion principal por hora de la pareja.

pareja
MNivel educativo de la Binaria que vale 1 si la pareja del individuo tiene hasta primaria como maximo
pareja nivel educativo alcanzadao.
La pareja es asalariado/a o 4 > :
pa Jﬁfm:::lﬁ ladof/ Binaria que vale 1 si la pareja del individuo es asalariado/a formal.

Cuadro A 2. Resultados de la descomposicion de la brecha en la probabilidad de participar del mercado
laboral entre hombres y mujeres por componentes. Aho 2013.

VARIABLES E (Caracteristicas) C |Coeficientes)
Coeficiente Error estindar | Porcentaje Coeficiente Error estindar | Porcentaje
Edad 0.0170%** (0.000842) -5,457 -0.233%** (0.0492) 130,168
Edac? -0.0134%%= {0.000626) 7,486 0.148%%* (0.0251) -B2,682
Asiste a centro educ. | .p0D146%%* (0.000120) 0,816 0.00187*** (0.000354) -1,045
No asiste -0.00116%** (8.56e-05) 0,648 -D.0181%** (D.00342) 10,112
Sin educacion 2.92e-05%** (2.87e-06) -0,016 8.56e-06 (1.582-05) -0,005
Ed. primaria 0.00116%** (0.000144) -0,648 -0.00707%** (0.00123) 3,950
Ed. bésica completa -0.000502** (D.000208) 0,280 -0.00580%** (0.00214) 3,240
Ed. secundaria comp. |  0,00242%%* (D.000455) -1,352 0.00950%** (0.00240) -5,307
Ec. terciaria incomp. | .p,p0227%* (0.000266) 1,268 -0,00163** (0,000790) 0,911
Ed. terciaria comp. 0.00507*** (0.000474) -2,832 0.00250%** (D.000877) -1,397
lefefa o conyuge 0,00123%** (0.000368) -0,687 0,00278 (0.00465) -1,553
Hijo/a -0.000531* (0.000297) 0,297 0.00119 (0.00161) -0,665
Otros int. del hogar 0.000187*** (4.49¢-05) -0,104 -0.000539 (0.000460) 0,301
Soltercfa -0.00394*** (D.000411) 2,201 0.0182%** (D.00185) -10,168
Casado/a ounido/a | .pooo768%** (7.42e-05) 0,429 -0.0361%** (0.00430) 20,168
Separad,/divorciad. 5.26e-05 (0.000285) -0,029 -0.000422 (0.000317) 0,236
Montevideo 0.000174°%* (2.10e-05) -0,097 0.00501%* (0.000959) -2,799
Resto del pais 7.26-05%** (8.78e-D6) -0,041 -0.00721*** (0.00138) 4,028
Afrodescendiente 8.13e-05*** (2.49e-05) -0,046 0.000771%* (0.000361) -0,431
No afrodesc. 2.02e-D5%** (6.14e-06) -0,011 -0.00703** (D.00329) 3,927
Hijo/a de 0-5 afios 0.00147 (0.00106) -0,821 -0.198%** (0.0103) 110,615
Hijo/a de 6-14 afios 0.00590°** {0.000395) -3,296 -0.00280 (0.00230) 1,564
Cuid. infantil 0.000796%** {0.000222) -0,445 0.0418%=* (0.00247) -23,352
Sin cuid, infantil -0,000436%** (0.000133) 0,244 0.0210°** (0.00160) -11,732
No hay nifios/as 0-5 9.99e-05 (0.000533) -0,056 -0.554*** (0.0337) 309,497
Hijo/a ocupado/a 9.67e-05%** (3.00e-05) -0,054 -0,00944%** {0.000828) 5,274
Hijo/a no ocupadofa | g,0po147%** (4.57e-05) -0,082 0.0312*** (0.00274) -17,430
Dep. eco. -0.0204%** (0.000888) 11,397 -0.0906%** (0.00746) 50,615
Unipersonal -0.00637%** (D.000662) 3,559 -0.00922%* (D.00383) 5,151
Pareja sin hijos/as -0.000398°** {2.47e-05) 0,222 -0.000715 (0.00200) 0,399

***p<0.01, ™ p<0.05, * p<0.1.
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Cuadro A 3. Resultados de la descomposicion de la brecha en la probabilidad de estar ocupado/a entre
hombres y mujeres por componentes. Aho 2013.

E {Caracteristicas) C {Coficientes)
VARIABLES Error Error
Coeficiente estdndar Porcentaje Coeficiente estindar Porcentaje

Ecad 0,00101°** (0,000371) -2,715 -0,0389 (0.0382) 104,57
Edad? 0.000116%** (4.30e-05) -0,312 0.0478%* (0.0202) | -128,495
Asiste a cent. ed. | _p,000576°* (0.000255) 1,548 -B.97e-05 (0.000224) 0,241
No asiste -0.000576°* (0.000255) 1,548 0.00116 (0.00291) -3,118
Sin educacion 9.12e-06* {5.142-08) -0,025 -3.72e-05%** | (9.26e-06) 0,100
Ec. primaria 0,000553* (0,000327) -1,487 -0.00345*** | (0.00113) 9,274
Ed. bisica comp. 0.000303 (0.000283) -0,815 -9,16e-05 (0.00180) 0,246
Ed. sec. comp. -0,00105 (0.000779) 2,823 -0,00368* (0.00138) 9,892
Ed. terc, incomp. 5.04e-05 (0.000265) -0,135 0.00153%* (0.000652) -4,113
Ed. terg, comp. 0.00232* (0.00128) -6,237 0.00212%=* | (0.000762) | -5,699
lefe/a o conyuge -1.37e-05 (0.000148) 0,037 -0,0225%** (0.00265) 60,984
Hijo/a 0.000227* (0.000133) -0,610 0.00419%=* | (0.000728) | -11,263
Otros miembros
del hogar -4,B48-05 (3.91e-05) 0,130 0.000725%** | (0.000252) | -1,848
Montevideo -3.81e-05 (5.45e-05) 0,102 0.00235°=* | (0.000736) | -6,317
Resto del pais -3.81e-05 {5.45e-05) 0,102 -0.00341%** | (0.00116) 9,167
Afrodescendiente -1.18e-06 (1.26e-05) 0,003 0.000185 (0.000263) -0,457
No afrodesc. -1,18e-06 {1.268-05) 0,003 -0.00168 (0.00240) 4,516
Quintil 1 0.000737%** (0.000273) -1,981 -0.00178%** | (0.000661) 4,785
Quintil 2 6.0Be-05%* (2.368-05) -0,163 -0.000380 {0.000719) 1,022
Quintil 3 1.0%e-06 {1.95e-06) -0,003 0.000167 (0.000730) -0,445
Quintil 4 0.000179%* (7.09e-05) -0,481 0.00214** (0.000911) -5,753
Quintil 5 0,000397°** (0.000146) -1,067 0,000707 (0.00154) -1,901
Otros ingresos
laborales del
hogar -0,00373%** (0.00140) 10,027 -0,00311%* (0.00125) 8,360
Ingresos por
transferencias -0,000978°** | (0.000373) 2,629 -8.22e-05 (0.0D0767) 0,221
Constante 0 (0) -0.0200 (0.0181) 53,763

2,923 97,088
Observaciones 60,917 60,917

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Cuadro A 4. Resultados de la estimacion multi-logit de la probabilidad de pertenecer a cada categoria.
Mujeres. Efectos parciales. Aho 2013.

Trab. fliar. no
VARIABLES Asal. formal Asal. Informal Patrona Cuentapropis. remunerada
Edad 0.00806%** -0.00963%** 0.00303%** -0.00124 -0.000212***
{0.00255) {0.00112) {0.000822) {0.00218) {8.08e-05)
Edag? -0.000164*** | 0.000115%** | -2.32e-05** | 7.01e-05*** 2.85e-06%**
(2.87e-05) (1.26e-05) (9.08e-06) (2.43e-05) (9.8%e-07)
Ed. primaria 0.0740%** -0.0176*** 0.00247 -0.0585%** -0.000383
(0.0117) (0.00338) (0.00556) (0.00852) (0.000243)
Ed. bdsica completa 0.117%%* -0.0352%%* 0.00540 -0.0B15%%* -0.000514*
(0.0115) (0.00401) (0.00568) (0.00857) (0.000264)
Ed. secundaria completa 0.151%%* -0.0504% %= 0.00384 .0.104%* -0.000416
(0.0104) (0.00338) (0.00609) (0.00743) {0.000272)
Ed. terciaria incompleta 0.146%** -0.0493*** 0.00562 -0.102%** -0.000438
(0.0114) (0.00355) (0.00680) (0.00821) (0.000320)
Ed. terciaria completa 0.704%%*% -0.0706%** -0.00421 0128 .0.00105%*
(0.00976) (0.00353) (0.00470) (0.00761) (0.000346)
lefa -0.0648%** 0.00732 0.00687 0.0516%** -0.00101
(0.0122) (0.00493) (0.00483) (0.0107)
Conyuge -0.0592%** 0.00989 0.00134 0.0472%** 0.000776*
(0.0138) (0.00615) (0.00485) (0.0119) (0.000407)
Casada o unida -0.0494%** -0.0109** 0.0156%** 0.0431%** 0.00160***
(0.00985) (0.00478) {0.00280) {0.00801) (0.000461)
Montevideo 0.0855%** D.0164%** -0.0125%** -0.0563%%* -0.000280*
{0.00628) {0.00293) (0.00188) {0.00536) {0.000168)
Afrodescendiente 0,0120 0.00916%* -0.00764** -0.0133* -0.000202
(0.00571) (0.00436) (0.00309) (0.00794) (0.000226)
Hije/a de 0-5 afios -0.00614 -0.0234%** 0.00359 0.0267** -0.000724***
(0.0144) (0.00494) (0.00500) (0.0131) (0.000279)
Hijo/a de 6-14 afios 0.00435 -0.0101*** 0.000468 0.00583 -0.000506**
{0.00857) {0.00355) {0.00265) {0.00743) {0.000211)
Cuidado infantil 0.00896 0.00678 -0.000656 -0.0156 0.000525
(0.0144) (0.00733) (0.00444) (0.0119) (0.000471)
Servicio doméstico 0.00583 -0.00345 0.0361%** -0.0385%** 4.81e-05
(0.00993) (0.00506) (0.00445) (0.00795) (0.000258)
Quintil 2 0.132%** -0.0412%** 0.00575 -0.0950%** -0.00141%**
(0.00877) (0.00275) (0.00719) (0.00608) (0.000345)
Quintil 3 0.176*** -0.0578*** 0.0132* -0.130*** -0.00204***
(0.0101) (0.00308) (0.00785) (0.00581) (0.000494)
Quintil 4 0.210*** -0.0731*** 0.0174** -0.152*** -0.00274%**
(0.0106) (0.00353) (0.00820) (0.00623) (0.000639)
Quintil 5 0.241%** -0.0900*** 0.0339%** -0.182%** -0.00334***
(0.0129) (0.00417) (0.0106) (0.00673) (0.000734)
Otros ingresos laborales -0.000656 0.00163*** -0.000358 -0.00200%* 0.00138***
del hogar (0.00103) (D.000445) (D.000340) (D.000835) (0.000230)
Eiarmscs o s lacanciie -0.00284%** 0.00242%** -0.00127*** | 0.00167** 9.00e-06
(0.000796) (0.000380) (0.000235) (0.000673) (1.97e-05)
Observaciones 22,893 22,893 22,893 22,893 22,893

Errores estandar entre paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Cuadro A 5. Resultados de la estimacion multi-logit de la probabilidad de pertenecer a cada categoria.
Hombres. Efectos parciales. Afio 2013.

Trab. fliar. no
VARIABLES Asal. formal Asal. Informal Patrén Cuentapropista | r ado
Edad -0.00622%** -0.00735*** | 0.00759°** 0.00601%** -2.26e-05
(0.00239) (0.000847) (0.00117) (0.00207) (2.29e-05)
Edad? -1.29e-05 7.57e-05*** | -6.34e-05%** -3.73e-06 3.14e-07
{2.68e-05) (9.65e-06) {1.30e-05) {2.31e-05) {2.78e-07)
Ed. primaria 0.0317%** -0.00665%* 0.00574 -0.0306%** -0.000135
(0.0102) (0.00304) (0.00623) (0.00782) (0.000113)
Ed. bisica completa 0.0534%** .0.0256%** 0.0205%** -0.0482%%* -7.79¢-05
(0.0107) (0.00310) (0.00679) (0.00814) (8.50e-05)
Ed. secundaria completa 0.0414%%* -0.0272%%* 0.0436%%* -0.0577%%* -9.87e-05
{0.0138) {0.00313) (0.0105) (0.00879) {9.52e-05)
Ed. terciaria incompleta 0.0652%** -0.0215%** 0.0403%** .0.0839%** -0.000127
(0.0151) (0.00393) (0.0113) (0.0106) (9.65e-05)
Ed. terciaria completa 0.125*** -0.0295%** 0.0102 -0.106%** -0.000136
(0.0127) (0.00358) (0.00803) (0.00967) (0.000109)
Jefe -0.0517*** 0.000661 0.00854 0.0427*** -0.000151
{0.0114) {0.00426) {0.00568) {0.00964) {0.000163)
Cényuge -0.0687%** 0.0176%** -0.00895 0.0599%** 0.000226
(0.0154) (0.00655) (0.00618) (0.0141) (0.000183)
Casado/unido 0.147%** .0.0386%** 0.0246%** .0.133% = .4.85e-06 F
(0.0112) (0.00544) (0.00373) (0.0100) (7.46e-05)
Meontevideo 0.0553%** -0.0148%** -0.0158*** -0.0248%** 8.80e-05
(0.00635) (0.00240) (0.00279) (0.00562) (8.26e-05)
Afrodescendiente 0.0266*** 0.00575 -0.0195*** -0.0125 2.08e-05
(0.00882) {0.00370) (0.00451) {0.00831) (7.85-05)
Hijo/a de 0-5 afios 0.0804%** -0.0182°** 0.00355 -D.0656%** -0.000147
(0.0116) (0.00360) (0.00630) (0.00965) (0.000111)
Hijo/a de 6-14 afios 0.0615%** -0.0163*** 0.00613 -0.0513*** -5.52e-05
(0.00835) (0.00284) (0.00419) (0.00702) (6.76e-05)
Servicio doméstico 0. 00R0%** 0.00146 0.0831%** 0.0135 -1.80e-05
{0.0108) {0.00438) (0.00643) {0.00963) (7.94e-05)
Cuidado infantil -0.0377** 0.000791 0.00397 0.0329%* 3.73e-05
(0.0146) (0.00500) (0.00671) (0.0136) (0.000164)
Quintil 2 0.155*** -0.0259%** -0.00135 -0.127*** -0.000196*
(0.00804) (0.00213) (0.00704) (0.00556) (0.000119)
Quintil 3 0.203*** -0.0397%** 0.00665 -0.169%** -0.000268*
{0.00911) {0.00223) {0.00730) {0.00536) {0.000155)
Quintil 4 0.227*** -0.0502%** 0.0262%** -0.202%** -0.000342*
(0.00897) (0.00244) (0.00838) (0.00543) (0.000198)
Quintil 5 02557 _0.0504%*= 0.0496%* _0.245% %= 0.000421%
(0.0117) (0.00283) (0.0101) (0.00554) (0.000231)
Otros ingresos laborales -0.00466%** 0.000588* 2.42e-05 0.00385%** 0.000188**
del hogar (0.000863) (0.000310) | (0.000441) (0.000731) (7.47e-05)
Ingresos por -0.00344%** 0.00216%** | -0.00189*** | 0.00317*** -8.13e-07
transferencias {0.000780) {0.000296) {0.000373) {0.000674) (6.33e-06)
Observaciones 25,504 25,504 25,504 25,504 25,504

Errores estandar entre paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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. i i6 Quintil 4 L] === = w =xw
Cuadro A 6. Resultados de la estimacion MCO del 0.699 0.603 0.600 0.431
modelo de ingreso por hora. Asalariados/as forma- (0.0201) (0.0266) (0.0456) (0.0486)
les e informales. Aino 2013. Quintil 5 1.077%** 0.883%** 0.905°** D.521%*
g ) (0.0219) (0.0282) (0.0724) (0.0717)
Asalariados/as formales Asalariados/as informales
Tiempo completo -0.440°** -0.349%=* -0.400°** -0.584%=*
VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres
(0.0255) (0.0125) (0.0343) (0.0273)
Edad 0.0222%** 0.0327°** 0.0303*** 0.0204°**
Rama 2 0.102°** 0.110%** 0.0288 -0.00601
(0.00275) (0.00314) (0.00673) (0.00723)
; = i Koo - (0.0174) (0.0369) (0.0415) (0.0963)
Edad -0.000189*** | -0.000308* -0.000367*** | -0.000321%>*
Rama 3 0.130°** 0.252%** 0.145%** -0.0586
(3.34e-05) (3.79e-05) (8.45e-05) (8.62e-05)
r 3 = (0.0207) (0.0553) (0.0390) (0.125)
Asiste a centro ed. -0.0914** -0.0464 -0.137 -0.108
Rama 4 0.00508 0.0833%* -0.0518 0.0427
(0.0194) (0.0175) (0.0668) (0.0668)
Ed. primaria 0.0310° 0.0344 0.0460 0.0216 0l 0y ) =] fpe)
Rama 5 0.0235 0.216%** -0.0840 0.117
(0.0187) (0.0279) (0.0391) (0.0403)
= (0.0207) (0.0441) (0.0661) (0.178)
Ed. bdsica comp. 0.0689°** 0.127%** 0.0636 0.0827%*
&S EEE i
(0.0190) (0.0277) (0.0442) (0.0428) Rama 6 0.159 0.256 0.0559 0.0682
Ed. secund. comp. D.135%** 0.233*** 0.229%** 0.0816 AON2RA) IDASES tass) 0207
Rama 7 0.405*** 0.436%** 0.330 0.136
(0.02139) (0.0289) (0.0771) (0.0651)
g — prp—— E—— — e (0.0306) (0.0422) (0.285) (0.117)
Rama 8 -0.225** 0.0184 -0.365 0.136
(0.0248) (0.0307) (0.109) (0.0880)
e — P e s B (0.0922) (0.0850) (0.534) (0.263)
Rama 9 0.0891%** 0.119*** 0.250 0.383%*
(0.0240) (0.0292) (0.153) {0.150)
Iefe/a s R Sioare PR (0.0301) (0.0416) (0.160) (0.157)
(0.0142) (0.0140) (0.0411) (0.0393) Rama 10 -0.0174 00465 -0.120 -0.0333
Conyuge -0.0231 0.0291 0.0804 0.0509 {0z A {08 )
Rama 11 0.203%** 0.431%%* 0.189 0.905%**
(0.0178) (0.0182) (0.0583) (0.0508)
Casado/a o unido/a 0.157*** -0.0138 0.0950** -0.0237 {o.mz f0. 05500 f0:294) {0214)
Rama 12 0.0517%* 0.237%** -0.0217 0.168
(0.0132) (0.0136) (0.0445) (0.0397)
Monteviden Jr— FP— — I (0.0258) (0.0351) (0.173) (0.167)
Rama 13 0.111%** 0.242%%* -0.187 0.0236
(0.00922) (0.00921) (0.0311) (0.0304)
; : o (0.0243) (0.0349) (0.342) (0.103)
Afrodescendiente -0.0278 -0.00577 -0.0804 0.00396
xS EEE
(0.0145) (0.0156) (0.0387) (0.0356) Rama 14 0.0953 0.198 0.0957 0.0811
Hijofa de 0-5 afios D.297%** 0.0551** 0.201%%* 0.0799 [U.GZQZ:I [ﬂ.[ﬁgl] [G'ﬂalﬂ:l [0.103]
Rama 15 -0.0673* 0.127%%* -0.313%** -0.0686
(0.0172) (0.0235) (0.0436) (0.0592)
Hijo/a de 6-14 afias ZzEeks — - = (0.0372) (0.0349) (0.112) (0.0830)
Constante 4,975%** 4,519%** 4,743%=* 4,695%**
(0.0132) (0.0123) (0.0476) (0.0354)
Servicio doméstion AT S fep— —— (0.0603) (0.0752) (0.128) (0.157)
Observacicnes 19,456 17,581 2,128 2,411
(0.0135) (0.0122) (0.0630) (0.0494)
Cuidado infantil P S T — R-cuadrado 0.386 0.434 0.314 0.319
[0.0179) (0.0243) (0.0542) (0.0632) Errores estandar entre paréntesis.
Quintil 2 0.310°"* 0.249°=* 0.289%=* 0.121*** % p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
(0.0200) (0.0270) (0.0350) (0.0332)
'ClLliI"It” 3 D.506*** 0.43g9%=* 0.389%** 0.244%==
(0.0187) (0.0262) (0.0362) (0.0393)
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Cuadro A 7. Resultados de la estimacion MCO del  quiniia DBIIH 0.704%+* 07a0% S
modelo de ingreso por hora. Patrones y cuenta- {0.0791) {0.169) {0.0279) (0.0415)
propistas. Aho 2013. Quintil 5 1.302%*¢ 1.186%** 1074%** 1.088%**
{0.0837) {0.176) {0.0352) (0.0532)
Putrcvey/ui L e i Tiempo completo -0.740%** -0.870%** -0.462%** 0.493***
VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres (0.0885) (0.0950) (0.0231) (0.0275)
s e i sl oo oneed Rama 2 -0.0686 -0.0292 -0.115%** -D.468%**
{3.01:7) {0.0234) {0.00578) AL {0.0481) {0.103) {0.0316) (0.0627)
i 0000403 %% | ~0.000611°7 | -O.0004F57H | 0000 s ma 0.000760 0.160 0.0229 -0.299
(0.000142) (0.000256) (6.54e-05) (9.09e-05) (0.0515) (0223) (i59) (0254)
Asiste a centro ed. -0.0548 -0.195 0.0317 0.0349 —— P i s s
01351 {0.239) 10,0807 o) {0.0436) (0.0894) (0.0269) (0.0541)
ool Lt oo il 0nGsLT 028 Rama 5 0.0307 0.195 0.0335 0.D480
{0.0es2) (0.132) 00254 {oass) (0.0642) (0.146) (0.0392) (0.136)
ik inti o B i L i L L i Rama & -0.00222 -0.117 0.0830 0.0248
{0.0635] {0.122) {0.0257) {0.0a04) (0.113) (0.208) (0.0727) (0.149)
S ARG AN 0201+ 0506 % L i LU e Rama 7 0.175 -D.0658 0.191 0.0965
{0,0653) {0125} 10.0355] {0.0533) (0.1586) {0.5386) (0.162) {0.126)
Ed. terc. incomp. 0.190%* 0.565%%% 0.223%%% 0.278%=* — S — b T
{0.0779) {0.158) (0.0571) (0.0663)
Ed. terciaria comp. D.426%* 0.651%** D.374%== 0.380%=* 0.142) (0.193) (0.156) {0.0901)
(0.0817) (0.131) (0.0664) (0.07285) Rama 9 0.00872 -0.00315 0.120 -0.00461
Jefe/a 0.221%** 0.187* 0.151%** 0.172%** (0.0784) (0.113) (0.0962) (0.0656)
(0.0728) (0.101) (0.0308) (0.0452) Rama 10 -0.0463 0124 0.154*%* 0.0178
Comyuge 0.141* 0.0385 0.0407 0.0638 (0.0813) (0.143) (0.0418) {0.0950)
{0.0830) {0.108) {0.0388) (0.0531) s 0204 0.241%* -0.0648 0.254%%¢
Casado/a ounido/a | p.13g==* -0.110 0.1717** 0.0102 (0.173) (0.122) (0.0816) {0.0886)
{0.0498) (0.0743) {0.0249) (0.0358) R GL0BES i e 0.245%%¢
Montevideo 0.0906%=* 0.0682 0.0446%* 0.115%** (0.150) (0.150) (0.153) (0.0710)
(0.0313) (0.0653) {0.0202) {0.0268) REa 0.102 P 0.101%° 02238
Afrodescendiente -0.0738 -0.0576 -0.0832%** -0.124%** 0.111) (0.167) (0.0425) (0.0595)
{0.0614) (0.204) {0.0286) (0.0402) Rama 15 0,444 -0.0603
Hijo/a de 0-5 afios 0.260°** 0.282°* 0.243%%= 0.0830 {0.355) {0.0616)
(0.0554) (0.114) {0.0356) (0.0550) etk 457398 L1670 2.41699% 236198
Hijo/a de 6-14 afios 0.235%** 0.313*** 0.228%%= 0.146%** (0.314) (0.561) (0.118) (0.170)
(D.0400) (0.0745) (D.0241) (0.0320) Observaciones 1,395 765 5,736 4,244
SRRRETISS | Auinetis Ll Ll 1 R-cuadrado 0.425 0.427 0.344 0.328
{0.0360) (0.0676) (0.0314) (0.0462)
Ehiidacelartaart -0.0408 0.132 -0.0504 0.121%* ) o
{0.0554) {0.125) {0.0381) (0.0598) Er*rgrzigs(;?nia;igtgzp?ge:ée?s.
Quintil 2 D.440%== 0.283 D.316%=* 0.350%=* ' o o
{0.0809) (0.178) (0.0242) (0.0358)
Quintil 3 0.647%** 0.409%* 0.544%%* 0.566%**
(0.0781) (0.175) {0.0259) (0.0380)




40 URUGUAY

Cuadro A 8. Resultados de la estimacion Tobit del Quintil 3 i Y P S
modelo para horas semanales. Asalariados/as for- (0.00724) (0.0174) (0.0338) (0.0481)
males e informales. Ao 2013. Quintil 4 0.0353%2* 0.0791%%* 0.110°* D.161%*
(0.00733) {0.0176) {0.0455) (0.0631)
Asalariados/as formales Asalariados/as informales il 5 0.0313%%* D.117%%* D.261°%* 0.255%%%
Hoim s Mijores Horlyss Mujares (0.00844) {0.0183) {0.0606) (0.0805)
S o=l 0o OB Ll Rama 2 -0.0474%** 0.0799*** -0.0903%* -0.0947
10.000505) 0.00¢51} featas) {001 35] (0.00602) (0.0243) (0.0377) (0.0874)
e o ot L Ll Rama 3 -0.08027** -D.0280 -0.0411 0.0510
anoia1) 40.00214) i000647) {0.00523) (0.00633) (0.0428) (0.0335) {0.170)
Edad? -8.60e-05°** | -0.000162*** | -0.000179°* | -0.000158
Rama 4 -0.0462%* 0.0743%** -D.0883°* -0.0528
ARG 2 60n 5] S aseuE] 4L0D0115] (0.00666) (0.0235) (0.0382) (0.0855)
s b I s SRR e | s Rama 5 0.0330°** 0.0108 -0.0476 0.671°%*
— juoosas) ) o) {:0590] (0.00873) {0.0236) {0.0530) {n.201)
e N DL il 025t Rama 6 -0.125%** 0.0281 -0.238 -0.409°
i) {0027) {apa7] {0-057%5] {0.0141) {D.0230) (0.145) {0.231)
il W 0oxe il i Rama 7 -0.135%** 0.00854 -0.223 -0.375
{000652] {G219) jatia] .Gt {0.0133) {0.0262) (0.174) {D.462)
bt o s =l i S5 Rama B -0.103*** -0.0419 -0.0368 -1.179**
(0.00886) (0.0222) (0.0762) (0.0823)
Ed. terc. incomp. | g p7a0*** -0.0911%** -0.0317 -0.279°** — — 10.253) —
Rama 9 -0.140%** -0.0787*** -0.288%* -0.652"""
o.0101) {o.3a5) {0 o5 {0:108) (0.0173) (0.0300) (0.142) (0.133)
Ed. terc. comp. -0.0866%** -0.125%** alli 2} 00584, Rama 10 -0.0918%** 0.0348 -0.272%*¢ -0.338%*
: : - : Rama 11 -0.0976°* -0.0685°* -0.115 0.147
(0.00630) (0.00855) (0.0365) (0.0451) (0.00791) (0.0247) (0.106) (0.437)
Conyuge 0.0376*** -0.0107 0.0251 -0.0733 B e — . P
(0.00753) (0.0111) (0.0472) (0.0653) (0.0207) (0.0256) (0.248) (0.198)
Capacafeninid | 00193t albiiale o Lo ST Rama 13 -D.247%%= -0.105%== -0.528* -0.0421
(0.00587) (0.00851) (0.0366) (0.0541) (0.0130) (0.0243) (0.321) (0.411)
I 017 g el TR el ks Rama 14 -0.247%** .0.187%%* -D.585%%* -0.539°°*
(0.00415) (0.00634) (0.0311) (0.0387) (0.0186) (0.0311) (0.0861) (0.413)
Afrodescendients | D.0141%* 0.00414 0.0971%** -0.0422 PR TET— T pEm—— FpEma—
(0.00610) {0.0113) {D.0300) (0.0454) (0.0191) (0.0271) (0.127) (0,0806)
RERa T A Ll HEO0ER, Lol Constante 3.690"** 3.407°"* 3.376""* 3.253%=*
(0.00668) {D.0124) {0.0436) (0.0653) (0.0228) (0.0508) (0.115) (0.187)
sl SR SRR R ol Observaciones 19,477 17,622 2,307 2,641
(0.00541) (0.00863) {0.0427) (0.0472)
Servicio domést. 00224908 -0.00595 0.0440 0.0986 Errores estandar entre paréntesis.
(0.00659) (0.00813) (0.0441) {0.0621) 7 p<0.01, " p<0.05, " p<0.1.
Cuidado infantil -0.00353 0.00480 0.0362 -0.105
(0.00725) (0.0133) (0.0454) (0.0755)
Quintil 2 0.0255%** 0.0507%** 0.0478 0.131%%*
(0.00685) (0.0176) (0.0327) (0.0433)
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Cuadro A 9. Resultados de la estimacién Tobit del Quintil 3 0.0343 0.173 0.252%** 0.345%**
modelo para horas semanales. Patrones y cuenta- (0.0523) (0.151) (0.0256) (0.0411)
propistas. Aho 2013. Quintil 4 0.0789 0.0929 n.312%** n.381%**
S i (0,0512) (0.130) {0,0275) {0,0439)
P SR P N Quintil 5 0.0728 0.174 0.318°** 0.328°**
Sigma I s PR I (0,0544) (0.187) (0,0339) {0.0558)
(0.0123) (0.0277) (0.0101) (0.0115) Rama 2 0.0284 0.187 0.185 0.155
Edad g S G i (0,0271) (0,0872) (0,0293) {0,0564)
Rama 3 -0,104°** -0.155 -0,275°** 0.0664
(0.00690) (0.0163) (0.00564) {0.00850)
Edad? -0.000285*** | -0.000527*** | -0.000539*** | -0.000978°** AT L ) e
Rama 4 0.0123 0.301°** -0,0637°* 0.0620
(7.62e-05) (0.000187) (6.42e-05) (9.62e-05)
Asiste a cent. ed. -0.198*% -0.477°* -0.373%** -0.500%** S SAL0708) 40250} sfoRa0l
Rama 5 -0,0610 -0.164 -0,308°** -0.217°
(0.101) (0.191) (0.0819) (0.0939)
Ed. primaria 0.0242 0.0742 0.0531** 0.0401 ] L e s
(0.0456) (0.117) (0.0257) (0.0452) Rama 6 -0,0177 0,348 -0,0504 0,126
Ed. bésica comp. ) e B Hat (0.0484) (0.388) (0.0673) (0.119)
(0.0442) (0.111) (0.0288) (0.0483) Rama 7 -0.00583 0.462 -0.481 0,110
7 Fm— m— e o - (0,0482) (0.138) (0.346) (0.110)
Rama 8 -0.0724 0.442°** 0.0696 -0.222%*
(0.0457) (0.113) (0.0393) (0.0577)
T — pre— P e e (0,0754) (0.0396) (0.0387) {0.0878)
Rama 9 0.00445 0.394°** -0,337°** -0.814%%*
(0.0508) (0.119) (0.0571) (0.0754)
B4, Tark. cai, e e o 5508 (0,0423) {0,0305) {0.0808) {0.0668)
(0.0531) (0.116) (0.0588) (0.0713) Rama 10 0.142 0.313 0.616 0.379
Jefe/a T e LR P {0.0635) (0.111) (0,0438) (0,0854)
e == = Ty i T
(0.0354) (0.0676) (0.0300] (0.0492) Rama 12 0.416 0.131 0.411 0.613
PR, i ik S, i (0.0367) (0.102) (0.0917) (0.0838)
Rama 13 -0,0859 0.268%* -0.378%* -0.263°**
(0.0416) (0.0819) (0.0366) (0.0593)
Casado/a o unid. 0.0621%* -0.0575 0.123%** -0,00804 ki A ) )
Rama 14 -0,129 0.337%** -0.372%** -0,534%**
(0.0303) (0.0559) (0.0241) (0.0383)
Montevideo -0.0238 -0.00770 -0.0720%** -0.0369 o BEES BRI L
Rama 15 -0,795°* -0.700%**
(0.0188) (0.0468) (0.0194) (0.0204)
(0.333) (0.0627)
Afrodescendiente -0.0155 -0.160 0.00950 -0.0548
Constante 3.405%** 27917 2.399°** 1.550%**
(0.0452) (0.107) (0.0282) (0.0448)
Hijo/a de 0-5 0.0162 -0.171 0.0831** -0.140%* e . [D'HSJ e
Observaciones 1,500 771 5,889 4,354
(0.0280) (0.105) (0.0324) (0.0560)
Hijo/a de 6-14 0.0486%% -0.0404 D.0761%=* -0.0667* Errores estandar entre paréntesis.
(0.0224) (0.0562) (0.0229) (0.0358) *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
Servicio domest, -0.0106 -0.0138 -0.00841 0.0223
(0.0199) (0.0483) (0.0305) (0.0472)
Cuidado infantil 0.00294 -0.0218 0.0182 0.0105
(0.0314) (0.112) (0.0349) (0.0608)
Quintil 2 0.00753 0.249 0.138%** 0.187%**
(0.0527) (0.133) (0.0245) (0.0396)
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