iA CELEBRAR LOS
LOGROS DEL 2015

1. MAS IGUALDAD DE GENERO EN EL
MUNDO DEL TRABAIJO.

| I

e Firma de un acuerdo con 10 gobiernos de la regién
| para colaborar en los programas del sello de igualdad
con empresas en los préximos 4 afios.
y e Nuevas iniciativas nacionales del sello en 2015y 2016
_ en Colombia, Republica Dominicana, Argentina, El Sal-
\

vador, Panama y Costa Rica.

® En marcha el Sistema Indica Igualdad: una herramien-

ta para diagnosticar en igualdad de género a las empre-
sas y organizaciones laborales.

® 400 companias de la regién certificadas con el sello
desde 2007.

2. GENERO EN LAS POLITICAS
AMBIENTALES Y DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES.

® Més de 100 personas formadas en 7 instituciones res-

ponsables de ambiente y gestion de riesgos para trans-
versalizar el enfoque de género en su trabajo.

e Abiertos espacios de participacion y decision para las
mujeres indigenas en proyectos del PNUD sobre ges-

tion de los recursos naturales de sus comunidades en
Paraguay, Panama o Honduras.

3. MAS MUJERES EN LA POLITICA,
MEJOR DEMOCRACIA.

e E| PNUD trabaja en méas de 11 paises de la regién para
lograr una mayor participacion politica de las mujeres.

® Promocién de reformas politicas y electorales en

Panama, Honduras, Chile y Uruguay para acabar con los
obstaculos que dificultan la participacién politica de las
mujeres.

e Puesta en

marcha del programa interagencial
ATENEA: mecanismo para acelerar la participacion poli-

tica de las mujeres junto con ONU Mujeres e IDEA Inter-
nacional a implementarse en 19 paises de la region
hasta 2018.

4. MAS SEGURIDAD PARA HOMBRES
Y MUJERES: PONER FIN A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

* Asistencia técnica a nivel regional y nacional para que

las iniciativas de seguridad ciudadana dejen de ser
ciegas al género.

® Inclusién de indicadores de Violencia de género en un

set de indicadores de seguridad ciudadana en Centroa-
mérica y Republica Dominicana.

® Posicionamiento del tema en foros nacionales y regio-

nales de seguridad en paises de la region en 2015 (Re-
publica Dominicana, Guatemala, Panama, El Salvador).

5. AVANCES EN POLITICAS DE

CUIDADO Y PROTECCION SOCIAL
PARA TODOS Y TODAS.

e Tres paises de la region (Uruguay, El Salvador y Repu-
blica Dominicana) incorporan la perspectiva de género

en sus sistemas de cuidado y proteccion social con
apoyo del PNUD.

® Mas capacidades en instituciones publicas sobre pro-
teccién social y género en El Salvador y Honduras.

6. POSICIONAR LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN TEMA CENTRAL
EN LAS AGENDAS GLOBALES,
REGIONALES Y NACIONALES.

e Se organizé con éxito la Conferencia Global sobre

“Mujeres e Inclusion Social: de Beijing a Post 2015” en
mayo de 2015 en Buenos Aires.

® Mas de 300 especialistas y responsables de politica de
la regién han participado en nuestros didlogos virtuales
por la igualdad para hablar del tema en el nuevo con-

texto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

® Se ha establecido una alianza de trabajo con ONU
Mujeres, CEPAL, OIT, AECID y Gobierno de Uruguay

para la continuidad de este proceso de didlogo en 2016
en una reunion de alto nivel.

7. AMERICA LATINA GENERA,

PLATAFORMA DE REFERENCIA EN
LA IGUALDAD DE GENERO.

“Es la Unica herramienta en la regidén que alna y siste-
matiza conocimientos nacionales y los hace accesibles a

toda la region” (Evaluacion externa proyecto América
Latina Genera, 2015). Algunos datos:

- Usuarios leales: Mas de 7,500 personas visitan cada
mes el portal.
- Se extiende su uso: se lograron este afo 26,000 usua-
rios nuevos.
- Mas de 38,000 seguidores en Facebook, 4,800 en twit-
ter y 5200 en linked in.

- Nuestro boletin mensual en flipboard tiene méas de
6,200 lectores.

NO DEJES DE VISITAR NUESTRO PORTAL:
WWW.AMERICALATINAGENERA.ORG

AMERICA LATINAY EL CARIBE
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