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Introduccion




Sesion 1.

La necesidad de posicionarnos.




A modo de reflexion inicial
» Sabemos normalmente menos de lo que pensamos

» Tenemos ideas confusas o vagas sobre los conceptos
de “género”

» Sabemos que hay que “incluirlo” pero no sabemos
como

as veces no tenemos espacios institucionales
ema, o se considera una pérdida de



éPor qué la importancia de los enfoques?
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ACCESO
RECURSOS RECURSOS A LAS INSTANCIAS CONOCIMIENTO
FINANCIEROS PRODUCTIVOS DE ADOPCION Y TECNOLOGIA

DE DECISIONES

En ol sector agricola las
mujores ocupan ol 149%
do los puostos diroctivos

Las mujeres recibon monos
prostamos y por cantidades
inferiores que los hombres

Mujores forman ol 4 3% do
{a mano deo obra agricola
on los paises en dosarrollo

2/ 3 do los adultos
analfabetos en ol mundo
son mujores

Solamente ol 79%
dol total do invorsién
agricola fuoron

Si mujoros y hombras
tuvieran ol mismo
RCCO50 & los rocursos

Un ostudio ha revelado
que la educacion de las
mujores contribuye en ‘

Solo ol 30% de los
dolegados de los

otorgadas a las productivos, los paisos on las cumbros un 439% ala 47T
mujeres que rondimiontos on sus sobro ol cambio reduccion do la —~I
trabajan on los granjas podrian climdtico do las malnutricion I
soctoros aumontar ontro Haciones Unidas, infantil
forostal, 20% - 30% colebradas entro
pesquero y 2000 y 2010,

agricola eran mujores

\GUALDAD
DE ACCESO
A RECURSOS
Y PODER

para la

SERVICIOS Y MERCADOS

Solo ol 594 do las mujores quo forman
parte de (a fuorza de trabajo agricola
on los paises on desarrollo tione acceso
a los servicios do extensidn agricola

TIERRAS Y AGUA

En los paises on desarrollo,
10% a 209% de todos los duefios
de tiarras son mujores

Las fincas manejadas por familias
encabozadas por mujeres roprosentan
1/2 y 2/ 3 deol tamafio do las
fincas manejadas por familias
encaboezadas por hombres

El soctor de los servicios de onargia on
ol Africa occidental ha:

reducido ol horario do trabajo diario

de las mujores de 2 a 4 horas

- aumentado los ingresos de las mujores
- mejorado los indices do educacién y
do matriculacion on las escuelas

-

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

DISPONIBILIDAD | ESTABILIDAD | USO | ACCESO

CAMBIO
CLIMATICO

ADAPTACION | MITIGACION

frente al

.
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http://www.fao.org/climatechange/38082-05755b2a1405378fb42bc99fc142be1af.pdf

Recursos financieros:
Las mujeres tienen
unicamente el 10% de los
créditos en agricultura en
LA. En paises donde las
mujeres no tienen acceso
a crédito, el nUmero de
nifios desnutridos es 85%
por encima de la media.

Escasa participacion de mujeres en sectores
productivos mas dinamicos. Las mujeres campesinas
reciben el 5% de los servicios de extensidn agricola
de todo el mundo

Aunque hay un aumento en la participacid
laboral de las mujeres en AL, la brecha sigu
siendo de 20% hace 20 afios

® S5

El 53,7% de las mujeres y el 47.8% de

Acceso a instancia de toma de decisiones

Datos recientes mostraron que el
porcentaje de mujeres en los
parlamentos de América Latina ha
aumentado a 28.1% vy en el Caribe se
alcanza apenas el 14%. (UIP, 2014)
El porcentaje de mujeres en cargos
ministeriales en la regién fue del 23%

Se encontré una
correlacion similar entre
el acceso de las mujeres a

los recursos y la
mortalidad infantil y entre
niveles de discriminacion

contra la mujery

] 52% de las mujer
mortalidad materna.

15 aflos y mas de

poblacién rural son
consideradas como
econdmicamente
inactivas a comparacion
del 16% de los hombres

T

en esa categoria

Tierra, agua, recursos naturales: La
mujeres poseen menos del 30% de
titularidad de la tierra en LA. En
Meéxico solo el 21% de las mujeres
son propietarias de la tierra. Mas de 2
millones de mujeres y niflas mueren
por el uso de combustible a base de
biomasa (FAO 2003).

Generar los rendimientos en las tierras

cultivadas por las mujeres hasta los niveles

alcanzados por los hombres aumentaria la
produccion agricola en los paises en
desarrollo entre 2,5y 4 %. El aumento de la
produccion por esta cantidad podria reducir
el nimero de personas desnutridas en el
mundo en el orden de 12-17 %". FAO

los hombres estan trabajando en
condiciones de informalidad.

Feminizacién de la pobreza en paises de
enta media: Argentina, Chile, Uruguay,
Panama (CEPAL NOV2014)

es de

la Una de cada tres mujeres au

no cuenta con ingresos
propios (CEPAL 2014A:23

-
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ACCESO
A LAS INSTANCIAS
DE ADOPCION
DE DECISIONES

\GUALDAD

DE ACCESO

A RECURSOS
Y PODER

para la

A

RECURSOS

RECURSOS PRODUCTIVOS

FINANCIEROS

TIERRAS Y AGUA

SEGURIDAD
ALIMENTARIA
DESPONSILIDAD | ESTABILIDAD | USO | ACCESO

CAMBIO

frente al

CLIMATICO
ADAPTACION | MITIGACION

y en el Caribe 15%.
Participacion de las mujeres en los
gobiernos subnacionales es incluso

menor.

En 1998, hubo un promedio de 5% de
sub nacional de las mujeres como
lideres ejecutivos de la region, y en
2012 la proporcion aumenté a 11%.

Conocimiento y tecnologia:

en Al Unicamente el 5% de la
asistencia técnica agricola se dz
a mujeres

Las mujeres se graduian
mayormente en carreras ligadas al
sector terciario (servicios,
administracién, comercio) y meno
a las carreras "duras".

CONOCIMIENTO
Y TECNOLOGIA

SERVICIOS Y MERCADOS

Acceso a proteccion social:
cobertura de la Seguridad Social
también es significativamente
menor en las mujeres (por

Uso del Tiempo: En LA las mujeres invierten de 8 a
11 horas diarias en recoleccion de lefia y agua
potable para el uso de las familias, mientras que los
hombres sdlo invierten 1 o 2 para esas actividades

ejemplo, en Panama representa un
34,1% en comparacion con el
43,3% de los hombres).



COMPROMISOS

4 )

e Menciones en
Hyogo:

e Transversalizacion

e Alerta temprana

e Ensefanzay
formacion

e Adaptacion:

e PNDA; Acciones de
adaptacion;

e Programa de Nairobi

Hyogo/UNFCCC

Post 2015/0DS

e Construccion de
capacidades

e Presenciay participacion
en procesos de toma de
decision.

e Visibilizar la Contribucion

e Integracion en politica
publica

e Conocimientoy
habilidades

e Informacion

(Acuerdo Cancun) /

.

4 )

e Integracidon en la GRD

e Toma de decisiones
basadas en datos
desagregados por
sexo.

e Mujeres como parte
integrante del disefio
de politicas, planesy
programas

e COP 21

N

Sendai/UNFCCC



http://www.cop20.pe/caja-de-herramientas/material-de-la-sociedad-civil-2/material-de-las-mujeres-frente-al-cambio-climatico/

El enfoque de género

/

T Impactos
;3 en del
| — desarrollo
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IGUALDAD



Enfoque de género

* Permite asignar recursos a las actividades que se
propongan

* Facilita el diseno e implementacion de politicas,
programas y proyectos de cambio climatico, GRD o de
seguridad alimentaria que procuren situaciones de
mayor equidad.

Contribuye a construir mayor capacidad de resiliencia

razon de su condicidn socioeconomica, etaria o étnica.




Enfoque MED -Mujeres en el Desarrollo

* Considera que el principal problema es la exclusion de las mujeres
del proceso de desarrollo.

* La estrategia propuesta es integrar a las mujeres en los procesos
vigentes de desarrollo, aunque sin cuestionar la esencia de los
mismos (por ejemplo no cuestionar el desarrollo que produce el
cambio climatico)

* El énfasis esta puesto en el papel productivo de las mujeres,
entendiendo su subordinacion por su exclusion del mercado.

» _Se desarrollan asi acciones destinadas a mejorar la productividad y

tradicional, en ambitos como la salud, la alimentacion, y el cuidado
de la familia.

abajo de las

 Como consecuencia se aumento la carga c
mujeres.




Enfoque MED - Mujeres en el Desarrollo

* El gran aporte del enfoque MED ha sido situar el tema
de las mujeres en las agendas de desarrollo.

e Su gran carencia ha sido |la poca importancia otorgada
a los aspectos culturales, historicos, psicologicos de las
relaciones entre hombres y mujeres, por ejemplo a
diferente vision de la naturaleza, de los riesgos, de la
conservacion en ambitos rurales .

incorporacion de las mujeres en las estrategias
sin una transformacion en las




Enfoque GED -Género en el Desarrollo

* Plantea que el problema, mas que la exclusion de las
mujeres - como lo plantea el enfoque MED- son las
relaciones desiguales de poder y las estructuras que
producen esa desigualdad, y que impiden un
desarrollo en condiciones de equidad.

* El énfasis se pone en las relaciones de poder entre
hombres y mujeres (acceso y control de los recursos) y
en la transformacion, no solo de las condiciones de
V|da de las mujeres, sino también de su posicion en la
ad (toma de decisiones en adaptaciony
ejemplo).




¢Y cOmo avanzamos?

Igualdad de
Género

Empoderamiento
de las mujeres



Aterrizando el enfoque

Género y Cambio Climatico:
Impactos diferenciados:
Visiones.

Estrategias

< Opiniones diversas.

Género y Gestion del Riesgo de Desastres:

Vivimos los desastres y sus impactos como vivimos antes del

e Resiliencia (participacion, informacion)
e Medios de Vida

Seguridad Alimentaria:

Acceso equitativo e igualitario a recursos:
e Disponibilidad

e Estabilidad

e Utilizacidon y acceso




Aterrizando el enfoque

En la regién, en general, las mujeres, debido a:

* Los roles de género.

* Los estereotipos.

* Las identidades de género

* Ladivision sexual del trabajo generan brechas y desigualdades.

Se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad frente a los efectos de las
amenazas climaticas.

No sdlo esto, sino que ademas, a la hora de concretarse las amenazas, los impactos de
estos desastres también suelen afectarlas de forma diferenciada. La adaptacion al
cambio climatico es mas complicada porque duplica y triplica sus actividades y roles.

La vulnerabilidad en la que se encontraban ademas limita su capacidad de resiliencia 'y
recuperacion, acentuando las brechas de género.

El ejercicio desigual de los derechos, la distribucion desigual de recursos y poder limitan a
muchas personas su capacidad de tomar accion frente al cambio climatico. Esto es
particularmente cierto en el caso de las mujeres. Por lo tanto, el género es un factor vital
para entender la vulnerabilidad al cambio climdtico. Desde luego, esto es aplicable a la
adaptacion de la produccion de alimentos al cambio climdtico. Adaptado de CARE. 2010



Aterrizando el enfoque

Existen ciertas afirmaciones asumidas ya por casi todos los actores:

 [os desastres causados por el cambio climdtico limitan el desarrollo.

* El “mal” desarrollo o desarrollo “no” sostenible provoca riesgos de
desastres debido a las alteraciones en el clima.

* Las variaciones climaticas extremas acentuaran el riesgo de desastres.

* Estas variaciones climaticas se deben en gran medida a las acciones de las
personas reflejadas en un desarrollo no sostenible

* Eldesarrollo sostenible limita el riesgo de desastres y contribuye con la
mitigacion del cambio climatico.

No puede haber desarrollo sostenible sin Igualdad

Se construyen los riesgos, estamos construyendo los cambios climaticos y
construimos las relaciones de género de forma desigual. Estas relaciones son
desiguales, inequitativas y condicionan las vulnerabilidades, las capacidades,

la resiliencia y la adaptacion y los impactos diferenciados en hombres 'y
mujeres



Sesion 2

Género : Conceptos
basicos
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¢ Equidad o Igualdad?



Igualdad de

Género

jguales en



Equidad de Género

* Esun principio de
justicia. Reconociendo
que hay diferencias.

Puede implicar tomar
medidas temporales
afirmativas.

Se relaciona con la
igualdad en tanto es el
medio de hacerla efectiva.



Brechas de género

Es una medida estadistica que nos
muestra las diferencias entre hombres y
mujeres para un mismo indicador.




Discriminacion de

Género

Las brechas de género suelen
surgir de las diferentes
formas de discriminacion.

Tanto hombres como mujeres
pueden experimentar la
discriminacion en diferentes
momentos de sus vidas.

También experimentan
diferente desarrollo fisico y
desafios relacionados con ello
en diferentes etapas de su
vida.



Division sexual del trabajc

Division sexual del trabajo: No solo ha
supuesto historicamente el reparto de tareas
de acuerdo al sexo (productivas y
reproductivas) y en espacios diferentes
(publico y privado) sino también una
asignacion de valor desigual e implicaciones
para el desarrollo de unas y otros.

Trabajo No Remunerado: como su hombre
indica es un trabajo que carece de
remuneracion economica, pero ademas
pierde oportunidad de ganar ingresos y con
ello autonomia. “Amas de casa”



Rol reproductivo

Rol Productivo

Rol Socio-Comunitario

EL ROL REPRODUCTIVO

El rol reproductivo comprende las tareas domésticas que son necesarias
para que se vean garantizadas la conservacion y la reproduccion biologi-
ca (es decir, la responsabilidad de traer al mundo y criar a los hijos e hijas),
asi como la reproduccion social (el cuidado y mantenimiento de la fuerza
de trabajo actual: los adultos y nifios en edad activa) y los cuidados a la
futura fuerza de trabajo (bebés y nifios en edad escolar) o a la generacion
ya anciana (personas mayores).

EL ROL PRODUCTIVO

El rol productivo comprende el trabajo ejecutado de forma remunerada,
ya sea en salario o en especies. Comprende también la produccion de
mercancias con valor de cambio, asi como la produccién de subsistencia
o domeéstica con valor de uso y toda aquella que tenga un valor de cam-
bio potencial. Para las mujeres implicadas en la produccién agricola, esto
comprende su trabajo como granjeras independientes, como campesinas,
o como trabajadoras asalariadas

EL ROL SOCIO-COMUNITARIO

El rol comunitario comprende las actividades de administracion de la
comunidad, que son las que aseguran servicios y cohesion. Este rol suele
ser asumido por los poderes publicos, ya sean agrupaciones o personas.
Es el rol que otorgamos al expresarnos como ciudadanas y ciudadanos.
Las agrupaciones permiten, a menudo, plantear cuestiones de orden poli-
tico, de justicia o de derechos humanos.




El mercado de trabajo opera dando por
descontado que alguien (una mujer) realizara las
tareas del hogar.

Ill

Organizacion social “ciega” a las demandas del



mujeres

*Horario del dia hecho por el grupo de hombres, que en
contraste con el reloj realizado por mujeres, muestra que los
hombres tienen mas tiempo de descanso que las muleres y

que podrian participar mas de las actividades domesticas

El tiempo ... Un bien precioso para las

En los paises en los
que trabajamos
éccuanto trabajan
los hombres y
cuanto las mujeres?




Acceso y control de los recursos y beneficios
RECURSOS:

e Econdmicos o productivos: tierra, equipos, herramientas, empleo, créd

formacion, etc.
e Politicos: organizaciones representativas, liderazgos, educacion y

formacion, etc.
e Tiempo: ocio, actividades alternativas, formacion.

BENEFICIOS

® Provision de necesidades basicas como alimento, vestido,
vivienda, ingresos, etc.
e Propiedad.

e Educacion y Formacion.
e Poder politico, prestigio, status y oportunidades para aborda

nuevos intereses.




Acceso y control de los
recursos y beneficios

ede limitar su acceso y

ar determinados
personalesy

ursos y tomar
acion de los
o| uso o el




Poder, voces y toma de decision

El poder en su definicion basica entendido
como: la capacidad de decidir, de ejercer
liderazgo, de controlar condiciones de
existencia.

Tradicionalmente en los ambitos de | Ki# Al
decision, el poder se ha concentrado en los =

hombres, como producto de los sistemas .
patriarcales existentes en la sociedad. Esto
llevo a acciones para disminuir
desequilibrios y lograr el empoderamiento
de la mujer.




Las organizaciones no son neutras
en términos de género

Las relaciones de género determinan
también la configuracion de |a
organizacion: su estructura, sus procesos
y procedimientos, su cultura, sus
sistemas, su infraestructura, las creencias
y las practicas, los comportamientos
individuales y colectivos.

DETERMINAN SU ADN
ORGANIZACIONAL

Si queremos una sociedad mas igualitaria
y desarrollada necesitamos poner en el
punto de mira a las organizaciones.




Analisis de género

* Cada sector tiene problemas
de género especificos que es
necesario tener en cuenta,
por ejemplo, el nivel de
representacion de mujeresy
hombres en la gestion agricola

 Temas de género relacionados
con las diferentes etapas del
ciclo de vida.




* Analizar el ciclo vital:
¢Qué se espera de los ninos y las nifas?
¢Qué se espera de los y las adolescentes?

¢Qué roles cumplen los hombres y las mujeres
en la edad adulta?

¢Que desafios enfrentan los hombres y las
mujeres mayores?




Ejemplo franja etarea jovenes de
13 a 19 anos

. Presion para contribuir a la
familia con ingresos hace que
deje la escuela.

Realiza trabajos riesgosos de |la
agricultura y puede resultar
lesionado.

Riesgo de entrar a bandas
criminales por ingresos mas
faciles.

Presion para ayudar a la fami
en el cuidado de los hermanos
y adultos mayores; miedo de los
padres a la inseguridad en el
transporte y escuela hace que
deje la escuela.

Emigra a la ciudad a trabajar en
casas familiares.

Riesgo sexo inseguro. Embarazo
adolescente.




¢Qué nos permite?



Sesion 3.

Analisis de género.
Pararnos a pensar si importa.



¢Como nos acercamos a hacer un diagnostico?

El riesgo, la situacion alimentaria es igual para todos

Los desastres, el impacto del cambio climatico, el hambre no
discriminan

Hombres y mujeres recibiran iguales beneficios de las politicas,
programas y proyectos

Hombres y mujeres podran participar por igual

Si los hombres se benefician, las mujeres en sus casas también
se beneficiaran

En asuntos domeésticos, los hombres pueden hablar por las
mujeres



¢Qué es un Analisis de Género?

Proceso analitico sistematico: identificar, comprender y describir
diferencias de género, relevancia de roles de género y dinamicas de poder
en contextos especifico

Examina impacto diferenciado en hombres y mujeres de politicas,
programas y proyectos ambientales/gestion riesgo/desarrollo

Supone recoleccidon de datos género sensitivos y desagregados por sexo

Analiza diferentes roles, derechos y oportunidades de hombres y
mujeres, relaciones entre ambos y con recursos

Identifica desigualdades y sus causas, determina si estas son un
impedimento potencial para resultados de los proyectos y cdmo pueden
ser superadas.




Dos preguntas importantes:

1.

¢Como pueden los roles y el estatus diferenciados de
mujeres y hombres en las comunidades, la politica, el
trabajo y el espacio doméstico (por ejemplo, toma de
decisiones y acceso y control a recursos y servicios)
afectar el trabajo que sera desarrollado por la
institucion?

¢Como pueden el trabajo de la institucion afectar de
manera diferenciada a mujeres y hombres?




LOS IMPRESCINDIBLES DEL GENERO

v La division sexual del trabajo: éQuién hace qué?

v’ El tiempo: éQuién puede hacer qué y quién no?
v El acceso a los recursos: éQuién tiene o accede a qué?

v" El ejercicio del poder y la toma de decisiones: ¢Quién decide y controla qué?

v’ Situacion medioambiental: ¢Qué impactos tiene la situacion
medioambiental en hombres y mujeres?




Dimensiones del AG

1. El analisis de capacidades
institucionales para la gestion
del riesgo con enfoque de
genero

2. El analisis de las relaciones de
género en los contextos de
intervencion de las
instituciones




Capacidades institucionales

1. Gestionar de forma eficiente los procesos de
Mainstreaming de Género. o .-

Contar con un equipo humano competente. el ae

capacidades)

Desarrollar una cultura organizacional
igualitaria.

4. Implementar politicas publicas de igualdad ACCTEINCETEN

efectivas.

(Marco de Tychi
Técnicas cuali)

5. Establecer alianzas que promuevan agendas
de igualdad de género.

6. Garantizar la rendicion de cuentas y la

transparencia.




Contextos de intervencion

Por ejemplo.... Dimensiones de género

e Derecho a la tierra * Publico y privado

* Gestion y gobernanza * Productivoy

* Medios de vida reproductivo
sostenible e Condicion y posicion

* Adaptacion a cambio * Acceso, control
climatico



¢Cual es el enfoque que nos interesa ?

* Trabajo con mujeres y hombres: relaciones
de género

* Criterios de equidad y de efectividad

* Procesos participativos



Dimensiones... comprobando

1 Analisis de situacion o contexto local
2 Niveles de participacién social
3 Divisién genérica del trabajo

- Acceso, control y distribucion de beneficios

BB Situacion ambiental y escenarios de riesgo



Buenas practicas



Institucionalidad

Incorporacion
del enfoque
de género
al sector
agropecuario
costarricense Transversalidad en Estrategia
e PEEG THTes Regional de CC. Regional
. ﬁ\ R wccno
Costa Rica

Taller Regional sobre Género y
Cambio Climatico

é¢Donde esta el éxito?



Participacion/ Empoderamiento/ Establecimiento de

Agendas

Conservando la Riqueza Natural y
Promoviendo el ecoturismo en tres
comunidades Miskitas en Puerto
Lempira, Gracias a Dios . Honduras.
5GP/ GEF. PNUD

Alianza De Mujeres Rurales.
Guatemala

Cosecha de aprendizajes:
experiencia de mujeres por la
soberania alimentaria.
Colombia

Coordinadora de Mujeres Rurales.
Nicaragua

e
MUU_L (| o
e Nicaragua

N FOLEstas de Honduras € Miveres
- S ST i S|
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https://sgp.undp.org/index.php?option=com_sgpprojects&view=projectdetail&id=23347&Itemid=272
https://sgp.undp.org/index.php?option=com_sgpprojects&view=projectdetail&id=23347&Itemid=272
https://sgp.undp.org/index.php?option=com_sgpprojects&view=projectdetail&id=23347&Itemid=272
https://sgp.undp.org/index.php?option=com_sgpprojects&view=projectdetail&id=23347&Itemid=272
https://www.facebook.com/coordinadorademujeresrurales
https://fr-fr.facebook.com/coordinadorademujeresrurales/
https://www.facebook.com/alianzademujeres.rurales
https://www.facebook.com/alianzademujeres.rurales
https://fr-fr.facebook.com/coordinadorademujeresrurales/

Aplicacion practica: CHILE

BTN Sistema nacional de pagos por servicios ambientales, el Fondo Forestal
D Ambiental —=FFA. Programa REDD+

La CONAF planeaba FFA : Implementado a través de la firma de contratos entre la CONAF y los
pequenos y medianos propietarios.

Analisis: “éQuién tendria derecho de firmar contratos?”, la CONAF : “los que tienen titulo de
propiedad”.

Al preguntar “équien tiene titulo de propiedad en Chile?”, la CONAF : “los hombres”.

Esto nos permitié realizar que el FFA tal como visualizado inicialmente no iba a permitir un
acceso equitativo a estos posibles incentivos para promover servicios ambientales, e incluso
iba a incrementar las brechas de género de manera involuntaria.

De ahi surgio la idea: En vez de firmar contratos, que por ley requieren un titulo de propiedad,
se firmen convenios. Esta alternativa permite que tanto los hombres como las mujeres puedan
acceder a estos futuros recursos financieros del FFA.

De estas discusiones sobre el FFA surgieron ideas para apoyar a la CONAF en atender mejor la
dimensidn de género en la futura implementacion de REDD+ en Chile.
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http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Investigacion+del+G%C3%A9nero+y+Cambio+Clim%C3%A1tico+en+la+Agricultura+y+la+Seguridad+Alimentaria+para+el+Desarrollo&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri3346
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Algo+m%C3%A1s+que+historias&search=enviado&keyword=&autor=UICN&pais=&anio=
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Todo+cuenta&search=enviado&keyword=&autor=UICN&pais=&anio=
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Manual+sobre+G%C3%A9nero+en+Agricultura&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri2577
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Cat%C3%A1logo+de+Herramientas.+Incorporando+la+perspectiva+de+igualdad+de+g%C3%A9nero+en+la+gesti%C3%B3n+del+riesgo+de+desastres+y+adaptaci%C3%B3n+al+cambio+clim%C3%A1tico&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri1762
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Superar+la+desigualdad,+reducir+el+riesgo.+Gesti%C3%B3n+del+riesgo+de+desastres+con+equidad+de+g%C3%A9nero.&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri2005
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=C%C3%B3mo+hacer+incidencia+en+la+elaboraci%C3%B3n+de+Pol%C3%ADticas+P%C3%BAblicas&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri1763
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=G%C3%A9nero,+Agricultura+y+Cambio+Clim%C3%A1tico:+Estado+y+perspectivas+desde+la+institucionalidad&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri3290
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Indicadores+de+G%C3%A9nero+en+la+Reducci%C3%B3n+del+Riesgo+de+Desastres&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri2511
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=Mujeres+rurales,+ind%C3%ADgenas+y+campesinas+de+Am%C3%A9rica+Latina:+Una+agenda+frente+al+cambio+clim%C3%A1tico&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri3347
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/centro-de-recursos?title=G%C3%A9nero+y+cambio+clim%C3%A1tico.+Aportes+desde+las+mujeres+de+Centroam%C3%A9rica+a+las+pol%C3%ADticas+regionales+sobre+cambio+clim%C3%A1tico&search=enviado&keyword=&autor=&pais=&anio=&open=cri3345




