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Contexto de 
América Latina y 
el Caribe 
Recaida en la 
Pobreza 

Y

Exclusiones duras 
que no se resuelven 
con más de lo mismo
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Hallazgos: 

✓ Entre 25 y 30 millones
de personas se 

encuentran en riesgo de 
recaer a la pobreza.

✓ Los determinantes de 
salida de la pobreza son 
distintos que los 
determinantes de recaída a 
la pobreza. 

✓ Entre 2003 y 2013, entre el 
10 y el 13% de la población 
mostró movilidad 
descendente. 49% mostró 
movilidad ascendente.

Activos (bienes, acceso al 
ahorro y al crédito),
ampliación de la 
protección social, sistemas 
de cuidado y calidad del 
empleo

Canasta para la salida de 
pobreza

Canasta de resiliencia 
para evitar la caída

Mercados laborales 
dinámicos y educación 
más allá del nivel 
primario. 
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Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género (2015)

22 países



Avances a nivel nacional
Leyes integrales de violencia: Argentina, 
Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 
México, Nicaragua, Panamá, Venezuela

Leyes de violencia doméstica: Barbados, Belice, 
Brasil, Chile, Dominica, Ecuador, Haití, Honduras, 
Paraguay, Perú, Rep. Dominicana, Suriname, 
Trinidad y Tobago, Uruguay

Leyes de trata de personas: Argentina, Barbados, 
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El 
Salvador, Guatemala, Guyana, Haití, Honduras, 
Jamaica, México, Nicaragua, panamá, Paraguay, 
Perú, Rep. Dominicana 

Leyes de acoso sexual: Argentina, Belice, Bolivia, 
Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, 
México, Panamá, Perú, Puerto Rico, Santa Lucía, 
Uruguay, Venezuela

Leyes de feminicidio: Argentina, Bolivia, Brasil, 
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 
Panamá, Perú, Rep. Dominicana, Venezuela

Leyes de aborto sin restricción de causales: 
Cuba, Uruguay, Ciudad de México, Puerto Rico

Leyes de paridad en cámaras y asambleas: 
Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, México, 
Nicaragua

Leyes de identidad de género: Argentina y 
Uruguay

Leyes matrimonio igualitario: Argentina, Brasil, 
Uruguay y México 



PNUD Brasil



Mundo

América

23.4% 22.8% 23.3%

28.2% 27.5% 28.1%

Fuente: Inter-Parliamentary Union, al 1 Marzo 2017.  

PNUD Brasil PNUD Chile



Fuente: Inter-parliamentary Union y Un Women, Women in politics, 1 Enero 2017. 
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Fuente: CEPAL, Mujeres indígenas en América Latina (2012). 



Fuente: UNDP, Gender Equality in Public Administration (2014). 

41%

49%

42%

50%

29%

40%

46%

29%

0% 20% 40% 60%

Chile

Colombia

Costa Rica

México

% en  niveles decisión % Global

• Se destacan los avances que 
los países latinoamericanos 
han hecho para aumentar la 
participación de las mujeres

• Todavía queda un camino por 
recorrer en el aumento en 
posiciones de liderazgo



Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género (Último dato disponibles según país de 2010 a 2014)
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Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género (Último dato disponible según país de 2006 a 2014)



Fuente: CEPALSTAT, (2014)

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Indigencia Pobreza



78%

52.6%

Participación

LAC

Source: ILO (2016). 
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Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género (Último dato disponible según país de 2010 a 2014)



16%
Brecha salarial de género

Source: CEPAL (2016)
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Propuesta para 
una nueva 
generación de 
políticas 
Un Estado Inclusivo 
para abordar las 
discriminaciones 
duras y

No dejar a Nadie 
Atrás



Agenda 2030 y Estados Inclusivos



Políticas para nivelar el piso 

1. Políticas anti-discriminación: 
Para enfrentar discriminación por 
raza, color de piel, identidad sexual o 
condición migrante. 

2. Políticas de reconocimiento de 
derechos: Para reconocer derechos 

colectivos a tierra y territorio, 
autogobierno y justicia consuetudinaria.

3. Políticas de discriminación 
positiva: Políticas de cuotas para 

nivelar la representación política de 
mujeres. 

Raza

Etnicidad

Color de piel

Identidad sexual

Género

Residencia urbano-rural

Nacionalidad

Condición migrante

Personas con discapacidades 
físicas o mentales 

…



Apoyo a la Estrategia de Montevideo

➢La Estrategia de Montevideo tiene por objeto guiar la 
implementación de la Agenda Regional de Género. 

➢Son 74 medidas en diez ejes de implementación. Los diez ejes de 
implementación de la Estrategia de Montevideo contemplan: 
marco normativo, institucionalidad, participación, fortalecimiento 
de capacidades, financiamiento, comunicación, tecnología, 
cooperación, sistemas de información y monitoreo, evaluación y 
rendición de cuentas. 

➢Al igual que la Agenda 2030, los compromisos asumidos en la 
Estrategia de Montevideo implican responsabilidades y acciones en 
diferentes escalas: internacional, regional, nacional, subnacional y 
local.
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Estado Inclusivo y Agenda 2030 

Implementación de la 
Agenda 2030 en los 

Países  de forma integral 
y abordando exclusiones 

duras

Sello de Igualdad de 
Género en el Sector 

Público para dinamizar y 
acelerar las propuestas  

de políticas publicas

GEPA-PNUD para generar 
cambios integrales en las 

instituciones

Acciones concretas para 
el Monitoreo del 

ODS 16 



Estados Inclusivos y ODS 16
➢El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 “Promover 
sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles”, debe 
ser leído en el marco de la integralidad de la Agenda 2030, 
por dos razones. 

➢EL ODS 16 es indispensable para la consecución de todos los 
Objetivos (que requieren sin duda de un entorno estable y 
pacífico e instituciones eficaces). 

➢Varios de los contenidos del ODS 16, como la paz y la 
seguridad ciudadana, o el énfasis por los grupos vulnerables, 
están íntimamente relacionados con el logro de la mayoría 
de las metas de la Agenda 2030.

➢La necesidad de fortalecer los indicadores asociados a este 
ODS. 




