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CONTEXTO

< El'1 dejulio de 2018, se elegiran 3,406 cargos publicos en México.
< Sera la eleccién concurrente mas grande de la historia del pais: 3 elecciones ordinarias federales y 30
elecciones locales en igual numero de entidades federativas.

8 Gubernaturas

1 Jefatura de Gobierno CDMX
972 Diputaciones Locales
1,596 Presidencias Municipales
16 Alcaldias

24 Juntas Municipales

160 Concejales

Presidente/a 128 Senadores/as 500 Diputados/as

*» La Constitucion indica que los partidos politicos estan obligados a garantizar que 50% de sus
candidaturas a legislaturas federal y locales sean ocupadas por mujeres.

¢ 52,189 mujeres que potencialmente pueden competir por un cargo publico.
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Indice de paridad politica

NUMERO

DIMENSION INDICADOR INDICADORES
I Inclusién de igualdad entre hombres y mujeres como precepto 00
) constitucional
1. COMPROMISOS l.2 Inclusién de la paridad como precepto constitucional 100
NACIONALES CON LA I3 Existencia de Ley de Igualdad 50
IGUALDAD EN LA
CONSTITUCION Y EL 1.4 Existencia de una Ley de acceso a una vida libre de violencia 100
MARCO LEGAL l5 Existencia de una Ley de contra la Discriminacion 50
TOTAL
DIMENSION -
1. EJERCICIO DE LAS. 16 Participacion electoral de mujeres 661
MUJERES DEL DERECHO ToTAL
AL SUFRAGIO DIMENSION e
Porcentaje legal minimo de mujeres en altos cargos de la administracién
17 publica o
18 Porcentaje legal minimo que regula la participacion por sexo en 00
) candidaturas al Parlamento
I Calificacion del disefio de la cuotafparidad 1 (parlamentaria): existencia o0
9 de un mandato de posicidn en las listas electorales
Lo Calificacion del disefio de la cuota/paridad 2 (parlamentaria): existencia 00
) de sancién por incumplimiento de la cuota/paridad
- Calificacion del disefio de la cuotafparidad 3 (parlamentaria): existencia 00
Il EXISTENCIA DE ' o no de restricciones para aplicar la cuota o paridad
MECANISMO DE CUOTA
O PARIDAD - Porcentaje legal minimo que regula la participacion por sexo en .
: candidaturas a concejos municipales 9
| Calificacion del disefio de |2 cuota/paridad 4 (local): existencia de un 3
13 mandato de posicion en las listas electorales 93
I Calificacion del disefio de la cuotarparidad 5 (local): existencia de 84
) sancion por incumplimiento de la cuota/paridad 4
I Calificacion del disefio de la cuota/paridad 6 (local): existencia o no de 100
5 restricciones para aplicar |3 cuota o paridad
TOTAL
DIMENSION s
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DIMENSION INDICADOR‘ INDICADORES PUNTAJE
116 Porcentaje de mujeres titulares de Ministerios o Secretarias de Estado 334
P Porcentaje de mujeres que ocupan Ministerios o Secretarias de Estado 3
sl de “produccion”y “preservacion del sistema” 33
IV. PRESENCIA DE Diferencia por sexo en la duracion promedio del cargo de las personas
MUJERES EN EL PODER 18 que ocuparon un Ministerio en los gabinetes en el Gitimo periodo 83
EJECUTIVOY presidencial
ADMINISTRACION 119 Porcentaje de mujeres titulares de Viceministerios 232
PUBLICA FEDERAL - S - - - -
120 Existendia y nivel jerarquico de mecanismo nacional de Mujer/Género en s
' el Poder Ejecutivo
- » 5 =
_ TOTAL .' 446
(] Porcentaje de mujeres inscritas como candidatas 100
l.22 Indice de cumplimiento de la cuota/paridad legal 100
123 Porcentaje de mujeres electas (titulares) 84
124 Porcentaje de mujeres integrantes de la Mesa Directiva 100
125 Porcentaje de comisiones presididas por una mujer 534
V. PRESENCIA DE = = fatani - TR
Porcentaje de comisiones legislativas de “produccion”y “preservacion del
MUJERES EN EL PODER 126 sistema® presididas por muieres 42.2
LEGISLATIVO FEDERAL P povuE
(Camara Baja/Unica) 127 Porcentaje de jefas de bancadas 24.6
128 Existencia de comision de Mujer/Género 100
29 Existencia de Unidad Técnica para la transversalizacion de género 100
130 Existencia de bancada femenina [
DIMENSION 704
Porcentaje de juezas 0 magistradas en la Corte Suprema de Justicia de la
131 Nacion 364
VI PRESENCIA Porcentaje de magistradas en los maximos 6rganos jurisdiccionales
DE MUJERES EN EL 132 electorales (OJE) 57
PODER JUDICIALY - - -
EL PODER JUDICIAL 133 Existencia de mecanismo de género en los maximos organos 35
ELECTORAL ’ jurisdiccionales electorales (OJE)
Nivel de compromiso estatutario con los principios de igualdad de
134 género y/ iscri 563
y/o no discriminacion por sexo
I Porcentaje de mujeres en la maxima instancia ejecutiva partidaria 08
35 nacional 9
VI PRESENCIA 136 Porcentaje de partidos politicos con Unidades de la Mujer/Igualdad 889
DE MUJERES EN LOS ; Habilitacion normativa de I3 unidad de la Mujer/igualdad de los partidos =
PARTIDOS POLITICOS 37 como participante en la definicion de candidaturas
138 Porcentaje de partidos politicos que incluyen agenda de igualdad de 6
3 género en sus plataformas electorales en la Gltima eleccion presidencial 9
139 Porcentaje de alcaldesas 28
VIII. PRESENCIA - rve
DE MUJERES EN EL lf@ Porcentaje de concejalas en el gobierno municipal 92.4
GOBIERNO MUNICIPAL TOTAL 502
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Al servicio

PNUD-TEPJF

Duracion 2014- 2018

{ ‘Q‘ b Objetivos

Cobertura Nacional

v'Fortalecer la gobernabilidad democrética en el
pais mediante la promocién del acceso a la
justicia electoral.

Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion
(TEPJF).

Asociado de
Implementacion

v'Acompanar y proveer de asistencia técnica para
el fortalecimiento institucional.

El proyecto aplica de manera transversal una perspectiva de género.

BUENAS PRACTICAS PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA ELECTORAL Y EL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD- MEXICO




O /&MU]ER @

MINISTERIO DE LA MUJER
INAMU m

{Trabajando por la Tgualdad v la Equidad!
RESULTADOS ESPERADOS
ersonas
iones

Contar con una Defensoria electoral para la proteccion de los derechos politico
electorales de las mujeres, que preste servicios de asistencia legal y de defensa a
mujeres candidatas que consideren que sus derechos politico electorales han sido

vulnerados
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Mecanismos de apoyo
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Herramientas operativas

de actuacion

Apoyo en la implementacién de la
estrategia para el combate de Ia
violencia politica contra las
mujeres.

a. Repositorio de informacion
para el uso de Secretarios de
Estudio y cuenta y ponencias (Sala
Superior y Tribunales Locales).

Recomendaciones para el

fortalecimiento
institucional

a. Diagnostico Institucional del
TEPJF

b. Mapeo de Buenas Practicas
Institucionales a nivel nacional e
internacional.

c. Modelo Institucional para la
creacion de la “Defensoria Publica
Electoral para los derechos
politico- electorales de las
Mujeres”.

Mecanismos existentes

- Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres

- Protocolo para la atencidon de la
violencia politica en razén de
género

BUENAS PRACTICAS PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA ELECTORAL Y EL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD- MEXICO



INSTITUTO

&“Q“
R§df

/@MUJER

- NACIONAL DELA >~

FACTO R ES D E EX ITO MINISTERIO DE LA MUJER M U] ER E N
{Trabajando por ka Toualdad v Ta Feuidad! ——INAMU m

Al servicio
de las personas
y las naciones

¢Para quién?
:.; * Numero potencial de
L) mujeres que pueden

competir por cargos a nivel
federal, estatal y municipal:

>2,189 éPara qué?

v Garantizar la paridad y los
derechos politico- electorales
de las mujeres.

v' Mayor éxito judicial en los
litigios ante el TEPJF.

v" Contar con igualdad
sustantiva.

{Cuando?

Proceso electoral 2018
Precampanas: 14/12/17 -11/02/18
Registro de candidaturas: 29/03/18
Campanas: 27/06/18
Elecciéon: 1/07/18
Resultados y declaracion de validez

il
|

s
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Defensoria Publica Electoral para los derechos politico- o omwms
electorales de las Mujeres | |

Al servicio
de las personas
ylas naciones

Areas de trabajo

Casos en donde una mujer o grupo de mujeres considere que no se ha ejecutado de
Paridad de género manera constitucional y legal el principio de paridad de género en la presentacion de
las candidaturas, ya sea por un partido politico o por una autoridad electoral.

Acosoy Casos en donde servidoras del INE o del TEPJF consideren que se les han afectado sus
hostigamiento derechos laborales por situaciones de hostigamiento o acoso labora en el lugar de
laboral trabajo por razones de género.

Brindar asesoria o defensa a personas LGBTI que hayan sufrido una violacién a sus

Diversidad sexual e . . -~
derechos politicos ya sea por una autoridad o partido politico

Encargada de hacer alianzas, convenios de colaboracién, entre otras funciones, con

Vinculacion con instituciones y organizaciones de la sociedad civil involucradas en los temas tratados
e e . ,
Institucionesy OSC’s o1 |3 Defensoria.
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APRENDIZAJES

En el proceso de planeacién:

@) INSTITUTO @)
/@MUJ ER NACIONAL DELA pis /4
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QUE FUNCIONO

» Trabajar en el disefio del mecanismo con los
expertos del area encargada de los temas de
género en el Tribunal Electoral.

» Recibir la retroalimentaciéon de:

o los  funcionarios que utilizaran las
herramientas, para identificar sus necesidad.

o los funcionarios encargados de decidir los
casos sobre violencia politica contra las
mujeres, para detectar las deficiencias mas
comunes en su presentacion.

QUE NO FUNCIONO

» El desarrollo de los mecanismos se ha
alentado, debido a que el asociado en la
implementacion tiene mayores limitaciones
en tiempo debido a que el proceso electoral
ya inicio.
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