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Antecedentes

2010 - Ley de
lgualdad y Equidad

Sistema de
estadisticas e
indicadores de

género

Estrategia de cultura
para la igualdad con
Unidades de Género

PNM 2011

Lineamientos
institucionalesy
municipales para la
igualdad

Segundo Ejercicio
piloto de
presupuestos con
enfoque de género
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Primer Ejercicio
Piloto de
Presupuestos PR con
enfoque de género

Creacion del Sistema
Nacional para la
Igualdad Sustantiva

Plan Nacional de
lgualdad 2016
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Plan Nacional de
lgualdad 2012

Escuela de
Formacion para la
lgualdad
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DESCRIPCION GENERA
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Lineamientos
Municipales

Plan Nacional de Igualdad
e Mecanismo de coordinacidn
interinstitucional - SNIS. -

e Mecanismos de Seguimiento y
Monitoreo - SEMI.

e Estrategia de transversalidad.

scuela de Formacion
para la Igualdad

® Asesoria en Lineamientos -

e Plataforma presencial y en

municipales

¢ Cursos ABC nivel basico linea.

¢ Piloto de planificacion para la e Cursos de Nivel Basico ABC
igualdad en municipios Zona e Cursos de Especializacion
Oriente.

e Seguimiento y monitoreo
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SNIS y SEMI: Mas de 40 instituciones de los 3
organos del Estado y Ministerio Publico articuladas,

definiendo metas y rindiendo cuentas.

Avances en politicas sectoriales.
Creacion Sello IGUAL-ES (sector privado).

ESTRATEGIA DE CULTURA INSTITUCIONAL

Diseno y divulgacion de lineamientos.
Formacion a instituciones para adopcion de
lineamientos.

Asesoria para la creaciéon de unidades de
género, politicas, planes y presupuestos.
Observatorio de comunicaciones para la
igualdad y observatorio de publicidad.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL EN EL ESTADO

Recomendables para politica presupuestaria.
Ejercicios piloto de presupuestos.
Adecuaciones a Auditorias desde la Corte de
Cuentas.

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA - PAIS




() INSTITUTO @)
/@M UJER NACIONAL DE LA 7
MINISTERIO DE LA MUJER M U] ER E
{Trabajando por la Tgualdad v la Equidad! —INAMU

UID|

Al servicio
de las personas

RESULTADOS mee— —

- —T

TECT e ¥

+

a Sistema Nacional para la
Igualdad Sustantiva I

4 instituciones asumen piloto de PPR
con enfoque de género en 2011y 4

instituciones nuevas participan de piloto | Faaieiiyy ﬂ " _}fﬁ”ﬂﬂﬂ“”*
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de presupuestos en 2015.

Se incorpora un lineamiento general
dentro de la politica presupuestaria, a
partir del 2012 para definir recursos y

linea presupuestarias para . : : ., : : : .
implementacion de la Ley de igualdad, " Lineamiento para instalacion y funcionamiento de unidades de genero

Ley especial para una vida libre de = Lineamiento para formulaciéon de politicas y planes institucionales para

violencia y Ciudad Mujer. la igualdad de género.

= Guia técnica de indicadores de género.

= Lineamiento y Manual para comunicaciones institucionales para la
igualdad.

= Manual de publicidad no sexista.

= Guia practica para formulacion de planes municipales de igualad
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Lineamientos, guias y manuales
disefnados y duvulgados:
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EL SISTEMA NACIONAL PARA

LA IGUALDAD SUSTANTIVA

' * Trabajo de |as comisiones y secretarias
* Informes
* Lineamientos

* Politicas publicas

-I.I
COMISIGN TECNICA
ESPECIALIZADA

GENTRO DE INEORMACION s

dld Id + Informes de situacian

IGUALDAD SUSTANTIVA

* Avances en la imple-
mentacien de la politica

W viclencia

EL SISTEMA NACIONAL DE ESTADISTICAS

I : I I Y MONITOREO PARA LA IGUALDAD

+ Sistemna Nacional de Estadisticas e
Indicadores de Genero (SMEIG)

* Politica Nacional para las Mujeres (PRM)

* Plan Nacional de Igualdad y Equidad para

las Mujeres Salvadorenas (PNIEMS)

* Politica Macional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
{PNVLV)

IE para el acceso de las mu-
jeres a una vida libre de
e T

El Centro de informacion fue lanzado en julio de 2016 vy facilita

a. Acceso publico a informacidon especializada y estadisticas de

género.

b. Informes sobre la situacion y condicion de las mujeres

salvadorenas.

c. Informes de trabajo del SNISy CTE.
d. Biblioteca Digital.

www.infoigualdad-isdemu.gob.sv.

Actualmente el centro de informacidn no tiene acceso publico por que estamos realizando ajustes técnicos
en la plataforma
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La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, del ISDEMU es una plataforma de formacién profesional dirigida a servidores y
servidoras publicas con un modelo de formacion basado en competencias y una propuesta de diferentes modalidades pedagogicas.

* Nivel 1- Basico
* Nivel 2- Intermedio
@"l
~ _
Q:;DL.'\(Q Qowt s by ‘+ SDEMU

ABC FABC

de lalgualdad Vida Linée do ABC cc s

Sustantiva s mﬁge‘?’a Masculinidades Ma rco C u 'tu ra

Institucional

Normativo

* Nivel 3- Especialidad

Desde su creacion en 2012 han recibido cursos
mas de 10,000 servidores y
servidoras publicas, a diciembre 2016

,ui(‘h exual
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Grafica N°2 Evolucion de la creacion de Mecanismos Institucionales o
s e & 7 & las naciones
para la Igualdad en los tres 6rganos del Estado y Ministerio Pablico ’

) f Unidades de Género

a 2017

PRESUP 33
12 !

3 , Politicas de Igualdad

25 a 2017

PLANES IGUALDAD - = 2017
28 = 2016 Planes de Igualdad a
POLITICAS IGUALDAD 21 w2015 2017
59
. Presupuestos
50
UNIDAD GENERO Etiquetados a 2017

Fuente: Elaboracion a partir de recoleccion de datos reportados al SNIS — SEMI.
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APRENDIZAJES

QUE FUNCIONO QUE NO FUNCIONO

Contar con un proceso de sistematizado y Desarrollar modelos piloto de presupuesto por
estandarizado en contenidos. resultado en instituciones grandes y complejas

. . , _ (Ministerios)
Utilizar modalidad en linea y modalidad

presencial. Lineamientos sin procesos ABC para su
. _ implementacidn (se requieren manuales 'y
Establecer un colectivo (Red) de intercambiijo herramientas practicas).

con Unidad Institucionales de Género UIG.

_ By o Definicion de politicas y planes institucionales sin
ImpU|Sar la instalacion de comites institucionales anc|aje presupuestario ni p|anteamiento

de género como apoyo a las UIG. estratégico a corto, mediano y largo plazo.

Articular lineamientos con procesos macro del
Estado (Planificaciéon, Presupuesto y Auditoria).

Instalar un monitoreo sistematico anual.
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Planteamiento estrategico a mediano y largo plazo, a partir de 2010 (dos gestiones del ISDEMU).
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Articulacidn de la estrategia a nivel institucional y con otros procesos del Estado (alianza con el
Ministerio de Hacienda, Corte de Cuentas de la Republica, Grupo Parlamentario de Mujeres,
Secretaria técnica y e planificacion de la Presidencia).

Funcionamiento del mecanismos de articulacion y seguimiento del Plan Nacional de Igualdad, a
partir del afio 2013.

Procesos de intercambio con instituciones en la region (cooperaciéon Sur —Sur).

La incorporacion de compromisos por parte del Estado para el seguimiento de la agenda 2030y
Estrategia de Género de Montevideo.

Compromiso de algunas instituciones por transformaciones en la gestién institucional.
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1 Desarrollar herramientas claras y practicas.

. Articular los procesos de formacién y otras herramientas y mecanismos
con el proceso de transversalidad.

) Establecer alianzas y coordinacion con instancias claves de planificacion,
presupuesto y auditoria de los Estados.

) Establecer mecanismos y procesos de fortalecimiento de capacidades y
liderazgo publico para la igualdad para servidoras publicas con
responsabilidad en la transversalidad.

) Identificar posibilidades de estimulos y reconocimiento a los avances de las
instituciones.
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GRACIAS
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