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ALIANZAS ESTRATEGICAS

EIPNUD trabaja de la mano en temas de género con las siguientes entidades/organizaciones,
en la ejecucion de programasy la promocion de politicas a nivel nacionaly territorial por el
desarrollo humano y sostenible, la reduccion de la pobreza, el fortalecimiento democrdtico y
la construccion de paz, justicia, respuesta a crisis y reconciliacion:
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ALIANZAS ESTRATEGICAS
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Presentacion

Dentro de las prioridades definidas en el Programa Pais, el PNUD
establece el apoyo al Gobierno de Colombia, desde sus enfoques
transversales de derechos humanos, géneroy étnico, para acelerar la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados,
entre los cuales se encuentra el ODS 5: Igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres y de las niiias, asi como todos
aquellos objetivos y metas relacionadas con la igualdad de
género.

En este marco, presentamos las principales estrategias
implementadas con mujeres y nifias, enfocadas en su desarrollo y
participacion; en el cierre de brechas de género; y en la generacién
de espacios libres de discriminacion y violencia.




ntenido

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES Y CIERRE DE BRECHAS DE
o GENERO

CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE DE
GENERO

MUJERES LIDERANDO EL DESARROLLO
® SOSTENIBLE

PROMOCION DE LA PARTICIPACIONE
INCIDENCIA POLITICAY COMUNITARIA DE
LAS MUJERES

PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO
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EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS
MUJERES Y CIERRE
DE BRECHAS DE
GENERO




Equipares ..o

A la fecha:

Empresas

han iniciado el proceso
para implementar el Sello
de Equidad Laboral «—— |

ha impactado a
E;fw"ya

R 5

En la transformacion de
practicas enfocadas en
el cierre de brechas de
género en el ambito
laboral.

de ellas han recibido
sellos y reconocimientos.

| Durante el 2020 desarrollamos
los modelos:

con los cuales
lograremos una mayor
cobertura y vinculacion
en diferentes sectores y

territorios.




EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
Y CIERRE DE BRECHAS DE GENERO

Tiendas
Comunitarias como
nodos dinamizadores
del empoderamiento
cconomico de la
mujer rural

Establecimiento de tiendas en
Barbacoas, Manaure y Pailitas.

En proceso de instalacion: 2 en la
Guajira, 6 en Choco, 4 en Putumayo
y 4 en Sucre. Con estas tiendas se
lograra impactar a:

DErsonas

((‘T’)) ((‘T’))

de reduccion de

los costos
de la canasta

basica



EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES 9
Y CIERRE DE BRECHAS DE GENERO

Diagnostico

vinculadas
a proyectos pecuarios
de ganaderia doble

b Hob4EEE

atendidasen 20
municipios

YYYRILAANE L iiL
’*’ ” econocen vinculadas

como indigenas agricolas
que implementa-
ron apiculturay
se vincularon con l)aloticipaci(’)n
estrategias de
conservacion de los integrantes
de los comités de
funcionamiento
corresponden a
mujeres
e © o y
e O O
” , * ’ I ' de 120 personas
vinculadas

ala estrategia de
inclusion socio pro-
ductiva de personas

con discapacidad

de la participacion
en eventos forma-
tivos corresponde a
mujeres

Somos
R“ l.ales Resulcados. Mayor participacion relativa de las mujeres

en eventos de caracter psicosocial y comercial. // Incremento del
100% en las areas establecidas. // Incremento en el aporte al ingre-
so familiar entre el 6% y 20%. // 27 proyectos que implementan
acciones afirmativas de género.



EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

Y CIERRE DE BRECHAS DE GENERO

l)iagn(’)stico

que hacen parte
de los24 SRCen

[ )
23 municipios *

sujetos de

reparacion colectiva

® e ellas se auto
” reconocen como

indigenas

® O cellasseauto
’ ” reconocen como
afrodescendientes

de ellas se auto reconocen
como palenqueras

que estan integrados en mas:

- 11

Pardcipacion . Resultados.

delos integrantes
de los comités de
funcionamiento
corresponden a

mujeres

- 439 mujeres

. consideran que su

. actividad productiva

- se verd beneficiada
| . altamente gracias al

o O :/
f ﬂ ﬂ de 238 personas

. proyecto.

. 23 proyectos que
. implementaron

de la participacion en
eventos formativos
corresponde a mujeres

: qacciones afirmativas
- de género.

10

R S e

Emprendiendo
Suenos

|



EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES "
Y CIERRE DE BRECHAS DE GENERO

acompanamiento a

I tenderas

a través de metodologias digitales para que
las empresarias adapten sus negocios a la
virtualidad y aceleren su transformacion digital

Fortalecimiento para enfrentar los retos de la COVID-19.
de las capacidades
de mujeres
tenderas a (raves
del programa En
Marcha Digital



https://www.youtube.com/watch?v=FygLTfHpvcI

CONSTRUCCION
DE PAZ CON
ENFOQUE

DE GENERO




CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE
DE GENERO

Participacion

en proyeclos

efectiva de mujeres

productivos para la
reincorporacion

|n|c:|at|vas

en cadena de valor con los
proyectos productivos, lideradas

200

la comunidad para la generacion de
ingresos y autonomia econdmica.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Iniclativas

de economia de cuidadoy
reconciliacion comunitaria con
participacion de:

ol

jovenes, nihos, ninas,
hombres y mujeres en proceso
de reincorporaciony de las
comunidades vecinas.

13

Entrega de kits de apoyo para
madres gestantes; y de cuidado para
ninos y ninas menores de 5 anos.

M | M |
S
Creacion de |la primera
caja herramientas para la

reincorporacion con enfoque
de género.

2

Adecuacion y construccion de 15
espacios de cuidado con su ruta
conjunta de fortalecimiento de
asociaciones e instancias de
género y comunitarias.

&)

Activacion de protocolos de
cuidado para el fortalecimiento de la
participacion efectiva de las mujeres

en proyectos productivos para la
reincorporacion.




CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE
DE GENERO

14

En los 3 municipios en los que tenemos incidencia, El Guamo y Cérdoba en
Bolivar y Valencia en Coérdoba, hemos logrado:

Con Formularios de
Inscripcion de Sujetos de 578 658 5
Ordenamiento -FISO- ’ * 4 ’

Vinculadas como gestoras ls 2 52 2 22'
: comunitarias por municipio : ” 1

Con posible titulacion Y o 21 )
conuntapormuncioo | >0 | 8ed(DF '

Con posible titulacion
individual por municipio 285 ’ 255 * 59'

. Ndmero total de casos
acqmpaﬁados porenfoq,ue 28 255 8

diferencial por categoria

Fortalecimiento
del acceso a
tierras de la mujer

rural a (raveés
de los planes de
ordenamiento :
social de Ila |

. % Delas 24 lideres interesadas en el proceso

Lal]

° Transformacion en la percepcidn Se reconoce la economia del Lideresas sociales apoyan los
pl'()pledad l'“l'al de los hombres frente a la cuidado como una forma de procesos de barrido predial
participacion de las mujeres y su mantenimiento y explotacién del masivo.

liderazgo comunitario y politico. predio.



CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE
DE GENERO

Pardcipacion
de las victimas
mujeres a
traves de la
representacion
judicial ante
Ilas instancias
judiciales de
Ia JEP

15

Implementacion de
metodologias juridicas y
psicosociales por parte de las
organizaciones sociales, con el

fin de presentar casos de Violencia
Basada en Género (VBG) ante la
JEP, para visibilizar dichos delitos y
obtener respuesta estatal para las
victimas.

En los macrocasos priorizados por
la magistratura 002, 004y 005,

se logro la representacion ante la
Jurisdiccion de:

5 M I.I
Y la atencion de:

5>
G2ttt




pDET con enfoque de género

Capacidades locales para para la implementacion-de:

acuerdos de sUbsidio

con las organizaciones de
mujeres en los municipios PDET,
generando capacidades para la
planeacion, formulacion y
ejecucion de proyectos.

Reactivacion de los “grupos
motor”, compuestos en un 44.7%
POR MUJERES, bajo estrategias
de comunicacion y participacion

que visibilicen los procesos

organizativos de mujeres.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Producto de la estrategia “Yo me subo a
mi PDET"” se logré la participacion de:

En cada uno de los:

170

MUNICIPIOS

que

g—l implementaron
AL iniciativas de
= ‘" reconciliaciony

organizaciones convivencia, salud

rural, sistema para la

@ ’ .
garantia progresiva del
SOCIaIes de derecho a la alimentacion, \
* * * * ** * i ordenamiento social de la
propiedad rural y el suelo.
|

| se logro avanzar en la gestion de diagnosticos
de capacidades institucionales, incluyendo

la identificacion de politicas u otras

acciones en temas de género o que
l 7 8 * i * promuevan la equidad de género.
@

i
Beneficiando a:


https://www.youtube.com/watch?v=CZJ2Civ0BdA
https://www.instagram.com/p/CGssPqbpBz_/
https://www.youtube.com/watch?v=w9A3UqDdbro

CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE 17
DE GENERO

Apoyo a la Defensoria del Pueblo en el desarrollo
de herramientas que permiten contar con
informacion sobre riesgos y amenazas a mujeres
y personas LGBTI que ejercen participaciony
representacion politica, social y comunitaria.
Produccion de:

[ ) [ ]
FortaleClmlent() 1. Bateria de indicadores del enfoque de género.

de capacidades - o
. Un marco conceptual sobre la violencia por
territoniales del prejuicio.
SiStema de Alel'tas 3. Metodologia para la identificacion de riesgos 'y
Templ'anas en vulnerabilidades.
mateﬁa de génel'() 4. Construccion de una caja de herramientas

virtuales para la incorporacion del enfoque de
género en el Sistema de Alertas Tempranas
-SAT-.

Del total de las alertas:

30

incluian como grupo poblacional en
especial situacion de riesgo a NNA

1% 70%

mujeres indigenas

21%

afrodescendientes

alertas advirtieron
riesgos a lideresas y
defensoras




CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE
DE GENERO

Fortalecimiento
del liderazgo de
Ias organizaciones
de mujeres para
el ejercicio libre

v seguro de la
defensa de los
DDHH

18

Creacion del subgrupo de
mujeres y género al interior de la
estructura del Proceso Nacional de
Garantias.

Apoyo e incidenciaen la
construccion y adopcion del
Programa Integral de Garantias
para mujeresy lideresas
defensoras.

60

organizaciones
e 6 6 6 o6 o o o
i SEEAAAA
defensoras de DDHH y lideresas

sociales con presencia en todo el
territorio nacional.




CONSTRUCCION DE PAZ CON ENFOQUE 19
DE GENERO

Transversalizacion del enfoque de género en las acciones de Reparacion
Colectivay proyectos de Retornos y Reubicaciones.

Incorporacion de mujeres en todas las obras civiles mediante cuotas de
participacion, en 4 subregiones PDET: Catatumbo, Chocd, Alto Patiay Norte
del Cauca, Macarena-Guaviare:

ICIARIAS DIRECTAS

Reparaciones
Colectivas y
Retornos y
Reubicaciones
en Territorios
PDET con
enlodue de Acciones

genero

de discriminacion
positiva en las acciones
de Reparacion Colectiva
y proyectos de Retornos y
Reubicaciones.

_ )



MUJERES
LIDERANDO

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
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corresponden a mujeres

para levantar una linea de base
con perspectiva de género y
diferencial en poblacion minera
negra, afrodescendiente e
indigena que se dedica ala
peqguefa mineria y a la mineria
de subsistencia en el nordeste y
bajo Cauca antioqueno, norte
y pacifico caucano; y sur
de Bolivar.

Q

<,
TR

Mu ieres INENCIAS oo it s someni

A través del proyecto planetGOLD se han realizado:

El objetivo del proyecto planetGOLD es:

evitar el uso del mercurio en
las regiones mineras focaliza-
das para dirigir acciones que
permitan desincentivar suuso y
proteger el ambiente y la salud
humana.

hv4

Sevinculaa 2000 mineros de

los cuales:

organizadas para contribuir
a su empoderamiento
economico, formacion técni-
ca, gestion del conocimiento
y prevencion de la violencia

son mujeres mineras

basada en genero.

Se ha disefado un plan de accion de género y

diferencial transversal a los cuatro compo-
nentes de politica publica: bancarizacion,
asistencia técnica; sensibilizacion y

comunicaciones.



MUJERES LIDERANDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
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proyectos aprobados:

en alianza con el Programa de
Pequenas Donaciones del GEF y
Vision Amazonia, para potenciar
las capacidades, el liderazgo y las
acciones colectivas de las mujeres
indigenas amazonicas, visibilizando
sus conocimientos y practicas
tradicionales, desarrollando
iniciativas econdmicas sostenibles
y participando e incidiendo en
el manejo y gobierno propio,
contribuyendo a su buen vivir, el
bienestar de sus familias, y a la
proteccion del territorio.

Participacion de cerca de:

cuidadoras de
Ia Amazonia

22

Los proyectos, ejecutados
directamente por grupos de
mujeres y organizaciones indigenas
abordan temas de:

« Fortalecimiento y transmision
intergeneracional del
conocimiento tradicional,

« Desarrollo de
emprendimientos agricolas, de
artesanias y confeccion,

« Protecciony recuperacion
de 50 areas de importancia
bioldgicay cultural,

« Fortalecimiento de sistemas
alimentarios tradicionales
para la seguridad alimentaria
(cercade 1000 ha con chagras
diversas),

- Empoderamiento, mayor
participaciony liderazgo de
las mujeres en la gobernanzay
manejo de sus territorios.

Territorios intervenidos:
Pueblos en zonas del Vaupes,
Amazonas, Putumayo, Caquetaq,

Guaviare y Guainia.
E

G

CLICK!


https://ppdcolombia.org/convocatoria/convocatoria-mujeres-amazonia/

MUJERES LIDERANDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

conservacion
Vv restauracion
de ecosistemas
estratégicos

23

beneficiadas, que han fortalecido sus
capacidades para la produccion de material
vegetal de especies nativas (que en algunos
casos se ha convertido y/o se espera convertir

en una alternativa de ingresos econémicos
para estas mujeres).

A través de:

viveros

para la conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos construidos y
operados a través de 4 organizaciones de
mujeres (AAMPY, ADISPA, Fundacién
Miramary Asobospa).

La consolidacion y operacion de estos viveros,
con capacidades de produccion entre
100 y 150 mil plantulas (anuales) se han
convertido en la columna vertebral de proceso
de recuperacion y restauracion de dreas
degradadas, 427 ha de ecosistemas secos y de
bosques de la amazonia (en proceso).
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SOSTENIBLE

Buscan contribuir al empoderamiento econémico de aproximadamente
330 mujeres rurales, entre estas se resaltan:

ASOMUPIEL -Aromas del Caguan-
establecimiento, manejo y comercializacion de plantas aromaticas,
comunes y amazoénicas “Aromas del Caguan”, involucrando a:

en la comercializaciéon: primer proyecto
productivo de ASOMUPIEL, avanzar hacia
la sostenibilidad ambiental, el mejoramiento
e & ©o . . .
de ingresos y la conservacion de los bienes
comunes.
AAMPY -Plantas Aromaticas y Medicinales-
Fortalecer capacidades y dotar de las herramientas para la produccion

organica de los cultivos de plantas aromaticas y medicinales y favorecer la
polinizacion en la zona (13 mujeres), uso comunitario.

Frijoles Nativos de Artesanias de Totumo
Montes de Maria en Natagaima

26 16
Y 1Y

en comercializacion en comercializacion

Iniciativas
° Turismo de naturaleza en
l“'od“Ctlvas a Guajira (Reserva Miramar)

partir del uso
de la agroy l()
biodiversidad e o o
e

en comercializacion



MUJERES LIDERANDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fortalecer el
papel de las
mujeres para

la gobernanza

ambiental

25

Con el fin de contribuir a la reduccidn
de las brechas de género, garantizando
el acceso igualitario de las mujeres a los
espacios de gobernanza de los recursos

naturales, hemos estado
trabajando con:

SOrteee

(40 de AAMPY*y 40 de MEMPA- ADISPA**

r@l F’@l

organ zac ones

estan dinamizando un proceso de
fortalecimiento de capacidades de la
organizacion y de su gobernanza a nivel local.

La Escuela de Promotoria Campesina es
liderada por AAMPY, logrando asi equidad
de género en el equipo de promotoria que
fortalece capacidades en el manejo del del

Paisaje Productivo Sostenible Alto Morrocoy
-Sabanas del Yari

*Asociacion Ambiental de Mujeres Trabajadoras por el Desarrollo del Yari
(AAMPY)

** Comité Central de Mujeres de la Asociacién de Desarrollo Integral
Sostenible (ADISPA), “Mi Nombre es Mujer Perla Amazénica” (MEMPA).



participantes en el disefioy la
toma de decisiones de 5 PIGCCT
(Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climatico Territorial) para los
departamentos de Amazonas, Caqueta,
Guaviare, Putumayo y Vaupés.

La formulacién e implementacion
del Plan de Accion de género del
proyecto Mojana, Climay Vida.

La consolidacion y dinamizacion

de la Plataforma de mujer rural

y cambio climatico, capitulo La
Mojana: 105 MUJERES participaron

en la construccion de 3 planes
de desarrollo municipales y 1
departamental, integrando su visiony
preocupaciones en la construccién de
la politica publica local.

Un diplomado dirigido a mujeres
indigenas Zenu de La Mojana
denominado a “La Ruta del Agua”,
en el que participan 115 MUJERES
para fortalecer sus capacidades para
liderar proceso de revitalizacion del
territorio y la cultura del Pueblo Zenu.




MUJERES LIDERANDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

El analisis de capacidades
organizativas y disefio participativo
de planes de fortalecimiento de:

25

1
<
organizaciones
e ©6 6 06 6 o o o
TeeneeeY
para liderar las iniciativas de

restauracion y rehabilitacion de
canos en la region de la mojana.

Procesos de
formacion a

1.516
THER70Y
de la region
de La Mojana

en torno a la adaptacion al cambio climatico,
soluciones de agua y con buenas prdcticas para la
implementacion de agroecosistemas.

El diseno e implementacion de la iniciativa:

PARES

Promotoras/res rurales para la adaptacion al
cambio climatico

la cual cuenta con 403 PARES, de los cuales
212 SON MUJERES con conocimiento en
buenas practicas para laimplementacion de
agroecosistemas, soluciones hidricas, restauracion
ecoldégica de humedales y sistemas
alertas tempranas.
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SOSTENIBLE

.

Y
o® o9

SR T0 22166

ocupan cargos de con jefatura de hogar

toma de decisiones fem en ina

en 25 juntas de agua, creadasy en
proceso de fortalecimiento en los
municipios de Guaranda, Achiy
Ayapel para la administracion de las
soluciones de agua.

tuvieron acceso a agua limpiay
segura para el lavado de manos
y consumo durante la pandemia

ocasionada por COVID-19.
, .‘ o®

2 5 5
-OE-©
wqa\‘*\“‘w

SN FeAR . M conjcfaturadehogar - organizaciones

Wi femen’na ®© ©6 ©6 6 06 © o o
e TRARARTE

" st \ \ \ ‘
L LA ““‘ ‘
generando un ahorrode USD 72/
mes (864 anuales), a partir de la
produccion de hortalizas que dejan
de comprar en los mercados locales.

se fortalecen para liderar las
iniciativas de restauracion, monitoreo
y rehabilitacion de canos.
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Las muiel'es
| en Ia Promesa
'||.l||_\'| % l H I ! ‘ l | Climfitica

En el marco de esta iniciativa

7 11 1] | global del PNUD, se desarrollaron
& l ‘ | didlogos en laregién de la
qﬁ“““‘“ UL Amazonia, La Mojana, La Guajira,

~ VENENSAVARE  RUNSSSSSNN| (EREERRREREET ) Narl'n,o, Manizalesy Bogo.ta- -
w N TTTE Regién buscando hacer visible los

esfuerzos y las propuestas de los
jovenesy las mujeres en torno a

la accion climatica, el 53% de los
participantes fueron mujeresy
43% fueron hombres (3,5% fueron
representantes LGTBly 0,5% no
binarios).

También se promovié un concurso
para apoyar proyectos innovadores
conducentes a la adaptacion al
cambio climatico, en este proceso
participaron 86 colectivos, de los
cuales 36% fueron colectivos de
mujeres y 64% con colectivos de
jovenes en donde estan inmersos
tanto mujeres, hombres, LGTBI,
principalmente.
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PROMOCION DE LA PARTICIPACION E INCIDENCIA
POLITICAY COMUNITARIA DE LAS MUJERES

A e

Se promueve el fortalecimiento de
capacidadesy el liderazgo politico
y comunitario de las mujeres

para elegir, ser elegidas y liderar
procesos comunitarios, mediante
escuelas de formacion politica:

IG ===k

Taleres de formacwom oolitica

en territorios PDET:

Anori, Tibu, San Vicente del
Caguan, Valle del Guamuez, Ovejas,
Montelibano, Fonseca, Turbo, Fortul,
Buenaventura, Pradera, San José del

Guaviare, Itsmina, Ricaurte, San Pablo y
Chaparral.

Capacitando a:

S16H11

mujeres lideresas

Y fortaleciendo

capacidades
organizativas en

25 _r@& _r’%

organizacio es

et ene

Q
D

I.I
sobre Participacion Ciudadana,
Reconciliacién y Construccion de Paz.
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Iniciativa FUTU RA

RERRARILL]

mujeres comunales

estrategia de fortalecimiento con JAC
en Aguazul, Puerto Wilches, Cantagallo,
Barrancabermeja y Puerto Gaitan

-scuela ge

nuevos liderazgos
en cultura democratica.

Fortalecidas

3.629 %1

mujeres jovenes

510 PAvatay

en herramientas para la incidencia en
asuntos publicos y como preparatorio
alas elecciones de los Consejos de
Juventudes.
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Se acompafo y brindo asistencia técnicay
acompanamiento a la Mesa Multipartidista
de Géneroy a la Bancada de Mujeres en
el Congreso, para promover discusiones
en materia legislativa en el Congresoy los
partidos politicos.

UN SUENO EN CANA
FLECHA Y SABOR
ANCESTRAL

(‘ cLck!

MESA
MULTIPARTIDISTA
DE GENERO

CUMBRE REGIONAL
@ DE MUJERES POR

LA IGUALDAD

(‘cucx!
\”

CUMBRE NACIONAL
DE MUJERES POR
LA IGUALDAD

Q‘

(‘ cLick!
\~



https://pnudcolombia.exposure.co/un-sueno-en-cana-flecha-y-sabor-ancestral
https://pnudcolombia.exposure.co/un-sueno-en-cana-flecha-y-sabor-ancestral
https://www.instagram.com/p/B5dKY4spfAJ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2018/07/05/cumbre-nacional-por-la-igualdad.html
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para la implementacion de PDET
con enfoque de género:

INCorporacion de

1925

Iniciativas de

mujeres rurale

y acciones diferenciadas
en género en el proceso de
implementacion de los PATR, en
el marco de los PDET.
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Se mide una dimension de equidad
de género en donde se hace énfasis
en la identificacion de candidaturas
de mujeres a concejos y alcaldias.
Se realizé una encuesta que incluyé
preguntas puntuales en género
que fueron concertadas con la Red
Nacional de Mujeres en:

: 20

Municipios
de zonas
Futuro







PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS 36
EN GENERO

En alianza con Ministerio de Justicia se entregaron equipos de proteccion
personal (EPP) - Kit basicos de bioseguridad para las Comisarias de
Familia de los:

170 180

Municipios  Municipios
PDET rpriorizados

Los cuales constaban de cubrebocas, gel antibacterial, termémetros, tapete
sanitizante y dispositivos de proteccidn facial. Esto permitird continuar con
la prestacion de los servicios de atencion presenciales con las garantias de
bioseguridad y responder a los lineamientos sobre la prestacion del servicio
presencial debido a los altos indices de violencia intrafamiliar y de género
reportadas a raiz del COVID-19.

La alianza entre el Ministerio de Justiciay el PNUD para la entrega
de elementos de bioseguridad permitié dar continuidad a la
prestacion de los servicios de atencion presenciales con las
garantias de bioseguridad y responder a los lineamientos para
la prestacion del servicio presencial, el cual es fundamental
en estos momentos en donde se presentan altos indices de
violencia intrafamiliar y de género reportados a raiz de los
confinamientos por la pandemia de COVID-19.
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La estrategia ofrece 5 herramientas para
aproximarse ala VBGy VIF:

« Acercarse conocery profundizar sobre
el tema.

« Implementar procesos de formacion
comunitaria.

- Contar con una bateria de metodologias,
actividades y talleres sobre los temas.

« Disponer de materiales de apoyo para la
socializacion.

« Insumosy orientaciones para generar
campanas comunitarias locales para
sensibilizacion.

Se entregod la estrategia al componente
comunitario del DPS mediante un proceso de

transferencia que deja una capacidad instalada en
En apoyo al Ministerio de Justiciay del

Derecho se disen6 para el Departamento de

Prosperidad Social DPS la estrategia #EnAccion, F | -t d

con el objetivo de ampliar los conocimientos en a C I I a O re S
derechos, la identificacion las situaciones de

violencia basada en género e intrafamiliar en la de equipos regionales y locales a nivel nacional de
cotidianidad y las instituciones que conforman los programas Familias y Jévenes en Accidn.

la ruta de atencion y deben responder ante estas
situaciones.
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La plataforma creada en 2017 con el
animo de aportar a la eliminacién de las
h _ violencias contra las mujeres cuenta con
1 —— ; los siguientes resultados:

‘Ni a mi, ni a ninguna

= ENIAMINIANINGUNA o
I q{f 1. Tres documentos de analisis
PACTO UPB TERRITORIO LIBRE

‘I} DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJER 5 . ' situacional en Cérdoba.

s A
4

e
| L Lk st s ks b e e w e
58 A, kL 20 e ks et ¢

T = : 4 \ 2. Con el apoyo técnico de PNUD

e L e —— i
e g it T

et i - Y » ; las organizaciones de la sociedad
e iaE . 4 : ) X ! civil utilizan la plataforma digital

3 [ - | 5% (Instagram) para impulsar sus
estrategias de comunicacion para
prevenir las violencias y fomentar el

empoderamiento de las mujeres.

R el el & ey 3% i t
400 1 o e, B e i b1

3. Con el apoyo de la Defensoria del
Pueblo se adelantaron procesos de
acompafiamiento y fortalecimiento
de en temas de géneroy la ley 1257.

4. Durante 2020 como consecuencia
de la pandemia se creé un plan
focalizado de fortalecimiento a las
Comisarias de Familia de Monteria,
que considero la vinculacion de
cinco practicantes de ultimo ano de
psicologia para apoyar la atencion
virtual y presencia, asi como impulsar
espacios de autocuidado y foros
virtuales para las mujeres.
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https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/
https://www.facebook.com/pnudcol
https://twitter.com/PnudColombia?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/pnudcolombia/?hl=es-la



